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FECHA DE APROBACION 02/01/2020

Bucaramanga, “;ﬂ ABR 2023

Doctor )
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud de Santander
Presente

Asunto: Necesidad de suscribir yn contrato interadministrativo’ de prestacion de servicios con

una Empresa Social del Estado para el proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE

)

LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” /

Respetado Doctor Javier,

En atencion a la necesidad de contratar con una Entidad Estatal para adoptar y adaptar los
lineamientos de gestion y administraciéon del programa y dar cumplimiento a las indicaciones
contenidas en el Manual Técnico y Administrativo del PAl para complementar la gestion del
programa, el cual abarca la planificacion de estrategias de participacion social, educacion y
comunicaciéon para la salud e Informacién en salud, le solicito respetuosamente se autorice
suscribir un contrato interadministrativo con una Empresa Social del Estado parg/ue desarrolle
el siguiente objeto: “REALIZAR UN CICLO DE EDUC{ICION/ COMUNICACION PARA LA
SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES,
PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS

PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE /

ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES’
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER”.

Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente.

%

\\( i
GERMAN EDUARDO MARIN CARDENAS
Director de Salud Integral

Calle 37 N° 10 -3C Palacio Amarillo | Bucaramanga / Celombia |PBX (57 +7) 6510880 | Cédige Postal 680508
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Certificacion No.

S|
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 10, Literal B, Numeral 14, y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA
L PLANDE DESARROLLO "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL Muung_z_w@é,,’_
N IMPLEMENTAClaN DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA /
ombre del Proyecto LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
NG ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER.
mero SSEPI 2020680000034
T oPIN 2021004680038
(S Estratégica Equilibrio Social y Amblental
S::;:z: zig Siempre Salud |
DNP GA SUos0 DEPRODUCTOS | sa1yd y Proteccién Socal
digo Sector C
PRODUICTOS DNP MGA SUIFP 19
Programa PDD Salud Pablica y Prestacion de Servicios
Programa CATALOGO DE SRR

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP Salud Publica

Cédigo Programa CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 1905

Cuartos Frios con Mantenimiento

Meta de producto CATALOGO DE | Servicio de Gestién del Riesgo para Enfermedades Inmunoprevenibles.
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T Servicio de Suministro de Insumos para el Manejo de Eventos de Interés en

Salud Publica.
Cédigo Meta de producto 1805013
CATALOGO DE PRODUCTOS DNP | 1905027
MGA SUIFP 1905029

Cuartos Frios con Mantenimiento
Indicador de producto CATALOGO Campafias de Gestién del Riesgo para Enfermedades Inmunoprevenibles

DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFp | IMplementadas. » . .
Entidades Territoriales con Servicio de Suministro de Insumo para el Manejo de

Eventos de Interés en Salud Publica.

Cédigo Indicador de producto 190501300

CATALOGO DE PRODUCTOS DNP | 180502700

MGA SUIFP 19052900

Valor Total del Proyecto $5.986.576.752,00 &/ /

Valor Total de la Vigencia $1.802.260.000,00 7
Qbra:

- : Interventoria: ¥

Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: | $1.802.250.000,00 1/

Total; | $1.802.250.000,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual E:L%;’lﬂanz:;t;é;éggl?f::i?g;' Vigencla Futura (Ordinaria - Excepcional) 204
" Obra: Obra: Obra:
Interventoria: /nterventoria: Interventoria:
Otros: | $1.802.250.000,00 /1 Otros: Qtros
Total: | $1.802.250.000,00 Total: Total

Fuente(s) de Financiacién: pd Cadigo (s) PUC-CCPET
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA ($60.000.000,00) ""/ 2.3.2.02.01.003.19.1905.1905013.01
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA ($30.000.000,00) / 2.3.2.02.02.006.19.1905.1905029.01"’:/
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA ($1.376.250.000,00) I/ 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01 ’/
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA ($336.000.000,00) 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905029.02 1
Nombre: LUIS FELIPE TARAZONA VELASQUEZ

Solicitud realizada Cargo: Secretario de Salud Departamental (D) segun Resolucién No 1528 del 02

i de Eehuero de 2023
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9 Bb Secretario de Plapeacion § Coord. Grupo ctos e Inversién Plblica -4

 TAURA PAOLA NARANIO BA o
A JTIStA GABRIEL ANDRES BAREIA MORENO

/ Profesional Grupo Pybyectos e Inversion Publica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23000735
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 09 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $200,000,000.00 ( DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. }.

Vigencia : Vigencia 2023

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal :2.3.2.02.02.009.19.1905.,1905027.01 Cod. internoc:236094
Detalle Rubro : Implementacidn de acciones para la proteccidn contra las

enfermedades inmunoprevenibles y control de las
enfermedades prevalentes de la infancia en Santander
Fuente de Financiacién : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA
Acto Administrativo : DEC 704 16 DE DIC 2022 LIQUIDACION
Valor Rubro : 8 200,000,000.00

C6d. Proyecto Inversidn : 20210680000034

Meta : 202117 3 200,000,000.00
No BPIN : 2021004680038
Vigencia del Cdp : 325 dias

Concepto del Cdp :

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION
CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER /* FIN */

Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIZMNA
Revisado por :
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el
analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacién que nos ocupa, se fundamenta
en las siguientes disposiciones:
> El Decreto Departamental No 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del
Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza
N ° 054 del 25 de noviembre de 2022, por medio del cual se efectian unas delegaciones en
el Departamento de Santander y se delega en titular de la Secretaria de Salud, la competencia
para ordenar el gasto, el ejercicio de la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, ejecutar,
adicionar, modificar, aclarar, generar las 6rdenes de pago, suspender, terminar y liquidar
convenios o contratos a nombre del Departamento, con personas publicas o privadas y en
general, expedir los correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u
ocasién a la actividad contractual, que se adelante en cumplimiento de Ia mision y funciones
propias de la Direccién, con cargo al presupuesto de gastos de inversion

Y

Departamental 20@3L2023:)§SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO".
> Certificado N° 83”del 08“de febrero’de 2023, emitido por la Sec;etaria de Planeacion
Departamental, SSEPI No. 202106800000347BPIN; 2021004680038

> Resolucion 012629 del 25 de junio de 2015, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander,
modificada por la resolucion 5302 del 21 de abril de 2017. V4

> Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por

medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividddes que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Dgpartamento de Santander/ /

> Que la Secretaria Administrativa /del Departamento de Santander publi};‘o el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen eJ'

control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacién.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar
los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

La ordenanza 13 del 01 de junio de 2020 por la cual se adopta el Plan Desarrollo .~

\(
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Deconformidad con la ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
ycompetencias y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de salud
y educacién, entre otros, determiné entre las competencias de las entidades territoriales en el sector

salud las siguientes:

Articulo 43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el émbito departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas. Articulo 43.1.6
Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacion en su territorio del sistema integral de
Informacion en salud. asf como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema. ftems 3
del articulo 43: De salud publica. Articulo 43.3.1 Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de
salud publica formulada por la Nacion.

La ey 1438 de 2011, en su articulo 2° establece que “El Sistema General de Seguridad Social en
Salud estara orientado a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el
bienestar del usuario el eje central y ntcleo articulador de las politicas en salud. Para esto concurriran
acciones de salud publica, promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y demas
prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atencién Primaria en salud, sean necesaria para

promover de manera constante la salud de la poblacion (...)"

El departamento de Santander, de acuerdo con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica
debe promover el adecuado cumplimiento y desarrollo en lo correspondiente a que planteé como
Metas por Prioridades de Eventos en Salud Publica:

e A2031, Colombia mantendra la implementacion de los planes conducentes a la eliminacion,
erradicacion y control, (Poliomielitis, y consolidar la eliminacion del Sarampién, la Rubeola,
el Sindrome de Rubeola Congénita y el Tétanos Neonatal, y controlar la incidencia de casos
de Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A y B, Neumococo,
Haemophilus influenzae tipo B, diarreas por Rotavirus, Tos Ferina, Parotiditis e Influenza).

e A2031, Colombia lograra coberturas iguales o superiores al 95% con cada uno de bioldgicos
que hacen parte del esquema nacional de vacunacion a lo largo del curso de vida.

e A2031, el 95% de las nifias dentro del rango de edad de 9 a 17 afos tendran las dos dosis
de la vacuna contra VPH

« A2031, se logra una cobertura igual o superior al 95% en la poblacion objeto de vacunacion
contra Influenza y COVID-19 de adultos mayores y personas con condiciones de riesgo.

« A 2031, aumentar a 85% o mas el porcentaje de hijos e hijas de madres con diagnostico de
hepatitis B, que recibieron la inmunoglobulina contra la hepatitis B en el primer dia de nacido

y.
Enfre tanto el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecio
como responsabilidades de las Entidades territoriales:

« Implementar las Rutas Integrales de Atencion en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial
y a los diferentes grupos poblacionales.

e Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacion del
modelo dentro de sus competencias.

Un;r"de las Rutas Integrales de Atencion en salud, es la de Promocion y Mantenimiento de la Salud,
en’'donde la tematica relacionada con vacunacién hace parte de las atenciones que se deben realizar
tanto en la primera infancia como en otros momentos de cursos de vida.

Que'el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho
funtlamental a la salud y se dictan otras disposiciones" establece que el derecho fundamental a la
salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, de tal manera que son titulares
del derecho a la salud no solo los individuos, sino también los sujetos colectivos, anudandose al
concepto de salud publica.

Que en el mismo articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se define el elemento
de accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos,
en condiciones de igualdad.

Que siendo el Programa Ampliado de Inmunizaciones, un programa de salud publica y dentro del
sarco de las acciones de la atencion integral en salud ha sido a través de los afios una de las
prioridades del Gobierno Nacional y considerado uno de los programas bandera del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, y teniendo prioridad para su implementacion, que propende por
desarrollar los principios de universalidad, solidaridad y equidad, entre otros. con el proposito comun

S
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de impactar la mortalidad y la morbilidad en nifos y nifas,
de la enfermedad en los adultos.

y como medida de reduccion en la carga

iendo la vacunacién una de las estrategias mas costo efectivas en salud publica para disminuir los
jasos de morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunas; es por ello que &l
Ministerio de Salud y Proteccién Social de manera anual emite los lineam1ento§ y componentesAdeI
Programa Ampliado de Inmunizaciones-PAl, en el cual se definen las acciones gque permiten
fortalecer la gestion del mismo a lo largo de cada vigencia y que aporta al cierre Qe_brechas en
vacunacion, garantizar la atencion de la poblacion y el cumplimiento de las mgt_as y objetivos .del PA,
esperando impactar positivamente la sajl,ud de la poblacion, ofertando el servicio de manera integral,

dentro del curso de vida del individuo.

Las acciones para las administracién y gestion del PAl se desarrollan bajo 12 componentes, descritos
£n los lineamientos para la gestion y administracion del PAI 2023 emitidos por el ministerio d‘.a, salud
y proteccion social - 1) normatividad, 2) coordinacion, 3) planificacion y programacion, 4)
Cooperacion técnica, 5) estrategias y técticas , 5) estrategias y tacticas, 6) Capacitacion y talento
Humano, 7) Cadena de Frio, 8) Insumos, 9) Participacion social, educacion y comunicacion para la
salud e informacién en salud,10) Sistema de Informacion, 11) Vigilancia en Salud Publica-Eventos
Inmunoprevenibles y 12) Evaluacion que interactian y son el marco para el desempefio del programa
por parte de los diferentes actores, siendo ellos, las entidades territoriales del orden departamental,
distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) incluyendo dentro de los objetivos especificos la
intensificacion de estrategias de comunicacion dirigidas a la familia y a la comunidad frente a la
. importancia y seguridad de la vacunacion, para aumentar la confianza y promover el acceso de la

poblacion

/Dentro de los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI-2023, establecen entre otros,
" las siguientes actividades de competencia del Departamento en el componente 9.6 CAPACITACION
Y TALENTO HUMANO Numeral 8; Fortalecer los planes de capacitacion del talento humano en salud
de las IPS y recursc humano que hace parte de los programas sociales tales como Mas Familias en
Accion, DPS e ICBF e instituciones educativas, entre otros, para la apropiacion del conocimiento
relacionado con el esquema nacional de vacunacion, como elemento clave para promover y asegurar
la proteccion en la poblacion objetivo del PAl. Componente 9.9. PARTICIPACION SOCIAL,
EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD E INFORMACION EN SALUD numeral 4;
Realizar sesiones de educacién y comunicacion para la salud e informacién en salud, intercambio
de saberes y generacién de respuestas, con el objetivo que los padres, madres, cuidadores,
adolescentes, profesores, integrantes de los COPACOS y Asociacion de Usuarios, entre otros
actores, aprendan a entender y utilizar apropiadamente el carné de vacunacion, los beneficios de la
vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion,
entre otros. Con periodicidad trimestral y numeral 6; Elaborar y difundir estrategias informativas y
comunicativas, con mensajes que generen confianza en la familia, comunidad y personal de salud,
frente a la seguridad de la vacuna contra el VPH fomentando la vacunacion del grupo objetivo para
. disminuir la morbi-mortalidad por cancer de cuello uterino

_/,T’eniendo en cuenta lo anterior y ademas que el PAl es una de las prioridades del Gobierno Nacional
es la disminucion de la morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunas (EPV),
se hace necesario apuntar al fortalecimiento de las estrategias y tacticas para el logro de coberturas
con resultados iguaies o superiores al 95%, con los biolégicos del esquema nacional de vacunacion
del Programa Ampliade de Inmunizaciones (PAl), en ese sentido se requiere fortalecer a nivel
Departamental acciones propias del programa como son: la divulgacion y fomento del PAI entre los
tomadores de decisiones, actores sociales y aliados estrategicos que atienden poblacion objeto PAI

Es claro el compromiso del departamento con el logro de coberturas utiles de vacunacion, por lo
tanto, es responsabilidad de la Secretaria de Salud Santander adoptar y adaptar los lineamientos de
gestion y administracion del programa y dar cumplimiento a las indicaciones contenidas en el Manual
Técnico y Administrativo del PAl para complementar la gestion del programa, el cual abarca la
planificacion de estrategias de participacién social, educaciéon y comunicacion para la salud e
Infarmacion en salud.

En este sentido, le corresponde al Departamento brindar asesoria y asistencia técnica para
desarrollar y/o fortalecer capacidades para |la implementacion de las estrategias de atencion integral
a los integrantes del SGSSS. El desarrollo de capacidades Municipales para el fortalecimiento de la
gestion de salud publica en torno a la atencién integral de la primera infancia a infancia, en el proceso
de implementacion de la Ruta de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud, que
mediante Resolucion 3280 de 2018, establece las directrices para su operacion y contiene las
acciones de proteccion especifica y deteccion temprana de obligatorio cumplimiento por los actores
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en lo colectivo, por lo que desde la Secretaria de Salud de

fiamiento y asistencia técnica a fin de adaptar la atgnoién
panos, de alta ruralidad vy

del sistema tanto en lo individual como
Santander se hace necesario el acompa
en salud en funcién de las condiciones de los ambitos terrlitor‘ia'ggs ur
dispersos, principalmente en el grupo poblacional de primera infancia.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los Iineqmientos co_ntemdos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en
el Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023";
contenidos en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL, Sector: SIEMPRE :
SALUD, programa SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS. F’r.oyecto, el cual sef
encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Territorial 2020—2023“’?{ Plan Nacional de Desarrol :
y para dar cumplimiento a las metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en el plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 -
2023"; /se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto
“«|MPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER? y por lo tanto requiere ejecutar la actividad: “REALIZAR UN CICLO
DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y
GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER?”. El Supervisor del contrato
sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —Direccion de Salud Integral,f,e
quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcién del objeto a contratar

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN |
EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones que se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

1. %sentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: a)
an de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el
visto bueno del referente del programa.

2. Realizar la verificacién del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes
matriculados en los grados transicion, primero, segundo, tercero cuarto y quinto de las
Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de
vacunacion vy realizar las estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de
vacunacién de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la
implementacion de la ruta integral de atencion de promocién y mantenimiento de la salud.
Productos: a). Plantilla de verificacién de esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias,
adolescentes matriculados en los grados transicién, primero, segundo, tercero cuarto y quinto
de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas por EAPB. b).
informe de identificacién de susceptibles. c). notificacion de los susceptibles a las EAPB vy las
IED (oficio y/o correo electronico. d). acta de reunion para concertar y articular ias estrategias
y tacticas para la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceptibles identificados.
e). plantilla de seguimiento a vacunacion de susceptibles.

3 .Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion del
proceso a implementarse de educacién y comunicacién para la salud en el ambito urbano
Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educacion y Comunicacion
en el marco del PIC con enfoque intercultural y étnico; en coherencia con las directrices
descritas en el documento del marco conceptual y metodolégico para el desarrollo de la
educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas.
Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la salud ene | maco del plan decenal
de salud publica de intervenciones colectivas
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4 Realizar cuatro (4) reuniones de concertacio
preteso de educacion y comunicacion para

sesiones con el mismo salén de clases para el logro de un r
cipantes.

PTS-, previamente definido y acordado con los parti
la Participacion de la autoridad local/ municipal en

ylo jefe de nucleo de la IED, lideres de la asociacion
materiales a usar en las sesiones, y concertacion d

fotogréafico. b) Soporte de convocatoria a reuniones

eléctronico de notificacion) .c) acta de reu
5. Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los pa
cinco (5) Instituciones Educativas Publicas de basica pr

nion avances

ecro

n vy articulacién (para la puesta en marcha del
la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
esultado concreto — acorde con el
Producto: a. Acta de Reunion con
salud, autoridad local en Educacion, rector

de padres de familia de la IED a intervenir,

nogramas, listado de asistencia, registro
de concertacion y articulacion (oficio- correo
de la actividad de capacitacion.

dres, madres de familias y docentes de
imaria de los grados transicion, primero

y cuarto grado del municipio, se realizara solo una sesion educativa presencial a la semana de
minimo dos horas. (minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifios

matriculados). desarrolladas con la metodologia de taller con contenido did
en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, an
formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el r

actico que se articula
imaciones, videos, archivos en
eferente del programa PAl del

departamento. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia ¢) registros

fotograficos si se tiene autorizacion d). presenta
contenido tedrico de las sesiones revisado y apro

programa PAI. f). informe

Temas a desarrollar en las sesiones educativa:

a) Esquema de vacunacion

b) Uso apropiado del carné de vacunacion.

c) Beneficios de la vacunacion.

d) Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion
e) conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion.
f) Enfermedades inmunoprevenibles.

g) Vacunacion del viajero.

ciones utilizadas. ). Documento con el plan y
bado por el referente departamental del

6. /Oraanizar la ruta de atencién para vacunacion en el municipio y realice acciones de divulgacion

de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales. Producto: a). Infografia
de,la ruta b). pantallazos y enlaces institucionales con informacion de la ruta e informacién de
vacunacion

Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias
por ejemplo papeleria. folletos, video vean, plegables, pendones, marcadores y demas

materiales/elementos necesarios

EQUIPO TECNICO

a) Elequipo té(_;nipo estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrolio de
los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:
b) una (1) enfermera profesional, con experiencia en el programa ampliado de inmunizaciones

y certificada en AIEPI /

PRESUPUESTO OFICIAL:

16

No

DESGRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR TOTAL
UNITARIO

|
CANTIDAD

VALOR TOTAL

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacién para la Desarrollar
minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con el
mismo salon de clases para el logro de un resultado
concreto - acorde con el PTS-, previamente
definido y acordado con los participantes

reuniones

$ 300.000

$1.200.000

\\
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Realizar 9 sesiones educativas presenciales a 108
padres, madres de familias y docentes da cince (5)
Instituciones Educativas Publicas de basica
primaria de los grados transicion, primero y cuarto
grado del municipio, se realizara solo una sesion
educativa presencial a la semana de minimo dos
horas. (minimo de 60 % de Iqs_ padres, madres ¥l coamnes $306.111 45 $13.775.000 |
docentes del total de los nifios matriculados), L
desarrolladas con la metodologia de taller con “
contenido didactico que se articula en objetos de
aprendizaje  digitales:  archivos de texto,
animaciones, videos, archivos en formatos pdf, los
contenidos deberan ser aprobados por el referente
del programa PAI del departamento
Disponer de material didactico para el desarrolio de }
las actividades con cada una de las familias por p
3 | ejemplo papeleria, folletos, videc vean, plegables, material $ 3.225.000 1 $3.225.000 |~
pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios o
Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud:
presentar la Metodologia- descripcion del proceso
a implementarse de educacion y comunicacion
para la salud en el ambito urbano Revisar el anexo
técnico de orientaciones para el desarrollo para la ;
4 | Educacion y Comunicacion en el marco del PIC con Informe $ 1.800.000 1 $ 1.800.000 |
i enfoque intercultural y étnico; en coherencia con
las directrices descritas en el documento del marco
conceptual y metodologico para el desarrollo de |a
educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud {
publica de intervenciones colectivas. L ‘
_VALOR TOTAL CON IVA

§20,000.000__ |/

",

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de las
partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de contratacion
directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13y 32 de la ley 80 de 1993, asi como el
literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 92 de la ley
1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1 4.1y 221.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un
contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico de Salud en el departamento de
Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para gl contrato interadministrativo es la suma VEINTE MILLONES DE PESOS

COP ($20.000.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta gue se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud de
Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para la implementacion de acciones para la
proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes
de la infancia en Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y soportado

la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) PAGO: Con la ejecucion del 100%

del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado
para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos |
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, 4
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.
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El pégo sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del pregente contrato se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
N° 23000735 de fecha 09/de febrero de 2023,.por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE COP ($200.000.000); Rubro 2 3.2.02.02.009.19.1905,1905027,01, Detalle del Rubro:
implementacion de acciones para la proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles y
control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander, Cadigo Interno: 236094,
Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA/ expedido por el Director Técnico de

Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTESDE LA INFANCIA EN SANTANDE{?’VEI cual cuenta con
certificacion N° 83 del 08 de febrerd’'de 2023, SSEPI No. 202106800000347 BPIN: 2021004680038+
del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Pianeacion del
Departamento de Santander

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO y,
El contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04) meses, contados a partir de la suscripcion

del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.

6. LUGAR DE EJECUCION,
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el municipio de Puerto Wilches .

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en donde se
acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados al sistema
integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se suscribira

un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de contratacion directa al

que no le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si es necesario que la Secretaria

de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es decir, que su naturaleza juridica
corresponda a la de entidad estatal y ademas que las obligaciones surgidas de la relacién contractual f,-"
tengan relacion directa con el objeto social de la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacion, se presenta la matriz de riesgos.

TABLA MATRIZ DE RIESGOS
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evento a = 5
= o
> o
=
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prestacion de! servicio, falla condicion
de calidad en el sarvicio, asy
Enfermadad general, clausulas
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| . judiciales 19 i
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento de
actividades mensuales, previa autcrizacion del supervisor del contrato, se observa gque no es
necesario solicitar la constitucién de polizas de garantia, de conformidad con lo establecido en el
inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable Ia celebracion del contrato interadministrativo cuyo objeto es “REALIZAR UN
CICLO DE EpUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y
GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL /
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas
segun como lo considere conveniente la Secretaria de Salud Departamental.

-

4 =
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial Q’
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral (‘-’\ H}P
W
Reviso Aspectos Juridices: Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitarjo Qé‘/
Reviso y Proyecto Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo. — Abogada Contratista SS%\
!

A
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HOJA 2 DE ANEXO TECNICO

ACTIVIDAD: REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A
MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN

LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER.

No.

Orientaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion de actividades

Soportes requeridos para la auditoria y evaluacion tecnica,
administrativa y financiera

Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades

Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de
actividades con el visto bueno del referente del programa.

Realizar |a verificacion del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifas,
adolescentes matriculades en los grados transicion, primero, segundo, tercerc
cuarto y quinto de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones
educativas, identificar susceptibles de vacunacion y realizar las estrategias y
tacticas para su puesta al dia en el esquema de vacunacion de acuerdo al
momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la
implementacion de |a ruta integral de atencion de promocion y mantenimiento de
la salud.

a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacion de todos los nifios,
nifias, adolescentes matriculados en los grados transicion, primero, segundo,
tarcero cuarte y quinto de las Instituciones educativas donde se realizaran las
sesiones educativas por EAPB, b). informe de identificacién de susceptibles.
c). notificacion de los susceptibles a las EAPB y las IED (oficio y/o correo
electronico. d). acta de reunion para concertar y articular las estrategias y
tacticas para la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los
susceptibles identificados. e). plantilla de seguimiento a vacunacion de
susceptibles.

Disefic de un ciclo de Educacion para la Salud: presentar la Metodologia-
descripcion del proceso a implementarse de educacién y comunicacion para la
salud en el ambito urbano Revisar el anexo técnico de orientaciones para el
desarrollo para la Educacion y Comunicacion en el marco del PIC con enfoque
intercultural y étnico; en coherencia con las directrices descritas en el
documento del marco conceptual y metodolégico para el desarrollo de la
educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones
colectivas.

Instrumentos del proceso de educacion para la salud ene | maco del plan
decenal de salud publica de intervenciones colectivas

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (para la puesta en
marcha del proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1
ciclo, compuesto de 9 sesiones con el mismo salon de clases para el logro de un
resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con
los participantes.

a. Acta de Reunion con la Participacion de la autoridad local/ municipal en
salud, autoridad local en Educacion, rector y/o jefe de nicleo de la |ED, lideres
de la asoclacidn de padres de familia de la IED a intervenir, materiales a usar
en las sesiones, y concertacion de crenogramas, listade de asistencia, registro
fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y
articulacion (oficic- correo electrénico de notificacion) .c) acta de reunion
avances de la actividad de capacitacion.

Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y
docentes de cinco (5) Instituciones Educativas Publicas de basica primaria de
los grados transicion, primero y cuarto grado del municipio, se realizara solo una
sesion educativa presencial a la semana de minimo dos horas. (minimo de 60 %
de los padres, madres y docentes del fotal de los nifios matriculadcs),
desarrolladas con la melodologia de taller con contenido didactico que se
articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones,
videos, archivos en formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el
referente del programa PAI del departamento.

a) cronograma de sesiones by listados de asistencia c) registros fotograficos si
se tiene autorizacion d). presentaciones utilizadas. ). Documento con el plan y
contenido tedrico de las sesiones revisado y aprobado por el referente
departamental del programa PA. f). informe

Temas a desarrollar en las sesiones educativa:
+Esquema de vacunacion

*Uso apropiado del carné de vacunacion.

Beneficios de la vacunacion.

«Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion
«conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion.
*Enfermedades inmunoprevenibles.

*Vacunacion del viajero.

Organizar la ruta de atencion para vacunacién en el municipio y realice acciones
de divulgacion de la misma en los medios de comunicacion locales e
institucionales.

a). Infografia de la ruta b). pantallazos y enlaces institucionales con
informacion de la ruta e informacicn de vacunacion

Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada
una de las familias por ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables,
pendones, marcadores y demas materiales/elementos necesarios
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CONVOCATORIA A VEEDORES

E| suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general,
para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la
Contratacién Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. .~

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO/PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER"./

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS COP

($20.000.000),)// se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N* 23000735

de fecha 09 de febrero de 2023, por valor de D(}SCIENTOS I%ILLONES DE PESOS MCTE COP
($200.000.000);/Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905527.01, etalle del Rubro: implementacion
de acciones para la proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las
enfermedades prevalentes de la infancia en Santander, Codigo Interno: 236094, Fuente de
Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA ~expedido por el Director Técnico de
Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES BREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER’“E| cual cuenta
con certificacion N° 83/ del 08 de febrero<de 2023, SSEPI No. 20210680000034,BPIN:
2021004680038 del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacién del Departamento de Santander

Para mayor informacion, pueden acercarse a la oficina del Director de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 2:00 p.m a 6:00 p.m, en dias
habiles, 6 comunicarse al teléfono 8970000 Ext. 1230

Bucaramanga, |4 (} ABR 2023

el ﬂ - ‘vlﬂ
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 afn , se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud de
Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso de Bucaramanga.

V°B°: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Tecnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduarde Marin Cardenas — Director de Salud Integrai [;\ — OQ(
&0

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilia — Profesichal Universitar|
Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo. — Abogada Contratista SS,

AP-J—C-RG—SS

(\S
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de
2015, que establecen la obligacion de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 621 de noviembre 16 de 2021, expedido por el Sefior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion en los

siguiente términos: Lf’(‘
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

11 Que, La ley 1438 de 2011, en su articulo 2° establece que “El Sistema General de Seguridad
Social en Salud estara orientado a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos,
siendo el bienestar del usuario el eje central y nticleo articulador de las politicas en salud. 7

1.2 Que, El departamento de Santander, de acuerdo con lo establecido en el Plan Decenal de Salud
Publica debe promover el adecuado cumplimiento y desarrollo en lo correspondiente a que planted
como Metas por Prioridades de Eventos en Salud Publica :

1.3 Que, en el mismo articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se define el elemento,
de accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, eff

condiciones de igualdad

1.4 Que, siendo el Programa Ampliado de Inmunizaciones, un programa de salud publica y dentro del
marco de las acciones de la atencion integral en salud ha sido a través de los afios una de las
prioridades del Gobierno Nacional y considerado uno de los programas bandera del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, y teniendo prioridad para su implementacién, que propende por desarrollar los
principios de universalidad, solidaridad y equidad, entre otros, con el proposito comun de impactar |a
mortalidad y la morbilidad en nifios y nifias, y como medida de reduccion en la carga de la enfermedad
en los adultos

1.5 Que, le corresponde al Departamento brindar asesoria y asistencia técnica para desarrollar y/o
fortalecer capacidades para la implementacion de las estrategias de atencion integral a los integrantes F
del SGSSS. El desarrollo de capacidades Municipales para el fortalecimiento de la gestion de salud
publica en torno a la atencion integral de la primera infancia a infancia, en el proceso de
implementacion de la Ruta de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud

1.6 Que, es responsabilidad de la Secretaria de Salud de Santander adoptar y adaptar los lineamientos
de gestién y administracién del programa y dar cumplimiento a las indicaciones contenidas en el
Manual Técnico y Administrativo del PAI para complementar |a gestion del programa, el cual abarca la
planificacion de estrategias de participacion social, educacion y comunicaciéon para la salud e
Informacion en salud, por tal razén se incluyo dentro del plan de desarrolio SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO el proyecto que se denomina “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMI;DADES~"PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANpER’f/éI cual cuenta con
certificacion N° 83 del 08 de febrero de 2023, SSEPI No. 20210680000034, BPIN: 2021004680038,
Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud
Publica y prestacién de servicios del banco de programas y proyectos de inversion publica de la
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

1.7 Que, en respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander contratara las siguientes
actividades dirigidas a “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER” /"

1.8 Que, El contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04)‘>zﬁ:1'e5es, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase |a vigencia fiscal 2023.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de ias
partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad de contratacion
directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal
c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de
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2011) y los articulos 2.2.1.2.1.41y 22.1.2.1.4 4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato
interadministrativo para la prestacion del servicio publico de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR . )
El objeto del contrato a suscribir es: "REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION

PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES,
PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” dicho contrato se suscribe
con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su naturaleza juridica.

El valor del présente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS COP
($20.000.000) ¥ se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 23000735.de
fecha 09./de febrero de /2023, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE COP
($200.000.000); Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01, .Detalle del Rubro: implementacion de
acciones para la proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades
prevalentes de la infancia.en Santander, Codigo Interno: 236094, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD
PUBLICA COLECT]VAy/expedido por el Director Técnico de Presupuesto. "

4. PRESUPUE?) PARA LA CONTRATACION

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES ,PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER¥ E| cual cuenta con
certificacion N° 83" del 08 de febrero d& 2023,SSEPI No. 202106800000347BPIN: 2021004680038 "
emitido por la Secretaria de Planeacién Departamental

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 456 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccion de correo electronico: oficinajuridicasalud@santander.gov.co o en el link
contratacién  -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de Santander
www.santander.qov.co .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los ”?ﬁ ,ﬂ

BR 2023

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
i Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Jmegral(‘/\ é\p{){

R
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redonde Chinchilla — Profesional Universitarioocy

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo. — Abogada Contratista S
i
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Doctora
MAYERLIS CARVAJAL ROBLES /
Gerente /
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO/EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO
WILCHES /"

Puerto Wilches, Santander N _ 7
Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo .~

Respetada Doctora:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion la invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo,/cuyo objeto es “REALIZAR UN CICLO DE
EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y
GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO
DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN
EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES

PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER f"'f

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones que se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

1. Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: a)
/ Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con
el visto bueno del referente del programa.

2. /Realizar la verificacion del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes

“ matriculados en los grados transicion, primero, segundo, tercero cuarto y quinto de las
Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles
de vacunacion y realizar las estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de
vacunacion de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la
implementacion de la ruta integral de atencion de promocion y mantenimiento de la salud.
Productos: a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacion de todos los nifios, nifas,
adolescentes matriculados en los grados transicién, primero, segundo, tercero cuarto y guinto
de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas por EAPB. b).
informe de identificacion de susceptibles. ¢). notificacion de los susceptibles a las EAPB y las
IED (oficio y/o correo electrénico. d). acta de reunion para concertar y articular las estrategias
y tacticas para la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceptibles
identificados. e). plantilla de seguimiento a vacunacion de susceptibles.

3 /Disefio de un ciclo de Educacién para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion del
proceso a implementarse de educacion y comunicacion para la salud en el ambito urbano
Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educacion vy
Comunicacién en el marco del PIC con enfoque intercultural y étnico; en coherencia con las
directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodolégico para el desarrollo
de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la salud ene | maco del plan decenal
de salud publica de intervenciones colectivas

4 _Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del
proceso de educacién y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
sesiones con el mismo salén de clases para el logro de un resultado concreto — acorde con el
PTS-. previamente definido y acordado con los participantes. Producto: a. Acta de Reunion
con la Participacién de la autoridad local/ municipal en salud, autoridad local en Educacion,
rector y/o jefe de nucleo de la IED, lideres de la asociacion de padres de familia de la IED a
intervenir, materiales a usar en las sesiones, Y concertacién de cronogramas, listado de
asistencia, registro fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y
articulacion (oficio- correo electrénico de notificacion) .c) acta de reunion avances de la
actividad de capacitacion.

5. “Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y docentes de
cinco (5) Instituciones Educativas Publicas de basica primaria de los grados transicion,
primero y cuarto grado del municipio, se realizara solo una sesion educativa presencial a la
semana de minimo dos horas. (minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de
los nifios matriculados), desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico que
se articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos,
archivos en formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el referente del programa
PAl del departamento. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia ¢)
registros fotograficos si se tiene autorizacion d). presentaciones utilizadas. e). Documento con
el plan y contenido tetrico de las sesiones revisado y aprobado por el referente departamental

. del programa PAl. f). informe

Temas a desarrollar en las sesiones educativa:
a) Esguema de vacunacion
) Uso apropiado del carné de vacunacion.
) Beneficios de la vacunacion.
) Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion
) conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion.
) Enfermedades inmunoprevenibles.
g) Vacunacion del viajero.

© O 0O T

—h

6. Organizar la ruta de atencion para vacunacion en el municipio v realice acciones de
divulgacion de la misma en los medios de comunicacién locales e institucionales. Producto:
a). Infografia de la ruta b). pantallazos y enlaces institucionales con informacion de la ruta e
informacion de vacunacion

7. Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las
familias por ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables, pendones, marcadores y
demas materiales/elementos necesarios

EQUIPO TECNICO
' a) Elequipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de
los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

b) una (1) enfermera profesional, con experiencia en el programa ampliado de inmunizaciones
y certificada en AIEPI 7~

PRESUPUESTO OFICIAL:

No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD VAl'J"ﬁﬁ ;}%AL CANTIDAD | VALOR TOTAL

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar
minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con el ;
! mismo salén de clases para el logro de un LEREHOER 00,000 . &1-200.000 ;
resultado concreto - acorde con el PTS,
previamente definido y acordado con los .
participantes |

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los
padres, madres de familias y docentes de cinco
(5) Instituciones Educativas Publicas de basica
primaria de los grados transicion, primero y cuarto
grado del municipio, se realizara solo una sesion
educativa presencial a la semana de minimo dos
horas. (minimo de 60 % de 30;;~ padres, madres V1 sadionas $ 306.111 45 $ 13.775.000
docentes del total de los nifios matriculados),
desarrolladas con la metodologia de taller con
contenido didactico que se articula en objetos de
aprendizaje  digitales:  archivos de texlo,
animaciones, videos, archivas en formatos pdf, los
contenidos deberan ser aprobados por el referente
del programa PAI del departamento |

Disponer de material didéctico para el desarrollo
de las actividades con cada una de las familias por
3 | ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables, material $ 3.225.000 1 $3.226.000
pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios

Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud:
presentar la Metodologia- descripcion del proceso
a implementarse de educacion y comunicacion
para la salud en el &mbito urbano Revisar el anexo
técnico de orientaciones para el desarrollo para la
Educacion y Comunicacién en el marco del PIC

con enfoqug intercultural y étnico; en coherencia Inferioee +1.8300.000 1 LRI
con las directrices descritas en el documento del
marco conceptual y metodolégico para el
desarrollo de la educacion para la salud de las
RIAS- Plan de salud -publica de intervenciones
colectivas.

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Puerto Wilches ”,,,/"
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

2) Sufragar ios gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y gue
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos 0 procesos que instaure el personal o
los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.
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A—fi'——1v24) Responder por todo dafo que se cause a bien‘e?:',_gl—p_)é?suéﬁdaraue se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato. N _
13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del

contrato. ' _ .
14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales

necesarias. _ »
15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. .
16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que sé

deriven de su naturaleza.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2 Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma ei Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion, del
Representante Legal vigente y de laE.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. RUT de la Empresa Social del Estado.

12. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo de
las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de Salud
de Santander).

13. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04) meses,,zﬁwtados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.

VALOR ESTIMADC

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEINTE MILLONES DE PESOS
COP ($20.000.000)

s
FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) PAGOQ: Con la ejecucion del
100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamepto, al igual que el pago del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad €on el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007.

El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD

E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniéhte de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.
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LIQUIDACION

La liquidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles q”tfe establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA '

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

-

- i
- — =Y )
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

7 Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo Rincan Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial

German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral R
NS

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla - Profesional Univers]ttaricij){;\‘@

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo — Abogada Contratista S S\
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