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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Villavicencio, 24 de abril de 2023.

La Personeria Municipal de Villavicencio, en desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y
12 del articuto 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y atendiendo los lineamientos
establecides en el articule 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021, se realiza el siguiente estudio previo que justifica la
contratacion que a contfinuacion se describe.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

Atendiendo la solicitud presentada el 7 de marze de la presente anualidad, por parte de
la Profesional Universitario Grado 006, la cual fue radicada ante el Despacho del Personero

Municipal de Villavicencio y por medio de esta se expone la necesidad que a continuacion
se describe:

"'La Personeria Municipal de Villavicencio, es una entidad encargada de ejercer el control
administrativo en el Municipio y cuenta con autonomia presupuestal y administrativa,
ejerce funciones de Ministerio Publico que le confiere la Constitucion vy la Ley, asi como las
que le delegue la Procuraduria General de la Nacidn, a su vez estd encargada de Ia
defensa, proteccidn y promocioén de los Derechos Humanos en su jurisdiccion, asi como el
de ejercer el control disciplinario en el municipio, la guarda del interés pdblico y de los
principios del Estado Social de Derecho.

Denfro del marco misional y como garante de los derechos humanos consagrados por Ia
ley y por su naturaleza de ministerio pdblico y veedor ciudadano, la Personeria Municipal
de Viflavicencio, tiene como objetivo promover la culfura, calidad, el buen servicio, y la
mejora contfinua de los procesos institucionales en el marco de todos los estandares.
Conforme al Articulo 1. De la Ley 70 de 1988: “Los empleados del sector oficial que frabajan
al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias.
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales de fipo oficial y sociedades de economia mixta, tendrdn derecho a que g
entidad con gue laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma grotuita, un paor
de zapatos y un (1) vestido de laber, siempre que su remuneracidon mensual sea inferior o
dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacidn se reconocerd al empleado
oficial que haya cumplido mdas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.
Esta prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mdas de tres (3)
meses al servicio de la entidad empleadora.

Asimismo el Decreto 1978 de 1989 “porel cual reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988",
dispone el suministro de calzado y vestfido de labor para los empleados del sector publico,
contenido en los articulos 1,3, 4 y 6 como se describe a continuacidn:

“Arficulo 1°- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal vy
reglamentaria o por contfrato de trabajo, al servicio de 1os Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tantc en el orden nacional como en las enfidades territoriales; tendrén derecho a

que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de
zapatos y un vestido de frabajo.

{...)

Articulo 3.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este decrefo, el frabajador
debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres {3) meses en forma
Ininferrumpida antes de la fecha de cada suministro, v devengar una remuneracidn
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimeo legal vigente.

"Articulo 4°._ La remuneracion a gue se refiere el articulo anterior corresponde la
asignacion bdsica mensual
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Articulo 6°.- Las entidades a que se refiere ia Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirén el tipo

de cofzado y vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolia la entidad:

b} Naturaleza y tipo de funcién que desempena el frabajador;

¢} Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demdas circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.. .

Conforme a lo anterior se puede concluir que la dotacidn de caizado y vestido de labor
€s una exigencia para la Administracion, la cual establece el derecho ol suminisiro en
forma gratuita de calzado y vestido de labor en favor de cada uno de jos empleados del
sector publico los servidores oficiales sin distingo alguno, esto es, sin hacer referencia
exclusiva af nivel de lo adminisiracion a que pertenezca.

Es importante indicar que para la vigencia 2023 el salario minimo mensual aprobado por
el Gobierno Nacional es de Un Millén Ciento Sesenta Mil pesos M/cte. ($1.160.000).
En efecto, la entidad, esta en la obligocién legal de suministrar dotacién de vesiido y
calzado de fabor g fos funcionarios, en razén a que su asignacion bdsica mensual no
excede dos (2} veces el valor del salario minimo legal vigente, fijado por el Gobierno
Nacional para el ofio 2023, mediante Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022, es decir,
hasta Dos millones trescientos veinte mil pesos M/cte. {$2.320.000}.

La siguiente es la relacion de los funcionarios de la Personeria Municipal de Villavicencio,
gue tienen derecho of suministro de dotacion:

ITEM CARGO SEXO ASIGNACION
BASICA MENSUAL

! Secretario - Cédigo 440 Grado 05 Masculino $1.827.290

2 Secretario - Codigo 440 Grado 05 Femenino $1.827.290

3 Ayudante - Codigo 472 Grado 01 Femenino $1.342.053

4 Tecnico operativo - Cédigo 314 Grado 01 | Femenino $1.640.677

Frente a fo anterior, se debe sefialar que la funcionaria en el cargo de Auxiliar de servicios
generates ~ Codigo 470 Grado 01, se encuentra en licencia de maternidad, por el periodo
de 01/30/2023 al 06/04/2023, asi las cosas y considerando que el objetivo de la dotacién
es que el frabajador la ulilice en las labores y jornadas contratadas, es imperativo que el
trabajador se encuentre en servicio al momento del suministro, en ese sentido se tiene que
para la entrega correspondiente a los periodos Enero a Abril, no serd otorgada la dotacidn
ala Auxiliar de servicios generales - Codigo 470 Grado 01.

PRIMERA DOTACION ABRIL 2023

ITEM CARGO SEXO ASIGNACION
BASICA MENSUAL

] Secretario - Codigo 440 Grado 05 Masculino $1.827.290

2 Secrefario - Codigo 440 Grado 05 Femenino $1.827.290

3 Ayudante - Cadigo 472 Grado 0] Fermenino $1.342.053

4 Técnico operativo - Cédigo 314 Grado 01 | Fernenino $1.640.677

SEGUNDA DOTACION AGOSTO 2023
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ITEM CARGO SEXO ASIGNACION
BASICA MENSUAL
! Secretario - Codigo 440 Grado 05 Masculino $1.827.290
2 Secretario - Cddigo 440 Grado 05 Femenino $1.827.290
3 Ayudante — Codigo 472 Grado 01 Femenino $1.342.053
4 Técnico operalivo — Codigo 314 Grado 01 | Femenino $1.640.677
5 Auxiliar de servicios generales — Codigo | Femenino $1.342.053
470 Grado 01
TERCERA DOTACION DICIEMBRE 2023 _
ITEM CARGO SEXO ASIGNACIO
N BASICA
MENSUAL
! Secrefario - Codigo 440 Grado 05 Masculine | $1.827.290
2 Secretario - Cédigo 440 Grado 05 Femenino | $1.827.290
3 Ayudante — Cédigo 472 Grado 01 Femenino | $1.342.053
4 Técnico operativo - Cédigo 314 Grado 0] Femenino | $1.640.677
S QIUXH.'OF de servicios generales — Codigo 470 Grado | Fernenino $1.342.053

Conforme a lo expuesto anteriormente, para el caso en concreto, se concluye que la
Personeria Municipal de Villavicencio, durante la presente vigencia fiscal, debe cumplir
con fres enfregas de dofaciones de vestidos y calzados o favor de los funcionarios
mencionados, esto con el fin de dar cumplimiento a la ley 70 de 1988. Advirtiendo que fas
especificaciones fécnicas de cada dotacidon obedecen de manera directa al cargo y
actividades que desarrclla el personal beneficiado.”

Debido a la necesidad requerida por La Personeria Municipal de Villavicencio, la mejor
forma vy la mdés conveniente para llevar a cabo este suministro se debe realizar una
invitacion publica para ia dotacidn de calzado y vestido de labor y demds implementos
de seguridad del personal de la entidad, que han adquirido este derecho, con una
persona natural o juridica que ofrezca las condiciones dptimas requeridas y que presente
lo oferta mas favorable para los intereses de la entidad cumpliendo con los requisitos
habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente contratacién.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,

: ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1- OBJETO: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADSCRITO
A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

2.1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

Las actividades descritas y que comprenden el objeto del contrato se encuentran
codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el numeral
del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacién:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Ropa, maletas
y productos Lapatos para
53111601 de aseo Calzado. Lapatos. hombre.
L personal,
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Ropa. maletas
y productos lapatos para
1
53111602 de aseo Calzado. Zapatos. mujer.
personal,
Ropa, maletas
y productos . Trajes para
53101902 de aseo Ropa. Trajes. hombre.
personal, .
Ropa, maletas Camisas o
roduct .
53101604 égc?se?ac o8 Ropa. Camisas y blusas. biusas para
personal. mujer.
Ropa, maletas Camisas o
53101602 \(/jgréascitéctos Ropa. Camisas y blusas. blusas para
rersonal. hombre.
Ropa, maletas
y productos . Trajes para
53101904 de aseo Ropa. Trajes. muier.
personal.

2.2,

Las cantidades y especificaciones técnicas del servicio gue se pretenden adquirir se

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

relacionan a continuacion:

ITEM

" DETALLE

CANTIDAD | UNIDAD

DOTACION CORRESPONDIENTE AL 01 ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023

1
!
[
i

HOMBRE

Lapatos para hombre tipo cuero natural formal talla 36-
42 color a eleccién del funcionario

1 PAR

Pantaldon en drill o jean cldsico para hombre, tallas de o
28 a1a 40 color a eleccidn del funcionario.

] UNIDAD

Camisa de manga en algodén o poliéster, talla de la $ a
la XXXL colora eIeCC|on del funcionario.

| UNIDAD

"~ MUJER

Blusa para mujer en seda o poliéster talla S a la XL color
a eleccion del funcionario

3 Unidad

Pantaldn en drill 0 jean para dama talla 8 a la 16 color a
eleccién del funcionario.

3 Unidad

Lapato en cuero natural para dama con forro interior,
suela en material
antideslizante y cosidos, con tacédn plano méximo de
cinco (5) cms. Colores y estilos de escogencia libre

del funciqnorio delatalla 32 alg 42

3 Par

OTACION CORRESPONDIENTE AL 01 DE MAYO AL 30 DE AGOSTO DE 2023

HOMBRE

Lapatos para hombre tipo cuero natural formal talla 34-
42 color a eleccion del funcionario

] Par

Pantaldn en drill o jean cldsico para hombre, tallas de la
28 a la 40 color a eleccion del funcionario.

] Unidad

Camisa de manga en algodén o poliéster, tala de la S a

lo XXXL color a eleccion del funmonono

1 Unidad

MUJER
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Blusa para mujer en seda o poliéster talla S a la XL color

penetracion agua. Tallas de la 32 a la 42,

4 e . . 3 Unidad
a eleccion del funcionario
5 Pantaldn en drill o jean para dom-a 1o||_o 8ala lé colora 3 Unidad
eleccién del funcionario.
Lapato en cuero natural para doma con forro interior,
suela en material antideslizante y cosidos, con tacén
6 plano maximo de cinco {5) cms. Colores y estilos de 3 Par
escogencia libre
del funcionario de la talla 32 a la 42
7 Pantalén anti fluido para mujer ?ollo 8 ala té color a | Unidad
eleccion del funcionario
8 Biusa anti fluido pg'ro dama tqllo S a la XL color a | Unidad
eleccidon del funcionario.
Lapatos para dama auxiliar de servicios generales en
Q cuero con suela antideslizante resistencia ala 1 Par

DOTACION CORRESPONDIENTE AL 01 DE SEPTIEMBRE.AL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

penetracion agua. Tallas de la 32 a la 42,

HOMBRE
1 Lapatos para hombre tipo cuero natural formal talla 36- | Par
42 color a eleccidon del funcionario
Pantalén en drill o jean cldsico para hombre, talias de Ia )
2 . . . 1 Unidad
28 a la 40 color a eleccidén del funcionario.
Camisa de manga en algoddn o poliéster, tailla de la S a .
3 g . . ] Unidad
la XXXL. color a eleccidn del funcionario.
MUJER
4 Blusa para mujer en selc,fo o} pohes{er 1ol!o S ala XL color 3 Unidad
a eleccion del funcionario
5 Pantalon en diilt o jean para domg toll.c 8alalécolora 3 Unidad
eleccidn del funcionario.
lapato en cuero natural para dama con forro interior,
suela en material antideslizante y cosidos, con tacén
[ plano mdaximo de cinco (5) cms. Colores v estilos de 3 Par
escogencia libre
del funcionario de la talla 32 a la 42
Pantaldn anti fluido para mujer talla 8 a la 16 color a .
7 eleccion del funcionario ] Unidad
Blusa anti fluido para dama talla S ala XL color .
8 g ; .
eleccidn del funcionario. ] Unidad
Lapatos para dama auxiliar de servicios generales en
9 cuero con suela antideslizante resistencia a la ] Par

Pardgrafo Unico: La Cantidad de zapatos y vestido de labor estd sujeta a la cousacion del
derecho por parte de los respectivos funcionarios.

Nota 1: La entrega se hard de conformidad con la relacion que previamente y por escrito,
sum|n_|s’rre el supervisor del contrato, la cual debe contener los nombres de los funcionarios
que tienen derecho a cada dotacién, la cual estd sujeta a la causacion del derecho por

parte de los funcionarios que de conformidad con la Ley 70 de 1988 reglomentado
parcialmente por el Decreto 1978 de 1989.
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La entidad se reserva lo facultad de solicitar anticipadamente la entrega total de los
bienes objeto del suministro, El CONTRATISTA se compromete a cambiar, sin costo alguno
para la Personeria, los bienes que no presenten las especificaciones establecidas en la

aceptacion de la oferta, dentro de los tres (3) dias siguienies a la solicitud que por escrito
realice el supervisor.

Nota 2: No se aceptan ofertas parciales. Los oferentes deberdn presentar oferta por la
totalidad def servicio requerido, en caso contrario no serd tenida en cuenta para el
proceso de seleccion.

2.3. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE SUMINISTRO.

2.4, PLAZIO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: H plazo de ejecucion del contrato
serG de SIETE {7) MESES, la ejecucion comenzard a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a desarrollar por parte del contratista seran en
la ciudad de Villavicencio.

2.6. VALOR DEL CONTRATO: E! valor del contrato serd el registrado en la oferta que resuite
seleccionada, siempre que no exceda el valor del presupuesto oficial estimado en la suma
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS (5.903.330) M/CTE.,
Incluido IVA si a ello hubiere lugar vy todos los costos directos e indirectos que del contrato
resultante se deriven, conforme se justifica en el Presupuesto Oficial soportado con los
andlisis de precios. (Valor gjustado al peso)

2.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado al coniratista mediante pagos
parciales iguales al Valor facturado contra entrega de cada dotacion, acompanado de
un informe el cual deberd ser presentado por escrito por parte detf contratista en el que se
detalle las actividades cumplidas en el periodo, informe del Supervisor con su Vo. Bo. en el
cual se certifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales y se consiate los
avances efectuados en el respectivo periodo respecto de la presiacién del servicio,
presentacion de la factura; sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de
cobro se entenderd como no presentada.

Para efectos del dltimo pago. se deberd presentar informe de actividades por parte del
contratista, el informe del supervisor, acta de terminacién y liquidacién, ademds se
requerirG previamente la respectiva acreditacion del contratista sobre el cumplimiento en
el pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensidon, ARL) y

parafiscales. segun lo establecido en el Art. 1 Pardgrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de
2.007 Art. 23.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entenderd como
no presentada. Los errores aritméticos serdn susceptibles de correccién en cualguier
tiempo, hasta la liquidacién final del contrato. Los reconocimientos o descuentos a que
haya lugar se redlizaran en el Acta de Liquidacién. El valor del contrato a celebrar incluye
los impuestos de Ley, los cuales serdn asumidos por el coniratista. Al momento de realizar
el pago, la entidad practicard las correspondientes retenciones y gravamenes a que haya
lugar.

2.8. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La PERSONERIA Municipal de Villavicencio cuenta con un presupuesto oficial maximo
establecido y aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, rubro
presupuestal Ne 2.1.2.02.02.002, denominado PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS,
TYABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUEROQ, segun certificado de
disponibilidad presupuesta segun cerfificado de disponibilidad presupuestal N° 81 de
fecha 24 de abril de 2023, por valor total de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE,.
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expedido por la Oficina Administrativa y Financiera. Dentro del presupuesto oficial se
incluye IVA, descuentos de Ley y demds gastcs inherentes al contrato.

2.9. OBLUIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efectos del cumplimiento del objeto, las partes se comprometerdn a cumplir, ademdas
de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato vy las establecidas en los articulos
4y 5delatey 80 de 1993 vialey 1150 de 2007, de igual manera se deberd cumplir con las
siguientes obligaciones:

A) DE LA PERSONERIA:

1.

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado, vy listo para su
ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.
3.

Realizar oportunamente el desembolse a favor del contratista, conforme a lo
sefialado en la forma de pago, mediante consignaciéon en la cuenta gue acredite
como propic o mediante cheque.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato vy en los
documentos que de éi forman parte.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con la invitacidn de minima cuantia.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados
por la Ley.

B) DEL CONTRATISTA:

Para dar cumpiimientc a las actividades descritas en el presente estudio de
oportunidad y conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las
siguientes obligaciones y especificaciones técnicas que se describen a continuacion:

GENERALES:

1.

Cumplir con el objeto del contrato, dentro de los pardmetros establecidos en los
estudios previos de la contftatacién, documentos que forman parte integral del
contrato.

Atender el contrato con la debida calidad, diligencia y prontitud, cumpliendo
idonea y oportunamente con la ejecucion del objeto del contrato, respetando los
valores ofertados, desde la fecha del acta de inicio del contrato hasta la fecha de
terminacion del contrato, en ios términos pactados y de conformidad con la
propuesta presentada. Por consiguiente, no hay ajustes o reajustes a los precios
unitarios ofertados.

Cumplir con las demds instrucciones, plazos y tareas que le sean impartidas por el
supervisor, que se deriven o que tengan relacién con la naturaleza del contrato.
Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el cumplimiento de todas y cada
una de sus obligaciones y atender de manera inmediata las sugerencias vy
observaciones del supervisor del Contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato evitando dilaciones y en
frabamientos innecesarios.

Hacer entregc ol aimacén de la entfidad los elementos contratados conforme los
parametros fijados por la entidad.

Presentar la factura de venta, con los requisitos contenidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por
su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

ESPECIFICAS:
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1. Enfregar ala Personeria Municipal de Villavicencio, real, material y efectivamente los
elementos que se describen en el estudio previo y en la propuesta presentada por el
contratista, de acuerdo a las cantidades, unidades vy especificaciones técnicas

solicitadas por la entidad. las cuales pueden variar segun las necesidades de g
Personeria.

2. Que los elementos de dotacidn suministrados sean de excelente calidad y cumplan

con las condiciones exigidas.

3. Permitir al supervisor del contrato realizar la revisidn durante la entrega de los

elementos suministrados.

4. De presentarse algin defecto de los elementos suministrados o especificaciones

diferentes, el coniratista hard el cambio de los mismos dentro de los tres (3) dias

hdbiles siguientes a la solicitud por escrito que redlice el supervisor, sin que esto le
genere un costo adicional para la entidad.

5. Suministrar la dotacién en la siguiente fecha:

C.

PERIODO FECHA
ENERG - ABRIL 12 DE MAYO DEL 2023
MAYO - AGOSTO 21 AL 25 DE AGOSTO DEL
2023
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE THALTS Dg(l)JZ%IEMBRE DEL

é. Para la entrega de dotaciones, el contratista deberd corroborar con el supervisor
del contrato la lista de datos y nimero de funcionarios beneficiados.

7. El contratista se compromete a tener en existencia y variedad de todas las tallas
exigidas en las condiciones técnicas de las prendas para cada una de las entregas,
de acuerdo con el modelo y color a elegir,

8. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

9. Las demds obligaciones que permitan el cabal cumplimiente del objeto del
presente contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista deberd cumplir con lo descritc en el numeral 2.2. ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS.

2.1
all

0 SUPERVISION: Estard a cargo de la Profesional Universitario Grado 006, o quien desde
se designe, o guien desde alli se designe.

FACULTADES DE LA SUPERVISION: Son facultades de los Supervisores entre otras:

o

Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

Efectuar el respectivo seguimiento al cumplimiento del gjercicio obligacional a

cargo del contratista.

Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacion necesaria y recomendar lo que contribuya a ia mejor ejecucion

del contrato.

10. Adoptar tas medidas que propendan por la éptima ejecucion del objeto
contratado.

11. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
del contrato.

12. Dejar constancia por escrito de fodas sus actuaciones.

13. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto

pactado.

N

o®
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14. Exigir al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados, o en su defecto
los exigidos por las normas tecnicas obligatorias.
15. Certificar el recibido a satisfaccion de los bienes o servicios contratadoes.

3- LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 det articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1840 de 2021, denfro del mismo término establecido
para realizar observaciones a la invitacion publica, 1os interesados podrdn solicitar
limitaciéon del mismo a Mipymes colombianas con minimo un {1} afo de existencia, de
acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 vy
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el arficulo 5 del Decreto 1840 de
2021.

En ese senfido, las Mipymes interesadas deberdn manifestar su interés en participar por
escrito dentro del plazo establecido en ei cronograma y anexar los documentos gue se
requieren parc acreditar su calidad, de conformidad con lo previsto en el articulo

2.2.1.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 igualmente modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos v un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal v
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuniando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse !os rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000, el Decreto 957 de 2019, que adiciond
al Decreto 1074 de 2015, o fas normas gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legai, segin corresponda
conforme alas regias precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario

anteriores a ia prevista en el cronograma del proceso de contratacidn para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En la convocatoria limitada a Mipyme podrdn participar uniones temporales o consorcios,
los cuales deberdn ser infegrados Unicamente por Mipymes, segun sea el caso. Para
efectos de la limitacion de la convocatoria, cada consorcio o unidn temporal se contard
por si mismo y no por el nimero de los integrantes que la componen, quienes deberdn
cumplir de manera individual los requisitos minimos sefalados para acreditar su condicion.

Sila convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacién se hace
G nivel Nacional, Departamental o Municipal, segin e! objeto contractual de la
convocatoria; en fodo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las condiciones

establecidas en los articulos 2.2.1.2.42.2 y 2.2.12.4.23 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2015,

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos(2)

manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacion de cumplimiento de las
exigencias normativas.

4.REQUISITOS HABILITANTES PARTICIPANTES

Bajo Iqs polrdmefros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto Unico
Cgmp;lotono 1082 de 2015, podrdn participar en el presente proceso de Confrataciéon de
Minima Cuantia, todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta
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(consorcio o unién temporal) y demds figuras previstas en el articulo 6 de Ia Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 1 de la Ley 2160 de 2021, siempre que dentro de su actividad
comercial u objefo se halle comprendido el del objeto del presente proceso de
contrataciéon y ademds cumpla con todos (os requisitos exigidos.

4.1. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

4.1.1. JURIDICOS:

1.

Carta de presentacién de la propuesta {Anexo No 1): Debe estar suscrita por la
proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por
el representante de la Unién Temporal, Consorcio, Promesa de sociedad futura o
demas figuras previstas en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 1 de la Ley 2160 de 2021. Con la carta de presentacién de la propuesta se
entiende realizada la declaracién juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previsias
en ia Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
gjecucion del contrato. Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende

que el oferente acepta todos los términos y condiciones establecidos en la presente
invitacion.

Regisiro_Mercantil (Personas Naturales) Con el cual acredite su condicidn de
comerciante, en el cual conste que desarrolla una actividad igual o similar al objeto
a contratar, deberd acreditar ademds que cuenta con establecimiento(s) de
comercio, mediante la presentacion del certificado de matricula mercantii del
mismo, el cual deberd tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30} dias
calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. y en donde se
acredite que su matricula mercantil se encuentra renovada acorde con los plazos
sehalaodos por la norma. Asi mismo deberd acreditar que la actividad mercantil del
oferente estd directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido. Considerando que el cerificado se emite por las Camaras de
Comercio en forma electrénica, la entidad validara el contenido de este haciendo
uso del codigo de verificacion o por medio de la interoperabilidad del Secop .

Certificado de existencia vy representacion legal [Personas Juridicas) Con el cual se
acredite la existencia vy la capacidad de la personas juridica, documento que
deberd contar con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, el objeto social
principal de la sociedad se debe encontrar directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Se deberd acreditar la
suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de Ia
propuesta, para comprometer la empresa que representa y para la suscripcion del
contrato resultante. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision el
érgano social correspondiente que autorice a este para la presentacién de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demads actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario, asi como la auterizacion
necesarna para presentarse en consorcio o unidén temporal. Considerando que el
certificado se emite por las Camaras de Comercio en forma electrénica, la entidad
validara el contenido de este haciendo uso del cddigo de verificacion.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) - expedido por la DIAN de la persona
natural, de la persona juridica o de los integrantes el consorcio o unidn temporal
debidamente actualizado.
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5. Copia de la cédula de ciudadania.

6. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y cerlificado de
medidas correctivas (Vigente) — (Ley 1801 de 2014), Estos requisitos serdn objeto de
verificacidn directa por parte de la entidad a través de las pdginas Web.
{www.procuraguria.gov.co ), (www.contraloria.gov.co) Yy
(www.antecedenies.policia.gov.co)

(hitps://srvenpc.poiicia.gov.co/PSC/irm cnp consulta.gspx ) respectivamente.

7. Siel proponente es persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados alos sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales y de los aportes a las Caias de Compensacidén Familiar, ICBF y SENA,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso
equivalente at que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses
antericres a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6} meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucidon. Segin los términos
del articuio 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

8. El Proponente persona natural deberd acreditar la dafiliacion a los sistemas de

seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de dfiliacién
respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de
planilla, pero no ser¢ obligateria su presentacion,

Los certificados de dfiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor
a freinfa (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitaciéon Publica.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado gue lo acredite
y. ademas la dfiiacion al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las
personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de gue el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores ala fecha de presentacién de la oferta personal a cargo
y por ende no este ovligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad

social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de
juramento. '

De iguci manera los consorcios o uniones temporales gue tengan como integrantes
G personas juridicas o naturales que tengan empteados, deberdan ailegar las

certfificaciones y planilias anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

Compromiso Anticorrupcién. Los proponentes deben suscribir el compromiso
anficorrupcion en el respectivo anexo de la presente invitacién publica, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos de! Estado colombiano contra la
comupcion. Sise comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
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representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacidon actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
0 parg la terminaciéon anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacidon de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

Estos requisitos deben surtirse respecto del proponente persona natural, del representante

legal si es persona juridica, y para todos y cada uno de los integrantes si es consorcio o
unién temporal.

PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual cumplirdn los siguientes
requisitos: a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad
de sus representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como para
la presentacién de la propuesta, celebracidn y ejecucion del contrato. b. Acreditar 1a
existencia del consorcio o de la unidn temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno v ofro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo de asociacion
comespondiente, sefalando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y porticipacidn porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones del
contrato resultante. ¢. Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o dela
unién temporal no sea inferior al plazo de ejecucion det contrato a celebrar y un {1) afo
mas. d. Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas
integrantes del consorcio o unidn temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato a celebrar y un (1) afio mdés. e. La designacion de un representante que estard
facultado para actuar en nombre y representacion det consorcio o de la unién temporal.
En todo caso la existencia del consorcio ¢ de la unién temporal debe ser anterior al cierre
de la presentacion de la oferta.

4.1.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

Bl proponente deberd acreditar como experiencia en hasta dos (02} contratos cuyo objeto
se relacione con SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR O DOTACION, su valor en
conjunto haya sido igual o superior al 100% del presupuesto oficial, actualizado en salarios
minimos legales mensuales vigentes y que se encueniren terminados y iquidados.

La experiencia solicitada deberd ser acreditada mediante copia del contraio y del acta
de liquidacion, o por medio de la certificacion que identifique como minimo el objeto del
contrato, valor, plazo de ejecucion, fecha de inicio, fecha de terminacion y fecha de
liquidacion, el nombre del contratista y del contratante, identificacion, direccién, teléfono,
e-mail de quien certifica. ademds de nombre e identificacidn de quien es certificado.

4.1.2.1 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
andlisis del sector redlizado por la Personeria Municipal de Villavicencio y en cumplimiento
de lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, se ha determinado que:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd demostrar la experiencia solicitada en
los términos anteriormente sefialados con un (1) contrato adicional.

Es decir. tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en
el temtorio nacional, se tendrdn en cuenta como maximo tres (3) contratos.
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5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su réegimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios aufdonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes”,

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Nota: El requisito se acreditara para el caso de (i} bienes con el registro de producio
nacional segun verificacion redlizada en el VUCE - Ventanilta Unica de Comercio Exterior
O para el caso de {ii} servicios en el cerfificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para el
caso de los oferentes plurales, el integrante que acredito la condicion en la operacién
principal, deberd acreditar lo propio en la operacion secundaria.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar ¢ de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente: o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de

violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente,

NOTA: El oferente deberd acreditar dicha condicion mediante, segin corresponda:

» Declaracidn juramentada ante notaric de la mujer que acredite su condicidn de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer
que acredite alguna de las condiciones referidas.

+ Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de

‘que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena {en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza), junto con la copia
de los documentos de identidad de alguna de las condiciones referidas.

+ Cerfificacidn del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad este obligada a tenerio, en la que conste que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de fitularidad de género femenino.
Adicionalmenie, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las

mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de
identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los oferentes pluraies, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre
las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefaladas: si se frata de intfegrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por

mujeres sobre las cuales recaiga alguna de ias condiciones ya mencionadas en el ifem
anterior.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo mencs el diez por ciento (10%) de su nédmina estd en
condicién de discapacidad ala que se refiere ig Ley 361 de 1997.Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%} de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en
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el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la ofertq.

NOTA: El oferente deberd acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por
ciento {10%) de trabajadores en sifuacién de discapacidad de la siguiente manera: Anexar

ei certificado expedido por el Ministerio de Trabdajo, el cual deberd estar vigente a la fecha
de cierre.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente
plural deberd acreditar que el diez por ciento [10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento {25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento {25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior,
deberd revisarse el documento de constitucidon con el fin de verificar el porcentagje de
participacidn de sus integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del pardgrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2049 de
2020, deberd adicionaimente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por o
menos con un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre de la colocaciéon de la orden
de compra o desde el momento de la constitucion de ta persona juridica y que certifique

adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn
de la orden de compra.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor
proporcidon de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar

© de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

NOTA: El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberd certificar bajo
la gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito
de edad de pensidon v que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion
de servicios. Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aguellas personas mayores que
hayan cumplido el requisitc de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afic de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion.

Para los casos de constitucidn inferior a un afo se tendrd en cuenta a aguellos gue hayan
estade vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo, deberd certificar el nUmero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley. vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por ta unién temporal o consorcio; junto
con los documentos de identificacion de cada uno de las personds vinculadas. La mayor
proporcidn se definira en relacion con el nUmero total de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, vinculadas por confrato
laboral o contrato de prestacién de servicios, por lo que se preferird al Proveedor que
acredite un porcentaje mayor. Se deberd allegar copia del documento de identidad
correspondiente, de ias personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia que se
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

5. Preferir la propuesta presentaoda por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento [10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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NOTA: Bl Oferente deberd anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabagjador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizaies, palengueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural
acredite gue al mencs el 10% de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificard que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de ia ndmina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificaciéon
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el tfrabajador pertenece ala
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom

o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que io modifique, sustituya
o complemente.

Debidoe a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
ceriificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del fitular del dato como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas; el proveedor deberd anexar la autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisitc para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorperacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o pariicipen mayoritariamente

NOTA: El oferente deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

1. La cerfificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficing de Alto
Comisionado para la Paz.

2. Hl ceriificado que expida el Comité Operativo para la Dejacidén de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademds, se entregara
el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

3. Uotro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificard bajo
la gravedad de juramento gue mds del 50% de la composicidn accionaria o cuotas partes

de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

Ademads, deberd aportar aiguno de los certificados del inciso anterior, junto con los

documentos de identificacién de cada una de las Personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Deb‘ic‘io Q qQue, para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan
cerfificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion escrita por parte del titular del dato.

Ei prgveedor deberd anexar autorizacion para el fratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: {a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una parficipacién de por o menos el
veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural: {b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacidén o reintegracion, o o persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c}
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacidn o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proeponente plural,

NOTA: El oferente plural deberd acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta
condicion para lo cual deberd tener en cuenta fa totalidad de Ias siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podrd ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante
legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaracion juramentada de I mujer que invoque la
condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion deberd anexar cerfificacion expedida por el Comité Operativo para la
Operacion de las Armas ~-CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme
el Regisiro Nacional de Reincorporacion, a fravés de la cual se acredite su inclusion en los
programas de reincorporacion, conforme 1o establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por los siguientes alternativas segun
corresponda: O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en que la sociedad este obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacién acciconaria en la respectiva sociedad son de titularidad de genero femenino
y/0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o gue ostente tal calidad. O,
mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie que la experiencia
aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferirla oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales:

0 un proponente plural constituide por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

NOTA: El oferente deberd acreditar en la forma indicada a confinuacion, segun
corresponda: o Mipymes: El proveedor deberd acreditarlo mediante el Certificado de
Existencia y Representacidon Legal, © Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante
el certificado de existencia y representacién legat expedido por ta Cadmara de Comercio.
TratGndose de oferentes plurales, se preferird ta oferta cuando cada uno de tos integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir lo oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El oferente plural deberd
acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda: o Para las empresas
micro y/o pequefias empresas: El proveedor deberd acreditaro mediante el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, o Cooperativas o Asociaciones se
acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cadmara de Comercio. Tratdndose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en el inciso
anterior de este numeral.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292476
NIT: 800251147-1
pervilo@personertavillavicencio.gov.co

Pagina 16


mailto:pervilla@personeriavillavicencio.gov.co

o’\

&

Personzrgo Personeria Municipal de Villavicencio
de Yillavicencial “Por ia defensa de tus derechos”

Por Lz defensa de tus derechos

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estadoes financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento {25%) del totai de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o. la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {25%);

b) la MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y ‘

c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

NOTA: El Oferente deberd acreditar los pagos con corie a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberd tener en
cuenta la totalidad de las siguienies condiciones: En todos los casos, la MIPYME,
cooperafiva o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cocperativa o Asociacién Mutual: o $i se frata de
Mipymes: El oferente deberd acreditarlo mediante: el Cerlificado de Existencia y
Representacion Legal, y o Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditard
mediante el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de
Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las siguientes alternativas en
orden de precedencia para lograr el desempate: o, adjuntar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad este obligado d
tenerlo. en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afo anterior, Ios pagos en al
menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuaies por concepto
de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal.

Para el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus estados financieros o informacién
contable con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.

Adicionalmente, deberd aportar e documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

Este requisito podrd ser sustituido por ia consulta qgue hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberdn dejar constancia. O, mediante
documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de parficipacion del integrante, se evidencie

el que la experiencia aportada por la Coaoperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales,
sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferia.

11. Preferir las empresas reconocidas v establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. €l Proveedor del segmento Mipymes
deberd acreditar mediante el certfificado de existencia y representacion legal de la
sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del arficuto 2 de ia Ley 1901 de
2018, conforme el cual: “Tendrdn la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad con Ia legisiacion vigente, las cuales

ademas del beneficio e inferés de sus accionistas, actuardn en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente”.

12. Utllizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber

sido previsto previomente en los Documentos del Proceso. Si persiste el empote, se
II.evqro a cabo un sorteo entre los proponentes empatados, de acuerdo con las
siguientes reglas: Se procederd a elegir et ganador mediante sorteo por balotas, para
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lo cual se citard a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el nimero de

proponentes. El orden en que cada proponente sacard la balota serd de acuerdo al
orden de presentacién de las propuestas.

Los proponentes procederdn a sacar la balota en el orden que se haya determinado vy se
adjudicard el contrato quien saque la balota con el nUmero mayor y cuyo resultado debe
ser aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a
reclamacion alguna. En cada una de las notas se sefiala a titulo enunciativo la forma como
los proponentes pueden acreditar el cumplimiento de los requisitos para aplicar los criterios
de desempate, sin embargo, et oferente deberd aportar con la propuesta los documentos
gue estime necesarios para demostrar tales calidades.

En todo caso la entidad se reserva la facultad de verificar los documentos aportados y

realizard su valoracion de su conducencia, pertinencia y ufilidad de acuerdo con la
normatividad vigente.

Nota 1. Para la acreditacién de los factores establecidos en los criterios de desempate, el
proponente deberG allegar todos los soportes con los gue pretenda acreditar las
condiciones junto con su propuesta al momento del cierre del proceso de seleccidn.

Nota 2: La omisién de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la
presentacion de la oferta, no serd subsanables por constituirse criterios de desempate. En

todo caso, su no presentacion no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

6 NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES

El contratista deberd observar y cumplir con los items contenidos en el siguiente listado, el

cual serd verificado por el personal de la Entidad al momento de iniciarse Ia ejecucion del
contrato:

1. Cerfificado ARL de implementacion del $G-SST y/o certificacién firmada por el
Representante Legal delresultado v nivel de implementaciéon del SG-SST de acuerdo
a la aplicacion de estdndares minimos aplicables - Decreto 1072 de 2015 Articulos
22413y 2.2.4.6.1 y Resolucidn 0312-2019; adicional aportar el Manual del SG - SST.
2.

2. Aportar certificado del avance del disefio e implementacién del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) por parte de la ARL y/0 profesional con
idoneidad para desempefiar dicha labor, firmada por el Representante Legal, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.1.3 - (2.2.4.6.1) de! Decreto 1072 de
2015 y Resolucidn 0312-2019. Es decir, deberd aportar el Manual del $G —~ SST y
Evaluacién de Estandares Minimos.

3. Para elingreso del personal del Contratista, para la prestacion del servicio, se debe
presentar al supervisor del contrato: documento de idenfidad, certificado de
afiliacion a ARL {actudlizado) y seguridad social. Debe también enviar et soporte del
cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social via correo
electronico al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST -

4. los frabajadores que deban desarroliar actividades relacionadas con obras,
adecuaciones, mantenimientos y otros en las instalaciones de la Entidad, sin
excepcidn alguna deberdn presentar la respectiva identificacién al momento del
ingreso {cedula, carnet de la empresa con foto).

5. Los Contratistas que van a redlizar cualquier actividad deniro de las instalaciones
de la Entidad, deben reportarse en la oficina Administrativa y financiera, con Ia
profesional y recibir induccién sobre los lineamientos y pardmetros de seguridad
bajo los cuales deberd ejecutar las actividades.

6. Todo accidente deberd ser informado a la oficina de Seguridad vy Salud en el
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13.

14.

15.
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17.

18.
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Trabajo de la Personeria Municipal de Villavicencio, para tomar ios respectivos
correctivos, en un tiempo méximo de 15 minutos.

Ningun trabajador puede llegar al drea bajo efectos de sustancias psicoactivas o
bajo efectos del licor.

Todo accidente de trabajo debe serinvestigado por la empresa contratista y enviar
una copia a la Personeria Municipal de Villavicencio.

En caso de una emergencia en las instalaciones, el Contratista debe seguir las
instrucciones del coordinador de evacuacién de la Personeria Municipal de
Villavicencio.

En caso de manipulacion de objetos corto punzantes es importante tener en cuenta
el protocolo de riesgo bioldégico que contempla la Entidad.

El contratista deberd proveer sus propios equipos v herramientas, estas deberdn
estar en muy buen estado vy certificados.

Si el mantenimiento supera los 30 dias, el contratista deberd disponer de manera
permanente de un vigia de SST de su empresa, para velar por el cumplimiento de
los pardimetros de seguridad establecidos.

Sin menoscabo de todas las obligaciones sobre medidas de seguridad, el
Contrafista deberd cumplir en todo momento los descritos y cualquier otro que
ordene el supervisor del Contrato durante el desarrollo del mantenimiento, sin que
por ello reciba pago adicional ya que el costo deberd ser incluido en los precios
unitarios ofrecidos para cada item en particular.

Estd prohibido el uso de cadenas, anillos, retojes, pulseras, durante la ejecucion de
los trabajos.

Es prohibido el ingreso a menores de edad a las obras.

. Todo personal contratista/subcontratista debe contar con uniforme de dotacidn,

que serd suministrado por el Contraftisia.

Suministrar los EPP a los Contratistas como: Casco, gafa, guantes, proteccidn
avditiva-nivel de ruido 85 decibeles/doble proteccién tipo copa ruido mayor a 98Db
y fodos los EPP especificos de acuerdo a la actividad. Se recomienda tener un stock
de EPP en el lugar de ejecucidn del contrato. Esta actividad serd responsabilidad
del Contratista y la vigilancia que sus empleados cumplan las reglas de SST v utilicen
todos los EPP.

Los elementos de proteccion personal utilizados por todo el personai del proyecto
deben estar en concordancia con la norma de elementos de proteccion personal;
la adquisicion, administracién y manejo serd responsabilidad del contratista
principal y los subcontratistas. El contratista incluird:

a) Entrega del EPP por el contratista, segun el nivel de riesgo de cada tarea.

b) Capacitacion en el uso adecuado de cada EPP y su respectiva evidencia de
asistencia de los empleados del Contratista que prestaran el servicio a la
Entidad, a dicha capacitacién.

c) Control y verificacion por parte del Confratista de la correcta utilizacién de
los EPP de sus empleados.

d) Proceso para el remplaze oportuno de EPP dafado. por parte del Contratista.

e} Todo el personal contratista que durante su labor esté expuesto o material
particulado, gases, humos y vapores deberd utilizar respirador, si se presenta
el caso.

f] Los empleados del contratista deben tener certificacién de trabajo seguro
en alturas en caso que sus actividades impliquen trabajos a mds de 1,5 metros
de altura.

g) Deben registrar su nombre y control de temperatura al ingreso vy salida de las
instalaciones de la Entidad, de acuerdoe con los protocolos de bicseguridad
establecidos por la Personeria Municipal de Villavicencio.

NOTA: Se garartizard el cumplimientc de estos linearientos sefalados por ia Personeria
Municipal de Villavicencio, con la inclusién de manerg genreral en un numeral en las
obligaciones contraciuales, en cada contrato.
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7- ANALISIS DEL SECTOR. (SE ANEXA EN DOCUMENTO SEPARADOQ)

8. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES Y EXIGENCIA DE GARANTIAS:
8.1. Tipificacién y Estimacién de Riesgos Previsibles

La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad
Estatal de los eventos en el Proceso de Contratacion. La administracién de Riesgos permite
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso de
Conftratacion. Colombia Compra Eficiente propone administrar los Riesgos del Proceso de
Contratacién siguiendo los pasos enumerados a continuacién:

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacién.,
Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos. Bl Contratista deberd ejecutar el objeto
del Contrato por su cuenta vy riesgo, v asumir los gastos por todo concepto,
incluyendo estudios, garantias, impuestos, tréamites, seguro obligatorio, multas vy
todos los demds gastos necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que
se derivan del objeto. Igualmente, la inversién vy financiacién de las obligaciones a

sU cargo que se derivan de la propuesta a la presente convocatoria publica son por
cuenta exclusiva del Contratista.

k-~

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
econdmicos, regulatenos, climatolégicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su
cargo que se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del
Contratista adjudicatario de este proceso de seleccidn. En consecuenciq, las inversiones
que redlice el Contfratista para el cumplimiento del contrato, incluyendo entre otras
actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y técnicos, son de responsabilidad
exclusiva de este y, por tanto, no podrdn ser invocados como factores de supuestos

desequilibrios contractuales.
SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

8.2. Mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surtidas con ocasién del
proceso de seleccién y del contrato a celebrar.

de 2015y en la que ampare, los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del
contrato, cuya vigencia serd igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6} meses mds.

CALIDAD DE LOS BIENES: Equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, Y
cuya vigencia serd igual al plazo del contrato y afo (1) afo mds.

Funcionarios / Nombre Firma
Contratistas ~ __/&

Quien solicita: CATALINA LUQUE CARRILLO i

Profesional Universitario ( 4
Grado 006

Proyeccion Requisitos ANGIE VANESSA ORTIZ

Juridicos PENAGOS

Revisé y aprobé: OMAR JAVIER MARTINEZ

Personero Auxiliar MACHADO

Calle 37A No. 19C-20 Tetéfono: 6706506)- 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
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