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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica abril 2023

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4527054
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia SER

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4527054 del afio 2023

ISAI SALAZAR REAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 18920909 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formaciéon Regular Titulada y/o
Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA' Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300)

Plazo: Sera hasta el 15 del diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
PRODUCION DE ESPECIES MAYORES Y MENORES para impartir formacion profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la Formacion de | Se impartio formacion en le | Evidencias
aprendices en la aérea, en las | programa artificial a término | fotograficas
competencias, los resultados de | fjjo ficha 2733866
aprendizaje y las actividades de
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los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion

Se finalizo formacion artificial
a término fijo ficha No
2703728, 2710053
COMPETENCIA:
hembras

procedimiento técnico

inseminar
segun

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

preparar los recursos para
desarrollar la técnica de
inseminacion artificial de
acuerdo con  protocolo
establecido.

Se inicio formacion en el
programa de formacién
basico en ganaderia bovina
doble propésito ficha 2750137

COMPETECIA: IMPLEMENTAR
BASES DE PRODUCCION
SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA

RESULTADOS:

establecer parametros
productivos de acuerdo con
el sistema, objetivos de
produccion de la empresa
pecuaria y tecnologias de la

informacion y la
comunicacion. seleccionar el
sistema de  produccion

pecuario teniendo en cuenta
los recursos disponibles, las
caracteristicas
agroecologicas y
socioeconOmicas de la zona
de influencia
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Se finalizo formacion en el
programa técnico produccién
pecuaria ficha N° 2557976
COMPETENCIA: Ejecuccion de

plan sanitario

PROYECTO: desarrollo de
unidades productivas pecuarias
mediante la aplicacion de
buenas practicas en los
municipios del sur del cesar

FASE: ejecucion
RESULTADOS:

Realizar actividades del plan
sanitario,segun recomendacion
técnica

Administrar medicamentos,
siguiendo, protocolo
establecido.

Verificar la aplicacion del plan

sanitario, segun  protocolo

establecido
Planear y ejecutar el desarrollo | Se planeo y verificé el | 1.Planeacién
curricular del programa(s) que se | desarrollo curricular del | pedagdgica,
le asignen durante la ejecucion de | programas produccién | 2. Proyecto
su contrato  (proyecto de | pecuaria e Inseminaciéna a | formativo,
formacion, planeacion | termino fijo, en referencias al 3. Guias de
pedagogica y los recursos | Proyecto de formacion, aprendizaje,

didacticos que incluyan guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

actualizaciéon de los ambientes
y materiales de formacion,
criterios de evaluacion, y
descripcion de la evidencia de
aprendizaje de la planeacion
pedagogica del proyecto
formativo (formato GPFI-F-
134), como también Ila
actualizacién de las guia de
aprendizaje (formato GFPI-F-
135), planes de trabajo,
instrumentos de evaluaciéon y
material de apoyo a la

plan detrabajo
e
Instrumento de
evaluacion.
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formacién, vigencia 2023..

Identificar  los  aprendizajes | No aplica para el mes N/A
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo de

acuerdo con lineamientos

institucionales

Participar en el proceso de Se particio en la jornada de Videncias
induccion de los aprendices. induccion fotograficas
Realizar seguimiento a los | No aplica para el mes N/A

aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a labitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias delos aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciébn académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registre las inasistencias de los
aprendices a la formacion en
planila de asistencia Sena
correspondiente al mes de abril

sofia plus, listados
de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Se asociaron las fichas
2733866 - INSEMINACION A
TIEMPO FIJO

Sofia plus

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se emitieron juicios
evaluativos de las fichas
2557976, 2703728, 2710053

Juicios evaluativos

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su  rol,

actualizando y registrando de
maneraveraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso de las plataformas
tecnolégicas institucionales
para el eficaz desarrollo del
proceso de formacion y el
registro de las acciones tales
como registrar inasistencias de
aprendices, el uso de la
biblioteca virtual con el fin que
investiguen autores y libros que
aporten informacién  sobre

Registro de
Inasistencia de
aprendices en
Sofia plus.
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temas especificos. Se siguen
actividades descolarizadas con
uso de las Tic's y de la
Plataforma Territorium,

10 | Participar en la formulacion de | No aplica para el mes N/A
proyectos de investigacion
aplicada,innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se atendieron los diferentes Evidencia
grupos, comités, proyectos vy llamados por parte del fotograficas
demas instancias institucionales | coordinado académico
que lo requieran. socializacién del diagnostico

del ambiente de formacion
finca

12 | Desplazarse a otras ciudades o | se cumplido con el traslado de | Evidencias
municipios diferentes al | losdifrentesmunipios donde | fotograficas
domicilio contractual para el | seejcutaron curso

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

complementario

13

Presentar el reporte de eventos

Registrar las inasistencias de

Registro en Sofia

en SOFIA PLUS (Programacion | aprendices a formacion. | Plus.
con visto bueno del Utilizando los diferentes
coordinador  académico 0 | medios.

misional) en los dias

establecidos por el centro, al

supervisor correspondientes y

los demés soportes requeridos

para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se organizé y actualzé | Portafolio
portafolio de evidencias del | portafolio correspondiente al | actualizado: guias
instructorsegun lo indica la guia | mes de abiril de aprendizaje,
para  desarrollar procesos Plan de trabajo,
formativos. instrumentos  de

evaluacion,
planeacion
pedagdgica,
proyecto formativo,
lista de chequeo
portafolio del
aprendiz y registro
de inasistencias

15 | Responder por la custodia y | No aplica para el mes N/A
buenuso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo o
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se

desarrolle la formacion lefacilite
para el desarrollo de su objeto
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contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuandola entidad lo requiera.

No aplica para el mes

N/A

17

Apoyarla planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluaciony/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474de 2011
y requerimiento de la institucion.

No aplica para el mes

N/A

18

Adoptar en la
formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, gourmet,
entre otras.

cocina

No aplica para el mes

N/A

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios Yy
actividades de divulgacién
tecnolégicaprogramada por el
Centro.

No aplica para el mes

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

en la formacion
profesional integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para el mes

N/A

21

Rendir  oportunamente  los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos deformacién
profesional

Presenté el Respectivo informe
Mensual con los soportes
solicitados  por supervision.
Drive alimentado con los
resultados. Y diferentes
productos finales que deben
entregar los aprendices segun
corresponda.

Informe
presentado.

22

Solicitar  oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagoégica

No aplica para el mes

N/A
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23 | Incorporar las  tendencias | Utilizacion de  didacticas | Registro
tecnoldgicas, pedagogicas y de | pedagdgicas a través de los | fotografico,
gest_ién a las estructuras | medios tecnoldgicos Actividades
curriculares por competencias | |iitados en los ambientes | Propuestas en la
laborales de las diferentes . b Correos. Etc.
acciones de formacion a_S|gnados. Utilizacién de las
profesional. diferentes apps, para

encuentros sincrénicos con
directivos, administrativos,
aprendices e instructores.
Manejo con los
Aprendices de la plataforma
territorium

24 | Asegurar la  organizacion, | Se organizé y se realizo | Evidencias
mantenimiento y  adecuada | mantenimiento y adecuada | fotograficas
utilizacion de los recursos que | ilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral. hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | No aplicapara el mes N/A
de legalizacién
correspondientes a las ordenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se atendio oportunamente los | Informe secop
requerimientos que haga el |requerimientos que hizo el
supervisor del contrato y | supervisor del contrato y
presentar informes mensuales | presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato de la ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | me encuentro certificado CERTIFICADO
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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S L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | 6923 CURUMANI 27 MARZO 2023 |27 MARZO 2023
2. 28 MARZO2023 | 28 MARZO 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 8624434572 de la planilla, operador asopagos del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ISAl SALAZAR REAL
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:
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Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4527054de 2023

Cargo
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Instructor v
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v E;Crgamgﬁzam‘um 2733866 - INSEMINACION ATIEMPQ FLIO M
~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruls de Aprendizajer  INSEMINAR ATIEMPO FlJ m4Qq
Generar Excel de Planeacién P

Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 18 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: INSEMINAR A
Asociar Aprendiz a una Ruta de TIEMPO FlJ. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Dravine Magiun

SOFIA Plus Version 9 0 20 Powered by SFNA -+ & SFNA 2018 - Roaoid - Colomhbia- =-a189
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2733866 - INSEMINACION A TIEMPO FIJO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROTOCOLO DE SINCRONIZACION A HEMBRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BOVINA CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS PARA LA
INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO (IATF) Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR Y APLICAR PROTOCOLO DE INSEMINACION A TIEMPO FIJO SEGUN NORMA ESTABLECIDA

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN PROTOCOLO ESCOGIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2557976 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ jERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR PROCESO DE MANEJO Y CONSERVACION DE MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN PLAN DE PRODUCCION
Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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