FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Pt

CENTRAL ADMINISTRATIVAY. CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CEDE9

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIA TOTAL (1

No. 003 /
Bogota (Cundinamarca), Abril 2023

Nombre completo: ABNER MORALES OLAVE

Identificacion 79.903.307
Nacionalidad Colombiano
1. E i§] ,
CONTRATISTA Direccién Cra 79 B # 45-36 Sur.Bloque R Apto 507 Bogota
Teléfono de contacto 3128275003 Y

rael Mul

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Gesti

wéj_d’e Calidads:. ., . A
- Resolucién de nombramiento (00000419 de 26 de enero de 2023)
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 416:-CENACPERSONAL-2023 T

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcio n: 13 DE FEBRER:Q DEL 2023;

i . liza: S

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA T )

v Laﬁro‘bacién de la Péliza: 13/02/2023
0

LIGIA DELROSARIO MAL|§ )NADO CARDENO
ity £y : .

Fecha expedicion 13/02/2023 |

Jnidas/Sub-unidad ejecytora CEN

, | Dependencia: CEDES9 :
Posici¢n catalogo de gasto; (02-02-02-008-003)

Fuente: NACION ;

Recurso 10

5. CRP

: Valor: $11.520.000. ¢
6. FECHA INICIO R
CONTRACTUAL [ |:15/02/2023
7. PLAZODEEJECUCION "', 11| 14/06/2023 ;.
: g:é ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA
8. CONTRACTUAL : {EN GE;W[ON DE CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL
DESARROLLO CEDE9
“Asesorar a los jefes de las dependencias y Unidades en lo referente al sistema de
control interno y el sistema integrado de gestion.
2. Preparar y presentar las revistas, inspecciones y auditorias de entidades externas y
Unidades del EJC.
3. Asesorar la elaboracion de planes de mejoramiento y realizar seguimiento del
cumplimiento de las tareas proyectadas.
4. Asesorar y asistir a la reunién de analisis de resuitados de acuerdo a periodicidad
establecida por el alto mando.
5. Elaborar los planes, Indicadores, tareas y riesgos de acuerdo a la misionalidad de la
Unidad.
9. OBLIGACIONES 6. Realizar evaluacion y seguimiento del cumplimiento de las herramientas
CONTRACTUALES metodoldgicas que evidencian la gestion (plan de accion, indicadores de gestion, riesgos)

que contribuyan a la toma de decisiones.

7. Elaborar y difundir boletines que fortalezcan la implementacion efectiva del SIG del
Ejército Nacional.

8. Capacitar al personal en lo referente al sistema integrado de gestion, normatividad
vigente y lineamientos especificos.

9. Asesorar desde su area de conocimiento en los procesos de medicién de
competencias en las instalaciones del cuartel general u otras instalaciones de la
guarnicién de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio colombiano que por las
necesidades del servicio se requiera, previa autorizacion del supervisor del contrato y el
respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre y cuando las
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condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

10. Revisar y actualizar el escalafén de cargos del departamento de accion integral y
desarrollo.

11. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensi6n, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud y
ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la

afiliacién efectuada a laA.R.L.

12. Cumplir con el objeto contractual en la ciudad de Bogota o en la ciudad que por
necesidades de la fuerza se requiere, por lo tanto, habra lugar al reconocimiento de
gastos de viaje, a solicitud del comando superior.

13. Desplazarse tanto al interior como exterior del pais en cumplimiento del objeto
contractual, cuando sea requerido por el supervisor del contrato para lo cual previamente
el mismo deberé informar a la aseguradora de riesgos laborales.

14. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de, Ias actividades realizadas durante la ejecucién
del Contrato. ST

15. Ejecutar el objeto del contrato
16 El contratlsta debe custodlar 333

ttunidad y eficiencia
3

17. El contratista auton
seguridad, comproba 16
sicométricas anteg
18. Las demas

urante la contrq acion.

"bllgacmnes estab &6

onocer, y que haé

19. Las demas obhgacnone S

OBLIGACIONES CONTR’f
hco

durant la ejecucion del co rato, mcluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo'y [a elaboracion de for rmato (nico de inventario documental (FUID).

i ylento al sistem f" de gestion documental ORFEO 'SGD, manteniendo al dia

arantizar que el Ejército Nacional de Colombia ser3 el titular de

los derechos de propledad intelectual y demas derechos de las investigaciones

desarrolladas y:‘creadas durante la ejecucién del contrato para la Direccién de Familia y

,respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan.
s'actividades establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

ocer, y que hace parte del presente contrato-

¢ ctividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v EF cumpllmlento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa

Nacional — Ejérgito Nacional.

ABRIL 2023 /

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN EL

QUE

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUAL

ES

Obligacion No. 1. Asesorar a los jefes de las dependencias y Unidades en lo
referente al sistema de control interno y el sistema integrado de gestion.

No |  TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
PARTICIPAR EN LASO MESAS DE TRABAJO
PARA ACTUALIZAGION DEL PROCESO Y
1 FORMATO WORD N/A PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE ACCION
INTEGRAL.

Obligacion No. 5. Elaborar los planes, Indicadores, tareas y riesgos de acuerdo
a la misionalidad del CEDES.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
FORMATO EXCEL FORMULACION INDICADOR MAPA
2 Cédigo: FO-CEDES-DISEV- N/A ESTRATEGICO INDICE DE PARTICIPACION DE
892 LOS ASOCIADOS DE LA ACCION UNIFICADA.
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Obligacion No. 6. Realizar evaluacion y seguimiento del cumplimiento de las
herramientas metodologicas que evidencian la gestion (plan de accién,
indicadores de gestion, riesgos) que contribuyan a la toma de decisiones.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

FORMATO POWER POINT

N/A

PRESENTACION EVALUACION INFORME DE
GESTION TRIMESTRE 1 DEL 2023 DEL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO CEDES ANTE JEMPP.

FORMATO EXCEL
Codigo: FO-CEDES-DISEV-
892

N/A

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION
ESTRATEGICO Y PROCESOS DEL
TRIMESTRE 1 DEL 2023 DEL DEPARTAMENTO
DE ACCION INTEGRAL 'Y DESARROLLO
CEDES.

FORMATO WORD

i

2023237007699690

ENTREGA DE RESULTADOS INDICADORES
ESTRATEGICOS DE ACCION INTEGRAL AL
DEPARTAMENTO DE INGENIEROS CEDE10
OBJETIVO N. 5 APOYAR LA PROTECGION DE
5. RECURSOS  NATURALES COMO
ESTRATEGICOS DE LANACION Y LA GESTION

DE DESASTRES EN
AL SNGRD  PRIMER

TRE DEL 2023.

FORMATO,EXCEL
Codigo: FO-CEDES-DIGEH-
‘4

T
ii

¥ APROBACION EN LA SUIT VISION
DE ACCIONES DE LOS MAPAS DE RIESGOS
DIVISIONARIOS MES MARZO Y ABRIL DEL

12023, . cihiis

ANALISIS TRIMESTRAL ADMINISTRACION DE

4} RIESGOS DEPARTAMENTO DE ACCION

NTEGRAL Y DESARROLLO CEDES

TRIMESTRE 1 DEL 2023.

(5]

Obligacion No 8. Cap:
gestion, normatividad v

¥ . .
en lo referente al sistema integrado de

ineamientos especificos.

y
PO DE DOCUMENTO

MiLE

No. DE RADICADC

ASUNTO

ACTAREUNIO
Cadigo: FO-SECEJ
741

{5

2023237002977810

REUNION DIRIGIDA AL PERSONAL DE LAS
SECCIONES DE ACCION INTEGRAL DE LA
OCTAVA DIVISION SOBRE MAPAS DE
RIESGOS Y ACCIONES A CUMPLIR EN CADA
RIESGO, INDICADORES DEL PLAN DE ACGION
, DESCRIPCION DE METAS Y ESPECIFICIDAD
DE CADA INDICADOR DE GESTION,
OPORTUNIDADES DE MEJORA Y TAREAS
PARA EL ANO 2023.

alor autorizado a pagar: $2.880.000

2 Obligacion Entidad VIr. Pago

13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR 293,200
SEGURIDAD'SOGIAL SALUD FOSYGA 229.000

~ ARL POSITIVA 19.200

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3. Cuenta de cobro.

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12.5% en salud

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL.
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [ TOTAL {3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma ep~(Bogota), a los

/

. INGE——
sy TO 416
.~ OFICIAL DE GESTION DE CALIDAD

dias del mes de Abril 2023
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