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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO
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I, Introduccién

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No
El articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las
funciones de instruccién e investigacién disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecié que
la Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco de la instruccién e investigacién disciplinaria
tendria las siguientes funciones:
1. Ejercer la funcion investigativa e instruccion de la accion disciplinaria sobre los sujetos
disciplinables de la administracion central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes
establecidos, en busqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestién publica.
2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacion del pliego de cargos
o la decision de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios publicos de la
administracion central de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la
normatividad vigente.
3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los
informes provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los
mandatos legales, las posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar
las decisiones que en derecho correspondan.
4. Informar a la Procuraduria General de la Nacion sobre la apertura de las investigaciones
disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.
5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de
los requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.
6. Adelantar actuacién disciplinaria mediante la aplicacion del procedimiento y las
disposiciones sustanciales establecidas por la ley.
7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.
8. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccién,
especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en la
Secretaria Juridica, con base en las funciones y competencias de la entidad y el régimen
disciplinario vigente.
9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos,
debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.
10. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente
irregulares que se adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones
juridicas aplicables.
11. Administrar y asesorar de manera integral en la aplicacién del régimen disciplinario en el
interior de la entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.
12. Implementar herramientas tecnolégicas que faciliten la gestibn de los procesos
disciplinario y el mejor ejercicio de la potestad disciplinaria, segun lo establecido en el marco
normativo vigente.
13. Evaluar periodicamente la aplicacion de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacion de las actuaciones disciplinarias.
14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de
la administracion central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente
de sus funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.
15. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario
acerca de todas las tematicas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los
cambios legislativos concernientes al régimen disciplinario.
16. Las demas que le asigne la ley.

Aunado a lo anterior es menester resaltar que en virtud del régimen de transicion sefialado en la ley
2094 de 2021, la Oficina de Control Disciplinario Interno es la encargada de ejercer la funcién
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disciplinaria, tanto preventiva como sancionatoria en primera instancia, a los servidores publicos de
la Administracion Central de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que al momento de entrada en
vigencia de dicha norma se encontraban cobijados con autos de cargos debidamente notificados,
bajo los ritos procesales sefialados en la ley 734 de 2002.

La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a
cabalidad con su funcién, por lo que se hace necesario la contratacién de profesionales asesores
con experiencia en la materia que coadyuven con el impulso procesal de las investigaciones en
curso, como en la toma de decisiones de fondo, toda vez que el personal asignado a esta oficina no
es suficiente para la realizacion de esta labor, maxime si se tiene en cuenta que a diario se vienen
recibiendo un alto nimero de noticias disciplinarias para tramitar conllevando esta realidad a que la
accion disciplinaria presente mora, corriendo con ello, el riesgo de atentar contra los principios
rectores del debido proceso y el derecho de defensa de los investigados; en igual sentido, en
contravia de los principios de celeridad, legalidad, eficacia e impunidad, que deben ser pilares de la
gestién de los procesos disciplinarios, tendientes a prevenir y corregir actos de corrupcion de los
servidores publicos, en pro de la transparencia institucional.

En virtud de lo anterior, se ha decidido para continuar de manera eficaz con este proceso de
descongestion, haciéndose necesario la contratacién de un grupo de apoyo a la gestién para que
respalden a los funcionarios en la tramitacion de los procesos disciplinarios a cargo de la
dependencia.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideraciéon a que no existe suficiente personal de
planta, con capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determind la Politica
Administracién publica eficiente. El cual contempla el programa Fortalecimiento del desempefo y la
eficiencia con el cual se busca garantizar el desarrollo de acciones para gestionar adecuadamente
el talento humano custodia y acceso a la informacién institucional y en general a la optimizacion y
simplificacién de los procesos para una administracién publica orientada al servicio publico.

La Oficina de Control Interno Disciplinario se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023
que conlleve el cumplimiento de las metas establecidas; esto, teniendo en cuenta que debe
garantizarse el desarrollo de la potestad disciplinaria a cargo de la Alcaldia Distrital de Barranquilla

En ese orden de ideas, los contratos derivados del presente estudio previo es necesario para suplir
la necesidad descrita y deberd ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto, de conformidad con lo dispuesto en la Circular
Conjunta N° 01 de 2023 por parte de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por la cual se fijan los lineamientos
para la celebracién de contratos de prestacién de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4,
literal h), de la Ley 1150 de 2007, vigencia 2023 de enero 5 de 2023, teniéndose en cuenta lo
dispuesto a su vez por la Directiva Presidencial N° 08 de 2022 y la Circular Conjunta N° 100-005-
2022 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Aunado a lo anterior segun la certificacion expedida por la oficina de Gestion Humana, se carece del
personal suficiente para desarrollar las actividades requeridas.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM| CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600 Servicio de personal Temporal

l. Andlisis de Mercado
e EMPLEO Y DESEMPLEO

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
14,5%, la tasa global de participacion de 65,5% y la tasa de ocupacion de 56,0%. En enero de 2022
estas tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.!

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,4%,
mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Total nacional
Enero (2015 - 2023)

Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos can proyecciones de pablacian, elabaradas can base en los resultados CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 14,5%, la tasa global de participacién 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022
estas tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Total, nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil noviembre 2022 - enero de 2023 fue
11,2%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
noviembre 2021 - enero de 2022 (12,4%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,5%, lo que
significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil noviembre 2021 — enero
de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,4%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2021 - enero de 2022 (54,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacio ion y d
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacin, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los tatales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil noviembre 2022 - enero de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 11,5%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022 (12,8%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,6%, lo que signific6 un aumento de 2,2 puntos porcentuales frente
al trimestre mévil noviembre 2021 — enero de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 58,1%, lo que representd un aumento de 2,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
noviembre 2021 - enero de 2022 (55,3%).

Gréfico 5. Tasa global de participacié i6n y d |
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2014 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CNPYV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de enero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion
y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Enero (2022/2023)

Rama de actividad

Enero 2022  Enero 2023

Poblacién ocupada 20696 21492 100 T96

Alojamiento y senicios de comida 1255 1592 T4 338 16
Actividades profesionales cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.706 1914 %) 208 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1644 1849 a6 205 1.0
Industrias manufactureras 2063 2270 106 20 1.0
Transporte y almacenamiento 1471 1662 7 191 0.9
Actividades inmaobiliarias 184 245 11 62 03
Infarmacian y comunicaciones 386 431 20 45 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3904 3913 182 10 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 2963 2957 138 & 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 639 628 29 -n 0.1
Actividades financieras y de seguros 449 380 18 &8 03
Construccion 1551 1402 65 -143 07
Administracian publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2457 2244 10,4 214 10

Fuente: DANE, GEIH.

Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa®.

MNota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional

En enero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador familiar sin
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicién ocupacional”

Total nacional

Enero (2022/2023)

Posicién ocupacional Distribucién Variacién Contribucién

Enero 2022  Enero 2023

% absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 20696 21492 100,0 796

Obrero, empleado particular 8.692 9.648 449 956 4,6
Empleado doméstico 557 637 3.0 80 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 383 441 21 59 0,3
Patron o empleador 556 552 26 -4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8.816 8734 406 -82 -0,4
Obrero, empleado del gobierno 991 893 42 -98 -0,5
Jornalero o Pedn 695 586 27 -110 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre mévil noviembre 2022 — enero 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (17,9%) e lbagué
(17,7%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,3%), Medellin A.M.
(9,4%), y Manizales A.M. (9,7%).2

Grafico 6. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2022- enero 2023
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Fuente: DANE, GEIH,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

P b

Gréfico 1. Variacién anual de los ings
Total nacional
Diciembre 2022°
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene 23.pdf
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En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.3

« EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Diciembre 2022" / diciembre 2021
Clsitccion GO e AR

N a2z

a provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por it

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

diciembre de 2022, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal acupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Diciembre 2022° / dici

N Clmn 8220

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temperal directo y persanal temporal contratado a través de agencias de
suminisira de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

tecira aplica para la seccidn P - g
ci6n decimal, se puede presentar ciferercia en la suma de s contribusanes frente 3 la variacn total,

Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)
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En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por ia de ion, segun
de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(P®) Puntos poreentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excuyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Perscnal en misian aplica para la seccdn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Parsonal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Mota: por aproimacién decimal, se puede presentar diferencia en |2 suma de ks contribuciones frente a la variacién tatal,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero -diciembre 20227/ enero - diciembre 2021

Clasiicaciin CIL Rav. 4 A€ Wariacida (1% Ao carido
Seceitn Oibvisisn — Paemai [
H 322 103 28
H 15 47 58
' 205 123 14
! 183 a7 21
1 480 107 205
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i 22 u 28
! 251 135 15
N senobilarisn, slcpaier di macuinaria y e 174 47 100
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" s Clase 130 envwn Exgatien privadi, s & eclificin e a2 o8
- T 4 de cotion ce Bamadas (Ca oo &7 21
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Clasa B220
" Couape 854 28 47 42
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Fuerte: DANE - EMS
 Céra provisional

* Inchuye personal permanente. personal temparal directn y personal temparal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacian de los salarios promedio del personal ocupada total exchuyendo al persanal cantratado
a través de agencias de suministr de persanal
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+ EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variaciéon anual: diciembre 2022 / diciembre 2021

En diciembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 20,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté un crecimiento de 6,8% y los salarios registraron un crecimiento de 2,0%, en comparacion
con diciembre de 2021.

Grafico 4. Vlariacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupada total
y salarios por tipo de contratacion
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Diciembre 20227
Wyariacidn (%) LiContribucién (PP} “variacién (%) i Contribuscién (PP)

mimy  HANE 188

, s e S

S & = 2
= R a5 ® 100

s Ty

EYE e

250
00 208 e 00 il
loesostotales lngeesospor  Vantads  Dtves ingresas Pencasl  Pemsasats TempordSrects  Agaciss
sorddos mescanas ecupada total®

Lies

£
cE

% /PP
1

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye persanal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en diciembre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 20,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios. Por
Su parte, presentaron una disminucion de 24,9% la venta de mercancias y de 21,5% otros ingresos
operacionales.

En diciembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 6,8%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal permanente y de
13,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
present6 una disminucion de 24,1%.

Mientras que los salarios en diciembre de 2022 presentaron un aumento de 2,0%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 6,0% en los salarios del personal

temporal directo y de 0,5% en los salarios del personal permanente.4

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf
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El objeto para la presente contrataciéon es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE

INDOLE OPERATIVO

REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.” Se considera
necesario y oportuno contratar un grupo de personas naturales con formacion juridica, asi como
formacidn técnica administrativa y/o en sistemas que brinden apoyo y acompafamiento a la Oficina

de Control Interno Disciplinario en el desarrollo de las actividades propias de su objeto funcional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CANT. Perfil Obligaciones Valor Plazo
6 Prestar apoyo a la Oficina de Control
Interno Disciplinario en la parte
operativa de la misma a fin de lograr el
perfeccionamiento de las
investigaciones asignadas a la
dependencia.
Prestar apoyo operativo a la oficina de
Control interno Disciplinario en la
Estudiantes de gestion del_archlyo vivo de la
dependencia, asi como en la
derecho con - .
- preparacion de la documentacion que
minimo sexto ) .
deba ser transferida al archivo central
semestre IR .
de la alcaldia distrital de Barranquilla.
aprobado y con , |
experiencia de P_rgsta_tr apoyo operativo enia : Cuatro (4)
digitalizacion de los expedientes activos $10.800.000
12 meses en . y meses.
- para garantizar la conservacion de cada
oficinas de X T .
una de las investigaciones y facilitar la
abogados o . e
como consulta de la informacion por parte de
dependiente los sujetos procesales y de la
oo dependencia.
judicial . .,
Prestar apoyo operativo en la gestion y
tramite de PQRS, asi como apoyar en el
seguimiento de las solicitudes recibidas
por la oficina de Control Interno
Disciplinario.
Prestar apoyo en la preparacion y
tramitacién de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de
control interno disciplinario.
1 Egresado de Prestar apoyo operativo en la gestion de
Programa de calidad y cumplimiento de indicadores a
Administracion cargo de la Oficina de Control interno
de empresas, Disciplinario.
con Prestar apoyo operativo en la gestion y $12.000.000 Cuatro (4)
L L . meses.
experiencia de tramite de PQRS, asi como apoyar en el
15 meses en seguimiento de las solicitudes recibidas
procesos de por la oficina de Control Interno
calidad. Disciplinario.
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CANT. Perfil Obligaciones Valor Plazo
Prestar apoyo en la preparacion y
tramitacion de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de
control interno disciplinario.
2 Apoyar a la oficina de control interno
disciplinario de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla para la correcta
- digitalizacion de los expedientes activos
T_ecnlcos en a su cargo.
Zlfg)irr?:r?ci); A_poya_r a I_a oficina de control interno
minima de disciplinario en el des,ar'rollo de bases de
quince (15) datos y matrlpes de facil gqnsulta para
meses atepder las diferentes so!lcnudes que se $11.200.000.00 Cuatro (4)
relacionada reciban en la q§penden0|a. . ' meses.
con las quya_r a Ig oficina de contrql mterno
actividades a d'|SC|pI|nar|o en el_apoyo Iogls'q(:_o en
desempediar o sistemas en las diferentes actividades a
afines. Qesarrollar tanto externas como
internas.
Apoyar a la oficina de control interno
disciplinario en la conservacién de los
archivos digitales de la dependencia.
1 Apoyar a la oficina de control interno
disciplinario de la Alcaldia Distrital de
Egresado de B_arrar)quil_la para la correcFa .
digitalizacion de los expedientes activos
programa,de a su cargo.
gggﬁgg%gi A_pqya_r a Ig oficina de control interno
experiencia disciplinario en el des’ar_rollo de bases de
minima de datos y matrlpes de facil c_:o_nsulta para
Quince (15) ate_nder las diferentes so!lcnudes que se $12.000.000,00 Cuatro (4)
meses reciban en la (_je_pendenma. _ meses.
relacionada A_poya_r a I_a oficina de contrgl |_nterno
con las disciplinario en el apoyo logistico en

actividades a
desempefiar o
afines.

sistemas en las diferentes actividades a
desarrollar tanto externas como
internas.

Apoyar a la oficina de control interno
disciplinario en la conservacioén de los
archivos digitales de la dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion

2.

del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.
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3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la

secretaria de Recreacién y Deporte.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

1. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO VEINTICUARO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($124.800.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendrén el plazo establecido en el cuadro anexo, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el abril de 2023.

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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