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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4515428 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidén Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4515428 del afio 2023

JUAN ALBERTO CUADRADO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.868.879
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de abril de
2023.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($38.919.885). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacién con la Educacion Media. SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion | Anexo 1
en el area, en las competencias, los | integral en las fichas: | Evidencia fotogréfica.
resultados de aprendizaje y las 2475697, 2475706,
actividades de los proyectos de 2475687, 2475674,
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formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion

2698551, 2698554,
2698557 del programa
Técnico en Sistemas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se identificaron
saberes previos fichas
de grado 10y 11 por
medio de observacién

Anexo 2
Evidencia fotografica

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

Se inicia proceso de
induccién de los grados
10 correspondientes a
las fichas 2698551,
2698554, 2698557 del
programa Técnico en
Sistemas

Anexo 3
Plataforma Territorium

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto6 en el mes
objecto de cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registro de asistencia
en la plataforma

Anexo 4
Evidencia Territorium

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

Asociar aprendices de
las fichas de grado 10
2698551, 2698554,
2698557 del programa
Técnico en Sistemas

Anexo 5
Plataforma sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Uso de correo Anexo 6
plataformas tecnol6gicas Institucional SENA Plataforma Correo
institucionales de apoyo académico Institucional
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
innovacion pedagogica y desarrollo | ejecutd en el mes ejecutd en el mes
tecnoldgico, de interés institucional objecto de cobro objecto de cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas ejecutd en el mes | ejecutd en el mes
instancias institucionales que lo objecto de cobro objecto de cobro
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio Esta obligacién no se Esta obligacién no se
contractual para el cumplimiento del | ejecutd en el mes ejecutd en el mes
contrato, en caso de que se objecto de cobro objecto de cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con Esta obligacién no se Esta obligacién no se
visto bueno del coordinador ejecuto en el mes ejecuto en el mes
académico o misional) en los dias objecto de cobro objecto de cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del Actualizacion del Anexo 7
instructor segun lo indica la guia portafolio del instructor | Plataforma Territorium
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario Esta obligacién no se Esta obligacién no se
asignado a su cargo o puestos bajo | ejecutd en el mes ejecutd en el mes
su cuidado, que el centro o lugar objecto de cobro objecto de cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Utilizar formatos Anexo 8

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

emitidos por el SIGA

Formato SIGA
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17 | Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
formacion, propios de su areay ejecuto en el mes ejecuto en el mes
apoyar los procesos de evaluacion objecto de cobro objecto de cobro
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas Esta obligacién no se Esta obligacion no se
gue la entidad dispone como son: ejecutd en el mes ejecutd en el mes
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, objecto de cobro objecto de cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
y divulgacion de la oferta educativa, | ejecut6 en el mes ejecutd en el mes
servicios y actividades de objecto de cobro objecto de cobro
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y Esta obligacién no se Esta obligacién no se
maquinaria utilizados en la ejecuto en el mes ejecuto en el mes
formacion profesional integral, objecto de cobro objecto de cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se Esta obligacion no se
requeridos sobre las acciones ejecuto en el mes ejecuto en el mes
encomendadas y los productos objecto de cobro objecto de cobro
resultantes de procesos de
formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para Esta obligacién no se Esta obligacién no se
desarrollar eficazmente su labor ejecuto en el mes ejecuto en el mes
técnico-pedagdgica. objecto de cobro objecto de cobro

23 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdégicas y de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
gestion a las estructuras curriculares | ejecutd en el mes ejecuto en el mes
por competencias laborales de las objecto de cobro objecto de cobro
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada Esta obligacion no se Esta obligacion no se
utilizacién de los recursos que hay ejecutd en el mes ejecuto en el mes
en su ambiente laboral. objecto de cobro objecto de cobro

25 | Presentar agendas e informes de

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro
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maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar informes
mensuales y anexos.

Anexo 8
Pantallazo informe.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7875148089 de la planilla expedida por SOI correspondiente el mes de marzo de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN ALBERTO CUADRADO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.082.868.879

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4515428 del afio 2023
Coordinador Académico
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ANEXO 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ANEXO 2: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

=
B
¥

-~

-
A

=

__




SENA

ANEXO 3: PLATAFORMA TERRITORIUM

® WhatsApp X | @ AcH Colombia X @ Territorium || SISTEMAS, (269850 X = = v - (s} X
€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=29014110 G 2 % % O @ (avaizar i)

m E PFoto JUAN ALBERTO CUADRADO

Bulsqueda avanzada > Vista

Aprendiz

Administrador LMS
@ ecna de Inicio: 17 de Marzo oel 2025

Asunto: Bienvenida

INoUCaION =

Estimados amigos Aprendices:

Hoy ks rechimos a 1odos con los brazos abiertos y con un cordial sakido de
bienvenida. A partic ., of SENA

yen con , licer, solidario,
emprendedor y creativo.

Como aprendices SENA, ustedes tienen shora la responsabilidad de formarse para ser
108 agentes activos de nuestro pais. Estuciar en el SENA no constituye solamente un
peivilegio, entrana al mismo tempo un Compromiso con la socledad colombiana que o
hace posible.

Su compromiso inicia en el momento en que decide matricukirss al programa de
formacion de su ekeccion. Este Compromiso inchuye sobresalic siempre por s ideazgo
positivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo de os elementos y medios que se
faciiten para su formacion y of de su equipo de trabajo; ener siempre presente o
respeto, 1a honestidad, responsabiidad. solidandad Con suS COMPANeros, Wtores
viruales. drectivos, personal administrativo y en general con Ios intagrantes de
comunidad educativa, demostrando asi 1os valores y prNCIDIos Que se ie han incuicado
dosde su hogar y qua ahora fortalecerd y promovera en cadia una de sus aCCioNes en el

SENA
Ia consiruccion diaria del pais que necesitamos. De usted depende Que podamas
fograrlo.

Nusvaments, les damos la mas cordial y clida bienvenida a esta Su Otra casa y
FBeramOs NuSstro COmPIomiso de Segur trabajando pof i excelencia en el aprendizaie.

Deseamos. a 10dos U periodo rico en experiencias Académicas Que sivan como
‘slemanto de transformacion personal y social,

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ANEXO 4: REGISTRO ASISTENCIA TERRITORIUM

& WhatsApp x | @ ACH Colombia X | @ Territorium || SISTEMAS. (269850 X @ Territorium || SISTEMAS. (269850 X == v — o x
C @ senatemitorio.la/asistencia.php?clase=25738408&s0cial=29014110 @ w » O @ (A i)

1 1084734824t Aprendiz  MARIAANGEL ACOSTA o o o o o o
BARRIOS

2 1083574087t Aprendiz  KEVIN JOSE ARAUJO PERTUZ

3 10799353121 Aprendiz  MARIA MERCEDES AREVALO ] 0o o o o o o
OROZCO

4 10799141570 Aprendiz  ROSELYN ESTHER BORRE DE O o o o o o
LAROSA

5 1079916000t Aprendiz  VICTOR ANDRES CANTILLO O o o o o o
GARCIA

6 10835738331 Aprendiz  CRISTOBAL CESAR CARPIO
CARPIO

7 10835736671 Aprendiz  TALIANA LUCIA COLLAZOS
PERTUZ

8 1083573992 Aprendiz  MARIA CAMILA DE LA CRUZ
GALINDO

9 10835740011 Aprendiz  SOFIA JHASSAY FIGUEROA
ANDRADE

10 1079915971t Aprendiz  LAURA VANESA GAMARRA
CHIQUILLO

11 1043152124t Aprendiz  MARIA DE JESUS GARCIA
HURTADO

12 1048070865t Aprendiz  JAIRO JOSE GOMEZ PERTUZ

13 10799148991  Aprendiz  LUIS EDUARDO GUTIERREZ
GRANADOS

14 10799315131 Aprendiz  YELIMAR GUTIERREZ LLANOS
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ANEXO 6: PLATAFORMA SOFIA
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Instructor
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S+ Sofia plus x

C
Sofiarius

Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje af

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Renortes

O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& JUAN ALBERTO CUADRADO

@ Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2698557 - SISTEMAS.
Ficha de caractenzacion*

FICHA_2698557_IED LA PACHA
Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

o4

N

= Bandeja de tareas

ala Ruta de

La ion Asociar a ruta se realizé exi |
un correo ico a los i i alaruta

U ionformacion/per

instruc es/asoc

-ponfﬁiemLiJa

fac ontext=u#

ANEXO 6: PLATAFORMA CORREO INSTITUCIONAL SENA

|EI Archivo  Inicio  Enviary recibir  Vista Ayuda  Acrobat

=}

e

Elementos: 865

2 Nuevo correo electrénico ~

~ Favoritos
Bandcja de entrada 451
Elementos enviados
Borradares ]
vjacuadrado@sena.edu.co
Bandeja de entrada 451
Borradores 171
Elementos enviados
Elementos eliminados 1
Archivo
ARTICULACION SENA

Bandeja de salida
Correa no deseado
Fuentes RSS

> Historial de conversaciones
Carpetas de bisqueda

v Grupos

Aiin no se ha unido a ningdn grupo

» angelica.serrano@cedesodial...

w- = ®

© % = W compartirconTeams ()

Todo  No leidos Por fecha v T

Microsoft Viva

No leido/Leido B8~

Asignacién de ficha

Kristel Tivisai Lopez Pena

P @B

bia- +-a169

6 31°C Mayorm.solea.. ~ @ B 7 W d) &sp

Buscar personas

€ Responder

7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

: FICHA_2698557_IED LA PACHA. Se ha enviado

[Soy Eval

v

1420
22/03/2023 %

B VY- | % & G-

) Responderatodos = —> Reenviar

Sinleer: 431 [ Avisos: 160

Su correa electranico de res... Iu. 17/04 N .
Privado para usted Para @ Juan Alberto Cuadrado Garcia mi
D 10 Year Delete (10 afios) Expira 09/04/2033
Hace des semanas
[ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
sindesenaboletines () si hay problemas con el mado en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web.
Bolatin SINDESENA Edic...  14/04/2023 -
Buenas tardes instructor B
Comunicaciones Instit... N . 3 o
e st mo . 14/042028 La presente es para dar a conocer los horarios en el cual atendersn cada una de las fichas asignadas
Agradezco por favor contactar de inmediato a las instituciones para el inicio de las formaciones en los horarios estipulados.
SetraSENA
BOLETIN INFORMATIVO N°0... 14/04/2023
Buenas tardes, en a |ToTaL
Fickas |NOMBREDELA |y inoe municipio cLRSO INOMBRE RESPONSABLE |npRENDICES
Comunicaciones Instit... |AcTIVOS. L
Te invitamos a ver Venga Le...  14/04/2023
2475697SISTEMAS  |SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTAIEDPTAL DE LA PACHA JUAN ALBERTO CUADRADO 3
2475706SISTEMAS  |[SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTAIEDPTAL DE LA PACHA JUAN ALBERTO CUADRADO 30|
sindesenaboletines
[ Boletin SINDESENA Edic..  13/04/2023 2698554)SISTEMAS  |SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTAIEDPTAL DE LA PACHA JUAN ALBERTO CUADRADO 3
269B5S7SISTEMAS  |SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTAIEDPTAL DE LA PACHA JUAN ALBERTO CUADRADO 30
2475687 SISTEMAS ~ SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTAIED DE TRONCOSO JUAN ALBERTO CUADRADO 30
Comunicaciones Instit... 247567;|SISTEMA.S \sAN SEBASTIAN IED DE TRONCOSO JUAN ALBERTO CUADRADO 3
Registra tu inventario hasta ... 13/04/2023
2698551 SISTEMAS ‘SAN SEBASTIAN IED DE TRONCOSO JUAN ALBERTO CUADRADO 30/13:00-18:
Kristel Tivisai Lopez Pe.. Con todo gusto; 9 sipe =
Asignacién de ficha 12/04/2023 N A N
Buenas tardes instructor La (] Actualizar la configuracion de aplicaciones en
SENA segundo plano
Kristel Tivisal Lopez Pe... ’ ‘ i lonesmeena.edu.co Puede que te falten mensajes y llamadas de
ENLACE PARA CARGAR LOS ... 12/04/2023 PBX:+(57) 601 5461 Skype debido a tu configuracién actual.

Buenas tardes equipe

Cnmumirarinnas Instit

GTH-F-

Todss las carpetas estin actuslizadas.
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ANEXO 7: PLATAFORMA TERRITORIUM

® WhatsApp X | @ ACH Colombia X | @ Teritorium || SISTEMAS. (2 X | @ Temitorium || SISTEMAS. (2 X | @ Teritorium [| SISTEMAS. (2 X ® Teritorium x BB v - a8 x
C & senateritoriola/content moocphp?idMateria=2573840&social=29014110 g % * @ O @ (st i)

ﬁ E ‘ Proto de perfil JUAN ALBERTO CUADRADO

Vista

Aprendiz
<
SISTEMAS. (2698501) v

Sistemas. (2698501)
INDUCCION
Informacién general
Informacin del programa Regresar
Induccién a la plataforma

[# video induccisn Curso Semilla
aprendices s

[3) Manual Rol Aprendiz  ~

Materiales del programa
Actividades

Etapa Productiva
Sistema de bibliolecas
Glosario

ANEXO 8: FORMATOS EMITIDOS POR EL SIGA Y PANTALLAZO INFORME
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4515428 del afio 2023
Coordinador Académico

Gentro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4515428 del afio 2023

JUAN ALBERTO CUADRADO GARCIA, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.082.868.879
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ceniroc de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de abril de
2023.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($38.919.885). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la sigulente manera:

1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por

valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE -
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