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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACCIONES SECTORIALES EN EL
FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE
DERECHOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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|.  INTRODUCCION

Que La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del
CAPITULO II, Titulo Ill, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.3. De Salud Publica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44 3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementary adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones
del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones
colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacidn
entre los municipios y la Nacién. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcion esencial del Estado y para
tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la
presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucidn de las acciones de salud publica en
la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de
politicas que busca garantizar de una manera integrada la salud de la poblacidon por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizardn bajo la
rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.
La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera:

()

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencién y atencion de la
enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar una politica social de
Estado que permita la articulacion intersectorial con el propdsito de garantizar los componentes esenciales
del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha
politica social de Estado se deberd basar en la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y su
atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitacién.”

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Social y Salud

- SGSSS, en su titulo Il articulo 6, establece que el Ministerio de Proteccién Social elaborard un Plan Decenal
de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacién social y en el marco de la estrategia de
atencién primaria en salud. Por ello mediante la Resolucién 1035 del 14 de junio de 2022 “Por el cual se adopta
el Plan Decenal de Salud Pudblica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)” determina los nuevos
ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en materia de salud publica,
sostenibilidad financiera del sector, valoracién e incorporacion de nuevos desarrollos tecnolégicos vy
fortalecimiento de mecanismos de participaciéon ciudadana para los subsiguientes diez (10) afios.
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La implantacién del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o preparacién para
la implementacion ii) Inicio de la implementacion operativa iii) Implementacion propiamente dicha iv)
Evaluacion del proceso de implementacion y v) A justes al proceso de implementacidn.

Etapa de
Implementacion

Acciones Hito

Periodo de tiempo

Aprestamiento o
preparacion para la

implementacion.

Subetapa I.

Adecuacién y adopcién de metodologias y herramientas de
planeacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan
Decenal de Salud Publica.

Elaboracién de los lineamientos técnicos para la
implementacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
que incluyan:

i) Armonizacién de politicas vigentes relacionadas con la gestién
de la salud publica y el Plan Decenal de Salud Publica;

ji) Herramientas y metodologias para la planeacion y gestion
territorial integral de la salud publica;

iii) Herramientas para la puesta en marcha del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion

|l semestre 2022

Subetapa Il
- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para la

implementacidn del Plan
- Armonizacion del Plan Territorial de Salud 2020- 2023 en el

marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
- Evaluacién de Plan Territorial de Salud 2020-2023

2023

Formulacion de planes territoriales de salud departamentales,

Enero a mayo de

Inicio de la distritales y municipales de manera articulada con los planes de | 2024 concordancia
implementacién desarrollo con lo establecido
operativa en la Ley Organica

de Planeacion

Implementacién de las estrategias, acciones por eje estratégico
del Plan de Decenal de Salud Publica

Implementacién

2024 — 2031
propiamente dicha 0 03

Evaluacién del proceso | Evaluacion de resultado de las acciones y ejes estratégicos

. L 2026-2029-2032
de implementacién

Modificacion de los elementos operativos que requieran ajuste
segun los resultados de la evaluacién mencionados en el hito
anterior, en el marco de la implementacién del Plan Decenal de
Salud Publica

Ajustes del proceso de

: . 2027-2028
implementacién

Actualmente, nos encontramos en la etapa de Aprestamiento o preparacidn para la implementacién, Subetapa
Il en donde las entidades territoriales implementaran la asistencia técnica y desarrollo de capacidades,
armonizacién y evaluacioén del plan territorial de salud.

A su vez, el Ministerio de salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual se
dictan disposiciones en relacién a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucién,
seguimientos y evaluacién del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas — PIC”, define en su articulo 4
la”Gestion dela Salud PUblica, (...) en un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo, bajo el liderazgo
y conduccion de la autoridad sanitaria; esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de
salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados en salud (Plan Decenal de Salud
Publica); se enmarca dentro de la funcion de rectoria de la autoridad sanitaria y aporta a la gobernanza en
salud”, y en su articulo 5 - Procesos para la Gestidn de la Salud Publica — establece que para el logro de los
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resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestién de la Salud Publica, implementaran y fortalecerdn
determinados procesos, como:

()

5.8 Gestion de las intervenciones colectivas: con el propdsito de implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones colectivas de promocién de la salud y gestidn del riego, dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas

5.9. Gestidn de la prestacidn de servicios individuales para mejorar la calidad de la prestacion de servicios de
salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr la atencidn en salud efectiva e integral de la
poblacién colombiana, que incluye la deteccion temprana, proteccidn especifica, recuperacion de la salud,
rehabilitacién del dafio y atencidén paliativa

Ahora bien, mediante Resoluciéon No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccién Social - adoptd los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencidon para la Promocion y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta Integral de Atencidn en Salud para la Poblaciéon Materno Perinatal, y se establecieron las
directrices para su operacién. En su Anexo Técnico, Capitulo I, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION
PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD - RPMS se enmarca en el concepto de atencion integral
en salud, lo siguiente:

“...conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,
expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocion de la salud, prevencion
de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos”.

En el mismo sentido, en el numeral 2.2, 2.2.1 - 2, literal C, la precitada resolucién determina lo transcrito a
continuacion:

2.2 Responsabilidades de los integrantes del SGSSS

2.2.1 Entidades territoriales departamentales y distritales

2. Establecer de manera conjunta con los integrantes del sector salud, los sectores publicos, privado y

las organizaciones sociales o comunitarias los mecanismos, acuerdos y alianzas, que garanticen:

()

c. La coordinacion de acciones requeridas para la ejecucion, monitoreo y evaluacidon de las Rutas
Integrales de Atencidon en Salud, asi como las demas acciones priorizadas para el territorio y conforme

a las competencias de cada uno de los actores, tales como canalizacién, flujo de informacion,
articulacién con rutas intersectoriales, entre otros.

Por lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, profirié el “Plan de aceleracién para la
reduccion de la mortalidad materna y perinatal en los primeros 100 dias de gobierno 2022 — 2026”, en el que
se prioriza a las mujeres gestantes y la atencidn que se les debe dar; por lo que se emitié la Circular 000047 del
11 de octubre de 2022, en la que se impartio instrucciones, cuyo objetivo es, reducir la mortalidad materna a
través de la implementacidn de acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales en las entidades
territoriales priorizadas que cumplen con los criterios de focalizacion y fortalecer el acceso efectivo a la atencion
integral en salud de las gestantes y los recién nacidos.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social considera la sexualidad como una dimensién prioritaria en el curso
de la vida de las personas. Se espera que su ejercicio se enmarque en la practica de los Derechos Humanos y la
garantia de los derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos. En Colombia aun tenemos muchas
problematicas asociadas a la sexualidad y a la reproduccion, pero cada vez mas el Estado, las instituciones y las
politicas que se desarrollan tienen avances importantes en la comprension de las diferentes miradas de la
sexualidad y sus abordajes. Esto se refleja en la incorporacion de los enfoques de género, derechos vy
diferenciales como aspectos esenciales para el logro de una salud sexual y reproductiva plena, segura, digna 'y
responsable para todas las personas en Colombia.
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En relacién a lo anterior, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 por el cual se adopta EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, que tiene por objeto consolidar un modelo de
atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, previé en el articulo 11 “Politica Saludable” —11.2.6
el proyecto de Promocién y fomento de |a salud sexual y reproductiva en el Distrito de Barranquilla con enfoque
de derechos y establece la necesidad de promover una sexualidad responsable en los jévenes con el objeto de
reducir el embarazo en adolescentes, la tasa de mortalidad materna evitable, deteccién temprana de cancer
de cuello uterino, prevencién y atencion de infecciones de transmision sexual, VIH y SIDA y asi mismo, deteccion
y atencion de la violencia doméstica y sexual.

Entre sus programas encontramos: Salud Sexual y reproductiva, violencia de género, salud materna,
anticoncepcion, canceres relacionados con la sexualidad y la reproduccién, infecciones de transmisién sexual (ITS)
VIH/SIDA, prevencién aborto inseguro/Interrupcidn voluntaria del embarazo (IVE) y Adolescente y Jovenes.

En este orden de ideas el Distrito de Barranquilla busca garantizar el nivel mas alto de la Salud Sexual y
Reproductiva a través de la prevencién y atencién integral, humanizada y de calidad, por medio de la
articulacién de los diferentes sectores que inciden en los determinantes sociales relacionados con los derechos
sexuales y reproductivos.

Para lograr lo anterior, se debe continuar con el fortalecimiento de las capacidades de la Red Publica y privada
que conllevan a la identificacidn de los riesgos y alternativas de la concepcidn y a adoptar las medidas necesarias
para atenuar o eliminar los mencionados riesgos y promover la salud de la mujer a fin de alcanzar la gestacion
en las mejores condiciones posibles, a partir de la identificacién y evaluacién de los riesgos bioldgicos y
psicosociales, el diagndstico y tratamiento oportuno de alteraciones que afecten la gestacién, e informacién
para que la mujer tome decisiones en relacién con la planeacién de la gestacion.

Esto implica el reconocimiento de la salud materna, no solo como la ausencia de enfermedades durante el
embarazo, parto y postparto, sino que la mujer gestante pueda disfrutar del mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social, para vivir y afrontar su maternidad dignamente, de tal manera que este momento del ciclo vital
permita sustraer a la mujer de la mirada exclusivamente bioldgica o médica, y que sea también abordada desde
lo social, con todos sus determinantes dentro de un marco de derechos.

El ingreso oportuno al control prenatal representa un aspecto muy importante para las gestantes ya que por
medio de este se pueden detectar a tiempo posibles riesgos que puedan afectar la salud durante el embarazo,
parto y puerperio. De acuerdo con la normatividad vigente el programa de control prenatal en Colombia se
encuentra definido bajo la Resolucién 3280 de 2018 la cual entre otras cosas establece en el numeral 4.3
referente a la atencidn para el cuidado prenatal, que para el desarrollo oportuno de esta atencidn, es preciso
implementar los mecanismos que garanticen la deteccidn y captacion temprana de las gestantes, después de
la primera falta menstrual y antes de la semana 10 de gestacidn, sin embargo, se evidencia que en las
instituciones de salud la oportunidad de ingreso a este programa no se cumple en su totalidad. El ingreso al
control prenatal en Colombia se ve afectado por diversos factores asociados a barreras socio econdmicas, bajo
nivel de escolaridad, y falta de captacion temprana por parte de las instituciones prestadoras de servicios de
salud, los cuales influyen negativamente en el acceso al programa; debido a esta problematica se han
implementado estrategias enfocadas en minimizar los riesgos de morbimortalidad materna y perinatal con el
fin de medir, monitorear y evaluar el cumplimiento de este programa.

La Resolucidn 3280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencidn para
la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la poblacidon Materno
Perinatal y establece los lineamientos para la Atencion para el Cuidado Prenatal, el cual incluye lo referente a
la atencién para el cuidado prenatal de bajo riesgo. Las caracteristicas y contenidos de la atencién para el
cuidado prenatal de alto riesgo dependeran de los hallazgos clinicos y paraclinicos especificos. Se comprende
por atencién para el cuidado prenatal, al conjunto de atenciones que contribuyen a mejorar la salud materna,
promover el desarrollo del feto, identificar e intervenir tempranamente los riesgos relacionados con la
gestacion, y generar condiciones dptimas que permitan un parto seguro.
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De igual manera se debe dar la promocién de la anticoncepcion la cual ha demostrado su eficacia en la
disminucién de la mortalidad materna, dado que previene los embarazos de alto riesgo, especialmente en
mujeres de alta paridad y aquellas cuyo embarazo terminé en aborto inseguro. El uso de métodos
anticonceptivos modernos permite el ejercicio satisfactorio y seguro de la sexualidad tanto de mujeres como
de hombres. Las mujeres pueden postergar o evitar un embarazo cuando asi lo deseen, ejerciendo su derecho
fundamental a la autonomia reproductiva.

Asi mismo, se debe realizar el abordaje integral de las violencias de género, teniendo en cuenta que toda
persona tienen derecho a recibir un trato digno y una atencién integral en salud fisica y mental y a contar con
proteccion vy justicia para restituir sus derechos sin importar su edad, sexo, credo, etnia, orientacion sexual,
identidad de género o cualquier otra condicion. Las violencias de género corresponden a cualquier accién o
conducta que se desarrolle a partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género, que
sobrevaloran lo relacionado con lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino. Son un problema
de salud publica por las graves afectaciones fisicas, mentales y emocionales que sufren las victimas; por la
gravedad y magnitud con la que se presentan y porque se pueden prevenir.

Para el logro de dichas estrategias se requiere garantizar la contratacion de un grupo interdisciplinario de
profesionales idoneos y capacitados que logren dar respuesta a las diferentes actividades en salud publica, con
el fin de responder a las necesidades que hoy se esta enfrentando en el Distrito. Dicha estrategia es desarrollada
por la Oficina de Salud Publica, conforme a las competencias primarias y secundarias definidas en el articulo 93
del Decreto Acordal 0801 de 2020

Por lo anteriormente expuesto, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la
adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacidn de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales,
en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.

» Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversién.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, como en el Plan de Intervenciones colectivas (PIC) vy acorde a las Politica
Nacionales, que determine el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades que buscan
garantizar la Salud Sexual y Reproductiva a través de la prevencién y atencién integral, humanizada y de calidad

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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ITEM Clasificacion UNSPSC
1 80111600

Clase

Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 de enero de 2023)

Grafico 1. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo
Total nacional

Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH,

TOTAL, NACIONAL

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo
mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que

representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).

[Grafico 2. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
[Total nacional

[Diciembre (2014 - 2022)
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[Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se ubicé en
10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,0%, lo que significd un
aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%)
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(Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 de enero de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf (14 de enero de 2023)

|Grafice 1. Variacién anual de les ingresos nominales, segin subsector de servicios
[Total nacional

Moviembre 2022

Fuente: DAMNE — EMS
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ITabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
lservicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021
P Ingrasos par Varta de
Clasificacién €lIU Rev. 4 AC. s e Mereancias  Oteos ingreses
Seccidn Divisién Descripeién Variacisn (%) Contibucion ™
H Divisicn 52 ¥ 215 221
complementarias al transporte
H Divisin 53 Comea y servicias de mensajeria 20 12
] Divisién 56 Aestaurantes, catesing y bares 128 13
) Divsian S8 Actividades de edicidn 183 190
, Divisién 58, excepta Prouccian de pebculs cemaogrifics y -
Clase 5320 programas de televisin :
, Divisién 60y Clase  Actvidades de programacion y ransmsién, o .
6391 agencias de noticias -
) Divisin 61 Telecomunicacianes 16 18
Divisitn 62, Divisi
N B8 BN fesamoio de sstemss informaticos y
) 63, excepto Clase ’ ns 224
pracesamiento de datos
6391
Seccién L Diwision
" Seion nTmnamﬁ. spiler de maguinata y .
Divisiones 7710, P
7729y 7730
Divisiones &9, 70, 71, ) -
" T2 Cluwe 7120, JcOdades  profesiorales  cientifcs y o .
S tBCnicas
Divisidn 74
M Oxme 7310 Publicidad 151 153
Divisiones 78,80y, o
N 81, eceptn Clase o O RTRRR, smnRd R g 125
B130 mvestigacian privada, servicios a edificios
" Cmpgzzp  cBvdades de centros de llamadss (a0, o 208
center]
; Divisién 82 excepto .ﬂ:k:{daﬂﬂ au'rlnlstr.an:as y de apoyo de . .
Clae 8220 oficina y otras actiidades, excepto cal , 114
center
3 Gupo854  Educacién superior privada 73 S6
Q Oame 8610 Sshud humana privada con intemacian 124 18 ! ;
Divisién 86 excepto B .
Q S gotn | Ssiud Pumana privad sin intemacian 87 L1 o1 02
5 Divisiones 50,92, 93 Otros servicos de enireterimienta y oo oo - 2 15
Sy servicios
Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de

servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del p I do total y ik por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Noviembre 2022° /fnoviembre 2021
=0
Cuasificacion CIIU Rav. 4 A.C. Parscaa acusade toial Feemanants  Temgors diwst  Agencam -
Seceivn Diviside Variaciin (%1
" vvetn sz AMacenaminia ¥ [T o .
complementarias al transpane
H Divisibn 52 Comea y senvicics da mansajoria 0 LU 8 13
1 Divisibn 5 Rastaurantes, catering y bares &2 73 16 os
i Divitn 58 Actividacss da odicion a7 15 13 L
| Divisién 58, escapto Produccion de poiculas cnematogrifics y o . = -
Clase 330 programas do tolewisiin :
| Divisién 60 y Ciase  Actividades do programacién y tansmision, 2 N .
5391 agencias da noticias ) - -
1 Diviside 51 Tekcomunicacianas 47 an 2z || as 1
Dovin B2, DWISN oo, do semomas infarmdticas y
1 &3, ascopto Clase 122 128 0z s
procesamiento de datos
5391
Seccidn L Dhision
= Inmctiaras, squiss de maquinara
N soccea N ol 23 03 EL 0z
Divisicnes 7710,
779y T30
Diviiones 69, 70, 7, |\ vcases  peotesionalos  cientifics y
M T2 ChseTiD, o 26 27 oo 0z
Divisicin 74
M Clsa 7310 Publicidad 45 35 8 a1
Divisicnes 78, B0 y
N B, gucapta Ciaga MU0 G0 emplan  seguicad @ 0z 3 a1 25
. investigacidn pehvada, sarcios 3 edificias
. Clsagzzg  civdices do cenvos do Wamadas Cal - - -
canda)
Dt 82 axcopro ACIVdAGES aGminisiatis y de apaya de ) .
N g gamn | ofcina y ot acthidades ewspio cill 66 4 57 25
candar
3 GupoB5&  Educacion supericr prvada 43 02 43 o0 az |
o ClsoBEID  Sad humana privada con intemacicn 6 24 13 o7
g (SN EEEMIp o humana privada sin intomacidn 06 35 22 0z
Clasa BE1D
g Dwiiones 90,52, 53 Coros sencios de entretenimionto y airas o - . .
5y % sarvicios
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

por tipo de contratacién, segin subsector de servicios

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con noviembre de 2021.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ¢ ibucién por ia de i6n, segun subsector
de servicios
bre 20227 / iembre 2021
[ —— [r—
Clasificacién CI Rov. 4 A.C. . Parmants Tempestwrects | M .
Seccisn Divisisn Varmcion (%] o)
T “Amacaramanis Y I - N
complementarias al transpone
M Divisidn 53 Camea y sarvicios de mensajeria &1 26 34
| Divisin 56 Rostaurantes, catering y bares 82 78 04
I Divsidn S8 Actridades de edicidn B8 =0 D2
,  Divkin 55 axcopto Producdidn de pelculas cinematogeificss y e e
Clase 5520 pragramas da telavisin )
|, Diisin 60 y Clae Actwidades do programacion y wansmasdn, o e
301 agencias de noticias -
I Divkidn&1 Telacomunicacianes 128 4 14
Divisian 62, Divisidn
L mcemn Clase DESSTOID de  sstemas infamiticos y o 1os o
pracesamiento de datcs
&30
Seccidn L Divisidn
L wmobiliarizs,  alguiler de  maguinana
N SeccénM ¥ aa 54 40
Divisiones 7710, *14P?
7729y 7730
Divisiones &8, 70, 71
"7 7L actividades  profesionales  cienificas
M 72 Claw  7iH P L Y9 54 50
. thcnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 53 £ 10
Divisiones 78, B0 y
N Bl oueptn Clasg “CUdades de  emploo, seguidad e, o 18 15 &2
rvastigacidn privaca, servicios a edificas
130
E— Acthidades do centros de llamadas (3 s -
canter)
) Actwidades administrativas y de apayo de
o Divion B2 GMSP0 pina y atras actvidades, wcopto cal 76 zz 53
i cina y widades, oxcap g 22 3
canter
r Grupa 854 Educackin supancor privada EE o0& 26 03 |
Q  ClaseB810 Saud humana privada con intemaddn 78 55 2
Divisién 85 excopto
a Sahid Pimana privads sin intemacan 02 1 08
Clase BS10
5 Diviiones 50 52, 53, Oeros servicios de enmtenimient y ces o . .
s5y3% sanvicios
Fuente: DAME - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems noviembre 22.pdf (14 enero de 2023)

Il TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR
ACCIONES SECTORIALES EN EL FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.” Se requiere contratar los
servicios de un grupo de profesionales en el area de la salud, que cuenten con la idoneidad y la experiencia
que garanticen la ejecucién de las acciones del Plan de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con
riesgo, establecidas dentro del programa de promocién y fomento de la salud sexual y reproductiva con
enfoque de derechos y equidad de género en la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion
del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.
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11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

PERFIL Y

EXPERIENCIA

ACREDITAR TITULO
DE ENFERMERA,
EXPERIENCIA DE
DIECESIS (16)
MESES EN
EJERCICIO DE SU
PROFESION

ACREDITAR TITULO
DE ODONTOLOGO,
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DE LA
CALIDAD Y
AUDITORIA EN
SALUD,
EXPERIENCIA
LABORAL MESES 20
MESES
RELACIONADA EN
EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA
Asesorar Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las EPS para
validar el cumplimiento del programa de planificacién Familiar y servicios
amigables frente a la normatividad vigente.
Realizar seguimiento a la red de prestadores de atencién primaria en salud
bajo el modelo de servicios de salud amigable para la atencion del
adolescente y el joven, y verificacion del protocolo de planificacion.
Canalizar mujeres en edad fértil para el acceso a la oferta en salud sexual y
reproductiva, que incluye asesoria y adopcién de métodos anticonceptivos
con las EPS-IPS y la cooperacion.
Realizar asistencias técnicas al talento humano en salud para la atencién en
planificacién familiar.
Realizar visitas a las instituciones educativas priorizadas para el seguimiento
a la promocién de los derechos sexuales y reproductivos; y participar en la
articulacioén para el acceso.
Realizar visitas de inspeccion, vigilancia a las EPS asignadas para validar el
cumplimiento del programa de planificacion Familiar frente a la
normatividad vigente
Validar la ruta integral de promociéon y mantenimiento de la enfermedad
en el eje de la salud sexual y reproductiva.
Realizar seguimiento a las mujeres en edad fértil con alto riego
reproductivo que ingresen al programa de planificacién familia
Las demds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
Asesorar Realizar el analisis de riesgo de los casos identificados,
reportados y notificados en el sistema de vigilancia en salud publica del
evento de violencias de género y violencia sexual, quemaduras con
agentes quimicos en el distrito de Barranquilla.
Presentar la informacion organizaday analisis de la situacién, abordando
las causas o posibles causas desencadenantes de la situacién o problema
de salud del evento de violencia de género en forma trimestral o cuando
se requiera.
Realizar Asistencia Técnica , Educacién Comunicacion en los diferentes
entornos: comunitario, educativo, laboral, institucional, Inspeccién
Vigilancia y Control y analisis del cumplimiento de los lineamientos de
acuerdo a normatividad vigente de los prestadores de salud de
Barranquilla a través de Capacitacidon Protocolo de Atencion a Victimas
de Violencia Sexuales, Capacitacion a Victimas de Quemaduras con
Agentes Quimicos, Gestion y Analisis del evento de casos del evento en
salud publica 875 de Violencias de Genero, violencia sexual y
guemaduras agentes quimicos y visitas de Inspeccién Vigilancia y
Control.

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

VALOR DEL
CONTRATO Y PLAZO
$32.000.000

PLAZO: El plazo para
la ejecucion  del
Contrato serd de
Ocho (8) meses,
contados a partir
del  cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion
$48.000.000

El  plazo para la
ejecucion del Contrato
serd de Ocho (8)
meses,
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ACREDITAR TITULO
DE
ADMINISTRADOR
DE SERVICIOS DE
SALUD,
ESPECIALISTA  EN
GESTION DE LA

CALIDAD Y
AUDITORIA DE
SERVICIOS DE
SALUD Y
EXPERIENCIA
LABORAL DE 14
MESES

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SU
PROFESION EN EL
AREA
ADMINISTRATIVA
DE SALUD

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

Realizar seguimiento y andlisis a todos los casos de notificacion
obligatoria de acuerdo a los lineamientos de protocolos y guias de
atencion.

Brindar capacitacion para el desarrollo de capacidades del equipo del
Programa de Violencias de Género en el seguimiento a los casos en el
sector salud y sector justicia.

Brindar capacitacién en la Ruta de atencién de Prevencién vy
Mantenimiento de la Salud Resolucion 3280 de 2018 .

Realizar investigacion epidemioldgica de campo vy busqueda e
identificacién de casos de violencia de género de las principales
localidades en el distrito de Barranquilla

Brindar acompafiamiento a todos los eventos que la Secretaria Distrital
de Salud lidere cuando sea requerido.

Realizar asistencia técnica a las IPS del Distrito en el componente VIH/ITS
Realizar seguimiento de casos nuevos diagnosticados con VIH/ITS.
Organizar y ejecutar las acciones de prevencidon en movilizaciones
sociales.

Asisitir y participar en las Mesas de trabajo con aseguradoras y
prestadores.

Asistir a los Comités Inter consultivos con actores comunitarios a fin de
crear estrategias para prevencion del de Infecciones de Transmision
sexual.

Atendery dar respuestas a las solicitudes de educacion para la prevencion
de Infecciones de Transmision sexual.

Dar seguimiento a las jornadas de Pruebas rapidas de VIH

Las actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$36.800.000

El  plazo para la
ejecucion del Contrato
serda de Ocho (8)
meses
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la suma
de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($116.800.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendran un plazo de ocho (8) meses vigencia de 2023, contados a partir de la fecha de inicio
de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el de enero de 2023.
Consecutivo:

-

JOSE PAULL ROMERO ORTEGA RFT
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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