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B 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisicione§ Adquisiciones

No. Plan de 2023

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado ! Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en
el Anual de Adquisiciones

ASISTENCIA PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS EN EL

DISTRITO DE BARRANQUILLA.
Cédigo BPIN No. 2020080010069
2. DATOS DE LA CONTRATACION "
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 03/2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: LIGIA INES OVIEDO

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

; Otro:
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.24.1.)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacién

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar fa politica de salud piblica formulada por la Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales. :
Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3. De Salud Publica . -

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones
del orden nacional y departamental, asi como formular, e;ecutar y evaluar, los planes de mtenfencrones
colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los. D:stntos Los distritos tendrén las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a fa funcién de
intermediacién entre los municipios y la Nacién. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado
y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en
la presente ley Las entidades temitoriales tendran a su cargo la ejecucion de las accmnes de salud publica
en la promocién y prevencién dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (....)"

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO I,
Titulo Il, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD:

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de politicas
que busca garantizar de una manera integrada la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.
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La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:
“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello deberd:
()
¢) Formular y adoptar pun'mcas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencion de la
enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”
“Articulo 20. De la politica ptblica en salud. El Gobiemo Nacional debera implementar una politica social de
Estado que permita la articulacion intersectorial con el propésito de garantizar-los componentes esenciales del
derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica.
social de Estado se debera basar en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y su atencion
integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitacion.”

De acuerdo a lo-establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Social y Salud -
SGSSS, en su titulo |1 articulo 6, establece que el Ministerio de Proteccién Social elaborara un Plan Decenal de Salud
|Publica-PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencion primaria
en salud. Por ello mediante la Resolucién 1035 del 14 de junio de 2022 “Por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)" determina los nuevos ordenadores y ejes estrategicos
ajustados a las necesidades identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion
e incorporacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para
los subsiguientes diez (10) afios.

La implantacion del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o preparacion para la
implementacion ii) Inicio de la implementacion operativa i) Implementacion propiamente dicha iv) Evaluacion del
proceso de implementacion y v) A justes al proceso de implementacién. ;

Etapa de Implementacién Acciones Hito Periodo de tiempo

Subetapa I.
Adecuacion y adopcion de metodologias
herramientas de planeacién, monitoreo, seguimiento y
evaluacion del Plan Decenal de Salud Publica.
Elaboracién de los lineamientos técnicos para la
implementacion del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031 que incluyan:
i) Armonizacion de politicas vigentes relacmnadas con
) la gestién de la salud piblica y el Plan Decenal de
Aprestamiento o preparacién | Salud Pblica;
para la implementacion. ji) Herramientas y metodologias para la planeacion y
! gestion territorial integral de la salud publica;

iif) Herramientas para la puesta en marcha del Sistema
de Seguimiento y Evaluacién
Subetapa Il
- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades
para la implementacion del Plan

- Armonizacion del Plan Territorial de Salud 2020- 2023
2023 en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031
- Evaluacién de Plan Territorial de Salud 2020-2023
Formulacién = de planes territoriales de salud [ Enero a mayo de 2024
departamentales, distritales y municipales de manera concordancia con lo
articulada con los planes de desarrollo

|| semestre 2022

Inicio de la implementacién
operativa
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establecido en la Ley
; Orgéanica de Planeacion
Implementacion proplamente Implementacion de las estrategias, acciones por eje 2024 — 2031
dicha estratégico del Plan de Decenal de Salud Publica :
Evaluacion del proceso de | Evaluacion de resultado de las acciones y ejes 026-2029-2032
implementacion estratégicos
Modificacion dé los elementos operativos que
Ajustes del proceso de requieran ajuste segln los resultados de la evaluacion 2007-2028"
implementacion mencionados en el hito anterior, en el marco de la
implementacion del Plan Decenal de Salud Publica

Actualmente nos encontramos en |a etapa de Aprestamiento o preparacion para la implementacion, Subetapa i
en donde las entidades territoriales implementaran la asistencia técnica y desarrollo de capacidades, armonizacion y

evaluacion del plan territorial de salud.

A su vez, el Ministerio de salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual se dictan
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimientos
y evaluacion del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas — PIC”, define en su articulo 4 la "Gestién de la
Salud Publica, (...) en un proceso dinamico, integral, sistemético y participativo, bajo el liderazgo y conduccion de la
autoridad sanitaria; esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud pblica se realicen de
manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud SGSSS junto con ofros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el
propdsito de alcanzar los resultados en salud (Plan Decenal de Salud Pdblica); se enmarca dentro de la funcion de
 |rectorfa de la autoridad sanitaria y aporta'a la gobernanza en salud”, y en su articulo 5 - Procesos para la Gestion
de la Salud Publica - establece que para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestion de
la Salud Pablica, implementaran y fortaleceran determinados procesos, como:

()

5.8 Gestion de las intervenciones colectivas: con el proposito de implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestiondel riego, dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas

5.9. Gestién de la prestacién de servicios individuales para mejorar la calidad de la prestacion de servicios
de salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr la atencién en salud efectiva e integral de
la poblacién colombiana, que incluye la deteccion temprana, proteccion especifica, recuperacion de la salud,
rehabilitacion del dario y atencion paliativa

Ahora bien, mediante Resolucion No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccion Social - adopté los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de.la Salud y la Ruta Integral
de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal, y se establecieron las directrices para su operacion. En su
Anexo Técnico, Capitulo Il, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD - RPMS se enmarca en el concepto de atencion integral en salud, lo siguiente:

. conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la
salud expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, esirategias y servicios, que se
materializan en atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para'la promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos”.

En el mismo sentido, en el numeral 2.2, 2.2.1 - 2, literal C, la precitada resolucion determina lo transcrito a continuacién:

2.2 Responsabilidades de los integrantes del SGSSS ! /
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2.2.1 Entidades territoriales departamentales y distritales -

2. Establecer de manera conjunta con los integrantes del sector salud, los sectores publicos, privado y
las organizaciones sociales o comunitarias los mecanismos, acuerdos y alianzas, que garanticen:

() |

¢. La coordinacién de acciones requeridas para la ejecucién, monitoreo y evaluacion de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud, asi como las demas acciones priorizadas para el territorio y conforme
a las competencias de cada uno de los actores, tales como canallzacmn flujo de informacion,
articulacion con rutas intersectoriales, entre otros,

Por lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS, profirio el “Plan de aceleracion para la reduccién de
la mortalidad materna y perinatal en los primeros 100 dias de gobiermno 2022 - 2026", en el que se prioriza a las mujeres
gestantes y la atencion que se les debe dar; por lo que se emitid la Circular 000047 del 11 de octubre de 2022, en.la
que se impartié instrucciones, cuyo objetivo es, reducir la mortalidad materna a través de la implementacion de
acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales en las entidades territoriales priorizadas que cumplen|.
con los criterios de focalizacion y fortalecer el acceso efectivo a la atencién mtegral en salud de las gestantes y los
recién nacidos.

El Ministerio de Salud y Proteccién®Social considera la sexualidad como una dimension prioritaria en el curso de la
vida de las personas. Se espera que su gjercicio se enmarque en la practica de los Derechos Humanos y la garantia
de los derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos. En Colombia atin tenemos muchas probleméticas asociadas
a la sexualidad y a la reproduccién, pero cada vez més el Estado, las instituciones y las politicas que se desarrollan
tienen avances importantes en la comprensién de las diferentes miradas de la sexualidad y sus abordajes. Esto se
refleja en la incorporacion de los enfoques de género, derechos y diferenciales como aspectos esenciales para el logro
de una salud sexual y reproductiva plena, segura, digna y responsable para fodas las personas en Colombia.

En relacion a lo anterior, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 por el cual se adopta EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA'", que tiene por objeto consolidar un modelo de
atencion en salud bajo los mejores estandares de calidad, previé en el articulo 11 “Politica Saludable” — 11.2.6 el
proyecto de Promocion y fomento de-la salud sexual y reproductwa en el Distrito de Barranquilla con enfoque
de derechos y establece la necesidad de promover una sexualidad responsable en los jovenes con el objeto de reducir
el embarazo en adolescentes, la tasa de mortalidad materna evitable, deteccion temprana de cancer de cuello uterino,
prevencién y atencion de infecciones de transmision sexual, VIH y SIDA y asi mismo, deieccmn y atencion de la
violencia doméstica y sexual.

Entre sus programas encontramos: Salud Sexual y reproductiva, violencia de género, salud materna,
anticoncepcion, canceres relacionados con la sexualidad y la reproduccién, infecciones de transmision sexual
(ITS) VIHISIDA, prevencmn aborto insegurolinterrupcién voluntaria del embarazo (IVE) y Adolescente y
Jovenes. ‘

En este orden de ideds el Distrito de Barranquilla busca garantizar el nivel mas alto de la Salud Sexual y Reproductiva
a fravés de la prevencion y atencion integral, humanizada y de calidad, por medio de la articulacion de los diferentes
sectores que inciden en los determinantes sociales relacionados con los derechos sexuales y reproductivos.

Para lograr lo anterior, se debe coptinuar con el fortalecimiento de las capacidades de la Red Pblica y privada que
conllevan a la identificacién de los riesgos y alternativas de la concepcion y a adoptar las medidas necesarias para
atenuar o eliminar los mencionados riesgos y promover-la salud de la mujer a fin de alcanzar la gestacion en las
mejores condiciones posibles, a partir de la identificacion y evaluacion de los riesgos biologicos y psicosociales, el
diagnostico y tratamiento oportuno de alteraciones que afecten la gestacion, e informacion para que la mujer tome

decisiones en relacion con la planeacion de la gestacion.
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Esto implica el reconocimiento de la salud materna, no solo como la ausencia de enfermedades durante el embarazo,
parto y postparto, sino que la mujer gestante pueda disfrutar del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social, para
vivir y afrontar su maternidad dignamente, de tal manera que este momento del ciclo vital permita sustraer a la mujer
de la mirada exclusivamente biolégica o médica, y que sea también abordada desde lo social, con' todos sus
determinantes dentro de un marco de derechos.

El ingreso oportuno al control prenatal representa un aspecto muy importante para las gestantes ya que por medio de
este se pueden detectar a tiempo posibles riesgos que puedan afectar la salud durante el embarazo, parto y puerperio.
De acuerdo con la normatividad vigente el programa de control prenatal en Colombia se encuentra definido bajo la
Resolucion 3280 de 2018 la cual entre ofras cosas establece en el numeral 4.3 referente a la atencién para el cuidado
prenatal, que para el desarrollo oportuno de esta atencion, es preciso implementar los mecanismos que garanticen la
deteccion y captacion temprana de las gestantes, después de la primera falta menstrual y antes de la semana 10 de
gestacion, sin embargo, se evidencia que en las instituciones de salud la oportunidad de ingreso a este programa no
se cumple en su totalidad. El ingreso al control prenatal en Colombia se ve afectado por diversos factores asociados
a barreras socio econdmicas, bajo nivel de escolaridad, y falta de captacion temprana por parte de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, los cuales influyen negativamente en el acceso al programa; debido a esta
problematica se han implementado estrategias enfocadas en minimizar los riesgos de morbimortalidad materna y
perinatal con el fin de medir, monitorear y evaluar el cumplimiento de este programa.

La Resolucion 3280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la poblacion Materno Perinatal y
establece los lineamientos para la Atencion para el Cuidado Prenatal, el cual incluye lo referente a la atencion para el
cuidado prenatal de bajo riesgo. Las caracteristicas'y contenidos de la atencion para el cuidado prenatal de alto riesgo
dependeran de los hallazgos clinicos y paraclinicos especificos. Se comprende por atencién para el cuidado prenatal,
al conjunto de atenciones que contribuyen a mejorar la salud materna, promover el desarrollo del feto, identificar ef
intervenir tempranamente los riesgos relacionados con la gestacion, y generar condiciones dptimas que permitan un|
parto seguro.

De igual manera se debe dar la promocién de la anticoncepcion la cual ha demostrado su eficacia en la disminucion
. |de la mortalidad materna, dado que previene:los embarazos de alto riesgo, especialmente en mujeres de alta paridad
y aquellas cuyo embarazo termind en aborto inseguro. El uso de métodos anticonceptivos modernos permite el
gjercicio satisfactorio y seguro de la sexualidad tanto de mujeres como de hombres. Las mujeres pueden postergar o
evitar un embarazo cuando asi lo deseen, ejerciendo su derecho fundamental a la autonomia reproductiva.

Asi mismo, se debe realizar el abordaje integral de Ias violencias de género, teniendo en cuenta que toda persona
tienen derecho a recibir un trato digno y una atencién integral en salud fisica y mental y a contar con proteccion y
* |justicia para restituir sus derechos sin importar su-edad, sexo, credo, etnia, orientacion sexual, identidad de género o
cualquier otra condicion. Las violencias de género corresponden a cualquier accioén o conducta que se desarrolle a
partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género, que sobrevaloran lo relacionado con lo masculino
y subvaloran lo relacionado con lo femenino. Son un problema de salud plblica por las graves afectaciones fisicas,
mentales y emocionales que sufren las victimas; por la gravedad y magnitud con la que se presentan y porque se
pueden prevenir. '

Para el logro de dichas estrategias se requiere garantizar la contratacion de un grupo interdisciplinario de profesionales
idoneos y capacitados que logren dar respuesta a las diferentes actividades en salud ptiblica, con el fin de responder
a las necesidades que hoy se esta enfrentando en el Distrito. Dicha estrategia es desarrollada por la Oficina de Salud
Publica, conforme a las competencias primarias y secundarias definidas en el articulo 93 del Decreto Acordal 0801 de

2020 /_7
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Por lo anteriormente expuesto, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el termino de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
gjecucion del proyecto toda vez que: .
» Se frata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de'servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales,
en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conacimiento y experticia en el tema, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales legales \ngentes y con el fin de satisfacer las necemdades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla’, como en el Plan de Intervenciones colectivas (PIC) y acorde a las Politica Nacionales, que determine el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en
diferentes disciplinas que apoyen:las diferentes actividades que buscan garantizar la Salud Sexual y Reproductiva
através de la prevencion y atencién integral, humanizada y de calidad

3.2 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES AUTORIZACIONES PERMISOS Y L[CENCIAS REQUERIDOS PARA SuU

EJECUCION
391 Obicto Para atender la necesidad, se requiere contratar la- “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
: 't‘ Wil J¥%0| ADELANTAR ACCIONES SECTORIALES EN EL FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
et SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
g ol : :
Sa M TEM | Clasificacion UNSPSC CLASE
1 « 80111600 Servicios de Personal Temporal -

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual

La Secretaria Distrital de Salud requiere contratar grupo de profesionales en el drea de la salud, que cuenten con la
idoneidad y la experiencia que garanticen la ejecucion de las acciones del Plan de Intervenciones colectivas (PIC) en
poblaciones con riesgo, establecidas dentro del programa de promocién y fomento de la salud sexual y reproductiva

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

con enfoque de derechos y equidad de género en la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla

Ejecucién del Objeto e apica,
Contractual.

3.2.5 Documentos

técnicos para el Noaplo

desarrollo del
proyecto:
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3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del VA,

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a |as reuniones presenciales o v1rtuales que sean programadas por parte de la Secretarfa Distrital de
Salud,

Cumplir con las demés obligéciones que se deriven de |a esencia o naturaleza del contrato.

‘Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato. : :

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.”

Prestar los servicios en los términos y GOHdlClOHES establecidas y fcrmuladas en |a propuesta y requeridas
por el Distrito.

Pagar los Impuestos a que haya lugar.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER ANEXO

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

 Ejercer la supervision del contrato.
Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obhgaosones o demas
aspectos que se requieran.
Suministrar oportunamente la informacion que reqmere el contratista para el cumpllmento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Avrticulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que |a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita. /_,j E
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operatwas logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién directa

3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion de
este

El valor estimado de la contratacién es de CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL
($116.800.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota: los confratos a
realizar no se encuentran grabados con IVA

Valor

Descripcién Capitulo/ )
contratacion

Articulo |
SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES 11
Y PERSONALES

Capitulo/ Articulo Dep Fuente

ICLD - Ingresos
Corrientes de Libre
Destinacion

4-1905021-

2.3.2.02.02.009 $116.800.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Namero: 202300259

dispohiliitiad Valor $ 478.500.000

Presupuestal

Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto/Secretario
Distrital de Hacienda

3.5.2 Variables :
consideradas para Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
calcular el ' Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

_ |presupuesto oficial:

3.5.3.Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratacion sera la establecida en el anexo que hace parte lntegral de este estudio
previo. Ver anexo.

Cada pago estara precedido por |a presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacién de mformes de gestion,
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de
seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeecionamiento
y ejecucion. Los pagos se realizarén dentro de los plazos establecidos en las normas Iegales wgentes y de conformidad

con el PAC del Distrito de Barranqunla

3.6. CR[TERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MA S F/

3.6.1 Requisitos Habllltantes
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los S|gu1entes

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al VA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

o Copia de cedula de ciudadania.

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los tiltimos treinta (30) dias.

o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

integral (Salud Pension) '

e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobamon de la secretaria
solicitante.

Version 001
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e Formato tnico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.
Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesmnal en caso de que aplique.
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.
Certificaciones de estudios y titulos.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes D|50|p||nar[os expedido por el 6rgano competente segin la profesion en
caso de gue aplique.
o (Certificado de Antecedentes Dlsclplmanos expedido por |a Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.
o Certificado de inexistencia de antecedentes jUdICIalE’.S expedido por la Policia Nacional.
o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC
= Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
¢ Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).
Nota: la informacion solicitada en el presente item.debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO
3.6.1.3 Calgactda_d No Aplica
inanciera

36(1) 4. C_apaledad INo Aplica
rganizacional

3.6.2. Factores  de|No Aplica

Evaluacion

3.6.3 Reglas de .

desempate de Ofertas ol

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquil!a de acuerdo con las dishosiciones del articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y de los articulos

2015 y con base enla Metodologla para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colomb|a Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

.|en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior

El marco normativo vigente establece:
En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias

al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o

Nombre del funcjonario: LIGIA INES OVIEDO

Identificacion del funcionario: 30.569.628

), g B
Supervisién: Cargol. JEFE DE OFICINA DE SALUD PUBLICA
Dependencia: Secretaria Distrital de Salud
Correo electronico; loviedo@barranquilla.gov.co iv" s
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Fecha de aprobacion: 23/09/2021

/

Calle 34 No. 43 - 31 &5 BARRANQUILLA, GOV.CO

- Barranquilla, Colombia e

¢




&% ALCALDIA OE .
45 BARRANQUILLA

=

=B
comnec
o) (o=

NIT 800, 1020181

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS  Cédigo: MA-GC-F-001

3.9.1 Necesidad de

~ |contar con interventoria
cuando los contratos
superen la menor

No aplica

cuantia
Los futuros contratos tendran un plazo de gjecucion de ocho (08) meses, contados a partir de la fecha de inicio de
este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993 el :
3.10 Plazo de Ejecucién |El anterior plazo excede el estipulado en el numeral 3 de la Circular Conjunta No.100-005-2022 de Dic. 29-22, de la

del Contrato

Funcion Publica, al encontrarse de manera excepcional en el numeral 6, punto 6.1 de |a Circular Conjunta 01 de 2023
de Colombia Compra Eficiente, en la que existe la necesidad de contar con una experiencia o conocimiento
especializado que garanticen las acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales del programa de
promocion y fomento de la salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos y equidad de genero

3.11 Liquidacién del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento-a un
acuerdo comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

FIRMA:

4 f
NOMBRE: A HUMBERTO MEND ZLCHARRIS
CARGO: ¥~ |secretario Distrital de'SaIud‘ ol
Proyecto: LIGIA INES OVIEDO

\\
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

‘El Distrito de Barranquilla, de acuérdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1:1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1 2.5.2. del

decrelo 1082 de 2015 y con base en la Metodologfa para identificar y clasificar los riesges elaborado per Colombia Compra Eficiente procede a lipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

se Identifican y describen los riesgos, segun el tipo y Ia etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su prababilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asl:
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL

FORMA DE PAGO

PLAZO

Acreditar titulo de enfermera,
experiencia de 16 meses en
ejercicio de su profesion

1. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las EPS para validar el cumplimiento del programa de
planificacion Familiar y servicios amigables frente a la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento a la red de prestadores de atencion primaria en salud bajo el modelo de servicios de
salud amigable para la atencién del adolescente y el joven, y verificacion del protocolo de planifiacion.
3.Canalizar mujeres en edad fértil para el acceso a la oferta en salud sexual y reproductiva, que incluye
asesoria y adopcién de métodos anticonceptivos con las EPS-IPS y la cooperacion.

4, Realizar asistencias técnicas al talento humano en salud para la atencién en planificacién familiar.

5. Realizar visitas a las inslituciones educativas priorizadas para el seguimiento a la promocién de los
derechos sexuales y reproductivos; y participar en la articulacién para el acceso.

6. Realizar visitas de inspeccitn, vigilancia a las EPS asignadas para validar el cump!rmiento del programa de
planificacion Familiar frente a la normatividad vigente -

7. Validar la ruta integral de promocion y mantenimiento de la enfermedad en el eje de la salud sexual y
reproductiva.

8. Realizar seguimiento a las mujeres en edad fertil con alto riego reproductivo que ingresen al programa de
planificacion familia '

9. Las demas

vadas con la del objeto contractual

$ 32.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES DEPESOS M/L
($4.000.000), cada uno

8 MESES

Acreditar titulo de
Odentélogo, Especializacion
en Gerencia de |a Calidad y

Auditoria en Salud,
experiencia laboral meses 20
meses relacionada en el
ejercicio de su profesién

1. Realizar el andlisis de riesgo de los casos identificados, reportados y notificados en el sistema de vigilancia
en salud publica del evento de violencias de género y violencia sexual, quemaduras con agentes quimicos en
el distrito de Barranquilla.

2. Presentar la informacién organizaday analisis de la situacion, abordando las causas o posibles causas
desencadenantes de la situacién o problema de salud del evento de violencia de género en forma trimestral o
cuando se requiera.

3. Realizar Asistencia Técnica , Educacién Comunicacion en los diferentes entornos: comunitario, educativo,
laboral, institucional, Inspeccién Vigilancia y Control 'y andlisis del cumplimiento de los lineamientos de
acuerdo a normatividad vigente de los prestadores de salud de Barranquilla a traves de Capacitacion Protocolo
de Atencion a Vidtimas de Violencia Sexuales, Capacitacitn a Victimas de Quemaduras con Agentes
Quimicos, Gestion y Analisis del evento de casos del evenlo en salud publica 875 de Violencias de Genero,
violencia sexual y quemaduras agentes quimicos y visitas de Inspeccion Vigilancia y Control:

4. Realizar seguimiento y andlisis a todos _los casos de notificacion obligatoria de acuerdo a los lineamientos |
de protocolos y guias de atencion.

. |5. Brindar capacitacién para el desarrollo de capacidades del equipo del Programa de VID|BI’!EIES de Género en

el segumiento alos casos en el sector salud y sector justicia.

6. Brindar capacitacidn en la Ruta de atencion de Prevencion y Mantenimiento de la Salud Resolucion 3280 de
2018.

7. Realizar invesligacion epldemmlégma de campo y blsqueda e identificacion de casos de violencia de
género de las principales localidades en el distrito de Barranquilla

8. Brindar acompafiamiento a todos los eventos que la Secretaria Distrital ue Salud lidere cuando sea
requerido.

$ 48.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de SEIS MILLONES DE
PESOS ML ($6.000.000), cada
uno

8 MESES

Acreditar titulo de
Administrador de Servicios de
Salud, Espacialista en
Gestion de |a Calidad y

. Auditoria de Servicios de
Salud y experiencia laboral de
14 meses relacionada con el
ejercicio de su profesion en el

area administrativa de salud

1. Realizar asistencia tecnica a las IPS del Distrito en el componente VIH/ITS

2. Realizar seguimiento de casos nuevos diagnosticados con VIH/TS.

3. Organizar y ejecutar las acciones de prevencion en movilizaciones sociales.

4, Asisitir y participar en las Mesas de frabajo con aseguradoras y prestadores.

5. Asisitir a los Comites interconsultivos con actores comunitarios a fin de crear estrategias para prevencion del
de Infecciones de Transmision sexual.

6. Atender y dar respuestas a las solicitudes de educacidn para la prevencién de Infecciones de Transmision
sexual.

7. Dar seguimiento a las |omadas de Pruebas rapidas de VIH

8. Las actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.800.000

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.600.000), cada
uno

8 MESES

TOTAL

$ 116.800.000
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