SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar:

Desde:

2023-03-01]

Hasta:

20023-03-31

Nombre
Contratista:

del

LUISA FERNANDA ZAMBRANO BONILLA

Namero de Documento:

1030607848

Correo Electronico:

licha%0S8 ¢ gmail com

Niamero Telefonico:

3187356596

Nambre
Supervisor:

del

ALEXANDRA
GUTIERREZ.

RODRIGUEZ

Cargo:

PROFESIONAI

ESPECIALIZADO
REFERENTE DE PROCESO

Chdigo -
Grado:

DATOS DEL CONTRATO

Mo, Contrato: 1941-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 505
Perfil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Direccion a la que Pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
I Niamero Procetaje(%)
Centro de ¥ T A Nimero : Valor g 2 e
= Direccion Unidad Horas lotal Centro de
Costos Horas i Hora
Adicionales Costos
|

| DIRECCION RE | yes
HOTTIN SERVICIOS | ll‘ .’\; Al 180 (] S 10 S1891800 96 8%

[ HOSPITALARIOS o S [
a1l | | |
VALOR 5
SERVICIO [ srst I Lo e ok e 4 i L
PRESTADO 5 1891800 = UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS
MES: | |

| I

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del ¢

ontrato

2023-02-01

Fecha de Terminacitn del Contrato Inicial

2023-06-30

No. Cuenta Segnan ¢l

Moes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

FEBRERO

3 1765680

VALOR INIC
CONTR:

IAL DEL
ATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

SALDO DEL
CONTRATO

5 7819440

S TR19440

5 1765680

S 6US3TO0




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

|

1y Prestar servicios de perfil (auxiliar de
enfermena) acorde con la Lex Arus, segun
necesidad de LA SUBRED SUR ESE, de

~Actuo de forma correcta durante la atencion a los
paclentes con mi conocimiento y experiencia en el
area asistencial. - M1 formacion como tecnico

- Certificactones de mi formacion como
téenico v mi diplomado en unidad de

curdado
Certificaciones

ntensIvo

laborales

adulios -
anteriores

1 acuerdo @ los prncipios del Sistema | laboral en awsihar de enfermeria con diplomado donde se valida mi expeniencia en esta
General de  Segundad  Social (SGSS), | en umdad de cuidado intensive adultos hizo que | area - Realizacion de notas  de
Sistema Obhgatorio de Garantia v Calidad generara destrezas y habilidades para la atencion enfermeria en dinamica gerencial donde
{SOGC) v demis normas concordantes. de los pacientes en esta area. se  evidencian  nus  destrezas v
habthdades
- Saludando al paciente al inierar el wrno, antes de
cada procedimiento le explico al paciente el
2) Realizar actividades de mformacion, procedimiento a  realizar  con  nesgos Y
educacion, comumcacion, encaminadas a compheaciones gue  puede  generar  esle a . A .
% : . = : - Motas de cnfermeria en Dinanica
2 promover v prevenir la enfermedad v el | procedimiento en el - Respondo dudas que tenga :
. 2 i Cierencial
autocuidado de la salud a nivel individual, ¢l paciente sobre su enfermedad dando tips de
familiar v comunitania PrEVEncion vy promocion  para que enga unma
| adecuada recuperacion v tenga una adecuada
calidad de vida
3). Registrar en la histona clinica la
informacion de la intervencion al pagiente,
plan de curdados de enfermeria, simultanes
o nmediatamente despues  de  su : . . : 3
- i ¥ - Realizacton de notas de enfermeria desde el
realizacion, con Integralidad,
: - : recibo de turno, registrando cada una de las
secuencialidad,  racionalidad  clentifica : : .
X ~ | intervenciones de enfermenia durante mi cwmdado.
(logea, clara, completa) y demas critenos ’
2 - 5 o sinuso de siglas vy que esta informacion es - = :
3 que defina el Mimsteno de Salud v : : : - Dinamica Gerencial
i ’ veridica turmo a turno, asi mismo realizando la
Proteccion Social o Entes competentes que
z i neta de entrega de turno de como realmente queda
regulan la materia (Resolucion 199541999, ;
Al el pacienie después de haberle brindado un
839.20017 noTma que la
- : 13 cwdado
modifigue sustituya), ¢ informar de forma
oportuna 2 la enfermera v-o medico del
servicio, los cambios en el estado o
evolucion del paciente
- Diligenciando las sabanas de enfermena con los
4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de | registros de mi turno hora a hora. - Venficando los
formatos. protocolos, guias, procedimientos | formatos de lesion de piel y ubicacion de
de enfermena v adhenrse a los mismos. dispositivos de paciente, registrando alli s se . . ik
: & po p plai) - Sabana de enfermena UCI - Dinamica
4 mcluyende el diligenciamiento del | observan lesiones nuevas. - Dibgenciando el Sioslel
. . g . . i ICIE
consentimiento informado en los casos | formato de desinfeccion ya sea rutinaria, rutinaria-
pertinentes  garantizando  las  normas | terminal v terminal. - Verificar que los formatos
umiversales de bioseguridad que se encuentran en las histonas  clinicas
correspondan al paciente
& - Preparo al paciente correcto para su traslado a
5) Apovar ¢l proceso de alta lemprana, ety ¥ S
& s piso. venficando  disposiivos como soporte de
fortaleciendo conocimientos del paciente y
. % OXIZEN0, @CCCS05 VENosos, sondas vesicales, que
la famiba en ln promocion dé habiws ; A i
i : tenga mantlla de identificacion. - Realizo la yt - : e
2 saludables.  awtocwdado vy cwdados - Notas de enfermeria en  dinamica
5 e custodia completa de sus pertenccias personales

especificos de acuerdo a tratamento v
recomendaciones medicas, dejando registro
escrto en la histona clinga vy -0
documentos destunados por la institucion

L ————

como ropa v elementos que tenga en ka umdad. -
Realizar ¢l arreglo de la histona clinica segun el
protocolo mstituctonal, verificando al tiempo que
sea del paciente correcto

gerencial

Carrera 20 Nea, 47 b - 35 Sur - Cidligo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Telétona 7300000 Fx 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

6) Otras actividades propas del perfil que
6 | fortalescan ¢l desarrollo de las actividades
mistonales

- Venficar fecha de los equipos para realizar
cambios  por  protocolo  institucional -
Cuantificacion  de  liquidos administrados v
eliminados - Bado del paciente en cama
Cambio de posicion v lubnicacion de piel - Toma
de electrocardiograma - Toma de glucometria con
uso de eclementos de proteccion  personal
Canalizacion de acceso venoso con clementos de
proteceion personal

- Notas
gerencial
LCl

de

enfermeria ¢en  dinamica

= Sabanas de enfermeria de

Currera 20 Neow 47 b - 35 Sur - Cddigo posial 110611

wiw.siehredvar, gav.ce
Teldtona TI0000 Fxt 26017
© Siasor - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde

| Fecha de Pago Niamero de Planilla
¢l pago
¥ l Yal fe H arios Certificados el
2 w | b ” alor de 'unlmlrlus ertificados e S 1763680
ANO MES | ANO MES DiA Mes Anterior
= 1052789584
2023 FEBRERO 2023 03 25 |

LN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS

v ios certificados ¢l mes anterior en letras A S A
alor honorarioes eertificados ¢l mes etra OCHENTAPESOS

Ve Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo Valor
Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado

Pensionado NO PROTECCION % 160000

Salud FAMISANAR S 1000000 $ 125000

ARIL i SURA S 24360

Caja de Compensacion NO) Total 5 290220
INFORMACION DE PAGO

Entidad Banearia | BANCO DAVIVIENDA S A. | Tipode Cuenta | AHORROS :::"‘;:" de 1 550000400062980

LT f'@mq‘\::‘a 2ambrand

LUISA FERNANDA ZAMBRANO BONILLA ALEXANDRA ROi)RI(;l'I-IZ G
1030607848 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - REFEL

ERREZ
v I'E DE PROCESO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cadigo postal: 1106171
www.suhredsur.gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26047
© Siasur - 2023
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Ejecucion del Contrats Hr
codgen de sturigacion

bl do paga Mesmero de facturs

0000000
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Documentos de gecucion del comrato
Descrnpeion reombre del archiva

FEBRERD 1941 2073 pad FEBMERD o) Jugy pail
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