SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4629942 del 16 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edicson Niiio Arévalo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 80.163.470 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para orientar la formacion de competencias técnicas en los programas
de modalidad presencial de la red de conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software,
en el drea temdtica de Software, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integra.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
1 necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y area teméatica citada en el
objeto contractual.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
2 formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que permitan mitigar la desercion de los

5 : .
aprendices durante su proceso formativo.
6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.
7 Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.
Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
8 entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos.
9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.
10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e

Innovacion - SENNOVA.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestién
11 (MIPG), sistema integrado de gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion académica para su

12 . )
funcionamiento.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado
13 de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional.

Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de

14 bienestar al aprendiz.

Ejecutar las actividades contractuales de formacion, atendiendo las necesidades del servicio, el

15 plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asf
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
16 Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para

trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP I

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Servicios Financieros - Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 25 de abril de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25 de abril de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecuciéon del presente contrato sera de Dos (2) meses y nueve
(9) dias, sin exceder el calendario académico y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($9.555.000)

SUPERVISOR: GIOVANNI AGUDELO FIQUE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 79944261

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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SENA
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

N del contrato: 4629942 / 2023

Valor total del contrato $9.555.000
VALOR EJECUTADO $6.142.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.412.500
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrolld la planeacion de la formacion en las Fichas: (2672885 - 27 aprendices — 6 hrs)
(2558726 - 25 aprendices — 3 hrs) (2672894 - 2 aprendices — 22 hrs) (2672895 - 27 aprendices— 4
hrs) (2558692-1 - 26 aprendices— 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices— hrs) (2558705-1 - 26
aprendices— hrs) Programa ADSO

Ejecucion de la formacién en los programas ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE de acuerdo
a la planeacion pedagdgica propuesta para los mismos.

Participar en la programacion y ejecucion de las Fichas: (2672885 - 27 aprendices — 6 hrs)
(2558726 - 25 aprendices — 3 hrs) (2672894 - 2 aprendices — 22 hrs) (2672895 - 27 aprendices— 4
hrs) (2558692-1 - 26 aprendices— 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices— hrs) (2558705-1 - 26
aprendices— hrs) Programa ADSO

Se implementan estrategias metodoldgicas que eviten la desercidn Fichas: (2672885 - 27
aprendices — 6 hrs) (2558726 - 25 aprendices — 3 hrs) (2672894 - 2 aprendices — 22 hrs) (2672895
- 27 aprendices— 4 hrs) (2558692-1 - 26 aprendices— 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices— hrs)
(2558705-1 - 26 aprendices— hrs) Programa ADSO

Se realiza el curso de Induccidon SG-SST.

Se realiza, permanentemente a todas las fichas asignadas durante la formacion.
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Ejecucidn de actividades Fichas: (2672885 - 27 aprendices — 6 hrs) (2558726 - 25 aprendices — 3
hrs) (2672894 - 2 aprendices — 22 hrs) (2672895 - 27 aprendices— 4 hrs) (2558692-1 - 26
aprendices— 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices— hrs) (2558705-1 - 26 aprendices— hrs)
Programa ADSO

Se presentan todos los certificados y soportes requeridos para el pago y gestion del contrato en
el SECOP.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades ejecutadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con
pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibo a satisfaccién

de lo ejecutado durante la duracién del contrato

SANCIONES: SI___ NO X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Periodo Cotizacion 202302 Namero planilla 1053348283
Periodo Servicio 202302
Tipo Planilla  I: PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGOSlMPLE | Informe Histérico Detallado

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023

Pagada 13/03/2023

Fecha de Creacién del Informe: martes, 18 de abril de 2023 04:57:57 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EDICSON NINO AREVALO

Documento CC80163470 Direccién CL 23B #119B - 04

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4181012

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 80163470 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 57 00 NINO AREVALO EDICSON 11001000 11
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 15 | Dias EPS 15 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE |LMA |VAC|AVP | VCT | IRP
Dias ARP 15 | Dias CCF 0

Salario $ 1.160.000 X

IIl. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Codigo AFP 230301

Codigo AFP Traslado cédigo CCF NIN-CC
PORVENIR NINGUNA CCF

IBC AFP $580.000 IBC CCF $0
Total Cotizacion AFP $92.800 Aporte CCF $0
Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0

Cédigo EPS EPS008 IV. Parafiscales

Codigo EPS Traslado Aporte Ministerio $0
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

IBC EPS $ 580.000 Aporte ICBF $0
Aoorte EPS 3 72'500 Aporte SENA $0

porte - Aporte ESAP $0

Aporte UPC $0

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

IBC ARP $ 580.000

Aporte ARP $3.100

Pégina 1 de 3

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder

de lo SIMPLE!




Periodo Cotizacion 202302 Namero planilla 1053647172
Periodo Servicio 202302
Tipo Planilla  N: PLANILLA CORRECCIONES

PAGOSlMPLE | Informe Histérico Detallado

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023

Pagada 28/03/2023

Fecha de Creacién del Informe: martes, 18 de abril de 2023 04:57:57 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EDICSON NINO AREVALO

Documento CC80163470 Direccién CL 23B #119B - 04

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4181012

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 80163470 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 57 00 NINO AREVALO EDICSON 11001000 11
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 15 | Dias EPS 15 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE |LMA |VAC|AVP | VCT | IRP
Dias ARP 15 | Dias CCF 0

Salario $ 1.160.000 X ¢

IIl. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Codigo AFP 230301

Codigo AFP Traslado cédigo CCF NIN-CC
PORVENIR NINGUNA CCF

IBC AFP $580.000 IBC CCF $0
Total Cotizacion AFP $92.800 Aporte CCF $0
Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0

Cédigo EPS EPS008 IV. Parafiscales

Codigo EPS Traslado Aporte Ministerio $0
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

IBC EPS $ 580.000 Aporte ICBF $0
Aoorte EPS 3 72'500 Aporte SENA $0

porte - Aporte ESAP $0

Aporte UPC $0

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

IBC ARP $ 580.000

Aporte ARP $ 3.000

Péagina 2 de 3

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder

de lo SIMPLE!




Periodo Cotizacion 202303 Namero planilla 1054183292
Periodo Servicio 202303
Tipo Planilla  I: PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGOSlMPLE | Informe Histérico Detallado

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023

Pagada 18/04/2023

Fecha de Creacién del Informe: martes, 18 de abril de 2023 04:57:57 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EDICSON NINO AREVALO

Documento CC80163470 Direccion CL 23B #119B - 04

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4181012

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 80163470 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 57 00 NINO AREVALO EDICSON 11001000 11
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 30 | Dias EPS 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE |LMA |VAC|AVP | VCT | IRP
Dias ARP 30 | Dias CCF 0

Salario $ 1.638.000

IIl. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Codigo AFP 230301

Codigo AFP Traslado cédigo CCF NIN-CC
PORVENIR NINGUNA CCF

IBC AFP $ 1.638.000 IBC CCF $0
Total Cotizacion AFP $262.100 Aporte CCF $0
Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0

Cédigo EPS EPS008 IV. Parafiscales

Codigo EPS Traslado Aporte Ministerio $0
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

IBC EPS $ 1.638.000 Aporte ICBF $0
Aporte EPS $.204-800 Aporte SENA $0

porte : Aporte ESAP $0

Aporte UPC $0

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

IBC ARP $ 1.638.000

Aporte ARP $8.600

Péagina 3 de 3

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder

de lo SIMPLE!
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Edicson Nifio Arevalo IDENTIFICACION

cubaD | Bogoté D.C. FECHA | 24/04/2023 REGIONAL l Dsitrito Capital 80.163.470

s — | il AR SN NP SN S ]
|

Centro de Servicios Financieros - Formacion Virtual

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: | No. 4629942 del 16 de febrero del 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO % CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|

DEPENDENCIA SENA '::'::’ RESPONSABLES

J NOMBRES Y APELLIDOS = FIRMA
GESTION DE TIC T —I I

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
su cargo.

SERVICIOS GENERALES, — o
ADQUISICIONES (Administracion p an U Y5 Qﬂ:z(
de edificio; Contratacion) L oy =
CONTABILIDAD = \
Cox\es Drs<eo :

TESORERIA ® g / T LL‘j A\);M A» { W

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA GOUANV) /A CwE Fiaus

BIBLIOTECA

ALMACEN E INVENTARIOS | ] I

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO GLOUANUI A@JD&!’\ HE

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

a4

Firma del Contratista

impulsado por @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 80163470 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 21 de Abril de 2023 a las 12:30:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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