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CONTRATO No. 4629942 del 16 de febrero de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edicson Niño Arévalo 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 80.163.470 de Bogotá. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica, 
administrativa y financiera, para orientar la formación de competencias técnicas en los programas 
de modalidad presencial de la red de conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, 
en el área temática de Software, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integra. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 

Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las 

necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que 
maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el 

objeto contractual. 

2 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de 

acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 

3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados. 

4 
Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, 

de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 

5 
Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar la deserción de los 

aprendices durante su proceso formativo. 

6 
Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos 

asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 

7 
Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 

nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 

8 

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades 
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la 

formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 

9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 

10 
Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 

Innovación - SENNOVA. 
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11 
Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión 

(MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 

12 
Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su 

funcionamiento. 

13 
Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado 
de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de 

servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 

14 
Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de 

bienestar al aprendiz. 

15 
Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades del servicio, el 

plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 

16 

Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así ́
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 

mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá́ cargar los documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Servicios Financieros - Bogotá D.C. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Será hasta el 25 de abril de 2023. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 16 de febrero de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 25 de abril de 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del presente contrato será de Dos (2) meses y nueve 

(9) días, sin exceder el calendario académico y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 

M/CTE ($9.555.000) 

                                                                                  

SUPERVISOR:  GIOVANNI AGUDELO FIQUE  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 79944261  

  SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Nº del contrato: 4629942 / 2023 

 
Valor total del contrato  $9.555.000 

 

VALOR EJECUTADO $6.142.500 
 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 3.412.500 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se desarrolló la planeación de la formación en las Fichas: (2672885 - 27 aprendices – 6 hrs) 

(2558726 - 25 aprendices – 3 hrs) (2672894 - 2 aprendices – 22 hrs) (2672895 - 27 aprendices– 4 

hrs) (2558692-1 - 26 aprendices– 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices–  hrs) (2558705-1 - 26 

aprendices– hrs) Programa ADSO 

Ejecución de la formación en los programas ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE de acuerdo 

a la planeación pedagógica propuesta para los mismos. 

Participar en la programación y ejecución de las Fichas: (2672885 - 27 aprendices – 6 hrs) 

(2558726 - 25 aprendices – 3 hrs) (2672894 - 2 aprendices – 22 hrs) (2672895 - 27 aprendices– 4 

hrs) (2558692-1 - 26 aprendices– 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices–  hrs) (2558705-1 - 26 

aprendices– hrs) Programa ADSO 

Se implementan estrategias metodológicas que eviten la deserción Fichas: (2672885 - 27 

aprendices – 6 hrs) (2558726 - 25 aprendices – 3 hrs) (2672894 - 2 aprendices – 22 hrs) (2672895 

- 27 aprendices– 4 hrs) (2558692-1 - 26 aprendices– 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices–  hrs) 

(2558705-1 - 26 aprendices– hrs) Programa ADSO 

Se realiza el curso de Inducción SG-SST. 

Se realiza, permanentemente a todas las fichas asignadas durante la formación. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Ejecución de actividades Fichas: (2672885 - 27 aprendices – 6 hrs) (2558726 - 25 aprendices – 3 

hrs) (2672894 - 2 aprendices – 22 hrs) (2672895 - 27 aprendices– 4 hrs) (2558692-1 - 26 

aprendices– 5.9 hrs) (2558692-2 - 25 aprendices–  hrs) (2558705-1 - 26 aprendices– hrs) 

Programa ADSO 

Se presentan todos los certificados y soportes requeridos para el pago y gestión del contrato en 

el SECOP. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las actividades ejecutadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con 

pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibo a satisfacción 

de lo ejecutado durante la duración del contrato 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

57

Extranjero

CC 80163470

Fecha de Creación del Informe: martes, 18 de abril de 2023 04:57:57 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

202302

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

202302

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento

EDICSON NIÑO AREVALO

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

1

 Representante Legal

4181012

 Razón Social
CC80163470

 Tipo Persona
INDEPENDIENTE

BOGOTA D.C.
 Forma Presentación

CL 23B #119 B - 04

 Ciudad BOGOTA D.C.

 Teléfono
 Dirección

 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

NINO AREVALO EDICSON 11001000 11

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.160.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

15 15

15 0
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 92.800

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 580.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 580.000

EPS008Código EPS

COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 72.500

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

$ 3.100

$ 580.000

Aporte ARP

IBC ARP

NINGUNA CCF

$ 0

$ 0

NIN-CCCódigo CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

1053348283Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023

13/03/2023

NATURAL

Residente

Tipo Planilla I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Pagada

RET

PAGOSIMPLE

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 1 de 3



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

57

Extranjero

CC 80163470

Fecha de Creación del Informe: martes, 18 de abril de 2023 04:57:57 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

202302

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

202302

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento

EDICSON NIÑO AREVALO

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

1

 Representante Legal

4181012

 Razón Social
CC80163470

 Tipo Persona
INDEPENDIENTE

BOGOTA D.C.
 Forma Presentación

CL 23B #119 B - 04

 Ciudad BOGOTA D.C.

 Teléfono
 Dirección

 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

NINO AREVALO EDICSON 11001000 11

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.160.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

15 15

15 0
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST

C

VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 92.800

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 580.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 580.000

EPS008Código EPS

COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 72.500

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

$ 3.000

$ 580.000

Aporte ARP

IBC ARP

NINGUNA CCF

$ 0

$ 0

NIN-CCCódigo CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

1053647172Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023

28/03/2023

NATURAL

Residente

Tipo Planilla N: PLANILLA CORRECCIONES

Pagada

RET

PAGOSIMPLE

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 2 de 3



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

57

Extranjero

CC 80163470

Fecha de Creación del Informe: martes, 18 de abril de 2023 04:57:57 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

202303

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

202303

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento

EDICSON NIÑO AREVALO

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

1

 Representante Legal

4181012

 Razón Social
CC80163470

 Tipo Persona
INDEPENDIENTE

BOGOTA D.C.
 Forma Presentación

CL 23B #119 B - 04

 Ciudad BOGOTA D.C.

 Teléfono
 Dirección

 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

NINO AREVALO EDICSON 11001000 11

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.638.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 0
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 262.100

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 1.638.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 1.638.000

EPS008Código EPS

COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 204.800

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

$ 8.600

$ 1.638.000

Aporte ARP

IBC ARP

NINGUNA CCF

$ 0

$ 0

NIN-CCCódigo CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

1054183292Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de abril de 2023

18/04/2023

NATURAL

Residente

Tipo Planilla I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Pagada

RET

PAGOSIMPLE

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 3 de 3
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 80163470 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 21 de Abril de 2023 a las 12:30:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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