SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

Sutredintezady
|
gedenvidon deSild. INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE ay prdB
SurkS.E f SIASLINEY
urk.t SERVICIOS
DATOS PEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-03.01 Hasta: 2023-03-26
Nombre del | KAREN VALENTINA HERNANDEZ RAMIREZ | Namero de Documento: 1000272286
Confratista;
Corree Electrénico: kareneilin,7 1 @gmail.com Nimero Telefénico: 3112741011
Nombre del JEISSON RODRIGO Caran: PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 2 Cédigo -
Supervisor: FPARRA TRIANA 80 (LIDER DE PROCESO) Grado:
L. —— et e
e i = -
DATOS DEL CONTRATO
No, Contrato; 7412-2022 Ao Contrato: 2022 CDT Contrato Tnicial: 2928
Perfil: GESTOR COMUNITARIOQ PIC
Dircccitén a ka que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. . s Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad Tatal I ((Zo(;)tos

DIRECCION DE GESTION DEL

it

CUARENTA Y UNPESOS

” - o,

K30P1 RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $1241841 12.1%

YALOR SERYICIO S 1241841 UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
PRESTADO MES:

oo
——

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

¥echa de Iniclo del Contrato 2022-10-14 f‘ ff:l':i de Terminacin def Contrato | 50 4139
No. Prorroga Fecha nicio Fecha Terminacidn No, Adicién Valor Adicidn CDhP
i 2022-11.01 2022-12-31 1 $ 1437099 3332
2 2022-12-01 2023-01-31 2 $1015342 3724
3 2023-01-01 2023.01-31 3 51437099 3848
4 2023-01-01 2023-01-31 4 $ 1437099 3843
5 2023-01-01 2023-01-31 5 $ 1437099 3848




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2023-01-01 2023-03-26 4 $ 2682585 341
No, Cuenta Sepkn el Mes Certilicado Mes Cuenta de Cobro Yalor o Pagar
1 OCTUBRE S 1015342
2 NOVIEMBRE $ 1437099
3 DICIEMBRE $ 1437009
4 ENERO $ 1437699
5 FEBRERO 5 1437099
CNMORICLIEL | VAOUIOTMDEL | pygosmaanos | S0R:
$ 1437099 S 10883422 $6763738 S4119684

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(LAS ESTIPULADAS EN LA
MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Diligenciar formatos de recoleccion

SE BUSCA BACER

4 RECORRIDOS PARA

1 de informacién a partic de la | CONCERTAR GRUPOS GRUFOS CON LA | -5 ACTAS DE RECORRIDOS Y 4 ACTAS
observacién  socio-ambiental  del | POBLACION QUE TENGAN CONSUMO | CONCERTACIONES
entormo EXPERIMENTAL
2 Sistematizar informacidn | -SE  PRESENTA APOYQ EN LOS 55 ’ " .
2 recolectada en las herramientas y/o | TAMIZAJES  REALIZANDO POR LGS ;{;%[]‘2%{(;']‘_%?2}8&\?[160AS]TENUA ¥
aplicativos establecidos para tal fin GRUPOS INTERDISIPLINARIOS SAJ
-ESTABLECE UN  ANALIZIS DE LAS
3. Diseflar piezas comunicativas de | ACCIONES A REALIZAR COMO EL GESTOR .
3 acuerdo a las necesidades identificadas | COMUNITARIO ENTRE LAS LOCALIDADES -ACTA Y LISTADOS
DE CUIDAD BOLIVAR TUNJUELITO Y USME
41 ’ " nas -SE BUSCA A COMPANAR U AYOYAR A 3
5 s e e g S | TALLERES DE TERAPIA OCUPACIONAL Y 1 | -ACTAS ¥  LISTAS  REGISTRO
g cesidad de W | TALLERER DE PADRES 3 INRVENCIONES | FOTOGRAFICO
peblacion DE TAMIZAIES
5. Realizar recomidos en espacio | -SE HACEN 55 LLAMDAS DE
5 piblico a fin de logar sensibilizacién | CONOCATORIAS PARA CONFIRMAR LISTADOS
y adopeidn de pricticas de cuidado y EMCUENTROS Y LOGRAR QUE LOS
autocuidado PARTICIPANTES ASITAN A LOS TALLERES
-GESTION COMUNITARIA PARA BIUSCAR
6. Implementac  estrategias  de | ENTIDADES QUE QUIERAN HACER PARTE -
6 recuperacion de puntos cdticos en | DE DE LA ESTRATEGIA DE SERVICIOS é\gggg’[{f}\gﬁ)}\! ARTICULACION ¥
salud socio ambiental JUVENILES CON CONSUNO '
EXPERIMENTAL INICAL
7. Actividades de enganche a traves | -JORNADAS DE VACUNACION - .
7 de recorridos de calte ASITENCIAS TECNICAS ~LISTADOS D ASISTENCIA

custodia de los docuntentos generados

8. Adherirse al proceso de gestién
8 documental, en la organizacidn y

-REUNIONES ACCIONES DMSPONIBLES

-ACTAS Y LISTADOS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigoe postal: 110611
wwsibredsur.gov.co
Teléfona 7300000 Fixt 26017
O Siwsur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(LASESTIPULADAS EN LA
MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9. Cumplir con la disponibilidad
9 asignada, acucrdo al portafolin de
servicios de la E.S.E.

-DISPONIBILIDAT A LAS JORNADAS

LSTADOS DE ASISTENCIA

10. Las demds acciones que se
10 requieren  de  acuerdo & fas
neeesidades de la Institucidn y del PIC

-ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS
JRONADAS

-LISTADOOS DE ASISTENCIA

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo posial: 110611

www.sibredsur.gov.co
Teléfono 7306000 Ext 26017
O Slasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Peri
ﬂe;:]g? al que corresponde Fecha de Pago Namere de Planilla
Valor de Honorarios Cerfificados el Mes
ARO MES ARO | MES | DiA Anterlor § 1437099
2147808563
1023 FEBRERO 2023 03 14
. . UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA Y
7, - +
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras NUEVEPESOS
Entldates Valor .
Item Aportantes a g‘(ﬁ';:;‘zmn Base de Minimo de \\a‘]:';qdu
Seguridad Secial los Aportes Apori
Pensionado NC PORVENIR 5138667 5 1ESO00
Salud NUEVYA EPS $ 866666.66666667 £ 108333 5 145000
ARL 3 SURA 521112 $8300
Caja de Compensacién NO Total 5251524 ERERDIH
INFORMACION DE PAGO
.
Entidad Bancarin giD MULTIBANCA COLPATRIA | oo de Cucnta | AHORROS Nimero e Cuenta | 4502012855
Jeisson R

Qi foala ey

KAREN VALENTINA HERNANDEZ RAMIREZ

1000272286

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 {LIDER DE PROCESO)

www.suhredsur. gov.co
Teléfonoe 7300000 Fxt 26017
O Siasur-2023

Carrera 20 No, 47 b - 33 Sur - Cddige postal: 110611
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goaries Resumen General de Page
eninga
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identifleackin dv Raxen Soctal Clase Aportante Sucurval Prinetpal Mreceian Cludad-Departamento Taléfano Nao:nﬂ_uwwwmmzb e
CC 100072256 HERNANDEL RAMREZ RAREH VALENTING | INDEPENDICHTE SRINCIPAL USME VEREDA LA REQUILINA | SOGOTABOGOTA D.E. 5555555 No
BATDS GENERALES DE LA LIQUIDACICN
Periodo Clave Tige Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planitia Plamitia Limite Paga Baneo Dles Mera Yalor
w02 |20mm0z 5192933 944790856 | 023,03/ 223/03/14 | BANGO DC OCCIDENTE 0 5382,100
LIQUINACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION . SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Wo. | 1amatieacion | membres ] Cadigt [Dix 8¢ Codige |oiaz
R AR ] : 5
Centrn de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afilador) $1,160,000 £183,400 $1,160,000 X 160, E
Clugad: BOGOTA Depts: DOGOTA OLE. { 1 Aflades) £1,160,000 $185,600 41,160,000 S5145,000 $1,160.000 521,200 51,168,000 418,300 0 0
[ _zﬂaﬁa: i E £1,160,000 Srosen!  Teudr 30 51,360,000 St4s000]  cCro] 51,164,000 21200f 1441 20 $1,140,000 f2,309 | 10 50 50
TJotai Afilizdos( 1) §1,160,000 $185,600 $1,160,000 5143,000 $1,160,000 331,200 51,160,000 $23,300 s $0

Pagina 1 de2
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