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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 5. DEL DiA 17 DEL MES ENERO DEL ANO 2023.

Figueroa

OBJETIVO (S) Acta del plan de contratacién de apoyos a las acciones regulares del Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAL
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Martha Cecilia Lenis Gil 31.177.675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext Sl
22857 /V/%n@a@ o]
2 Emir Eduardo Aguilén 1.1143.830.854 X CEAI eaguilon@sena.edu.co 3207450675 Si 4 ) /"*; / ‘
Villaquiran Vel )g /
3 Jaime Diego Arias 14.887.836 X CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta del plan de contratacion de apoyos a las acciones regulares del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAL

CIUDAD Y FECHA: Cali, martes 17 de enero de HORA INICIO: 8:00 a.m | HORA FIN: 12:00 a.m

2023.

LUGAR Y/O ENLACE: SENA CEAI Complejo DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Salomia. Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
CEAIL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del Quorum
2. Revisioén del presupuesto asignado y distribucion de acuerdo con necesidades del Centro de
Formacion.
3. Caracterizacion de la necesidad para apoyos a la gestion administrativa en el Centro de Formacion.
4. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar e identificar necesidades en materia de servicios personales dentro del drea administrativa y Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum: Se verifica la asistencia de los responsables del proceso y se determina el
quorum suficiente para iniciar la reunién. Se adjunta listado de asistencia.

Se da apertura a la reunién por parte del Subdirector (E) Jaime Diego Arias Figueroa, con el animo de
realizar planeacion de necesidades en materia administrativa que repercuta en el cumplimiento de los
indicadores, lineamientos, metas y vision del Centro de Formacién, haciendo énfasis en la importancia de
cumplir con los procedimientos establecidos por la Direccion General para la vigencia 2023,

2. Se identifica registro de presupuesto de apertura, en materia de servicios personales para el proyecto
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL” del
rubro de Acciones Regulares del Centro de Formacion, por un valor de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL VEINTIUN PESOS MCTE ($48.296.021).

3. Caracterizacién de la necesidad para apoyos a la gestién de Administrativa en el Centro de
Formacion:

FECHA

ITEM ROL CONTRACTUAL OBJETO INICIO

FECHA FIN PLAZO

Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal para apoyar la
gestion del monitoreo de las acciones
de formacién profesional integral que
se ejecuten en el marco del programa
de articulacion con la media, con el fin
de garantizar la calidad y pertinencia
de la formacién del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI.

1 LIDER DE ARTICULACION 16/01/2023 30/12/2023 | 11 meses y 15 Dias

CONCLUSIONES
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Una vez analizada la necesidad en materia de servicios personales indirectos para el cubrimiento de
las acciones regulares del Centro de Formacion y el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, se definio
en conjunto con la Subdireccion y el comité de contratacién, la necesidad de aproximadamente Un
(1) apoyo con roles para la gestion administrativa y operativa, mediante la modalidad de prestacién
de Servicios para apoyar el despliegue de estrategias y acciones operativas en el equipo de
Contabilidad.

Se define como plazo de vinculacion maximo el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, sin exceder
la presente vigencia presupuestal.

Se establecieron perfiles de nivel Técnico, Tecndlogo y Profesional segun perfil de la necesidad,
ajustado a los lineamientos de la Direccién General y Regional Valle.

Se concluye que, de acuerdo con lineamientos de la Entidad y presupuesto asignado, la contratacién
de Un (1) contratista en materia de Servicios Personales, que repercutira en el cumplimiento de las
metas y proyectos propuestos por la Direccion General, Regional y Subdireccion del Centro de
Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA x| PRIVADO| |SEMIPRIVADO | | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizacion de plan de contratacion de las Gestion Contractual
acciones administrativas 17 de enero de 2023.

2. Elaborar acta del plan de contratacion concertado
en la presente reunién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que | Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAL.
realiza la solicitud:

Descripcién breve de

L Acciones regulares administrativas del Centro de Formacion.
la solicitud:

Tipo de formacién o) inep ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
programa:

Cantidad _ de Uno (1),

contratos:

Valor total de la CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA' Y
contratacion: SEIS MIL VEINTIUN PESOS MCTE ($48.296.021)

CDP: 1023 del doce (12) de enero de 2023.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Dado en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias de enero del 2023.

Firmado digitalmente por
o ~ Jaime Diego Arias Figueroa
W‘D Fecha: 2023.01.24 10:25:29
‘ -05'00'

JAIME DIEGO ARIAS FIGUEROA
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

2 o

Proyect6: Emir Eduardo Aguilén Villaquiran, Cargo: Gestion Contractual. ol L
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral S o "”I-'

Aprobd: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. | |

If‘_“ll_'! -: s
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la gestion del monitoreo de las acciones de formacion
OBJETO: profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulaciéon con la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de la formacion del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI.

Titulo Profesional en Sistemas, Electronica, Administracion de
Empresas, Contaduria Publica, Industrial, Economia, Finanzas y
afines.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA

RELACIONADA: o
Veinticinco (25) meses.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL VEINTIUN
PESOS MCTE ($48.296.021). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota
correspondiente al mes de enero por valor de DOS MILLONES
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS

VALOR Y FORMA DE

PAGO: MCTE ($2.099.827) b) Once (11) cuotas mensuales, iguales, de
febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($4.199.654) cada una. Respaldados en CDP No. 123
del 10 de enero de 2023.

PLAZO: hasta el (30/12/2023)

LUGAR DE

EJECUCION: Santiago de Cali
La supervision del contrato sera designada por el ordenador del gasto

SUPERVISOR: y podra estar a cargo de la Coordinacién académica, Coordinacién

de Formacion Profesional Integral y/o Profesional de Planta.

ORDENADOR DEL
PAGO: Jaime Diego Arias Figueroa, Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producciéon con los mercados
globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado
laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo
empresarial, comunitario y tecnolégico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos.

2.  Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

5.  Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disenar, promover y ejecutar programas de formacién profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacién de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
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campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcion de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacidon de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracién de planes y
programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolédgicos en funcién de la formacion profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal’ que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Comitd Naclonal de Formacidn
Profesional Integral
Direccion General
Comitdé de Coordinacion del

Sistema de Control Intermo

Oficinag de ( ¥ |
Interng Dis i |

Secrataria Direcclon Direccidn de
General de Formaciin Empleo y
Profesional Traksajo

Direccidn de Direccidn
Prom & Juridica

Direccionamiento

| Cor 5 Corporativo
|
|
|

Comisidn de Personal L'I'Iu-u.'lll.r:rllq.;l:»; tlh-ulx'imlr-:s Consejo Reglonal o Distrital

3 Capital

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazoénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su
3
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jurisdiccion.
Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad
de los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando
con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo
a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucion de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formaciéon en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e
innovacioén, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacién profesional,
que, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacion
técnica y tecnoldgica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos y auxiliar Asistencia administrativa
Control de seguridad digital
Dibujo mecanico
Disefo e integracion multimedia
Electricista industrial
Instalacion de redes internas de telecomunicaciones
Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Instalacion y mantenimiento de equipos para instrumentacién industrial
Instrumentacion industrial
Integracion de contenidos digitales
Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion, y climatizacion
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fototovoltaicos
Mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos industriales
Modelado 3D para la industrial
Monitoreo ambiental
Montaje y mantenimiento de redes aereas de distribucion de energia
eléctrica

GTH-F-075 V.07
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Procesos de manufactura

Programacion de aplicaciones para dispositivos méviles
Programacion de sofware

Programacion para analitica de datos

Recursos humanos

Servicios de apoyo al cliente

Servicios y operaciones microfinancieras

Sistemas

Tecnélogos Analisis y desarrollo de sistemas de informacion
Analisis y desarrollo de software
Animacién digital
Automatizacién de sistemas mecatronicos
Automatizacién industrial
Desarrollo de sistemas electrénicos industriales
Electricidad industrial
Gestion de la produccién industrial
Gestion de mercados
Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social
Gestion de redes de datos
Implementacién de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Mantenimiento electronico e instrumental industrial
Produccién de multimedia
Supervisién de red de distribucion de energia eléctrica

Especializacion tecnoldgica Seguridad en redes de computadores
Estructuracion del plan comercial
Procesos pedagoégicos de la formacion profesional

El Centro de Formacion dando aplicacion a la circular No. 3-2022-000192 de fecha nueve (9) de
noviembre de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de Servicios
Personales 2023” y atendiendo las orientaciones respecto a duracion contratos de prestacion de
servicios personales 2023 en el SENA, deja constancia que unicamente se suscribira contratos de
servicios personales para instructor, apoyos a la gestion misional o administrativa, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada, se cuente con los recursos presupuestales
disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023” y en cumplimiento de las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual,
conforme a las Directrices Presidenciales niumeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o
Centro.

A su vez y la duracién de los contratos a suscribir por parte del Centro de Formacion y la Entidad
en general son concordantes con “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP en la Circular
Conjunta No. 100-005 del 29 dediciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a
través del contrato de prestaciénde servicios y de apoyo a la gesti 6n deberan tener un término de
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duracion de cuatro (4) meses”,esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran
realizar en ese tiempo los estudiostécnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de
personal que requieran, de forma quelas acti vidades que realizan los contrati stas sean asumidas
al cabo de ese ti empo por los nuevoscargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, estaentidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica mediantela comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de
diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condicionessenaladas en la Circular 100-005 de 2022 los
estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitarla ampliacion de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que
suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metasinsti tucionales y prestar sus servicios en
todo el territorio nacional.

En este sentido, el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI con corte al mes de
diciembre de 2022, reporta una planta de personal de 76 funcionarios de los cuales el 76% registran
actividad laboral como Instructor y el 24% de restante desarrollan acciones administrativas
distribuidos en las siguientes areas:

Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Gestion Educativa

Gestion del Talento Humano y Presupuesto
Gestion de Instancias de Concertacion Laboral
Disefo y Produccion Curricular

Registro Calificado

Contrato de Aprendizaje

Bienestar y Liderazgo al Aprendiz
Seguimiento Aprendices

Apoyo Aula Abierta

Coordinaciéon Misional

Secretaria de Centro

Programa de Bilinglismo

Secretaria Coordinacion académica
Subdireccién de Centro

Formacion Profesional Integral

R\ N U QU (L T G I I G .

Asi las cosas, se requiere la contratacidon de personal debido a que tan solo el 24% de la planta
entre profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar
el desarrollo de la Formacion Profesional Integral y la misionalidad del Centro de Formacion, con la
imposocién de altas cargas y volumenes de trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la Entidad .

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accion y metas institucionales para la anualidad 2023, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestion de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atenciéon y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacion presentada en este estudio previo,
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contratista que debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar las siguientes actividades
descritas en el siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese
sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CEAI
tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafar los
diferentes procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idéneas para que preste los
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon segun corresponda para la satisfaccion de la
necesidad: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion del
monitoreo de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del
programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la
formacion del Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAL” con el fin de fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas contribuyendo con el
cumplimiento del Plan de Accion del SENA y e Plan Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo
senalado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacion de calidad”, MinEducacion, en coordinacion
con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisara y reenfocara los programas de articulacién
de la educacion media, incluyendo dentro de sus posibles énfasis las competencias empresariales
y para el emprendimiento. Asi mismo, establecera una mesa técnica intersectorial cuyo propdsito
sera estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los estudiantes de educacion media y
posmedia, a través de su participacion en programas de espacios microinnovadores, en los cuales
se promueva la participacion de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de
nuevos emprendimientos. Por ultimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscara aumentar el
alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacién técnica
y tecnoldgica.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcioén publica, ni prestara servicios

publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Realizar transferencia técnica y pedagodgica a los Establecimientos Educativos articulados para
que adopten la formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del
SENA. 2) Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido. 3) Apoyar a las Secretarias de Educacion y
Establecimientos Educativos, en la configuracién y organizacién de los ambientes de aprendizaje
requeridos por el SENA para desarrollar las acciones de formacién en programas técnicos. 4)
Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacion y entregar concepto a los
Establecimientos Educativos. 5) Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el
Centro de Formacion con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la
entrega de informacion referida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las
Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos. 6) Apoyar el
seguimiento y evaluaciéon al cumplimiento del plan operativo institucional juntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio. 7) Efectuar el informe de gestion en cumplimiento de las obligaciones
contractuales del programa. 8) Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucion de la formacion
que imparten los instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo
a la formacién dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos
establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular. 9) Generar las orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar las actividades de inscripcion, matricula y certificacion en el marco
del programa de articulacion con la media.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisidn del contrato sera designada por el ordenador del gasto a quien ocupe el cargo de la
Coordinacion académica, Coordinaciéon de Formacion Profesional Integral y/o a otro Profesional de
Planta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro de Formacion designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente: No aplica.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad.
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el futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.

a. Clasificacion UNSPS.

lejsr‘:fs';a;éon Segmento Familia Clase Producto
80 - Servicios de

o o | Gestion, servicios | g0t o . |801116— | 80111601 -

Oficina o profesionales de de Recursos Servicios de Servicios de

Administrativa empresay Humanos personal personal
servicios Temporal temporal

Temporal administrativos

b. Sector perteneciente al objeto contractual.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
o . . contrato Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y .
forma de | de seleccidn
pago

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contrataciéon
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
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mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.
Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias de enero del 2023.

Firmado digitalmente

. . por Jaime Diego Arias
"3 ]~ e Figueroa
Fecha: 2023.01.24
' 10:34:03 -05'00'

Jaime Diego Arias Figueroa
Subdirector (E)
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

Proyect6: Emir Eduardo Aguilén Villaquirar /’(/};
Cargo: Gestion Contractual. e

VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil o
Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. diea (2 foud f

Aprobo: Maria Teresa Bedoya Potes |,
Cargo: Abogada de Contratacion. '\'\wll
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CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

UN (1) CONTRATO

ELABORADO POR:

SALDO: CUARENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MIL VEINTIUN PESOS MCTE ($48.296.021)

Nombre: MARTHA CECILIA LENIS GIL, COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

% UTILIZADO: 100

Titulo de Profesional en Derecho, Administrador de
Regional Valle - CEAI Profesional Lider de Articulacion Prestacion de Servicios 1 11 6 25/01/2023 30/12/2023 4.199.654 48.296.021 N/A Empresas, Contaduria Publica, Mercadeo, Ingenieria
Industrial, Psicologia, Talento Humano, Sistemas y afines.
TOTALES 1 11 6 4.199.654 48.296.021 - -

4315800 IP 22532

Teléfono:

Revisé: Martha Cecilia Lenis Gil
Cargo. Coordinadora de Formacién Profesional Integral
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Firmado digitalmente por
) ~ Jaime Diego Arias Figueroa
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JAIME DIEGO ARIAS FIGUEROA
Subdirector (E)
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL SENA, VALLE
CONSIDERANDO

Que, el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar la gestion del monitoreo de las acciones de formacion profesional integral
que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAL.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a lo ‘
< B)‘D\c i,

Fernando José Muriel Andrade
Director Regional
SENA, VALLE

VoBo. Dario Perez Pérez — Coordinador Gestion del Talento Humano “"%=

Elabor6: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Profesional Contratacion SP %

Reviso: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada. |\l i
VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacién Profesional Integral. i oo @u/
Aprobé: Jaime Diego Arias Figueroa, Cargo: Subdirector (E). 4,42 7 ’

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector Al
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — REGIONAL
VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido el siguiente objeto “76_9227 39 Prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion del monitoreo de las acciones de
formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAL.”

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los once (11) dias del

mes de enero de 2023. JAIME DIEGO
o ~ ARIAS FIGUEROA
o [T 2023.01.11
‘ 18:56:18 -05'00"

Jaime Diego Arias Figueroa

Subdirector (E) de Centro

Elabord: Emir Eduardo Aguilén Villaquiran
Cargo: Profesional de Contratacion

VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil -
Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. fubla O ,lu/,(’

Aprobd: Maria Teresa Bedoya Potes
Cargo: Abogada. s

Place

Regional Valle/Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial [EfQ
Calle 52 #2 bis 15, Santiago de Cali. - PBX 57 601 5461500 IP. 22510 :'ﬂ .
ark.

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B01mE01

Regional Valle/Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
Calle 52 #2 bis 15, Santiago de Cali. - PBX 57 601 5461500 IP. 22510

@60y omn

@SENAComunica
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! Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHhbonilla HAROLD BONILLA RIVAS
_~ 9
\

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
‘}’ Y. Ejecutora Solicitante: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE

Naciﬂ" Fecha y Hora Sistema: 12/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 48.296.021,00|Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: 48.296.021,00] 2190 X 48.296.021,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-12 Ntmero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

922711 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE . Nacion 10 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

Total: 48.296.021,00 0,00 48.296.021,00 48.296.021,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DEL MONITOREO DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE SE EJECUTEN

Objeto: EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA FORMACION DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAL
Firmado
A DR digitalmente por
X - Francisco José

Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que, el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI de la Regional Valle requiere
contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de un (1) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formaciéon profesional integral con objeto
“Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién del monitoreo de
las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacién con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del Centro
de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAL”.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de | Contratacion de apoyo administrativo y otros perfiles relacionados

la solicitud: con la Formacion Profesional Integral.
Cantidad de
) Uno (1).
contratos:
Valor total de la CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
contratacion: SEIS MIL VEINTIUN PESOS MCTE ($48.296.021)
CDP: 1023 del doce (12) de enero de 2023.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro:

Radicado - NIS

Lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los

‘:E“?é\v'aul —

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Proyecto: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Cargo: Profesional de Contratacion. %
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Carg: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. .',/§,4,(,() @?

Aprobé: Maria teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. "f\_wll_,gi' )

VoBo:  Jaime Diego Arias Figueroa. Cargo Subdirector (E) CEAL. 4

No.227-Enero 24-2023
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