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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Abril de 2023

Sefiora

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611469
COORDINADORA ACADEMICO

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4611469 del afio 2023

Liseth Andrea Lépez Alarcén, identificado con la cédula de ciudadania No. 46375903 de
Sogamoso Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CATORCE
MILLONES, CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($14.170.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a dieciséis (16) dias
del mes de febrero de 2023. B) Tres pagos iguales de marzo a mayo de 2023 por valor de
tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. ¢) un pago final por tres (3)
dias del mes de junio de 2023 por valor de trescientos noventa mil pesos.

Plazo: Sera hasta el 07 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los Alistamiento cursos de Plataforma
procesos formativos de acuerdo con | formacion virtual territorium y
los lineamientos bilingliismo English Does senasofia plus
institucionales, de acuerdo a su Works por medio de la
perfil. plataforma territorium

2 | Participar en la generacion y No fui solicitada para llevar | No fui solicitada
desarrollo de disefio curricular, a cabo esta actividad para llevar a cabo
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proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones
y estudios de

vigilancia tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo requiera.

esta actividad

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje

de las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la entidad defina

Promovi el desarrollo de la
encuesta prior knowledge
survey de los cursos
English Does Work por
parte de los aprendice de
formacion virtual de las
fichas 2731811, 2731818,
2735624, 2731809

Se llevd a cabo el
cuestionario de
conocimientos
previos de los
cursos English
Does Work.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,

el disefio y desarrollo curricular de

Ejecucién de la formacién
de los cursos de
bilingtismo virtual English
Does Work.

Desarrollo de

proyecto segun
curriculo de los
cursos English

los programas del area tematica de Does Work.
la fichas asignadas;

propendiedo por la permanencia y

certificacion de los aprendices en el

desarrollo de la

formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los Evaluacién actividades de | Centro de
resultados de aprendizaje, de las aprendizaje y resultados calificaciones
competencias del de aprendizaje de los plataforma
programa, en _eI desarrollo de su CUrsos virtuales EDW territoriumy
formacion, aplicando los aplicativo

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

cuyas fichas son: 2731811,
2731818, 2735624,
2731809

senasofiaplus.

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la
entidad en un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion

de la formacién profesional.

Evaluacion de las
actividades de aprendizaje
de los aprendices
oportunamente.

Sena sofia plus y
plataforma
territorium.

Reportar oportunamente al

No se han presentado

Se hara el reporte
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coordinador academico, a traves de
medios formales, las

novedades que se generen durante
la ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

novedades con las fichas
€n curso.

cuando sea
necesario

8 | Verificar que los participantes a su Asocié los aprendices ala | Sena sofia plus y
formacion se encuentren en estado | ruta de aprendizaje plataforma
"en formacion” en el garantizando asi que territorium.
sistema de gestidon academica de la | quedaran en estado
entidad formacion.

9 | Apoyar en el acopio de los En formacién virtual los Senasofiaplus
documentos del procedimiento de aprendices diligencian su
Ingreso de aprendices cuando propia matricula sin
las condiciones de la poblacién lo embargo los asocié a la
requieran. ruta de aprendizaje

correspondiente.

10 | Participar cuando el centro lo No se me ha solicitado No se me ha
requiera en el proceso de seleccion, | para llevar a cabo esta solicitado para
disefio de talleres e actividad. llevar a cabo esta
instrumentos que alimenten los actividad.
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités de No se me ha solicitado No se me ha
evaluacién y seguimiento ordinario y | para llevar a cabo esta solicitado para
extraordinario que se actividad. llevar a cabo esta
programen para los aprendices, de actividad.
acuerdo con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Invité a los aprendices a Anuncios
establecidas en el reglamento del leer, consultar y cumplir las | plataforma
aprendiz y el manual de reglas de convivencia en territorium.
los Centros de convivencia del los ambientes virtuales de
Centro de Formacion . :

aprendizaje English Does
Work 2731811, 2731818,
2735624, 2731809

13 | Aplicar las medidas formativas Invité a los aprendices a Anuncios
establecidas en el reglamento del leer, consultar y cumplir las | plataforma
aprendiz y el manual de reglas de convivencia en territorium.
los Centros de convivencia del los ambientes virtuales de
Centro de Formacién aprendizaje English Does

Work.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Publiqué la oferta en redes | Publicidad en redes
promocion de la oferta institucional sociales sociales
cuando se requiera

15 | Realizar seguimiento a etapa No fui designada para No fui designada

productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en

llevar a cabo esta
actividad.

para llevar a cabo
esta actividad.
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reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos

que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de

Bienestar al Aprendiz

No fui designada para
llevar a cabo esta
actividad.

No fui designhada
para llevar a cabo
esta actividad.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Ejecucion de la fomacion Plataforma
mensuales de Formacion Directa de | de cursos English Does territorium
acuerdo a la Work.
programacion de la formacion del
Centro

18 | Apoyar las etapas precontractual y No fui designada para No fui designada

contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos

contractuales y de cooperaciéon
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

llevar a cabo esta
actividad.

para llevar a cabo
esta actividad.

19 | Asistir a las reuniones que programe | Asistencia cuando sea No fui designhada
el ordenador del gasto y/o solicitada. para llevar a cabo
supervisor con ocasion al esta actividad.
desarrollo de su objeto contractual

20 | Atender las orientaciones del equipo | Seguimiento y aplicacion Plataforma
técnico-pedagdgico del Centro de de lineamientos del equipo | territorium.
formacion y de la de bilingliismo.
regional Meta

21 | Realizar la solicitud de la No fui designada para No fui designhada
consolidacién de las necesidades de | llevar a cabo esta para llevar a cabo
materiales de formacion con actividad. esta actividad.
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con
la especialidad y desemperio

22 | Informar la necesidad de giras No fui designada para No fui designada
técnicas, y documentar el llevar a cabo esta para llevar a cabo
cumplimiento y evaluacion de la actividad. esta actividad.
misma

23 | Promover y divulgar cada mes las Invitacion a consulta del Plataforma
actividades y el material bibliografico | material de bilinguismo en | territorium.
digital a los plataforma territorium por
aprendices enviado por el Sistema parte de los aprendices de
de Bibliotecas SENA. (incluir cada ficha.
referencias
bibliograficas,participar de talleres y
eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del Entrega de informes Cargue de
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proyecto formativo mensuales. documentacion
drive de
complementaria
virtual.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | En complementaria virtual | Aplicativo
gestién segun los lineamientos de no hay acceso a senasofiaplus
gestion documental documentos de los
acorde a la historia académica de aprendices pues cada uno

cada aprendiz y cada ficha. Migrar la | hace su propia matricula.
informacién de las

historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4495255991 de la planilla, operador SOI y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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.. sleeps. It's not surprising that he's always tired. '
. hot to play football, so we went swimming instead.

... starving! When's lunch?

6. HE'S @ .oovvverreannns, FESPECtEd sf«nh\‘l. I'm sure you must have heard of him.
7.I'M covosrieessisennnn. €xhaUSted from the trek. I need to lie down.
RIPM s sure that's the answer, but you should probably ask someone else.

9. You don't exercise ... ... That's why you're so unfit.

10. 1 ..ovvierannannn. SUGQESt you consult a lawyer about this matter.
11. L understand .................... well why he left his job. The pay was terrible.
12. They were .........c.cconeuenes in love. I've never met such a happy couple.

13. The house is made .......... of recycled materials. It's amazing!

14. The battery should be ...... ... Charged so you can use it straight away.

[ _—

quite  just  enough  very

1 ) 201167441

= & . Youlube 35

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

LISETH ANDREA LOPEZ ALARCON
C.C. No. 46375903

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611469
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.4611469 de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO | Centro agroindustrial del Meta, Villavicencio/ Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | MONICA STELLA ROJAS HENAO

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Caicedo Ubaque

CONTRATO No:

4611469

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . ) ;
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

CATORCE
VALOR: MILLONES, CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE

($14.170.000) COP.

CONTRATISTA:

Liseth Andrea L6pez Alarcon

CC:

46375903

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

17 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

109 dias

VALOR INICIAL DEL

14.170.000
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CONTRATO:

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

PRORROGA No x:

ADICION No. x:

SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

noventa mil pesos.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago por
2.080.000 correspondiente a dieciséis (16) dias

del mes de febrero de 2023. B) Tres pagos iguales de
marzo a mayo de 2023 por valor de

tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada
uno. c¢) un pago final por tres (3)

dias del mes de junio de 2023 por valor de trescientos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Participar en la | Alistd Cursos de | Plataforma
planeacion de los procesos | formacion virtual | territorium y

formativos de acuerdo con

bilingtismo English Does

senasofia plus.

los lineamientos | Work por medio de la
institucionales, de acuerdo a | plataforma territorium
su perfil . cuyas fichas son:
2. Participar en la generacién | Llevo a cabo la Desarrollo de  proyecto
y desarrollo de disefio formativo segun curriculo de
curricular,  proyectos  de | €jecucion de la los cursos English Does
investigacion . Work.
) : .. | formacion de los cursos
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo | de bilingtiismo virtual
tecnolégico,  publicaciones
y estudios de vigilancia | English Does Work

tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

2731811, 2731818,
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de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

2735624, 2731809

requiera
3. Evaluar los aprendizajes | Promovio el desarrollo Cuestionario de
previos, realizar conocimientos previos de

reconocimiento de estilos vy
ritmos ele aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina

de la encuesta prior
knowledge survey de los
cursos English Does
Work por parte de los
aprendice de formacion
virtual de las fichas
2731811, 2731818,

2735624, 2731809

los cursos English Does
work.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y  desarrollo
curricular de los programas

del area tematica de la
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el

Llevo a cabo la
ejecucion de la
formaciéon de los cursos
de bilingliismo  virtual

English Does Work.

Desarrollo de  proyecto
formativo segun curriculo de
los cursos English Does
Work.
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desarrollo de la formacion
profesional integral

5.  Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el
desarrollo de Su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina

Evalu6 actividades de
aprendizaje y resultados
de aprendizaje de los
cursos virtuales EDW
cuyas fichas de
caracterizacion son:
2731811, 2731818,

2735624, 2731809

Centro de calificaciones
plataforma territorium vy
aplicativo senasofiaplus

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

Verificd que los
aprendices guedaran
asociados a la ruta de
aprendizaje

garantizando  asi  que
guedaran en estado
formacion.

Sena sofia plus y plataforma
territorium.

7. Reportar oportunamente

al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades

que se generen durante la
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Llevé a cabo seguiemiento
del desempefoi de los
aprendices  evaluandolos
en el aplicativo sofiaplus y
territorium.

Aplicativo
territorium.

sofiaplus y
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8. Verificar que los
participantes a su formacién

Asocié los aprendices de
las fichas de formacién de

Aplicativo sofiaplus y
plataforma territorium.

se encuentren en estado "en | las fichas: 2731811,

formacion” en el sistema de | 2731818, 2735624,

gestibn  académica de la | 2731809

entidad

9. Apoyar en el acopio de | En los cursos virtuales los | Aplicativo sofiaplus

los documentos del | mismos aprendices llevan a

procedimiento de Ingreso de | cabo el proceso de

aprendices  cuando las | matricula.

condiciones de la poblacion

lo requieran

10. Participar cuando el | El centro de formacion |Se llevara a cabo Ila
centro lo requiera en el | no la requeri6 para esta | participacion cuando el
proceso de seleccion, | actividad. centro lo requiera.

disefio de talleres e

instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices

11. Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
exlraordinario que se
programen  para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

Llevé a cabo seguimiento y
evaluacion de actividades
de aprendizaje en platorma
del los cursos virtuales.

Plataforma territorium

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacién

Promovié la consulta y
lectura de las reglas de
convivencia en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma territorium

13. Participar y aportar en la

No fue designada para

No fue designada para

construccion de los | llevar a cabo esta | llevar a cabo esta
entregables de las fases de | actividad. actividad.
Registro calificado vy

5
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Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Apoyar al centro de|Se publico la oferta | Redes sociales

formacion en la promocion | educativa en redes sociales

de la oferta institucional

cuando se requiera

15. Realizar seguimiento a | No fue designada para|No fue designada para
etapa productiva, | llevar a  cabo esta | llevar a cabo esta
documentar y acompafar | actividad. actividad.

al aprendiz en reunion(es)

con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten

a la mejora del proceso

formativo

16. Acompafar a los | Se llevara a cabo cuando | Se llevara a cabo cuando se
aprendices a las | se programen actividades | programen actividades de
actividades contempladas | de bienestar. bienestar.

en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacioén Directa de

acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

Apoyo a la formacion
profesional integral de los
cursos virtuales.

Reporte de horas sofiaplus

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

No fue designada para
llevar a cabo esta
actividad

No fue designada para
llevar a cabo esta
actividad
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19. Asistir a las reuniones

No fue designada para

No fue designada para

que programe el ordenador | llevar a cabo  esta | llevar a cabo esta
del gasto y/o  supervisor | actividad actividad

con ocasion al desarrollo de

su objeto contractual

20. Atender las | Sigui6 los lineamientos del | Plataforma territorium
orientaciones del equipo | equipo de bilinglismo y

técnico-pedagdgico del | guia de ambientes virtuales

Centro de formacion y de | de aprendizaje.

la regional Meta

21. Realizar la solicitud de la | No le fueron asignados | No le fueron  asignados
consolidacién de las | materiales o bienes bajo | materiales o bienes bajo su
necesidades de materiales | su responsabilidad

de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

responsabilidad

22. Informar la necesidad | No fue designada para|No fue designada para
de giras técnicas, y|llevar a cabo esta| llevar a cabo esta
documentar el cumplimiento | actividad. actividad.

y evaluacién de la misma

23.  Promover y divulgar | Public6 la oferta en | Publicidad en redes sociales

cada mes las actividades y
el  material  bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de

redes sociales

talleres y eventos, entre
otros)
24, Elaborar informe de | Utiliz6 correctamente los | Documentos enviados para
ejecucion del proyecto | formatos institucionales diferentes procesos
formativo institucionale

7
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25. Elaborar los formatos del | Evalué  actividades de | Centro de calificaciones
archivo de gestibn segun | aprendizaje y resultados | plataforma  territorium vy
los lineamientos de gestion | de aprendizaje de los | aplicativo senasofiaplus

documental acorde a la | cursos virtuales EDW
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de las
historias  académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del

Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
al periodo CONTRATO | EJECUCION FisicA
a informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
08/03/2023 | 01 2.080.000 2.080.000 12.090.000 16
22/03/2023 | 02 3.900.000 5.980.000 8.190.000 46
20/03/2023 | 03 3.900.000 9.880.000 4.290.000 76

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacion adicional que considere respecto de la ejecucion con corte a la
fecha del informe.
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Incluya informacién general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefalar si hay lugar a mayores y menores cantidades
de obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elaboré: Nombre, cargo

.Revis6: Nombre, cargo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISETH ANDREA LOPEZ ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2735624 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2731818 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2731809 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2731811 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LISETH ANDREA LOPEZ ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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