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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2023

Seiior (a)

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611538

Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4611538 del afio 2023

ALLEN YANICE PARODI ONATE, identificado con cédula de ciudadania No 56.055.142 de
Fonseca la Guajira en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE

MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($16.387.320). Esta suma sera pagada por elSENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de
2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 202, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY SIES MILOCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Junio de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 16 de junio de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién
en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Impartir formacion
Orientar la formacion de aprendices | profesional a los
en el area, en las competencias, los | programas:
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de v' Riego y Drenaje
formacion programados, dentro de ficha 2669884.
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de v' Gestion de
formacion. Empresas
Pecuarias Ficha
2498374 . Evidencias
plataforma
v Monitoreo territorium
Ambiental FICHA
2614482
v' Gestion de
Mercados ficha
237455.
v’ Técnicos en
proyectos
Agropecuarios
ficha 2657922.
v" Mecnizacion
Agricola ficha
2448711.
v' Técnicos en
proyectos
Agropecuarios
ficha 2282038
2 Planear y ejecutar el desarrollo Evidencias
curricular del programa(s) que se le | Se realizan Guias de portafolio - LMS
asignen durante la ejecucién de su aprendizajes y planeaciéon
contrato (Proyecto de formacion, pedagogica
Planeacién pedagdgica y los correspondientes a el
recursos didacticos que incluyen desarrollo de la formacién
guia de aprendizaje, material de
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apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Se realizara diagndstico de
estilos y ritmos de aprendizaje del cada una de las fichas Diagndstico
aprendiz que ingresa al proceso asignadas Se identifican
formativo, de acuerdo con los conocimientos previos de
lineamientos institucionales acuerdo a lineamientos

establecidos

4 Participar en el proceso de No he sido requerida para | Sin evidencias para
induccion de los aprendices. este periodo. este periodo

ejecutado

5 Realizar seguimiento a los Se ha realizado el proceso | Evidencias
aprendices en etapa productiva en con fichas técnicos en Bitacoras
su sitio de trabajo y seguimiento a la | proyectos agropecuarios
bitacora virtual del aprendiz cuando | ,2405070 Gestion de
le sean asighados. Mercados 2175878,

2281990, 2281677

6 Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, Se realiza proceso en Regisstro sofia plus
registrar en el aplicativo institucional | plataforma sofia plus de
las inasistencias y reportar a la acuerdo a los lineamientos.
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo No he sido requerida para | Sin evidencias a
institucional una vez el aspirante este proceso presentar
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Terminado el resultado Evidencias en Sofia
base en la valoracién de las ser& evaluado segun plus
evidencias de aprendizaje y corresponda
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se utilizan plataformas
plataformas tecnoldgicas institucionales para el Evidencias
institucionales de apoyo académico | desarrollo de la formacion. | territorium
y administrativo relacionado con su | Herramienta
rol, actualizando y registrando de ]
manera veraz y oportuna cada una | BigBlueButton
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de En este periodo no se Sin evidencias

proyectos de investigacion aplicada,

ejecutan acciones,

paraeste periodo
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innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

En este periodo no se
ejecutan acciones

Sin evidencias
paraeste periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

No se ha relizado para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacioén con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Presentados ante la
coordinacion para su
aprobacién

Eventos de
formacién por
fichas asignadas

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se inicia el proceso

Plataforma
territorium

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

A la fecha no se ha
requerido

Sin evidencias a
presentar

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

Para este periodo no se
ha requerido.

Sin evidencias a
presentar

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Para este periodo no se
ha requerido.

Sin evidencias a
presentar
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18 | Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas Para este periodo no se
gue la entidad dispone como son: ha requerido
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Sin evidencias a
cocina gourmet, entre otras. presentar
19 | Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa, | Se ha realizado el proceso | Facebook,
servicios y actividades de promocionando las ofertas | whatsapp
divulgacion tecnolégica programada | educativas del centro
por el Centro.
20 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y Para este periodo no se
maquinaria utilizados en la ha requerido
formacion profesional integral, Sin evidencias a
cuando ésta sea requerida. presentar
21 | Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones Se present6 al coordinador | Correo electronico
encomendadas y los productos academico, ficha 2374555 | del coordinador.
resultantes de procesos de Gestion de
formacion profesional. Mercados.Tecnico en
proyectos Agropecuarios
2657922.
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para Para este periodo no se
desarrollar eficazmente su labor ha requerido Sin evidencias a
técnico-pedagogica. presentar
23 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de Para este periodo no se Sin evidencias a
gestion a las estructuras curriculares | ha requerido presentar
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada Se realiza proceso al Entrega de
utilizacién de los recursos que hay momento de entrega de los | ambente a la
en su ambiente laboral. ambientes de aprendizaje. | encargada de los
procesos.
25 | Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las | Para este periodo no se
Ordenes de desplazamiento, cuando | ha requerido Sin evidencias a
a esto se diere lugar, en un plazo presentar
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
26 | Atender oportunamente los Se atienden todas las Informe mensual

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

solicitudes hechas por el
supervisor del contrato Se

contractual
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informes mensuales de la ejecucion | presentd informe delas
del contrato. direntes fichas.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la funcion | Proceso realizado y Certificado de la
de instructor, con plazo maximo a 30 | certificado, actualmente norma.
de junio de 2023, o durante la inscrita para realizar la

ejecucion del contrato si el inicio de | actualizacién de la misma.
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7874010628 de la planilla, operador SOl y periodo. Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

o S

ALLEN YANICE PARODI ONATE
Contratista
C.C. No. 56.055.142

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.4611538 de 2023
Cargo Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL.

Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 18 de Abril del 2023

g ALLEN YANICE PARODI ONATE

Asunto: CIERRE FASE 4 EVALUACION

Activar texto enriquecido

"CIERRE FASE 4 EVALUACION"

Buenos dias estimados aprendices, espero se encuentren bien al lado de sus
seres queridos

Finalizamos Actividad de Proyecto 14

FECHA DE FINALIZACION 16/04/23, apartir de hoy 10 de abril para los
aprendices pendientes por corregir actividades o estan pendiente por
algunas evidencias OJO 16 de abril.

Felicitaciones a los aprendices que cumplieron el 100% de sus evidencias
enviadas

Aprendices cumplieron 100%
YAIDELIN OSPINO JERALDINE DIAZ

KATHERINE GARCIALOPEZ  |SARA HERNANDEZ

MONICAANDREA GIL OCHOA |BRENDA CARDONA

Reuerden los aprendices que estan pendiente con evidencias Ponerse al
dia lo mas pronto posible, Los que tienen planes de mejoramiento favor
enviar los formatos con sus firmas.

Sara Linares: pendiente AP14 EV1
Luz Vanessa: Pendiente AP14 EV2

Luz stella y Miriam no han enviado evidencias AP14. Ojo

Ruta a seguirr Barra de Herramientas/contenido del curso/proyecto/fase
4 Evaluacion/AP14/ Material de estudio/Guia de aprendizaje/Evidencias.

Para el desarrollo de esta evidencia el aprendiz debera haber leido el material de estudios correspondientes a
elementos del merchandising, estrategias de presentacion de productos y servicios, celebracién de contratos
comerciales, proceso de negociacion y codigo ética empresarial

Una vez el aprendiz realice las lecturas sugeridas, ingresar al Foro tematico y dara respuesta a los siguientes
interrogantes con sus propias palabras:

Los aprendices pueden publicar archivos

Foro Disponible
Archivos adjuntos:

Fecha de inicio:

E= Asignar Rubrica

Foro Rubrica Tigre

Fecha fin:

2022-10-06 14:40 2023-04-30 23:30
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_ Configuracion Secciones Preguntas Exportar

Titulo: [AP12-EV02- Cuestionario AP12. Supe|

Descripcion: [ AP12-EV02- Cuestionario AP12. Supe I

Instrucciones para la evaluacion
X B @l « @« ™M@QTewmM=Q8BH|X| BFetermm ||
BI US % x|L|[i=::= |l = =

= E | Estio - | Formato - | Fuente - | Tamaio - | A- B}-| ?

a

Con el desarrollo de esta evidencia se pretende evaluar la
apropiacion de los conocimientos adquiridos, teniendo en cuenta
la informacion y contenidos revisados en el desarrollo de la
presente actividad de proyecto. Por tanto, el aprendiz debe dar

[/ ALLEN YANICE PARODI ONATE > PROYECTOS AGROPECUARIOS. (2675922)
12 de abril de 2023 a las 11:57 horas

Se ha creado una nueva videoconferencia: Orientacién Metodologia Marco Légico fecha 13/04/23

Archivos
videoconferencias.php?meetingld=2395989-7d&serverKey=0

il 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

fi ALLEN YANICE PARODI ONATE > PROYECTOS AGROPECUARIOS. (2675922)
11 de abril de 2023 a las 07:39 horas

PROGRAMACION SESION EN LINEA

Buenos dias estimados aprendices espero se
encuentren bien al lado de sus seres queridos, los
invito a participar de la sesion en linea programada para
el dia Jueves.

Obijetivo:
Orientacion Competencia 260101064 - Formular el

proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion.

Actividad: Resultados de la aplicacion de la metodologia

= ; b. GA2-260101064-AA1-EV02
ritorio.la/init.php
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videoconferencias.php?meetingld=2395989-6a&serverKey=0

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ALLEN YANICE PARODI ONATE > MECANIZACION AGRICOLA (2448711 PRY 2441582)
10 de abril de 2023 a las 15:32 horas

ACTIVIDAD DESPONIBLE

Buena tarde estimados aprendices,

Los invito a participar del Foro importancia del talento Humano en las Empresas.
Después de ver el video usted como aprendiz debe dar su punto de vista sobre el tema.
Fecha limite: 12/04/23

Ruta a seguir.

Foro tématico importancia del talento Humano o directamente al siguiente link
hitps://sena territorio.la/foro_pregunta.php?c=1582107&idfp=420701987

oo

ALLEN YANICE PARODI ONATE > PROYECTOS AGROPECUARIOS. (2675922)
A 10 de abril de 2023 a las 07:36 horas

BIENVENIDOS A UNA SEMANA MAS DE FORMACION

Buenos dias estimados aprendices , espero se
encuentren bien al lado de sus seres queridos.

Continuamos con la fase 2 semana del 10 al 17/04/23 .

Actividad de proyecto: : Formular el proyecio
agropecuario teniendo en cuenta los resultados del
diagnostico de la poblacion a intervenir aplicando la
metodologia de enfoque de marco logico.

Fase 2 Diagnostico
Fecha de inicio 1/04 al 15/05/2023

Competencias: Técnicas: 260101064 - Formular el proyecto
de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Analisis causal a fravés de la herramienta de arboles. GA2-
260101064-AA1-EV01.Fecha del 01/13/04/23

Resultados de la aplicacion de la metodologia marco logico.
GA2-260101064-AA1-EV02. Fecha del 06/16/04/23.

Ruta a seguir : Contenido del curso/proyecto/Fase 2
IActividad de proyecto2 /Material de estudio/Guia de
aprendizaje/Evidencias.

Aprendices pendientes por envio de actividades de la Fase
1 , enviarlo lo mas pronto posible, favor revisar
refroalimentacion de sus actividades algunos deben
comregir, cualquier duda e inquietud comunicarse por
cuaquiera de los medios establecidos.

‘orio.la/init.php
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MONICA BIBIANA ZAPATA LOPEZ

3
oria #2 Modalidad pproyecto v

ALLEN YANICE PARODI ONATE > PROYECTOS AGROPECUARIOS. (2675922)
4 de abril de 2023 a las 17:33 horas

PROGRAMACION ATENCION SINCRONICA

Buenas tardes estimados aprendices espero se
encuentren bien al lado de sus seres queridos, los
invito a participar de la sesion en linea programada para
el dia Miércoles.

Objetivo:

Socializacion fase 2 Diagnéstico, Actividad de proyecto:
formular el proyecto agropecuario teniendo en cuenta los
resultados del diagnéstico de la poblacion a intervenir
aplicando la metodologia de enfoque de marco légico

Fecha: 05/04/23
Hora: 6:0 Pm a 7:00 PM

Herramienta BigBlueButton Ingresando al siguiente
enlace

o directamente en la carpeta Enlace Sesiones en linea.

RECUERDEN

No olviden su participacion es
importante en este proceso, No falten
los espero.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODI ONATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374555 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

19/04/23 8:28
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LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CALCULAR LOS INDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E

19/04/23 8:28
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DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2448711 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICQS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peoERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORALVIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORALVIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS INDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION YCRECIMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TENDENCIAS DE
LA ECONOMIA NACIONALE INTERNACIONAL

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO,TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION YNECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO SEGUN TENDENCIASCOMERCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA'Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498374 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacién vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2675922 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS.
DEFINIDOS.

TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

21000100801 RECONOCER EL MODELO ORGANIZACIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

21000100802 ESTABLECER MODELO ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y PARAMETROS

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : . P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 2669884 - RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

AFORAR ESTRUCTURAS DE RIEGO DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

IMPLEMENTAR SISTEMAS PARA RIEGO Y DRENAJE SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

MANTENER LA INFRAESTRUCTURA DE ADECUACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TIERRAS DEL PREDIO TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G|SLACION LABORAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORALVIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULIACI()N Y ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORALVIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.
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PLANEAR LA ADECUACION DE TIERRAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGAR CULTIVO POR GRAVEDAD DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERISITOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS,

REGAR EL CULTIVO A PRESION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODI ONATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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