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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LOS PROCESOS DE ORIENTACION
OCUPACIONAL E INTERMEDIACION LABORAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DE EMPLEABILIDAD
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I.  INTRODUCCION

Que segun los articulos 209y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia
delegacién y la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social
y se modifican algunos articulos del Cddigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el
conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida
de los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho
a: la salud, la pensién y al trabajo.

Los servicios de Gestidn y Colocacién de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la Ley 1636 de
2013 y el Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el
Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios basicos de
gestién y colocacidon de empleo, definiendo por este ultimo Decreto los servicios de gestion y
colocacién de empleo aquellos a cargo de los Prestadores autorizados del Servicio Publico de
Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el encuentro entre oferta y demanda laboral, el
mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la mitigacién de barreras para el acceso a
empleos.

El Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 17 establece el programa
“empleo de Calidad” el cual busca facilitar la relacién entre la demanda y la oferta laboral, mitigando
y eliminando las brechas y obstaculos que existen en materia de orientacion psicosocial, formacién
para el trabajo con pertinencia y formacién en el idioma inglés para la empleabilidad. Dentro de
este programa se destaca el proyecto 17.1 Estrategia para el aumento de la empleabilidad con la
finalidad de favorecer la conexién entre los buscadores de empleo y las empresas que solicitan
personal, facilitando su colocacién al disponer de un trabajador idéneo en el puesto de trabajo
adecuado. Ademds, se utilizard el registro en el sistema de informacidn del servicio publico de
empleo de manera diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital humano a través de
una formacién pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral {...).

Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el Distrito de Barranquilla mediante
Decreto Acordal No. 0801 de 2020, le asignd funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, dentro de las cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la generacién de
empleo a través del acompafiamiento y fomento a la creacidn y posicionamiento de empresas, en
el marco de la politica publica de empleo del Distrito. En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone
las funciones para la Oficina de Inclusidn y Desarrollo Productivo, dentro de la cual es la encargada
de “Brindar los servicios de intermediacion laboral publico, gratuito e inclusivo, que facilite el
contacto entre empresas y el talento humano en busqueda de empleo formal, fortaleciendo la
ejecucion de la Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Liderar proyectos para el
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fortalecimiento del tejido productivo de la ciudad, mediante la identificacién de ideas de negocio,
el encadenamiento y la consolidacién de unidades productivas y la referenciaciéon a programas y
entidades que favorezcan su desarrollo productivo”.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a través de su Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que
conlleve a fortalecer la gestion de intermediacién laboral para aumentar la empleabilidad y
dinamizar el desarrollo econémico en la ciudad.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucidén en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la empleabilidad
adelantado por la Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la
necesidad descrita, y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios descritos.

e Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econédmico
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020y asi con el objetivo
de Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la
econdmica mundial y aumento de la empleabilidad, para lo cual resulta necesario contar con el
personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion

Por tal motivo y con el fin de brindar a los ciudadanos del Distrito calidad en los servicios ofrecidos
por la misma se requiere contar con la prestacion de servicios de un profesional para asesorar los
usuarios en intermediacion laboral de la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo y facilitar
herramientas a los ciudadanos para disefar estrategias de busqueda efectiva de empleo de manera
diferenciada, al igual que fortalecer el capital humano a través de una formacion pertinente y acorde
a las necesidades del mercado laboral.

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” el Distrito de
Barranquilla requiere contratar el recurso humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y
estudios previos de la contrataciéon deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo

de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:
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ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representd
una reduccién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global
de participacidon se ubicd en 63,8%, lo que significd una reduccion de 0,4 puntos porcentuales
respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd
un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf (31 marzo de 2023)

Gréfico 2. Tasa global de participacié iényd
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,5%, lo que representd una reduccidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,2%, lo que significé una reduccion de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo
que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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RAMA DE ACTIVIDAD
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En el mes de febrero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios
de comida (0,7 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos

porcentuales).

segun rama de actividad*
Total nacional
Febrero (2022 - 2023)

_Poblacion scupada

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida

Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca
Comercio y reparacion de vehiculos
Actividades inmaobiliarias

Industrias manufactureras
Actividades financieras y de seguros

Construccién
Informacian y comunicacionss

Fuente: DANE, GEIH.

Total
Rama de actividad Distribucién ~ Vardacién  Contribucién
Febrero 2022 Febrero 2023 % 2023 absohita —
21681 22233 100 552

1.488 1683 7B 194 0.8

1476 1617 13 14 07

3128 1262 14,7 135 0.6

4.061 4131 186 70 03

176 246 11 7o 0.3

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* 475 508 23 33 0.2
Actividades artisticas, entretenimientn, recreacion y otras actividades de servicios 1.839 1863 a4 24 01
2334 2336 105 2 0,0

410 404 18 -6 0.0

Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2556 2546 115 -10 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativos 1.778 1756 L] -22 0.1
1.552 1525 689 -27 -01

399 356 16 -43 -0.2
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 MARZO 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacion con enero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Enero 20237/ enero 2022
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Ingrasas par Vanta da
Ingreses sominsle: sendciss Msccanciss _Otros Ingreses
Seccidn Divigin ‘Variacien (%) Contribucién ™
M Divisidnsz  *Imecenamicnto ¥ s 103 02 1.0
complementarias al transparte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 96 a7 00 (5]
1 Divisidn 56 Restauranes, catering y bares 237 224 10 | 03
4 Divsidn 58 Actividades de edicidn 110 29 o7 1 03
q Divisitin 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y 40 o 264 129 S
Clase 5920  programas de televisidn
1 Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y ransmisién, 4o 48 01 ap
6391 sgencias de noticias
J Divisidnr 61 Telecomuinicaciones 19 o9 12 -02
Divisitn 62. Divisidn
i 63, encept Clage. DmNTONl0. de sistemas informiticos ¥ . 25 15 a2
procesamients de datog
6391
Seccion L Division
& Inmobiliarias, alquiler de m. inaria
N Secxidn N, h 2 LL == Y 24a 28 08 0
Divisiones 7710, "1 P
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, Actividsdes  profesionsles  dentificas B0 76 0z a1
tecnicas
Divisidnr 74
M Clase 7310 Publicidsd 90 T 0o a0

Divisiones 78, B0 y
N 8l exceproclase SCividades de emplea seguidad e, 139 03 00
investigaciin privada, servieios & edificios

8130
N Clasegaap  Peividades de centros de llamades (Call | Y 00 a0
center)
. OhisnE2 ocepio ::wdmes admmlslra:v;s y de apoyo u: e o " o
Cinor 8230 icing y olras actividades, excepto <al I K 4
center
e Grupo854  Educacion superior privada 83 101 01 9
Q ClaseB610  Salud humana privada con internacidn 130 128 01 0o
Divisién 85 excepto - N
Q Claseggin | Sdudhumana privada sin internacién a7 98 02 03
s Divisiones 90,2, Oiros servicios de entreteniniento y otros |, 3 02 2
93.95y%6  services

Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems enero 2023.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun

subsector de servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal pado total y ibucién por g de contr
seglin subsector de servicios
Enero 20237/ enero 2022
Misider®
Clasificacion €U Rev. 4 AL [rewp—— Purmanests Tempom Agencias Hora
directs e
Seccién Divisién Deseripeion Variaciin 01 ot PP
ey | schvidaes
H Divisién 52 . &0 23 08 24
H Divisién 53 Correay servicios de mensajeria 38 a3 16 26
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y beres w 65 s o
1 Diviidn 58 Actividades de edicidn 20 18 432 04
) Divisidn 53, emepto Produccidn de pelicdas cnemstogrdficasy | - - T
Clase 5920 programas de television
) ase detadades de programadén y ransmisin. (o s . .
agencias de noticas
1 Tetecomunicacion = 54 48 .2 o6
Desarrclo de sistemas informitices y o - o s
procesamiento de datos
Inmabitiar iler o inari
. nmabikaris, suiler de maquinadia y o - 0
equiEa
729y 7730
Divisiones 69, 70, ;
W 100 G razg, MCHdES profesicrales centifess y s e I .
Divisién 74
] Case7310  Publicidad 7 2 22 o ]
Divisiones 7B, B0 y
N B, mcepn Qage AC08ds de empleo, seguridsd &) 0z 12 0z oo
. investigacién privada, senvicios a edificios
E
o OsseBazy  Actedsdes de convos de lamadss (Cal i o -
cermer)
Actividsdes administrats y de apayn de
Divisiée B2 exeepta . . .
N e mam0 ¥ otias actiidades, excepto call 34 10 L] 13
3 GrupoB54  Ed uperior privads 2 05 15 a1 < W
a Clase 8610 Salud humana privada con intermacin 37 28 17 07 -
Divisién B6 excepta .
Caseggrg | Selud humana privaca sinintemacidn L] a3 23 ]
Divisiones 90,32, DUos Servicos de entretenimient y Olros X
$ 93,95y96  senvicios 8 3z an 0
Fuente: DANE — EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de

servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con enero de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ¢

de servicios
Enero 20237 / enero 2022

Clasifieseian CU Rev. 4 AC.

Seccin Divisién

Inmcbiliarias, alguiler de maguinaria y
equifa

6 70,
o Actividades  profesionales  cienificas y

! Actvdades de empleo, seguridsd e
privac, servicios a edificios

Actividades de ceniros de Namades (Call

center)

Actividades administrativas y de apoya de.

ofidna ¢ otras actdades, ewceptn Gl

N Case220

Divisidn 82 exepta
8220

20, 92, Otros senvicics de enreteramiento y olros
93,9556 senicias

Fuente: DANE - EMS
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ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LOS
PROCESOS DE ORIENTACION OCUPACIONAL E INTERMEDIACION LABORAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE EMPLEABILIDAD el Distrito de Barranquilla requiere contratar dos (02) psicologas
con amplia experiencia para satisfacer la necesidad de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria para
la gestion de los procesos y actividades para el aumento de la empleabilidad en el Distrito
de Barranquilla. Para lo anterior, resulta necesario contar con el personal competente para
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

VALOR

N CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U TOTAL

1.Asesorar la atencidon integral y orientacion
ocupacional de los usuarios de la ruta de
empleabilidad de la Oficina de Inclusion vy
Desarrollo Productivo (registro de hoja de vida
en plataforma, elaboraciéon del perfil laboral,
realizacién de entrevista, asistencia en la
busqueda de empleo).

2.Gestionar las actividades de intermediacidn
laboral de la ruta de empleabilidad.

3.Asesorar la ruta de Empleabilidad, Formacién y
Desarrollo Productivo de la Oficina de Inclusién y

Titulo de profesional
psicologa con tarjeta
profesional, y minimo

veinticuatro (24) Desarrollo  Productivo, a través de Ia
ienci implementacion de actividades, Talleres
1 2 meses de experiencia | Imp L - > | $24.403.496 | $48.806.992
relacionada con integrales, capacitaciones, atencion a poblacién
atencion, vulnerable, personas en condicién de
intermediacion discapacidad y/o victimas del conflicto armado,

laboral y orientacién

- ial entre otras; de conformidad a los lineamientos
psicosocial.

impartidos por el supervisor.

4. Contribuir en la gestién administrativa y tactica
de las diferentes rutas de atencion de la Oficina
de Inclusion 'y Desarrollo  Productivo,
implementando actividades orientadas a la
atencidn del sector empresarial en compaiiia con
del area de Gestion Empresarial.

5.Las demas designadas por el supervisor del
contrato.
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal,
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacidn es la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/L ($48.806.992) incluye todos
los tributos que generen con ocasidn a la celebracion, ejecuciéon y liquidacion de la contratacion.

El plazo para la ejecucion del contrato serd por OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha en
gue se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en marzo de 2023
Cadigo asignado: 8206

(ﬁ‘sncf\'arjas?—
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ
Asesora Externa

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



