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Contratacion Directa N° 1751

Contratacion Directa
Vigencia 2.023

Fecha de Elaboracion: 19 de abril de 2023

Planeacion Precontractual N° 1.708 del 2.023

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA

1.1. OBJETO
PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEPATAMENTAL PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS ACT[V]DADES REQUER[DAS EN EL PROYECTO
"DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL £EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO™.
1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION
PERSONA NATURAL
Documentacion Requerida:

* LOS D ELALISTA DE CHEQUEO
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION

@ csupuesto Oficial Estimado: $35,000,000.00 IVA No Incluido
CDP No. Vigencia CDP  Id. Presupuestal Descripcion Valor Presupuestado
2.600 2.023 06 - 3.2.2.2.8.3.2.0.0.AR.] Desarrollo de Instrumentos y Herramicntas para la planeacion y $35.000.600

gestion del ordenamiento territorial en diez (10) municipios de
departamento del Quindio

1.4. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION DIRECTA

Pliego de Condiciones, Adendos, Aclaraciones, Avisos y demds anexos
Anexos

3. CONDICIONES GENERALES Y MINUTA DEL CONTRATO
3. 1.0BJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEPATAMENTAL PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS ACTIVIDADES REQUERI,DAS EN EL PROYECTO
"DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO)
TERRITORIAL EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".
Items Detallados del Objeto del Contrato
tem Nombre del Item Cdédigo SICE Cantidad Tipo Valor Vlr, Unit % iva  Vir.Sinlva Vir. Con lva
| obligaciones contractuales 0 6.00  Total 3500000000 0.60  13.000.000,00 3.000.000.00
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Deseripeion: 1. Apoyar en la elabaracion de estudios previos. nuevos contratos. prorrogas. Suspensiones,
madificaciones contractuales, liquidaciones en ¢l marco de la gjecucion del proyecto "DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

2. Apeyar el diseho v seguimiento por medio de una matriz. a cada una de las obligaciones juridicas
establecidas en la interventoria C-021, en ¢l marco de la gjecucion del proyecto "DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN DIEZ (10} MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

3. Apovar en la proveecian, revision v visto buena juridico de informes. conceptos. solicitudes. oticios de
respuesta y actas de reunion en refacion a ta gjecusion del proyecto "DESARROLEO DE INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN
DIEZ (1) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DILL QUINDIO",

4. Apoyar en la claboracion y seguimiento del cronograma de reuniones. ¢que s¢ realizaran con ia
Interventoria. v la claboracién de las respectivas actas, ¢n ¢l marco de la gjccucion del proyecto
"PESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION Y GESTION DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

5. Apovar en la realizacion de una (1) socializacion, en cada una de las Secretartas de Plancacion de los diez
{16 municipios impactados con ¢l proyecto. en materia juridica respecto del conocimiento de riesgo en el marco
de 1o dispuesto por la ley 1233 de 2412 y demis normas complementarias y ¢l cstado de la ejecucion del
proyecto "DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION Y
GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO".

6. Apovyar en la compilacion de expediente digital de los contratos suscritos y evidencias cn ¢t marco de la
ejecucion del proyecto “DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA
PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN DIEZ (1) MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIQ", {equipo apoye a la supervisién. administrativo interventeria. consultoria
v demas gue sea contratado) ¥ subirlos.

3.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO

Presupuesto Oficial Estimado: $35,000,000.00 IVA No Incluido
Tipo de Pago Fecha Probable de  Forcentaje de  Porcentaje Valor a Pagar
Pago Ejecucidn (%) de(l:a)go

mensual 1 7-mayo-2023 0 14 5.000.000.00
Condicidén del Pago

mensual 17-junio-2023 (} 14 5.000,000.00
Condicion del Pago

mensusal 17-julio-2023 0 14 3.000.000.00
Condicion del Pago

mensual 17-noviembre-2023 0 14 5,000.000.00

Condicion del Pago  El Departamento del Quindio realizard siele (07) pagos de la siguiente manera: realizard sicte (7) pugos iguales cada
treinta (30) dias calendario vencidos. cada uno por valor de CINCO MILLONES DI PESOS MC/TE. {$3.000.000}.
incluidos impuestos, previa presentacion pericdica def Informe de actividades realizadas durante cada treinta (30} dias
de prestacion de servicios, suscrite por ol supervisor deb contrato en el que debe constar la acreditacion del pago de
apories a scguridad social, pension y riesgos laborates por el porcentaje sefialado en la ley.

mensual 17-septiembre-2023 0 14 5.000,000.00
Condicion del Pago
mensual [7-octubre-2023 0 14 5.000,000.00
Condicién del Pago
mensual 17-agosto-2023 0 14 5.000,000.00

Condicién del Pago

3.2.1. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

Tipo de Contribucién % de Contribucién Valor Base Total
DEPTO ESTAMPILLA PROHOSPITAL 200 $ 35.000.000.00 $§ 700.000.00
TOTAL S 700.000,00

3.4 GARANTIAS

Valor Porcentual del
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Valor
Vigencia

Observaciones

dias a partir de

3.5, CLAUSULAS EXCEPCIONALES
L.a entidad podra gjercitar las potestades excepcionales atribuidas por la Ley 80 de 1993, en la forma y términos establecidos por ella

3.6.

3.7,

3.8

MULTAS

Liguidacion vy Cobro:

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de el CONTRATISTA, éste debera pagar a titelo de la clausula penal

pecuniaria un valor equivalente al

DIEZ POR CIENTO ( 10.00 %) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precios.

Previamente a la declaratoria de incumplimiento, la entidad requerira al contratista para que los explique dentro del termino que le sefiale
y aporte las pruebas pertinentes. Si la explicacion fuere infundada o no fuere satisfactoria, la entidada hard efectiva la pena pecuniaria
mediante la aplicacion de mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para optener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. Contra el acto que declare el incumplimiento v haga efectiva lu
clausula penal pecuniaria procede el recurso de reposicidén, de acuerdo con el art. 77 de la ley 80 de 1993,

CADUCIDAD DEL CONTRATO
No. Caducidad Causa de la Caducidad

Procedimiento:

300, VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONTRATO

Lavigilanera v control estard a cargo el secretario d eplancacion

311 REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

Tipo Contratista

Persona Natural

Tipo Contratista

Persona Juridica

Sistema requerido

Certificado de
Ausencia de
antecedentes
profesionalcs
Salud

Certificado de
Ausencia de
antecedentcs
disciplinarios
Formato Unico de
Hoja de Vida
Riesgos
Profesionales
Pensiones

Sistema requerido

Pensiones

Salud

ICBF

SENA

Caja de
Compensacidon
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Requiere fecha

Tiempo minimo Requiere

ultima cotizaciéon requerido.

S

U

Requiere fecha
ultima cotizacién
~

0

0

IMCSEs

mMeses

meses

mesces

meses

meses

certificacion
S

Tiempo minimo Requiere
requerido.

6

[

meses

meses

meses

certificacion
S

Observaciones

Para centratos de prestacion de servicios

Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacion
Para contratos de prestacion de servicios

Para contratos de prestacion de servicios

Verificar que la persena natural tenga atiliacion con
fecha de ultima cotizacian
Verilicar que la persona natural tenga afiliacion con
leeha de ultima cotivacion

QObservaciones

Tener en cuenta Ta duracion de ki socicdad antes e
presentar Minimo 6 meses si
establece lo contrario en lu propuesta

Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes dv
presentar propucsta. Minimo 6 meses s
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes e
presentar propuesta. Minimo 6 meses siono se
establece 1o contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes
presentar  propuesta, Minimo 6
establece 1o contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar  propucsta. Minimo 6
establece lo contrario en la propuesta

Pl‘()PUCSlLI. AT

Nner 5S¢

[

Meses §1ono e

meses S0 sy
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Persona Juridica

Tipo Contratista

Unien Temporal

Tipo Contratista

Consorcio

Tipo Contratista

Proyecto de Socie

Ricsgos
Profesionales

Sistema requerido

SENA

Pensiones

ICBIF

Riesgos
Profusionales

Caja de
Compensacion

Satud

Sistema requerido

Salud

Caja de
Compensacion

Ricsgos
Prolesionales
Pensioncs

1CBI°

SENA

Sistema requerido
Riesgos
Protfesionales
Pensiones

Salud

SENA

1C13

Caja de
Compensacion
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Requiere fecha
ultima cotizacidn

N

Requiere fecha
ultima cotizacion
N

Requiere fecha

6

meses

Tiempo minimo Requiere
requerido.

6

IMESEs

meses

meses

meses

meses

certificacion
S

Tiempo minimo Requiere
requerido.

6

6

6

MESES

meses

meses

meses

certificacion
5

Tiempo minimo Requiere

ultima cotizacion requerido.

N

6

MESCs

meses

meses

MEsCs

NICSEs

meses

certificacion
S

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar  propuesta. Minimo 6 meses stono o se
establece lo contrario en la propuesta

Observaciones

Tener en cuenta la duracion de la sociedad anles dv
presentar propucsla. Para cada Integrante. Minimo 6
meses sino s¢ establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada [ntegrante. Minimo 6
meses 51 no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece to contrarie en la propuesta
Tener en cuenta la duracidn de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada [ntegrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante, Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en fa propuesta
Tener en cuema la duracidn de la socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses 5i no se establece lo contraria en la propuesta

Observaciones

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Pary cada Integrante. Minino 6
meses sino se establece lo contrario en la prnpuc.\.
Tener en cuenta la duracion de To sociedad antes 8
presentar propucsta. Pars cada Integrante. Minuime ©
meses si no se establece lo contrario en la propucsia
Tener en cuenta la duraeién de la socicdmd antes Jo
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minime
meses si no se establece lo contrario oo ls propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si noe se establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracion de fa sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada [ntegrante. Minimo 6
meses i no se establece lo contrario en lu propuesta
Tener ¢n cuenta Ja duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario on la propucsta

Observaciones

Tener en cuenta la duracion de Ia sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario ¢n la propucst;
Tener en cuenta ja duracion de i sacicdad anlcx.
presentar propuesta, Parg cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece to contrario en fa propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante, Minimo 0
meses si no se establece Lo contrario en la propucsia
Tener en cuenta la duracion de lu sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta fa duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario ¢n la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta, Para cada [ntegrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en ta propuesta
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3.12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, REQUISITOS DE FJECUCION Y OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO

LI contrato se perteceionara cuindo se Jogre las fimas d elas partes

Como requisito de cjecucion se requerird de la existencia del registro presupuestal

EICONTRATISTA acreditara afiliacion al sistema de seguridad social

Responsable de la Actividad Contractual

RINCON QUITERO LUIS ALBERTO

_ (.Mﬁ /Lm‘nao'\v

Reviso:

Elabordo: RINCON QUINTERO LUIS ALBERTO
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