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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

_ El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
_ funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
~ cientifico y tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
_ independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
~ Sistema de Salud.!

~ Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
_ y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia
_ de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos,
 alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos 'y elementos médico-quirtirgicos,
~ odontolédgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
. ~ reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
~ de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con
_ jurisdiccién a nivel nacional.

f""f Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
~ funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimieitos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y
disposicion para consumo.

2 Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacion y
; cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el
P . Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 94
de 1979 y demas normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a gjecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece fa estructura del instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas précticas
0 mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento ylas
demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la
entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al
Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(..

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de
su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(..)"°
De este modo, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y de

acuerdo con la organizacion del Invima, el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012, el cual
dispone para la Secretaria General entre otras las siguientes funciones:

“11. Coordinar, supervisary controlar el sistema de gestion documental del Instituto®.

12. Dirigir, planear y coordinar los procesos de contratacién que requiera la entidad,
y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos.

20. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

A su vez, el articulo 3 numeral 2.3 de la Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero 2023
“por la cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022”,
dispuso para el Grupo de Gestion Documental y Correspondencia adscrito a la Secretaria
General entre otras funciones las siguientes:

3 Articulo 4, ibidem
* Subrayado fuera de texto.
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“5. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para
optimizar las funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los
planes y programas del Invima.

6. Velar por Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
Instituto, conforme a las politicas y normatividad archivistica establecidas, con el fin
de salvaguardar el patrimonio documental e identidad nacional.

7. Elaborar el Plan anual de Transferencias Documentales primarias y secundarias,
de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental.

8. Brindar los lineamientos pertinentes para la aplicacion de las Tablas de Retencion
Documental- TRD en sus fases de Archivo de Gestion y Central teniendo en cuenta
los valores primarios, secundarios y su disposicion final ya sea para conservacion
total, eliminacién, digitalizacion y seleccion de los documentos del INVIMA.

13. Conceptuar sobre asuntos de competencia del grupo.

15. Suministrar la informacion y/o documentacién requerida por los organismos de
control y demas autoridades competentes.

18. Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gestion
documental del Instituto.

19. Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada
proteccion y seguridad de los archivos.

20. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo
con las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

21. Proponer la formulacién y disefio de metodologia y procedimientos que
conduzcan a optimizar la gestion del grupo.

22. Brindar la orientacion e informacion requerida sobre los asuntos de competencia
del grupo.”

En consecuencia, le corresponde al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de
la Secretaria General desarrollar de forma adecuada los procesos y procedimientos propios
de la Gestion Documental, para el fortalecimiento en el uso y adecuada aplicacion de los
lineamientos técnicos archivisticos para la correcta conservacion y preservacion del acervo
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documental del Invima, asi como la implementacion, apropiacion y actualizacion de los
instrumentos archivisticos, como eje fundamental en la Gestion Documental del Instituto.

De este modo, dentro del Banco de Proyectos de Inversion de la Entidad, se definio el
Proyecto de Fortalecimiento Institucional en la Gestion Administrativa y de Apoyo del Invima
a Nivel Nacional, Subproyecto Redisefio e implementacion del Programa de Gestion
Documental, cuyo objetivo es: “Garantizar a corto, mediano y largo plazo la adecuada
gestion, organizacion, administracion, disposicion final y conservacion del fondo
documental institucional, mediante la utilizacion de los medios técnicos, tecnologicos y
procedimentales establecidos por el Archivo General de la Nacion -AGN y demas
normatividad relacionada’, y en el marco de éste, se encuentran las actividades SUIFP®:
Desarrollar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracién, conservacion y
custodia del archivo del Instituto y Realizar seguimiento a las fases de implementacion del
sistema de gestion documental .

El proyecto en mencion fue aprobado por la Direccion General del Instituto con aval del
Departamento Nacional de Planeacion DNP en el afio 2022 y tiene una duracion de un afio,
siendo la transicién entre las Plataformas Estratégicas del Invima® 2019 — 2022 y 2024-
2027 . Este subproyecto cuenta con dos (2) actividades SUIFP a saber, entre ellas: realizar
seguimiento a las fases de implementacion del Sistema de Gestion Documental, una de las
fuentes de financiamiento para el desarrollo del cronograma establecido, puntualmente en
lo que refiere para la contratacion de servicios de profesionales especializados,
profesionales universitarios y de servicios de apoyo técnico para el cumplimento del objeto
del subproyecto’.

Por lo anterior, el subproyecto establecido para desarrollar en la vigencia 2023, se
encuentra alineado a la Politica de Gestion Documental definida por el Instituto, el cual
cuenta con planes, programas y procedimientos de obligatorio cumplimiento de
conformidad con la normatividad archivistica establecida por el Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado — AGN. Dentro de los planes y programas requeridos
encontramos los siguientes: Plan Institucional de Archivos PINAR® y el Programa de
Gestion Documental PGD?, instrumentos archivisticos que fueron elaborados, implantados
en vigencias anteriores en el marco del proyecto de inversion, que requieren actualizacion.

* Actividad SUIFP: En fos proyectos de Inversion Publica entendidos como unidad operacional de la planeacion del
desarrollo que vincula recursos publicos (humanos, fisicos, monetarios, entre otros) para resolver problemas o necesidades
sentidas de la poblacion. Contemplan actividades SUIFP limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente estos
recursos, con €l fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion o de provision de bienes o servicios
por parte del Estado. Este plasma el proceso de creacion de valor,
® Plataforma estratégica del Invima: es un instrumento de concertacion y gestion institucional, en donde se establecen
las prioridades de desarrollo acordes a la mision y vision articulada al Plan Nacional de Desarrolio y a directrices de Gobierno
7 Actividades SUIFP defm/das para el subproyecto Redisefic e implementacion del Programa de Geshon Documental 2023
13 clivos que todas las enlidades del Estado deben inplementar para la planeacion v

WwwLinvima.gov.co |

R S0 @ f} @

Oficina Principal: Cr
‘ Admmxstrai:wu
nvima (6O /




~ En consecuencia, le corresponde al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de
 la Secretaria General desarrollar de forma adecuada los procesos y procedimientos propios
~ de la Gestion Documental, para el fortalecimiento en el uso y adecuada aplicacion de los
_ lineamientos técnicos archivisticos para la correcta conservacion y preservacion del acervo
~ documental del Invima, asi como la implementacién, apropiacion y actualizacion de los
_ instrumentos archivisticos, como eje fundamental en la Gestion Documental del Instituto.

 De este modo, dentro del Banco de Proyectos de Inversion de la Entidad, se definio el
~ Proyecto de Fortalecimiento Institucional en la Gestion Administrativa y de Apoyo del Invima
a Nivel Nacional, Subproyecto “Redisefio e implementacion del Programa de Gestion
 Documental’, cuyo objetivo es: “Garantizar a corto, mediano y largo plazo la adecuada
~ gestién, organizacion, administracion, disposicion final "y conservacion del fondo
. documental institucional, mediante la utilizacion de los medios técnicos, tecnologicos y
~ procedimentales establecidos por el Archivo General de la Nacion -AGN y demas
_ normatividad relacionada’, y en el marco de este, se encuentran las actividades SUIFP'%:
~ “Desarrollar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracion, conservacion y
- custodia del archivo del Instituto” y “Realizar seguimiento a las fases de implementacién del
~ sistema de gestion documental”.

_ El proyecto en mencion fue aprobado por la Direccion General del Instituto con aval del
_ Departamento Nacional de Planeacion DNP en el afio 2022 y tiene una duracién de un ario,
~ siendo la transicion entre las Plataformas Estratégicas del Invima'' 2019 — 2022 y 2024-
- 2027. Este subproyecto cuenta con dos (2) actividades SUIFP a saber, entre ellas: realizar
- seguimiento a las fases de implementacion del Sistema de Gestion Documental, una de las
- fuentes de financiamiento para el desarrollo del cronograma establecido, puntualmente en
lo que refiere para la contratacion de servicios de profesionales especializados,
_ profesionales universitarios y de servicios de apoyo técnico para el cumplimento del objeto
~ del subproyecto?.

~ Por lo anterior, el subproyecto establecido para desarrollar en la vigencia 2023, se
- encuentra alineado a la Politica de Gestion Documental definida por el Instituto, el cual
 cuenta con planes, programas y procedimientos de obligatorio cumplimiento de
~ conformidad con la normatividad archivistica establecida por el Archivo General de la
~ Nacion Jorge Palacios Preciado — AGN. Dentro de los planes y programas requeridos
~ encontramos los siguientes: Plan Institucional de Archivos PINAR™ y el Programa de

_ procesamiento, manejo y organizacion de la dacumentacion producida y recibida. desde su origen hasta su destine final. para
facilitar su Us0, conseIvacion y preservacion.

10 Actividad SUIFP: En los proyectos de Inversion Publica entendidos como unidad operacional de la planeacién del
desarrollo que vincula recursos pablicos (humanos, fisicos, monetarios, entre otros) para resolver problemas o necesidades
sentidas de la poblacién. Contemplan actividades SUIFP limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente estos
recursos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién o de provisién de bienes o servicios
por parte del Estado. Este plasma el proceso de creacion de valor.

I plataforma estratégica del Invima: es un instrumento de concertacion y gestion institucional, en donde se establecen
las prioridades de desarrollo acordes a la misién y vision articulada al Plan Nacional de Desarrollo y a directrices de Gobierno
12 Actividades SUIFP definidas para el subproyecto Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2023.
13 pjpar es ef Plan institucional de Archivos que todas las entidades del Estado deben implementar para la planeacion y el

- desarrollo de la funcidn archivistica,
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Gestion Documental PGD'™, instrumentos archivisticos que fueron elaborados, implantados
en vigencias anteriores en el marco del proyecto de inversion, que requieren actualizacion.

Por lo tanto, para la vigencia 2023 en el marco del citado subproyecto, se ha definido la
actividad de apoyo a la gestion de tecnélogos en archivistica para intervenir los fondos
acumulados™ del Instituto, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Archivo
General de la Nacién mediante el Acuerdo 002 del 23 de enero del 2004 , relacionado con
este aspecto.

En este orden, para la organizacién de los fondos acumulados se observaran los principios
y procesos relacionados a continuacion:

v" Clasificacion. Este proceso se desarrolla atendiendo a la estructura organica de las
oficinas productoras, de acuerdo con el principio de procedencia.

v Ordenacion. Los documentos previamente clasificados se ordenaran teniendo en
cuenta las unidades documentales al interior de cada asunto o serie y también los
documentos al interior de cada unidad de conservacién (carpetas, legajos, tomos,
libros, entre otfros), correspondientes a las diferentes oficinas productoras, de
acuerdo al principio de orden original.

v Descripcion. Para la descripcion, se diligenciara el Formato Unico de Inventario
Documental adoptado por el Archivo General de la Nacién y demas formatos
requeridos para identificaciéon de los documentos, incluyendo, ademas, la
documentacion afectada biolégicamente.

En la aplicacion de los anteriores procesos archivisticos se desarrollaran las siguientes
actividades:

v Depuracion (retiro de copias, duplicados y documentos que no son de archivo).

v Separacion de la documentacion afectada biolégicamente, dejando el respectivo
testigo.

v" Foliacién y retiro del material abrasivo.

v Almacenamiento de la documentacion en buen estado, dentro de carpetas y Cajas.

La citada contratacion es necesaria para iniciar con el levantamiento del inventario del
acervo documental que reposa en los fondos documentales del Invima: instrumento
requerido para:
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v Cuantificar el volumen e informacién que reposa en el fondo acumulado periodo

1948 a 1999.

v Cuantificar el volumen e informacion que reposa en el fondo acumulado Archivo de
Gestion.

v Facilitar la atencién de consultas tanto de clientes internos como de clientes
externos.

v Mitigar el riesgo de pérdida de informacion.
v Determinar los voliumenes documentales (cajas o metros lineales) objeto de
organizacion documental que se desarrollara en las vigencias 2024 — 2027.

~ Por lo anterior y con el proposito de cumplir con los objetivos especificos del subproyecto
 Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental, se requiere la
~ prestacion de servicios de tecnologos para el apoyo a la gestion en materia archivistica con
la finalidad de satisfacer la necesidad descrita.

 Actualmente, el personal técnico administrativo de planta adscrito al Grupo de Gestion
- Documental es insuficiente, dado que si bien es cierto en el Manual de Funciones del
~ INVIMA registran siete (7) empleos asociados, cuyo proposito es “Apoyar en el Archivo
~ Central y radicacion de documentos de la Entidad, velando por su conservacion, seguridad
e integridad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes” proposito que no es
~ suficiente para apoyar los seis procedimientos del Grupo de Gestion Documental y
~ Correspondencia.

e N

~ Por lo anterior, para atender la presente necesidad, se requiere la contratacion de seis (6)
~ tecnologos, con los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia:

o Titulo Formacion Tecnoldgica en Archivistica; Gestion Documental; Administracién
Documental y 24 meses de experiencia relacionada con la gestién documental o,

o Terminacion aprobada de estudios de formacién profesional en Archivistica, Ciencia
de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica; Archivistica y
Gestidon de la Informacion Digital; Sistemas de la Informacion, bibliotecologia y
archivistica y 27 meses de experiencia relacionada con la gestion documental.

De acuerdo con lo anterior se autoriza la suscripcion de seis (6) contratos con el siguiente
objeto:

“Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
de la Secretaria General, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en la
organizacién de los Fondos Acumulados del del Invima, en cumplimiento de la normatividad
vigente.”

e e e R S e AR
?iﬁstituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 Samacoiombe @ O @

invima GO 742 2




Esta autorizacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente autorizacion en Bogota D.C., durante el mes de abril de dos mil
veintitrés (2023). ~ /.

Vo.Bo: Maria Catalina Garzon Paez 'P‘b’

Proyecté: Liliana Quintero Riverosm
Reviso: Yudy Paola Fajardo - Coordinadora GGD(;@‘
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