

 
FAVOR DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES ANEXOS:


ANEXOS:


FORMULARIO No. 1

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. 0__ DE 2023

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Ciudad y fecha,


Señores:
MUNICIPIO DE JERICÓ
Cra.5 No. 7-50

Referencia:	Proceso de Contratación Selección de Mínima Cuantía No. 0____ de 2023.

El suscrito (se coloca el nombre del Representante Legal, en nombre y representación de), Identificado con cédula de ciudadanía CC/Nit No. ____________ de _________, de acuerdo con la Invitación Pública del Proceso de Mínima Cuantía No.  MC 0______ de 2023, cuyo objeto consiste en: ADQUISICION DE EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA LA DOTACIÓN Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE JERICÓ ANTIOQUIA., hago la propuesta económica, detallada a través del FORMULARIO No. 2, que adjunto a la presente comunicación, y en caso de ser aceptada me comprometo a firmar el contrato correspondiente. 
Así mismo declaro:

1. Que esta propuesta sólo compromete al (los) firmante(s) de esta carta.
2. Que ninguna entidad o persona distinta del (los) firmante(s) tiene(n) interés comercial en esta propuesta, ni en el contrato que de ella se derive.
3. Que hemos tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la presente Selección de mínima cuantía y acepto todos los requisitos contenidos en la invitación.
4. Que el (los) suscrito(s), (indicar si es persona natural o jurídica), no se encuentra(n) incluido(s), en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia.
5. Que me (nos) comprometo(emos) a respetar los precios señalados en la propuesta y que éstos se mantendrán sin variación.
6. Que conoce(mos) las leyes de la República de Colombia, las cuales rigen esta Selección de mínima cuantía.

De igual manera me obligo para con la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JERICÓ, a informar todo cambio de mi residencia o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como resultado de esta contratación, hasta su liquidación final.



Proponente:	___________________________________
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE
CC/Nit: _____________________________
Correo electrónico: ___________________
Dirección: __________________, Teléfono: ______________










FORMULARIO Nº 2
SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA Nº 0___ DE 2023

Ciudad y fecha,

Señores:
MUNICIPIO DE JERICÓ
Cra.5 No. 7-50.

[bookmark: _Hlk126850253]El suscrito (se coloca el nombre del Representante Legal, en nombre y representación de (se coloca la razón social o si es Persona Jurídica), me dirijo a ustedes con el fin de presentar propuesta, de acuerdo con lo estipulado en la Selección de mínima cuantía No. 0_______ de 2023, cuyo objeto es: ADQUISICION DE EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA LA DOTACIÓN Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE JERICÓ ANTIOQUIA.

ESPECIFICACIONES.

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	1
	COMPUTADOR CORPORATIVO 
Intel® Core™ i7-12700 (hasta 4,9 GHz con tecnología Intel® Turbo Boost, 25 MB de caché L3, 12 núcleos y 20 subprocesos) Memoria 16GB DDR4 3200 NECC Soporta hasta 64 GB en (2) slots UDIMM, Almacenamiento 512 GB SSD, Gráficos Intel® UHD 770, LAN: Intel® I219-LM 1 Gigabit Ethernet (10/100/1000 Mbps), WLAN: Realtek Wi-Fi6 RTL8852BE 802.11ax 2x2, Bluetooth® 5.3, Dg 10, Fuente de poder de 180W, EPA90 80PLUS GOLD. Eficiencia del 90%, Monitor HP P22H G5 21.5" FULL HD AJUSTABLE Teclado y Mouse Alámbrico, Puertos Frontal, (3) USB 3.2 Gen 2, (1) USB C 3.2 Gen 2, (1) Conector Universal Audio Jack, con soporte de Head set CTIA, Puertos Posterior, (3) USB 3.2 Gen 1, (2) USB 2.0, (1) HDMI 1.4, (1) Display PortTM 1.4A, (1) Ethernet RJ-45, (1) Conector 3.5 mm Audio-Line-in/Line (Partes/Mano de obra/ En sitio), Certificaciones: ENERGY STAR® 8.0, EPEAT Gold, TCO 9.0, FCC, UL, CE, RoHS, ISO 14001-9001, MIL-STD, 810H Administración Intel® vPro Essencials Seguridad TPM 2.0, sistema operativo: Windows 10 pro (Windows 11 pro licencia incluida), licencia de office hogar empresas 2021 all lng pkl original, garantía: 3 años por el fabricante.
	1
	
	

	2
	UPS REGULADOR DE VOLTAJE
Capacidad: 750 Vac, Voltaje nominal de entrada : 110 Vac, Conexión de entrada : Clavija NEMA 5-15P, Conexión de salida : 3 Salidas NEMA 5- 15R + 1 Salida NEMA - Batería : 12V 7,5 Ah x 1 Peso : 6 Kg, Dimensiones : 14 x 10 x 33 cm
	3
	
	

	3
	IMPRESORA 
Especificaciones Técnicas: Dimensiones: 41.8 x 37.6 X 28.9 cm, Peso: 11.6 Kg, Velocidad de Impresión en negro: Hasta 45 ppm normal, Calidad de impresión en negro: Óptima 600 x 600 dpi, Tecnología de resolución: Hp FastRes 1200; HP ProRes 1200; 600 dpi, Ciclo de trabajo: Mensual A4 Hasta 100000 páginas, Tecnología de impresión: Láser, Velocidad del procesador: 1500 MHz, Monitor: LCD de 2 líneas, Capacidad HP ePrint: Sí, Impresión móvil: HP ePrint; Apple AirPrint; Certificación Mopria, Capacidad inalámbrica: No, Conectividad estándar: Puertos de dispositivo/host USB 2.0 de alta velocidad; Fast Ethernet 10Base-T/100Base-Tx, Gigabit Ethernet 1000Base-T, Memoria estándar: 256 MB,
Impresión a doble cara: Automático, Tipo de papel: normal;
EcoFFICIENT; liviano; mediano; intermedio; pesado; muy pesado;
grueso; cartulina; coloreado; membrete; preimpreso; preperforado;
reciclado; rugoso; ecofficient; sobres; etiquetas; transparencias,
Alimentación: Voltaje de entrada: de 100 a 127 VAC, 60 Hz; Voltaje de entrada: de 200 a 240 VCA 50 Hz, Consumo de energía: Certificación ENERGY STAR; Blue Angel; EPEAT (Silver), Margen de temperaturas operativas: 15 a 32.5 oC, Intervalo de humedad en funcionamiento: 30 a 70 % RH, Color: Blanco
	1
	
	

	4
	TONER 87X CF287X GENÉRICO CON CHIP
Especificaciones del Producto: Referencia: CF287X, Color de
consumibles de impresión: NEGRO, Tecnología de impresión: Láser, El Rendimiento: Rendimiento Estimado 18.000 Páginas con cubrimiento al 5%, Incluye chip: SI, Compatibilidad con impresoras Marca: HP
	1
	
	

	5
	DISCO DURO. CRUCIAL P3 500GB PCIE GEN3 3D NAND NVME M.2 SSD, HASTA 3500MB/S - CT500P3SSD8
Capacidad: 500 Gb Tecnología NVMe (PCIe Gen3 x4) con lecturas
secuenciales de hasta 3500 MB/s, lectura / escritura aleatoria 350K/460K IOPS. Velocidad de transferencia de fecha: 3500.0
megabytes_por_segundo, 5 años de garantía limitada,
	1
	
	

	6
	COMPUTADOR CORPORATIVO 
Procesador Intel i5-12500 Vpro, 6 núcleos (6 P-Cores, 0 E-Cores) 12 hilos, frecuencia base de 3.0GHz hasta 4.60GHz con frecuencia
turbo, 18 MB Intel® Smart Cache, Memoria 16GB DDR4 3200 NECC Soporta hasta 64 GB en (2) slots UDIMM, Almacenamiento 512 GB SSD, Gráficos Intel® UHD 770, LAN: Intel® I219-LM 1 Gigabit Ethernet (10/100/1000 Mbps), WLAN: Realtek Wi-Fi6 RTL8852BE 802.11ax 2x2, Bluetooth® 5.3, Dg 10, Fuente de poder de 180W, EPA90 80PLUS GOLD. Eficiencia del 90%, Monitor HP P22H G5 21.5" FULL HD AJUSTABLE Teclado y Mouse Alámbrico, Puertos Frontal, (3) USB 3.2 Gen 2, (1) USB C 3.2 Gen 2, (1) Conector Universal Audio Jack, con soporte de Head set CTIA, Puertos Posterior, (3) USB 3.2 Gen 1, (2) USB 2.0, (1) HDMI 1.4, (1) Display PortTM 1.4A, (1) Ethernet RJ-45, (1) Conector 3.5 mm Audio-Linein/ Line out, Certificaciones: ENERGY STAR® 8.0, EPEAT Gold, TCO 9.0, FCC, UL, CE, RoHS, ISO 14001-9001, MIL-STD, 810H Administración Intel® vPro Essencials Seguridad TPM 2.0, sistema operativo: Windows 10 pro (Windows 11 pro licencia incluida), licencia de office hogar empresas 2021 all lng pkl original, garantía: 3 años por el fabricante.
	2
	
	

	7
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL COLOR 
Características: Tipo de Impresión: Inyección De Tinta / Tipo de Insumo: Botellas, Referencia del Insumo que requiere: T544120-AL - T544220-AL - T544320-AL - T544420 -AL, Sistema de Alimentación de Papel: Alimentación por hojas, Tamaño de Papel: A4, Carta, Oficio / Tipos de Papel Común, Fotográfico, Papel Con Acabado Brillante Y Semibrillante, Papel Con Acabado Mate / Colores de Impresión: Impresión Blanco Y Negro Impresión Color, Resolución de Impresión Blanco y Negro: 5760 x 1440 dpi, Resolución de Impresión Color: 5760 x 1440 dpi / Velocidad de
Impresión Blanco y Negro: 33 Pág. X Min / Velocidad de Impresión Color: 15 Pág. X Min / Capacidad Bandeja de Entrada de Papel: 100 Hojas / Capacidad Bandeja de Salida de Papel 30 Hojas / Tipo de Escáner Cama Plana / Resolución Escáner 600 x 1200 dpi / Tamaño del Escáner: Carta / Velocidad de Copiado Blanco y Negro: 7 Pág. X Min / Velocidad de Copiado Color: 1.7 Pág. X Min / Opciones de Conectividad: Conexión Con Cable USB.
	1
	
	

	8
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 
Funciones: Imprimir, escanear, copiar, fax, Tecnología: Laser, Velocidad de impresión, negro: 31 – 40 ppm, Capacidad de salida: Hasta 150 hojas, Entrada de manejo de papel, estándar: Bandeja 1 de 100 hojas, bandeja de entrada 2 de 250 hojas, alimentador de documentos automático (AAD) de 50 hojas Capacidad de salida estándar (sobres): Hasta 10 sobres, Calidad de impresión en negro (normal): Normal (nativa 600 x 600 dpi; hasta 4800 x 600 dpi mejorada), Copias, máximo: Hasta 999 copias, Configuración de reducción/ampliación de copias: 25 to 400%, Monitor: Pantalla táctil color de uso intuitivo de 2,7″ (6,86 cm) (CGD), Velocidad de escaneo (normal, carta): Hasta 31 ppm/49 ipm (blanco y
negro), hasta 21 ppm/36 ipm (color), Velocidad de escaneo (normal, A4): Hasta 29 ppm/46 ipm (blanco y negro), hasta 20 ppm/34 ipm (color), Número de cartuchos de impresión: 1 negro, Cartuchos de reemplazo: Cartucho de tóner HP LaserJet CF258A 58A, negro (aproximadamente 3000 páginas); cartucho de tóner HP LaserJet CF258X 58X, negro (aproximadamente 10000 páginas), Velocidad de impresión en negro (normal, carta): Hasta 40 ppm (predeterminado); Hasta 42 ppm (HP de alta velocidad), Alimentación: Voltaje de entrada de 110 voltios: 110 a 127 VCA (+/- 10%), 50/60 Hz (+/- 2 Hz); Voltaje de entrada de 220 voltios: 220 a 240 VCA (+/- 10%), 50/60 Hz (+/- 2 Hz) (Sin doble voltaje, el producto varía según el número de referencia con el identificador de código de opción), Compatibilidad con impresión directa y dispositivos de almacenamiento: Impresión USB; Impresión Wi-Fi Direct; Almacenamiento de trabajos opcional a través del puerto USB integrado posterior y externo (mínimo de 16 GB), Ciclo de trabajo (mensual, carta): Hasta 80.000 páginas, Lenguajes de impresión: HP PCL 6, HP PCL 5e, emulación HP postscript nivel 3, PDF, URF, Office nativo, PWG Raster, Volumen de páginas mensuales recomendado: 750 a 4000, Tamaño de escaneo (ADF), máximo: 216 x 356 mm, Capacidad del alimentador automático de documentos: Estándar, 50 hojas, Tipo de escáner: Cama plana, alimentador automático de documentos (ADF), Tamaño de escaneo, máximo: 216 x 297 mm, Escaneado ADF duplex: Sí,
Tecnología de escaneado: (CIS) Sensor de imagen de contacto, Formatode archivo de escaneo con software: El software HP Scan para Windows admite PDF, PDF con búsqueda, JPG, RTF, TXT, BMP, PNG y TIFF. El software HP Easy Scan para Mac admite PDF, PDF con búsqueda, JPG, RTF, TXT, JPG-2000, PNG y TIFF., Conectividad, estándar: 1 USB 2.0 de alta velocidad; 1 USB integrado trasero; 1 puerto USB frontal; Red Gigabit Ethernet 10/100/1000BASE-T; 802.3az(EEE); Radio Wi-Fi 802.11b/g/n/2,4/5 GHz, Fax: Remarcación automática si; marcados rápidos: Hasta 120 números; Memoria de fax: Hasta 400 páginas; Resolución de fax: Hasta 300 x 300 ppp (medios tonos activado), Resolución de escaneo, hardware: Superficie plana (hasta 1200 x 1200 dpi); AAD (Hasta 300 x 300 dpi), Tamaños de soportes de impresión admitidos: Bandeja 1: A4; A5; A6; B5 (JIS); Oficio (216 x 340 mm); 16.000 (195 x 270 mm); 16.000 (184 x 260 mm); 16.000 (197 x 273 mm); Tarjeta postal japonesa; Doble tarjeta postal japonesa con rotación; Sobre n.º 10; sobre monarca; Sobre B5; Sobre C5; Sobre DL; Tamaño personalizado; 4 x 6″; 5 x 8″; Declaración; Bandeja 2 y bandeja 3: A4; A5; A6; B5 (JIS); Oficio (216 x 340 mm); 16.000 (195 x 270 mm); 16.000 (184 x 260 mm); 16.000 (197 x 273 mm); Tamaño personalizado; A5-R; 4 x 6″; B6 (JIS), Tamaño del soporte, bandeja 1: Carta; Legal; Ejecutivo; Oficio (8,5 x 13 pulg.); A4; A5; A6; B5 (JIS); Oficio (216 x 340 mm); 16K (195 x 270 mm); 16K (184 x 260 mm); 16K (197 x 273 mm); Tamaño personalizado; A5- R; 5 x 8 pulg.; B6 (JIS); Declaración, Dimensiones máximas (An x F x Al:
430 x 634 x 325 mm, Peso: 12,6 kg
	1
	
	

	9
	TONER 58X CF258X GENÉRICO CON CHIP
Especificaciones del Producto: Referencia: CF258X, Color de
consumibles de impresión: NEGRO, Tecnología de impresión: Láser, El Rendimiento: Rendimiento Estimado 10.000 Páginas con cubrimiento al 5%, Incluye chip: SI, Compatibilidad con impresoras Marca: HP M428FDW
	1
	
	

	SUBTOTAL
	

	IVA
	

	TOTAL
	




NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN (CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT.)
DIRECCIÓN:				TELÉFONO:










ANEXO Nº 3
CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES


Municipio, _____ de ______ de 2023



Señores
ALCALDÍA DE JERICÓ
Dirección:  Cra.5 No. 7-50


ASUNTO: Carta de certificación de pago de aportes 

Por medio de la presente me permito certificar que la firma que represento se encuentra a paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y de contratación de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de compensación Familiar.

 Nota: Este documento deberá ser firmado por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal.

Nota: Acreditar que se encuentra al día en el pago de sus obligaciones para con los sistemas de Seguridad Social y parafiscales (deberá acreditarse si es PERSONA NATURAL, con el recibo de pago y si es PERSONA JURÍDICA mediante certificado expedido por el revisor fiscal si está obligado a ello o en su defecto por el representante legal
Atentamente, 


NOMBRE:
 FIRMA: 
CARGO: 



ANEXO Nº 4
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Municipio, _____ de ______ de 2023 


Señores 
ALCALDÍA DE JERICÓ
Cra.5 No. 7-50

El suscrito declara que: 

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los artículos 8º  y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1º  del artículo 8º  de la Ley 80 de 1993, así: 
Artículo 8º  
(…) 
j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extenderá a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepción de las sociedades anónimas abiertas. 

Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 numeral 7º  y 52 y los efectos legales consagrados en el Artículo  44 numeral. 1º   del estatuto contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento. 


Dado en el Municipio de  ------ a los ------ del mes-------- de 2023



_________________________________ 
Nombre y firma del Representante Legal


ANEXO Nº 5
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA


Municipio, _____ de ______ de 2023


Señores 
ALCALDÍA DE JERICÓ
Cra.5 No. 7-50

Asunto: COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

Los suscritos…………………, identificado con cedula de ciudadanía Nro. ……, de………, domiciliado en………, actuando en mi propio nombre (o en representación de…) que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

Que el Municipio de Jericó, adelanta el proceso de Selección Invitación Pública de Mínima Cuantía Nro. 0__de 2023, con el objeto:  _______________________________________________________________________
1. Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la acción del Estado Colombiano y al Municipio de Jericó, Antioquia, en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupción. 

2. Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de proceso de selección referido en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos. 
                                                    
                                                  DECLARACIONES
 
PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política ni en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes; así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con las entidades públicas. 

SEGUNDA: Declaro que toda la información que suministré y suministraré al Municipio de Jericó es cierta y precisa y que no omití, ni omitiré información que sea necesaria para la transparencia en la celebración y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

 CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en la invitación pública.

 QUINTA: Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso, las adendas, así como las aclaraciones que se realizaron, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

                                                          COMPROMISOS:

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita del Municipio de Jericó, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. 

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato. 

TERCERO: Me comprometo a suministrar al Municipio de Jericó, cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el texto de la invitación pública y en el contrato. 

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante del proceso de selección de mínima cuantía MC Nro. ____de 2023

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de ________ el día ___ de 2023


	EL PROPONENTE 

	Firma 

	C.C. Nro. 














Anexo 6

Modelo certificación de pymes o Mipymes (Acreditación de mipymes para limitar convocatoria - Criterio de desempate)

Señores 
ALCALDÍA DE JERICÓ
Cra.5 No. 7-50


El suscrito	(nombre del revisor fiscal o contador público) identificado con la cédula	y TP No.			en calidad de Contador Público o Revisor Fiscal de			(nombre o razón social del proponente), con Nit	 manifiesto bajo la gravedad del juramento y con conocimiento de las responsabilidades que ello implica que:

De conformidad con el artículo 2 de la ley 590 de 2000, modificado por el artículo 43 de la ley 1450 de 2011 y sus decretos reglamentarios o las normas que los modifiquen


El proponente	(nombre o razón social del proponente) tiene la calidad de: (marque con una X)

MEDIANA EMPRESA  	 PEQUEÑA EMPRESA	 MICRO EMPRESA	 	

Toda vez que cuenta con: 
Mediana Empresa:  	
Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores; y
Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince mil (15.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Pequeña Empresa:  
Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores; y
Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.001) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Microempresa:  
Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores; y
Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) salarios mínimos mensuales legales vigentes.


Se expide en la ciudad de	a los	días del mes de         	del año  	
 

NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADOR PÚBLICO
FIRMA REVISOR FISCAL O CONTADOR PÚBLICO
T.P. No.  	
No. De identificación  	


Nota 1: Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación Legal, copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador Público y certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores.

Nota: 2: Este formato se deberá utilizar por parte de las mipymes para acreditar su calidad y condición al momento de realizar la manifestación para que la convocatoria sea limitada a mipymes conforma lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2.

Nota 3: Este modelo se diligencia para el criterio de desempate solo en caso que en el RUP no esté claramente expreso el tamaño empresarial de MYPES o MIPYMES).














Anexo 7

Modelo de certificación Mipymes, empleados, socios y accionistas (Criterio de desempate)


Santa Fe de Antioquia, <fecha>

Señores 
ALCALDÍA DE JERICÓ
Cra.5 No. 7-50

ASUNTO:	Certificación de socios y/o accionistas o representante (s) legal (es). (Número proceso de selección.)


Cordial saludo.


Xxxxxx, como Representante Legal de la empresa Xxxxxx, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que la empresa que represento ostenta la calidad de Mipyme y que integra el consorcio (nombre del proponente e integrantes con participación), certifico que ni la empresa que yo represento, ni sus socios y/o accionistas y/o representante (s) legal(es), son empleados y/o socios y/o accionistas, de los demás integrantes del consorcio o forma asociativa que se oferta al presente proceso de selección.


Cordialmente,



Represente legal de la empresa





