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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Pereira 02 de Mayo de 2023

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506527 de 2023
Coordinador Académico

Centro Atencién Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4506527 de 2023

FABIAN RAMIREZ FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.817.881 de Marsella,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro atencion sector agropecuario regional Risaralda,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES DEICISIETE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($40.017.150). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($4.001.715) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestiébn como instructor técnico aportando
en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Durante la vigencia se ha
realizado la participacién en
planeacion estratégica para
lograr atender eficaz y
oportunamente las
necesidades del Plan de
Accién de acuerdo a los
lineamientos de la
coordinacion.

Listados de

asistencia.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacion a travées de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando apligue.

Durante la vigencia se ha
realizado la planeacién en
conjunto con el instructor
de emprendimiento para
articular la formaciéon de
Grupos y socializar los
temas, horarios de
atencion de acuerdo a los
lineamientos.

Registro fotografico
de reuniones con
comunidad
Listas

asistencia.

de

Ejecutar las acciones de formacion
Agronomia y Campesena del
programa SER

TECNICO haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacién
por proyectos", bajo la

modalidad de atencion sincrénica -
asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Realizar formacién en el
area agricola en Programas
de formacion de
APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS ficha de
caracterizacion # 2713853
en el Municipio de
Quinchia, PODA DE
ESPECIES VEGETALES
ficha de caracterizacion #
2715059 en el Municipio de
Balboa,
FORTALECIMIENTO EN
LA COSECHA Y
BENEFICIO DEL CACAO
ficha de caracterizacion #
2716076 en el Municipio de
La Celia, PODA DE
ESPECIES VEGETALES
ficha de caracterizacion #
2717480 en el Municipio de
Marsella,
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizacién #
2745804 en el Municipio de

Grupos
matriculados
SOFIA PLUS..

en
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Quinchia,
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizacién #
2748096 en el Municipio de
La Celia,
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizacion #
2750129 en el Municipio de
Marsella,
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizacién #
2753243 en el Municipio de
La Virginia.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Se realiza con claridad el
reporte de informacién en
sofia plus y al supervisor,
dinamizador del contrato de
acuerdo a los lineamientos.

Sofia plus correos
electrénicos.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del

programa SER de acuerdo con las N/A N/A
orientaciones del Dinamizador Rural

de Centro.

Programar y reportar a su supervisor | Se realiza el respectivo | Correos

de contrato, con una antelacion
minima de wuna semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

reporte de informacion al
dinamizador y al supervisor
informando los ambientes
de formacion de cada un de
los grupos.

electroénicos.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

N/A

N/A
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Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

N/A

N/A

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinaciéon
Nacional de Emprendimiento y la
Subdirecciéon de Centro.

N/A

N/A

10

Impartir formacion a los programas
para la estrategia CampeSENA,
cuando corresponda. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural.

N/A

N/A

11

Apoyar la aplicacién del diagndstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segln corresponda con
veracidad y calidad.

N/A

N/A

12

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

N/A

N/A

13

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

N/A

N/A

14

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construcciéon del modelo de negocios
con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

Se realiza junto con el
instructor de
emprendimiento una
planeacion articulada de
trabajo para la construccién
de un buen modelo de
formacion.

Reuniones
presenciales
de asistencia.

listas

15

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades

N/A

N/A
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relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

16

Consolidar la creacion de las
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de

formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo, de acuerdo a
las metas asignadas (84 unidades
productivas para la Regional)

N/A

N/A

17

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se realiza las evidencias
cumpliendo con la lista de
chequeo portafolio
complementarios.

Lista de chequeo.

18

De apoyo a la empleabilidad
(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) =
Realizar acciones de formacioén para
la ocupacion rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral. = Apoyar la gestién
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

N/A

N/A

19

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertacion con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con los
lineamientos  emitidos por la
Direccion deEmpleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Realizar las tareas
asignadas de acuerdo a los
lineamientos.

Correos

electroénicos.

20

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
“‘Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

Se presentan las normas
de competencia con base a
los planes de formacion.

Certificados
plus.

sofia
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21

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se realiza de acuerdo a los
lineamientos del
dinamizador y coordinador
programa SER.

Lista de chequeo.

22

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucibn de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

N/A N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 50109 Balboa 14/03/23 14/03/23
2, 50109 Quinchia 18/03/23 18/03/23
3, 50109 Balboa 21/03/23 21/03/23
4. 50109 Quinchia 25/03/23 25/03/23
5, 50109 Balboa 28/03/23 28/03/23

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 4489757002 correspondiente al mes de Marzo . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

FABIAN RAMIREZ FRANCO
Contratista
C.C. No. 9.817.881

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato No 4506527 de 2023
Coordinador(a) académico
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

SOl =+

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9817881
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIAN RAMIREZ FRANCO
CIUDAD/MUNICIPIO: MARSELLA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CARRERA 11 11-06 TELEFONO: 3686022
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4489757002 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/13 NUMERO AUTORIZACION: 1354214836

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 256.200
SUBTOTAL: 1 $ 256.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $200.100
SUBTOTAL: 1 $200.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.800
SUBTOTAL: 1 $ 16.800
TOTAL PAGADO: $473.100

2023/04/18 2:57 PM USUARIO: SOI - CC9817881 PAGINA 1 DE 1



EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 2713853 "APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS" MUNICIPIO DE QUINCHIA

A Ly o
A v :f‘ 5 3 3 L

%3




PLGISTRO DF ASISTINGA Y APROBACO DI ACTA Mo D81 Dla} Dor mes oe_T> b ao 222
e
e S s SRR E = (:ug-;m TSRS R AT o
T TGS s 1339 s} | e "LW—‘ ) W
‘ | 7 ' % <
| = a~fou- [ l’
| Bl s | 12380368 B2/ STFRE34 % Ps 0 e
| albevo oMl 31462 S €3
baic fhypatlelfe2(s 23> Urawler@.srd @3
213 3Irs2 ®
| Uesr Deni Cartes |9 519 U2 ’ 36 farpar
e S 1%Ll L2 11390 wplo
e oves nd o]
cx Adie. Nox \\uqkwl Qo o\ -Co v 322 ook 1 M’-
A~ o
| Atz 2330365 25 ETF Qe G
}’man ; JoF | B TSI o Onl
Owiay ovtitIOS3+5a€ | A Yor oot e = s =) 4
casfaneda | 8 bl | S el gl I e
sitles @uteToomen | arasz 41> IS0 #,@g
luolle y/ommjuiaozll 1 786 ooz MM_
De acuerdo con La Ley 1581 ce 2012, P de Datos , el Servicio de SENA, se 2 garantzar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran en este , y les dard el tratamiento correspondiente en
deio e

GDF-007 Vo4




PLGISTRO DF ASISTENGA Y APROBACOY DIL ACTA No- moh_‘_P_)anuuo( T oaaiorn

\
[ \‘:o-ro(.,c‘.)

-wuquM umz-H e w-rwun ‘&' ﬁ;‘p‘mmmw TED oG | "mo-sn W
| 7"@&‘. 2 o (A4
BRI ﬂl’
ﬂ"’f m(’/cs 380268 B3 SCF R34 AXC)
_b ! 4 afbrwo otk [ 314628 €3
lbaic tgatle fe21s 233 | Uranlrgsrd €3
| 213 352
| lbie Dens Carbes 9519 02 F | 36 farpar
‘{un-. e 1%4l 2 L2z | /1-79¢ wplo A
Bl oves nd o
_juMn \l\qkzd g may\ o ™ J2L6oko 1 P«‘u’ s
G~ o
x!:i(ev:Mz 430365 | N5 6774 o n O,
}(.,;, JoF ' = [:gzmsw
owiuy oV tit|lOo8%54E | | YorgioetEeg - 4
Casfanedd | 882 e ol e e . o
st Qulfomen | 41432917 PRSI0 _&_—
Wolbevlomaiuzzeyz || 3176 @02 welbe rho

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de o establecido legalmente
GO-F007 V04



EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 2715059 "PODA DE ESPECIES VEGETALES"

MUNICIPIO DE BALBOA
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EVIDENCIAS DE FORMACION 2750129 " EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO" MUNICIPIO DE MARSELLA







SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira 30/03/2023

PRESENTADO A: Luz Andrea Montoya Alvarez — subdirectora (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50109 14/03/2023 28/03/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Risaralda / Centro Atencion Sector

Balboa, Quinchia. Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en el programa: "APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS", ficha de
caracterizacion N° 2713853, Municipio de quinchia.

Impartir formacion en el programa:"PODA DE ESPECIES VEGETALES", ficha de caracterizacion N° 2715059,
Municipio de Balboa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. PROGRAMAR CULTIVO AGRiCOLA SEGUN METOQOS Y NORMATIVA.
2. PODAR EL CULTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS:

1. DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO
SEGUN CRITERIO TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

2. PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA PODA SEGUN DESARROLLO DEL CULTIVO' Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
CONCLUSIONES:
1. Programar literatura de los temas anteriores.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FABIAN RAMIREZ FRANCO %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico NATALIA MARULANDA
MENDEZ N Sl Marmlaud M
L |
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EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 2713853 "APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS" MUNICIPIO DE QUINCHIA
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De acuerdo con La Ley 1581 ce 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap! je SENA, se
seguridad y proteccion de los datos personales cue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamients ocrrespondenne en

cumplimiento de lo establecidc legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzzar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de o establecido legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Fersonzles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s& compromete a garantizar ta
segundad y proteccion de jos datos personsles que se encuentfan almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspandiante en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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Induccion Virtual SIGA

Puntos totales ERIG 0

El objetivo de este instrumento consiste en evaluar los conocimientos adquiridos en la
sensibilizacion del Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol SIGA y el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Correo *

faramirezf@sena.edu.co



