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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Malaga, 25 abril 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4704743
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4704743 del ano 2023

Juan Pablo Espinel Nova, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.946.343 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($ 32.430.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de
acuerdo al numero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de ($ 34.500)

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas,
para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacién titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de gestion
administrativa y Financiera , area tematica: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, RECURSOS
HUMANOS Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y demés de su
competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y
alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacion asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la

Del 1 al 30 abril

Se realiz6 la planeacién y
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de

Del 1 al 30 abril

Anexo pantallazo de correo, Planeacién
pedagdgica instrumentos de evaluacion,
material Didactico.
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vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucién
de las fichas de manera trimestral

formacion asignado para orientar
las fichas 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657,
2695353 y ademas se presento
los documentos antes de la
ejecucion de las fichas 2471483,
2480444, 2471436, 2471462,
2471657, 2695353 de manera
trimestral

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 1 al 30 abril

Ejecute la  asociacién de
aprendices de las fichas
2471483, 2480444, 2471436,
2471462, 2471657, 2695353 en
la competencia: Tramitar
correspondencia de acuerdo
con procesos técnicos y
normativa.

Del 1 al 30 abril

Anexo pantallazos de asociaciéon de
aprendices de las fichas 2471483,
2480444, 2471436, 2471462, 2471657,
2695353

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 1 al 30 abril

Realice la induccién y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales a la ficha 2695353
Tecnico en Asistencia
Administrativa

Del 1 al 30 abril

Anexo pantallazo del acta de evaluacién
de induccién de la ficha 2695353Tecnico
en Asistencia Administrativa

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 1 al 30 abril

Se participo activamente en el
aplicativo Territorrium por medio
de la herramienta foros, chat y

mensajeria como medio de
comunicacion con el fin de
fortalecer el aprendizaje,
2471483, 2480444, 2471436,

2471462, 2471657, 2695353 en
la competencia: Tramitar
correspondencia de acuerdo
con procesos técnicos y
normativa.

Del 1 al 30 abril

Anexo pantallazos aplicativo Territorrium
por medio de la herramienta foros, chat y
mensajeria como medio de comunicacion
con el fin de fortalecer el aprendizaje.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial

Del 1 al 30 abril

Aplique 'y hice cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
de la Institucion Educativa
Articulada

Del 1 al 30 abril

Anexo evidencias fotograficas aplicando el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia de la Institucion
Educativa Articulada
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cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 1 al 30 abril

Realize seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Del 1 al 30 abril

Anexo pantallazos fotogréaficos del
seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de los y los aprendices de las
fichas: 2471483, 2480444, 2471436,
2471462, 2471657, 2695353 que fueron
asignados y estan documentados segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI, en
protafolio del isntructor de cada ficha.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

Del 1 al 30 abril

Realize la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitiendo y
registrando los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva) de la
ficha 2695353.

Del 1 al 30 abril

Anexo pantallazos fotograficos de la
apropiacion de las competencias de los
aprendices, emitiendo y registrando los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva)

Apoyar la ejecucion de acciones
para el aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accidon de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,

como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las

Del 1 al 30 abril

Del 1 al 30 abril
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acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Reporte y sistematice segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos ( Actas de empalme)
demostrando los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI.

Anexo portafolio de evidencias instructor —
aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471483

Anexo portafolio de evidencias instructor —
aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2480444

Anexo portafolio de evidencias instructor —
aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471436

Anexo portafolio de evidencias instructor —
aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471462

Anexo portafolio de evidencias instructor —
aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471657

Anexo portafolio de evidencias instructor —
aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2695353

25 AL 31 MARZO

Anexare portafolio de evidencias instructor
— aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471483

Anexare portafolio de evidencias instructor
— aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2480444

Anexare portafolio de evidencias instructor
— aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471436

Anexare portafolio de evidencias instructor
— aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471462

Anexare portafolio de evidencias instructor
— aprendiz en la plataforma como en el
siguiente enalce del drive portafolio de la
ficha 2471657
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Anexare portafolio 2695353 de evidencias
instructor — aprendiz en la plataforma como
en el siguiente enalce del drive portafolio
de la ficha

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y documentos de

Del 1 al 30 abril

Realize la presentacion de

resultados de ejecucion del

Del 1 al 30 abril

Anexo  evidencias  fotograficas la

12 | desarrollo curricular, la pertinencia de f - diante | Presentacion de resultados de ejecucion
y validez de estos, como también pr?graéna le orpwr;mon 2‘671'2;36 del programa de formacién mediante acta
los indices de desercion y las | 205 0 0 eS D ey, | de las fichas 2471483, 2480444, 2471436,
oportunidades de mejora al finalizar ’ ’ ' | 2471462, 2471657, 2695353.
la ejecucion de un programa de 2471657, 2695353.
formacion.
Participar proactivamente en las | Del 1 al 30 abril Del 1 al 30 abril
actividades  del equipo  de
instructores  de la red de | participe proactivamente en las | Anexo evidencias fotograficas Participe
conocimiento y equipos ejecutores | actividades del equipo  de | proactivamente en las actividades del
y docentes Homodlogos de las | instructores de la red de | equipo de instructores de la red de
Instituciones  Educativas  (L.E.). | conocimiento y equipos | conocimiento y equipos ejecutores y
Construir junto con el equipo de | gjecutores y docentes Homélogos | docentes Homdlogos de las Instituciones
13 | Instructores  de la red de | de las Instituciones Educativas | Educativas (I.E.).
conocimiento, el banco de material | (| E).
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica.
14 | Apoyar la gestion para el
alistamiento 'y ejecucién del
programa de Articulacion con la .
media para la siguiente vigencia. Para'e'llpresente pe_nc_:do NOS€ | parael presente periodo no se requirio
requirio de esta actividad. d L
e esta actividad.
15 | Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulacion con la | Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no se requirié
media (apoyo  entrega de | requirié de esta actividad. de esta actividad.
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).
16 | Programar y reportar al supervisor | Del 1 al 30 abril Del 1 al 30 abril
de contrato, en los 5 ultimos dias
hébiles de cada mes las | programe y reporte al supervisor | Anexo pantallazo del envio de la
actividades a ejecutar en el | de contrato, en los 5 dltimos dias | programacion de reporte de horas al
siguiente mes, la programacion de | habiles de cada mes las | supervisor de contrato
las fichas, los ambientes de | actividades a ejecutar en el
aprendizaje, de manera que se | siguiente mes, la programacion
autorice por escrito su movilizacion | de |as fichas, 2471483, 2480444,
previa a la salida y se gestione el | 2471436, 2471462, 2471657,
cargue de los eventos en Sofia | 2695353.
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
17 | Articular las acciones de formacion

con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.
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misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta académica y
portafolio de servicios, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién y autocontrol-
SIGA.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

19

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de

Administracion educativa.

Del 1 al 30 abril

Entregue los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracién educativa.

Del 1 al 30 abril

Anexo pantallazo de los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular
y lineamientos de  Administraciéon
educativa.

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formaciéon en el area
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirid de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de Disefo y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

22

Acompafar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la  programacion  del
instructor.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4491020726 — 4495283853 de la planilla, operador (SOI) y periodo ( marzo ). (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

ol
‘I&L |IF/

W ﬁ% i

Firjna H‘i
Juan Pablo Espinel Nova

Contratista
C.C. No. 1.096.946.343

idlimente,

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4704743
COORDINADOR, SUPERVISOR
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Evidencias del 1 al 30 de abril

Obligacion 1. Anexo pantallazo de correo, Planeacién pedagdgica instrumentos de evaluacion,
material Didactico.

* > 2 Portafolio ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2471483 NUESTRA SENORA_DEL_ ROSARIO

5! Nombre ~ Modificado T ~ Modificado por ~ Tamario de archi... ¥~ Compartir

& 1 ACTA EQUIPO_DESARROLLO_EJECUTOR 1/26/2022 cprogramase 3 elementos # Compartido
“& 2 INFORMACIOMN_GEMERAL PROGRAMA F..  1/26/2022 cprogramase 3 elementos & Compartido
&8 3-IN DUCCION_ INSTITUCIONAL 1/26/2022 cprogramase 4 elementos # Compartido
& 4 PLAN_TRABAJO_APRENDIZ /26/2022 cprogramase 2 elementos #* Compartido
“8 5 DOCUMENTOS_DESARROLLO CURRICUL..  1/26/2022 cprogramase 4 elementos £ Compartido
_& 6_AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION 1/26/2022 cprogramase 5 elementos s Compartido
& 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION 1/26/2022 cprogramase 2 elementos £ Compartido
~& B_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRO..  1/26/2022 cprogramase 7 elementos s Compartido
“& 9 _ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION 5/15/2022 Nancy Janeth Baez Garcia 8 elementos # Compartido

Obligacion 2. Anexo pantallazos de asociacion de aprendices de las fichas 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657, 2695353

| [ )
S@aplus E]?\'\ﬁ & JUAN PABLO © HBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular ! -
o Désariolls Cisricuitar . Consultar Rutas de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Programaitls Formacion® ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0 o | Consurtar
Gestion de Proyectos ~ #
Consultar Proyectos Hijos Ficha de Caracterizacion® Zlémﬁfg.;éi%ms_l)STENcm 2 & | consultar |

Consultar Proyectos SIGP
Rutas de Aprendizaje
Consultar Ruta de Aprendizaje

Fecha de Creacion Estado. Opciones

o RUTA 2471436 MALAGA 1310312023 Activa QB+

Gestondr Eoyetioside Apbendizje RUTA_2471436_MALAGA_2023 130312023 Activa QB+

Pégina1de 1

Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
(# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes <
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sqﬁa Plus 7% & JUAN PABLO ©® HBandcadctacas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Equipo desarrollo curricular v
B e T . Consultar Rutas de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

P rourama e Foftmasion: ASISTENCIAADMINISTRATIVA . o4 | F——

Gestion de Proyectos S
= i > acion® Ficha 2480444 (ASISTENCIA 1
Consultar Proyectos Hijos Ficha de Caracterizacion ADMINISTRATIVA ) [0 & | consultar |

%

Consultar Proyectos SIGP
Rutas de Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje

Nombre Fecha de Creacién Opciones

2480444_AA_GOLROSARIO 1310312023 Activa QR+

Geslionas Broyecios de Aprendeaic RUTA 2430444 MALAGA 2023 1310312023 Activa QE+

Pégina 1 de 1
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Reportes

[# Ejecucién de la Formacién <
(¥ Reportes ¢

Obligacion 3. Anexo pantallazo del acta de evaluacién de induccion de la ficha 2695353 Técnico
en Asistencia Administrativa

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION A LA
COMPETENCIA DE INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: 27/03/2023 HORA INICIO: 6:00 pm HORA FIN: 8:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL { REGIONAL {
POLITECNICO MANUEL ZORZANO | CENTRO
GOMNZALEZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de quorum
2. Realizar la evaluacion de la induccion de aprendices de la de |a formacién TECHICO EM ASISTENCIA
ADMIMISTRATIVA del Municipio de Malaga, ficha: 2395353
& Segumiento a la ejecucion de los momentos de la induccidn

(Presentar evidencias fotograficas de los diferentes momentos de | induccion v colocar una descrpeion breve de los
resultados.)

b.  Seguimiento a |z Azistencia de Aprendices. (Reporte de asistencia e inasistencia con registro da
novedades: desarcian, retiro voluntasio, |a que aplique)

c.  Informe de rezuliados de |a valoramon de Aprendizajes Prewvios.

d. Informe actvidad de establecimiento dz |5 ruta de aprendizaie de las dos etapas ( plan de trabajo v
gequimiento y formato de siguiendo etapa productva)

g. Resultades de juicios de evaluacion de la induccion de los aprendices (Registrar en SOFIA PLUS
vy porafolio de ewdencias)

3. Realizar seguimiento a |a ejecucion de las actividades de induccion de |3 TECHNICO EN ASISTEMCIA

ADMIMISTRATIVA del Municipio de Malaga, ficha: 2395353
g. Informe de actividad del cumplimiento de las actividades planeadas para la induccion

OBJETIVO(5) DE LA REUNION:

* Evaluar la competencia de induccion de los aprendices de la ficha TECNICO EM ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA del Municipio de Malaga, ficha: 2385353

e (Ctrlh =
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Obligacion 4. Anexo pantallazos aplicativo Territorrium por medio de la herramienta foros, chat y
mensajeria como medio de comunicacion con el fin de fortalecer el aprendizaje.

.
m Plus S7XA & JUAN PABLO B Bandeja de tareas @ Cambiar Clave  Salir @

LMS SENA
Instructor v iz

Ingresar a la Plataforma Virtual

[# Disefio Curricular <
g o oy Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacién <
No se on fichas de car i6n con LMS al aprendiz.
(# Gestién de Ambientes ¢
[# Gestion de Tiempos ¢ Instructor
@ LMS ¢ Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
2471436 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 17 de diciembre de 2023 E]
. 2471462 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 17 de diciembrs de 2023 E]
(& Matricula ¢ 5 ]
2471483 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 17 de diciembre de 2023 E]
@ Pl 6 de la F = . 2471657 - RECURS0S HUMANOS 17 de diciembre de 2023 E]
B 2480444 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA . 17 de diclembre de 2023 7]
2695353 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 13 de diciembre de 2024 E]
[# Reportes ¢ > Pigina 1 de 1
[# SGS ¢

JUAN PABLO ESPINEL NOVA
Fechs de Incio: 12 de Marzo ol 2023
Vista
Asunto: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AP5 AA1

Bienvenide estimado aprendiz a esta competencia de aprendizaje Aprendiz

Reciba un cordial saludo, se ha creado esle espacio para la competencia de aprendizaje TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA. Esta competencia le
permitira optimizar el manejo de la informacion y el desarrollo de la comunicacion en su actividad lectiva y
profesional. Su actitud, disposicion, colaboracion, responsabilidad y pertinencia en esta etapa de su
proceso de aprendizaje le dard la oportunidad de formarse para lograr ser un trabajador con formacion
profesional integral.

En este espacio encontrara los siguientes documentos propios del aprendizaje como lo solicita la APS.
TRAMITAR DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUEMENTOS ADJUNTOS
Plan concertado de trabajo
Guia de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion
Material didactico

Material de apoyo.

Exito estimado aprendiz

GTH-F-062 V09
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Obigacion 5 Anexo evidencias fotograficas aplicando el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia de la Institucién Educativa Articulada

GTH-F-062 V09
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Obligacion 11. Reporte y sistematice segun plan operativo del programa, las acciones de formacion
en los portafolios de evidencias y en documentos ( Actas de empalme) demostrando los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI.

Fa | KRy PADLO ESPHEL )

] Mosyar sgee | Todo *

@ @ bismvn carpele @ Agreger | Agregar Gontenide

k 4 Asistancia Administrativa (2396758 Pry 2136000) ) Pertaloba_lnstuchr_Ficha_239758

a NOMBRE TIPG RCCIONES

= . Atte_cenbormesion_Plan_de_Trabsgn Camets '- &

a L
. 2 MIMSCHN Deneise 53l CIORIEm A 28 km Gopele E = Regresar

m

= . 3, HOUCCIGH_RETITUCIONAL Capets v -
. 4 FLAN DE TRABAID AFRENDIZ Capels v om @
. 5. [CUMENTO DE DESARROLLO CURR . Garpets v -

Obligacion 13. Anexo evidencias fotograficas Participe proactivamente en las actividades del
equipo de instructores de la red de conocimiento y equipos ejecutores y docentes Homologos de
las Instituciones Educativas (I.E.).

]

I’I‘
r
&
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{
. g
5 4
i 4
| “
i

, Sl
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Obligacion 16. Anexo pantallazo del envié de la programacién de reporte de horas al supervisor de
contrato.

< & O B 0 & B D : 7de38 < > Es~
PROGRAMADOR DE EVENTOS MES DE MARZO © 2 B
@ juan pablo espinel nova <jpespinel@misena.edu.co> @& lun, 6 mar, 10:49 (hace 7 dias) Yy “— H i

Buenos Tardes don Tedfilo

Adjunto Documento solicitado acerca de la Programador de eventos del mes marzo para los diferentes programas de articulacion con la
media correspondiente al mes de marzo del 2023

Fraternal saludo.

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail (O &,

| —— s ——

e R [ -
E3 Programador de ... '

Obligacion 19. Anexo pantallazo de los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos
de Administracién educativa.

GTH-F-062 V09
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcién de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de riesgos en la
toma de decisiones.

JUAN PABLO ESPINEL NOVA identificado con cédula de ciudadania numero
1.096.946.343 expedida en Malaga Santander manifestd bajo gravedad del
juramento que S| X ha suscrito contratos de prestacion de servicios con otras
entidades, los cuales se encuentran vigentes y se relacionan a continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fecha de Fecha de
prestacidon de servicios inicio finalizacion
Alcaldia Prestacion de servicios
municipal de | profesionales para la gestion
Malaga documental, clasificacion,
Santander ordenacion, descripcion y

o 12/01/2023 | 22/12/2023
digitalizacion de acuerdo a lo

establecido en la ley general de
archivos, en la alcaldia de
Malaga-Santander

EMPRESAS Prestacion de servicios
PUBLICAS profesionales para la gestion
MUNICIPALES | documental, asesorar, | 15/02/2023 | 15/05/2023
DE MALAGA implementar y aplicar las tablas
de retencion documental en las

Centro Agroempresarial Turistico de los Andes
Direccion Carrera 11 # 13-13, Ciudad Malaga. - PBX 601 5461500 ext 74007
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www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



[ 4
SENA

7 V {*)' MINISTERIO DEL TRABAJO

empresas publicas municipales
de Malaga-Santander

@3

Para el efecto, DARY MILENA SALAZAR SUAREZ en calidad de supervisora del
contrato No.CO1.PCCNTR.4704743 de 2023, surtid la consulta en el portal
anticorrupcién de Colombia — PACO, verificando la informacién relacionada. Con la
finalidad de verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples
contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, asi: Los
contratos suscritos por el contratista no han interferido en la ejecucion del contrato
suscrito con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera
independiente continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Sefirmael 20 / abril /2023 en la ciudad de Malaga, Santander.

Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor

M) G o
imyr Oswaldo Garcia Reyes Dary Milena Salazar Suarez
Subdirector (E) de centro Instructor G17 -Coordinador, Supervisor

Firma contratista

Nova
CC. 1.096.946.343

Anexo consulta: https://portal.paco.qov.co/

Proyecto: Dary Milena Salazar Suarez
Cargo: Coordinador, Supervisor

Centro Agroempresarial Turistico de los Andes
Direccion Carrera 11 # 13-13, Ciudad Malaga. - PBX 601 5461500 ext 74007
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ANEXO PANTALLAZO CONSULTA PLATAFORMA PACO

El Estado no Hiene porgué ser aburrico iconoce a gow.col TRAMITES Y SERVICIOS ~ TUOPINION CUENTA  ENTIDADES -

PAC@ PACO - Reporte- Mapadenoticias Indicadores Normatividad Denuncie Contacto

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

i Bi :
[ secop ‘ e H ey H i H i ‘w o

i
v

terminacién Departamento
E__ SECOP II Monto Objeto de contrato Entidad Inicio Detalles
1 $40,005733  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES YO DE APOYO A LA SENA REGIONAL 2022-02-01 20221216 SANTANDER @
GESTION DE CARACTER TEMPORA .. SANTANDER GRUPO ...
PDET
@ 2 $32,430000 = PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CENTRO SENA REGIONAL 2023-03-01 2023-12-06 SANTANDER @
e AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE .. SANTANDER GRUPO ...
+ SALUD 3 $27020,000  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION SANTANDER - MALAGA - 2023-0112 202312-22 SANTANDER o
DOCUMENTAL CLASIFICACION O ... ALCALDIA ...
&l ELECTORAL 4 $13,500,000 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SANTANDER - MALAGA - 2022-0116 2022-67-01 SANTANDER T
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. ... ALCALDIA ...
5 $13,500,000  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SANTANDER - MALAGA - 2022-0114 2022-06-30 SANTANDER @
n DENUNCIE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTI ... ALCALDIA ..
[ $13,037.108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL SENA REGIONAL 2021-08-06 2071128 SANTANDER I,
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FOR ... SANTANDER GRUPO ...
7 $11,250,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SANTANDER - MALAGA - 2022-07-21 20221220 SANTANDER @
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTI ... ALCALDIA ..
8 $10,500,000 = PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SANTANDER - MALAGA - 2021-07-26 202H0-71 SANTANDER >
ORGANIZACION DEL ACERVO DOCUMENTALE .. ALCALDIA ...
9 $7,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION SANTANDER - EMPRESAS 2023-02-15 2073-05-15 SANTANDER o
DOCUMENTAL ASESORAR IMPLEM .. PUBLICAS ...
Mostrando registros del 1al 9 de un total de 9 Anterior E| Siguiente

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados discriminados por: Numero de

PR 0m

Centro Agroempresarial Turistico de los Andes
Direccion Carrera 11 # 13-13, Ciudad Malaga. - PBX 601 5461500 ext 74007
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ADICIONALMENTE, ADJUNTO PANTALLAZO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II

Calomla Compra Efcients JUAN PABLO ESPINE...

W o | WES .

Bisqueda v  Misprocesos +  Mend v Ira

i = weni — Administracién de contratos Id de pégina:: 23000820 Ayuda (F)

@ volver  (itimas modificaciones  Todos

Buscar conirato

Bisqueda avanzada)

(iimas modificaciones

Id del contrato Niimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad  Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacidn de la entidad ~ Valor total de la oferta Estado

3315321 CPS-024-2023 ALCALDIA Entidad Estatal 12i01/2023 JUAN PABLO ESPINEL 27920.000COP  En Detalle
MUNICIPAL DE - i 0) B i NOVA jecucion
MALAGA

3613047 CO1.PCCNTR.4704743 SENA REGIONAL Entidad Estatal JUAN PABLO ESPINEL 32.430.000 COP En Detalle
SANTANDER HOVA ejecucion
Grupo
Administrativo
CATA

3539877 CO1.PCCNTR.4627068 EMPRESAS Entidad Estatal JUAN PABLO ESPINEL 7.000.000COP  En Detalle
PUBLICAS NOVA ejecucion
MUNICIPALES DE
MALAGA

2856021 CPR3-171-2022 ALCALDIA Entidad Estatal JUAN PABLO ESPINEL 11.250.000 COP  Terminado Detalle
MUNICIPAL DE NOVA
MALAGA

2410827 C01.PCCNTR.3306988 SENAREGICMAL Entidad Estatal JUAN PABLO ESPINEL 40995733 COP  Terminado Detalle
SANTANDER NOVA
Grupo
Administrativo

ATA
Ver mis Camiiar &l estilo de paginacidn

H £ Buscar D F fefm

Centro Agroempresarial Turistico de los Andes
Direccion Carrera 11 # 13-13, Ciudad Malaga. - PBX 601 5461500 ext 74007
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que JUAN PABLO ESPINEL NOVA contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 1096946343 cumplié con los documentos médicos y
de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 16 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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modelo integrado
de planeacion
y gestion

El servicio publico Funcion

ﬂSEé)

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

juan Pablo Espinel Nova

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



