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FECHA: marzo 23 de 2023
AREA SOLICITANTE: Oficina de Auditoria Interna

OBJETO DEL PROYECTO: Prestacidn de servicios profesionales para desarrollar Auditoria Integral
al Proyecto de Zona de Pargqueo Pago - ZPP

VALOR (NUMEROS Y LETRAS): 108.830.400 M/C — CIENTO OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/C, incluido IVA.

PLAZO Y VIGENCIA: Ocho (8) meses, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, los cuales no podran superar el
31 de diciembre de 2023.

PERFIL: Se requiere realizar una auditoria integral, que observe la totalidad de los componentes, (técnico,
administrativo, financiero y contable, tecnoldgico y sistemas, operativo, juridico y legal, gestién social,
comunicaciones y cultura ciudadana), del proyecto Zona de Parqueo Pago y se identifiquen oportunidades
de mejora que contribuyan cen el logro de los fines del proyecto, haciendo uso racional de los recursos,
dado que con el personal de planta de la Oficina de Auditoria Interna no es posible desarroilar estas
actividades.

Por lo anterior, es necesario contratar una Persona juridica, debidamente registrada ante la CAmara
de Comercio que acredite la experiencia en auditoria, presentando maximo tres (3) contratos
terminados y/o liquidados que se hayan ejecutado a satisfaccion, cuyo objeto deberd relacionarse
O guardar correspondencia con la prestacién de servicios de auditoria integral, suscrito(s) con
entidades publicas o privadas, dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha actual, cada uno
por un monto igual o superior al presupuesto oficial asignado.

FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Componente PROFESION NUMERO DE PERSONAS ANOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA COMO AUDITOR
Auditor lider Ciencias humanas y sociales, ciencias administrativas y 1 5 afos de experiencia como
economicas, derecho, ingenieria y afines. auditor lider certificados.




CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE
PERSONAL

CODIGO: GTS-FT08

VERSION N° 2

GESTION DEL TALENTO

ALCALDIA MAYOR FECHA: SEPTIEMBRE
DE BOGOTA D.C. HUMANO Y SEGURIDAD Y FORMATO 2016 LA TERMINAL
i SALUD EN EL TRABAJO
Técnico Ingeniero Industrial, civil, transporte o afines i} 3 afios
Administrativo Ingeniero Industrial, economista, Administrador de 1 3 afios
Empresas o afines
Financiero y Contable Contador Publico 1 3 afios
Tecnoldgico y sistemas Ingeniero en sistemas o ingenieria 1 3 afios
telecomunicaciones, administracion de sistemas y
afines.
Operativo Ingeniero Industrial, economista, Administrador de 1 3 afios
Empresas, ingenierc o afines
juridice y lega! Abogado 1 3 afios
Componente de gestion Ciencias sociales y humanas, administracion de 1 3 afios
social, comunicaciones y empresas y afines.
cultura ciudadana

HABILIDADES Y DESTREZAS: Poseer |a competencia (
certificados requeridos v necesarios para ejecutar los
calidad, manteniendo a disposicién del contratante los re

tales competencias y aptitudes.

4

FIK]YIA DEL SOLICITANTE

Educacién, Experiencia y habilidades), licencias o
trabajos correspondientes en forma segura y de
gistrosy la documentacién apropiada que confirme

La Direccién de Gestién Humana CERTIFICA que dentro de la planta de personal actual de Ia
Terminal de Transporte S.A., no existe un profesional disponible, capacitado y especializado, para
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desarrollar el objeto descrito en el estudio
desarrollar las actividades detalladas en las obli

Yoaddu B g -

FIRMA DIRECTOR DE GESTION HUMANA

previo - formulacién del proyecto, al igual, que
gaciones especificas del mismo.




