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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL  1150 - 2023 
20-02-2023 

 
19-03-2023 

 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SSC-CD-338-2023 

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA  

CONTRATISTA  OSCAR MIYER ORTEGA ORTIZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN  10.592.359 EXPEDIDA EN 
MERCADERES 
CAUCA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  310-2436689 

SUPERVISOR  HENRY GIRALDO LARRAHONDO 

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

DESPACHO 

PROCESO 
GESTION  
PRESTACION Y 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS 

INTERVENTOR   

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 
NIVERSITARIO 

DESPACHO 

PROCESO 
GESTIÓN, 
PRESTACIÓN Y 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS 

CDP  No. 
 1404 del 25 de enero de 
2023 

CRP No. 
1395 del 14 de 
febrero de 2023 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
05-
2.3.10.01.19.06.01.03.2.3
.2.02.02.09.-28 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

 $26.600.000  

FORMA DE PAGO  

 Siete (7) actas parciales 
por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS 
MIL PESOS M/CTE. 
($3.800.000) cada una. 

PAGO No.   1 

VALOR A PAGAR $3.800.000.oo 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $26.600.000.oo  

VALOR EJECUTADO   $3.800.000.oo 
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SALDO POR EJECUTAR  $22.800.000.oo 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

                                      
$1.292.000 

 
PERIODO COTIZADO 

FEBRERO DE 
2023 

EPS EPS18- SOS VALOR PAGADO  $ 167.700 

ARL 
POSITIVA COMPAÑÍA DE 
SEGUROS S.A  

VALOR PAGADO  $ 7.100 

AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO  $214.700 

VALOR TOTAL PLANILLA 
                           $389.500 

                      
PLANILLA No.  7871445402 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI X NO  

OBJETO DEL CONTRATO 

 Prestar servicios profesionales como abogado para apoyar el Proceso Gestión, Prestación y Calidad de los 
Servicios de la Secretaria de Salud Departamental del Cauca. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas 
a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre  el 20 de febrero al 19 de marzo de 2023 
y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago de la primer acta. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Actividades N°1 del clausulado del contrato 1150-2023“.Para la ejecución eficiente de las actividades 
a cargo del contratista, este deberá presentar para aceptación del supervisor un cronograma donde 
se establezca la metodología.” 
 
Desarrollo de la Actividad 1: 

 Cumpliendo la actividad N°1  del clausulado del contrato 1150-2023, el contratista elaboró un 
cronograma en la cual se encuentran las actividades a desarrollar por semanas  durante los periodos 
a ejecutar el objeto del contrato, teniendo en cuenta que el mismo se podrá modificar de acuerdo a 
las necesidades para el cumplimiento del contrato.  
 

 En ese sentido el contratista realizó la revisión y estudio de las carpetas o contratos a liquidar, 
reuniones con el líder del PG PyCS, algunos supervisores de contratos, estudio análisis de 
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documentos y realizó la presentación del cronograma de actividades para la ejecución del contrato. 
 

 Evidencia:  

 

A continuación, el contratista deja la evidencia del trabajo realizado durante el periodo entre ellas 
el cronograma de actividades por semana.  

 

 

Documento que es enviado al correo electrónico henry.giraldo@cauca.gov.co 

 

              Actividad N°2 Realizar las actividades de actualización de los contratos a liquidar de las vigencias 2011 a 2021 
               con la información y documentos soporte contractuales que permitan su posterior liquidación.  
 

Cumplimiento de la actividad N° 2   

Durante el periodo el contratista realizó con el apoyo del Proceso Jurídico de la SSDC, la revisión de  
documentos relacionados con la liquidación de contratos de vigencias de los años comprendidos 2011 
al 2021, tanto de Secop II como de Secop I. 

De la misma forma desde el PG PyCS se le brindó una base de datos de contratos de vigencias 
expiradas al contratista, la cual contrastó con la información existente en el Proceso Jurídico para el 
desarrollo de su objeto contractual. 

 

 

mailto:henry.giraldo@cauca.gov.co
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Evidencia: actas de reuniones con contratistas de la oficina jurídica 

  
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Evidencia: Pantallazo de varios archivos de información sobre los contratos a verificar para liquidar. 
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CONTRATOS DE VIGENCIAS EXPIRADAS  

RESUMEN    
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RESEVAS AÑO 2011 CANTIDAD  

Contratos liquidados 1  

   

RESERVAS AÑO 2016 CANTIDAD  

Contratos liquidados 25  

   

AÑO 2015 CANTIDAD  

Contratos liquidados 1  

   

RESERVAS AÑO 2017 CANTIDAD  

CON VENCIMIENTO DE TERMINO PARA LIQUIDAR-A ESPERAR DE LIBERAR SALDOS SI 

APLICA. 
22 

 

   

RESERVAS AÑO 2018 CANTIDAD  

CON VENCIMIENTO DE TERMINO PARA LIQUIDAR-A ESPERAR DE LIBERAR SALDOS SI 

APLICA. 
3 

 

   

RESERVAS AÑO 2019 CANTIDAD  

CON VENCIMIENTO DE TERMINO PARA LIQUIDAR-A ESPERAR DE LIBERAR SALDOS SI 

APLICA. 
1 

 

   

RESERVAS AÑO 2020 CANTIDAD  

POR LIQUIDAR 
2  

   

TOTAL CONTRATOS 55  

   

CONTRATOS LIQUIDADOS 27  

CONTRATOS PENDIENTE LIQUIDAR POR PERDIDA DE COMPETENCIA 
26  

POR LIQUIDAR 2  

TOTAL CONTRATOS 55  

   

Relación de contratos Liquidados, por liquidar y aquellos en los cuales el ente territorial ha 
perdido competencia, Desde el año 2011 hasta el año 2020. 
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Actividad N° 3 Proyectar los requerimientos, documentos, resoluciones, actas y demás trámites a que 
haya lugar, para coadyuvar en la liquidación de los contratos de las vigencias 2011 a 2021. 
 
Cumplimiento Actividad 3. El cumplimiento de La actividad depende del desarrollo de la actividad 2 
 
Actividad N° 4 Actividades N°4 - Apoyar en la elaboración de los documentos y realización de los 
trámites requeridos para el pago de las obligaciones de los pasivos exigibles de vigencias expiradas. 
 
Cumpliendo la actividad N°4  - clausulado del contrato 1150-2023 - El contratista continua verificando 
información que le fue suministrada por el PG PyCS y por el personal de apoyo de la oficina del Proceso 
de Gestión Jurídica para depurar y obtener la información de plataforma secop II y Secop I para extraer 
información cargada y que se encuentre en carpetas físicas que permita realizar análisis del estado de 
cada uno de los contratos a liquidar, así como el análisis de perdida de competencia para la  liquidación 
de los contratos. 

  

 Evidencia:  
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Actividades No.  5 : Apoyar en la articulación con el Programa Proceso Gestión Administrativa y Financiera 
- Gestión de Insumos para efectos de apoyar en la elaboración de los documentos y realización de los 
trámites administrativos tendientes a liberar los saldos de los contratos de vigencias expiradas. 

  
Cumpliendo la actividad N°5- del Clausulado del Contrato 1150-2023 realizo acciones de obtención de 
información en coordinación con contratistas de la oficina Proceso de Gestión Jurídica y personal de 
la Oficina de Proceso Gestión, Prestación y Calidad de los Servicios, para depurar y obtener la 
información de plataforma secop II y Secop I para extraer información cargada y que se encuentre en 
carpetas físicas que permita realizar análisis del estado de cada uno de los contratos a liquidar, así 
como el análisis de perdida de competencia para la  liquidación de los contratos. 

 

 Evidencia: Pantallazo verificación  procesos  

 
 

Actividades N°6 - Las actividades se desarrollarán de acuerdo a las necesidades que se presenten en la 
ejecución del contrato pudiendo suscribirse a una o varias actividades específicas. 
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  
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El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud durante el periodo del 20 de febrero al 19 e marzo del 2023, 
vigencia del contrato No. 1150 -  2023,  tal como se demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
No. FOLIOS, CD’S, 

DVD’S 

1. Cuenta de cobro 

2. Oficio rete fuente 

3. Informe del contratista 

4. Certificado de Sia Observa 

5. Planilla de seguridad – Recibo de Pago 

6. Certificación bancaria 

7. Rut 
 

                      1 

1 

16 

5 

2 

1 

1 
                       

Dado en la Ciudad de Popayán, el 25 de abril de 2023. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 

 
 

HENRY GIRALDO LARRAHONDO 
_________________________________ 

 

 


