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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2023

MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.CPPNTR. 4744071
Cargo del supervisor
INSTRUCTORA G20
Dependencia
PROGRAMAS ESPECIALES
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2023
Referencia: No 4744071 del afio 2023

EDWIN FERNEY MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80.235.361 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($35.620.000) COP. Se pagara de la
siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a siete (23) dias del mes de marzo de 2023 por
valor de dos millones novecientos noventa mil ($2.990.000), B) Diez pagos iguales de abril a
noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un
pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de un millén cuatrocientos
treinta mil ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil y disefio curricular en ejecucién.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de Se formulo las
los procesos formativos de planeaciones pedagdgicas
1 | acuerdocon los lineamientos generadas por SOFIA
mstltuc_lonales,de acuerdo con PLUS en la Ejecucion de
su perfil la formacion de los grados
onces FICHA: 2482347 |~ S€ anexan capturas de
Codigo Proyecto 2249274 pantalla de las
y FICHA 2492800 Cddigo planeaciones
Proyecto 2442558 pedagogicas.
alistamiento  del  grado Portafolio del instructor.
decimo FICHAS 2720198, Ver evidencias de esta
,2,72.01?7 .Y 27201.?6 obligacion en la péagina
Disefio e implementacion o i
de un plan de manejo N°9 de este informe.
integral de residuos solidos
aplicando parametros
técnicos en la institucion
educativa Maria Mercedes
Méndez y comunidad
educativa  circunvecina"
cédigo: 2709529
Participar en la generacién y Para el presente mes Para el presente mes
desarrollo de disefio objeto de cobro, la objeto de cobro, la
curricular,  proyectos  de coordinaciéon coordinacion Académica
investigacion aplicada, Académica de deprogramas especiales
innovacioén pedagdgica, programas especiales no me fue asignado
desa_lrroll_o tecno_léglco, no me fue asignado actividades relacionadas
2 | publicaciones y estudios de - con el desarrollo de esta
vigilancia  tecnolégica 'y actividades obligacion especifica del
competitiva para establecer relacionadas con el contrato.
de manera prospectiva las desarrollo de esta
tendencias de desarrollo de obligacion  especifica
las diversas redes de del contrato.
conocimiento  de  interés
institucional 'y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera
Evaluar los aprendizajes Se inicio el proceso de Se realizaron capturas de
previos, realizar induccion de las fichas: pantalla de las Actas de
3 :ﬁfnoonsoz:;n'gmo de estilos y grados decimos de las induccién FICHAS:
prendizaje de las | gicHAS: 2720196
fichas asignadas, de acuerdo 2720197 y 2720198 del 2720196, 2720197 'y
con los pr_ocedlmlentos, pl_azo téenico de maneio 2720198.
y herramientas tecnolégicas . anej Portafolio del
que la entidad defina. integral  de  residuos .
sélidos. instructor/actas de
proceso
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Ver evidencias de esta
obligacion en la pagina
N°9 de este informe

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de Ila formacion
profesional integral

Se ejecuto el proceso de
formacion integral de
acuerdo con el proyecto,
planeacion, guias de

aprendizaje e
instrumentos de
evaluacioén en la

institucién educativa

Se registro la asistencia
de manera fotografica la
formacion profesional
integral y pantallazos
guias de aprendizaje
FICHAS 2720198,
2720197 Y 2720196,
adjuntos al final de este
informe.

Ver evidencias de esta
obligacién en la pagina
N°10 de este informe.

Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos,plazos
y herramientas
tecnoldgicasque la entidad
defina

A la fecha de este
informe no se ha
evaluado ningdn
resultado de aprendizaje
debido a que no se han
creado la ruta de
aprendizaje de los
grados decimos.

A la fecha de este informe
no es posible evaluar
Resultados de
aprendizaje debido a que
no se han creado la rutal
de aprendizaje de los
grados decimos.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres
3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de programas
especiales nos da el
lineamiento de enviar la
solicitud de creacion de
eventos al correo de la
coordinacion de
programas especiales.

Se realizo captura del
pantallazo del envié de
la solicitud de creacion
de eventos via correo a
la coordinacién de
programas especiales.
Ver evidencias de esta
obligacion en la pagina
N°11 de este informe.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios
formales, las novedades
gque se generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este
informe no se han
registrado novedades
de las fichas asignadas

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades para las fichas
asignadas a mi cargo.
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Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacién" en
el sistema de

gestibn académica de la
entidad

Se realizo la verificacion
de las fichas de los
grados onces: 2482347 y
2492800 y los grados
decimos en los técnicos
de manejo integral de
residuos sdlidos.

Se realizo captura de
pantallazos de listados
matriculados en la

verificacion para el grado
once y decimo
Portafolio del

instructor/Listado
aprendices

Ver evidencias de esta
obligacién en la pagina
N°11 de este informe.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
deprogramas especiales
no me fue asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
deprogramas especiales
no me fue asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebaspara la seleccién
de aprendices

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
deprogramas especiales
no me fue asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario 'y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion Académica
deprogramas especiales
no me fue asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion

Se ejecuto el inicio del
proceso de induccién
para las fichas nuevas
del establecimiento
educativo.

Registro fotografico y
listas de asistencia a la
INDUCCION para las
fichas nuevas de los
Establecimientos
Educativos.

Ver evidencias de esta
obligacion en la pagina
N°11 de este informe.

GTH-F-062 V09



SENA

N

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro
lo requiera

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
deprogramas especiales
no me fue asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes se
divulgé oferta educativa
para la Regional Meta
atreves de los grupos de
WHSP

Pantallazos del
WhatsApp al final de este
informe.

Ver evidencias de esta
obligacion en la pagina
N°12 de este informe.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar yacompanfar al
aprendiz en reunion(es)
con el coformador,registrar
las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

A la fecha de este
informe las fichas
asignadas por la

coordinacioén se
encuentran en etapa
lectiva.

A la fecha de este
informe no se realiza
seguimiento de la Etapa
Productiva debido a que
las fichas se encuentran
en Etapa Lectiva.

16

Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes
objeto de cobro NO ha
realizado actividades
contempladas

A la fecha de este informe
no se han asignado
actividades por Bienestar
al aprendiz.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas de Formacion
Directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro por el
mes.

Se descargo el Reporte
horas mes de abril
emitido por el aplicativo
Sofia Plus.

Se realizo captura de
Pantallazo del reporte de
apoyo a la formacion en la
gestion de tiempos
generado por Sofia Plus.
Ver evidencias de esta
obligacion en la pagina
N°12 de este informe

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentrode
los procesos contractuales
y decooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes, la
Coordinacion
Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo
de esta obligacion
contractual

Para el presente mes, la
Coordinacion
Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de
esta obligacion
contractual.
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Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del

Para el presente mes, la
Coordinacion

Para el presente mes, la
Coordinacion

19 gasto y/o supervisor con Académicas de Académicas de
ocasion al desarrollo de su Programas Especiales Programas Especiales
objeto contractual. no ha convocado a no ha convocado a

reunion. reunion.

Para el presente mes Para el presente mes
Atender las orientaciones objeto de cobro, la objeto de cobro, la
del equipo técnico- coordinacién Académica coordinacién Académica

20 | pedagégico del Centro de de programas especiales de programas especiales
formacion y de la regional no ha asignado no ha asignado
Meta actividades relacionadas actividades relacionadas

con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacién especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato.
Realizar la solicitud de la Para el presente mes Para el presente mes
consolidacion  de  las objeto de cobro, la objeto de cobro, la
necesidades de materiales coordinacion Académica coordinacion Académica

21 | de formacion con todaslas deprogramas especiales de programas especiales
caracteristicas y no ha asignado no ha asignado
especificaciones segun actividades relacionadas actividades relacionadas

> con el desarrollo de esta
proyectos de formacion de obligacién especifica del con el q§sarrollo_Qe esta
acuerdo con la contrato. obligacion especifica del
especialidad y desempefio contrato.
Para el presente mes Para el presente mes
objeto de cobro, la objeto de cobro, la
Coordinacion coordinacion
Informar la necesidad de Académica de Académica de

22 giras técnicas, y . Programgs Especiales programas especiales
documentar elcumplimiento no ha asignado no ha asignado
y evaluacién de esta actividadesrelacionadas actividades

con el desarrollo de esta relacionadas con el
obligacién especifica del desarrollo de esta
contrato obligacion especifica
del contrato.
Promover y divulgar cada Para el presente mes Para el presente mes se
mes las actividades y el objeto de cobro, la desarroll6 guias de
material bibliogréafico digital Coordinacion aprendizaje apoyados y
a los aprendices enviado Académica de complementando la
por el Sistema de Programas Especiales informacion sobre
Bibliotecas SENA. (incluir ha asignado las referencias

23 referencias bibliograficas, orientaciones sobre bibliogréaficas en las

participar de talleres 'y referencias guias con el sistema de

eventos, entre OtI’OS)

bibliograficas en las
guias con el sistema de
bibliotecas SENA.

bibliotecas SENA.
Ver evidencias de esta

obligacion en la pagina
N°12 de este informe
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- Parael presente
mes objeto de

contempladas

- Alafecha de este
informe no se han

o4 | Elaborar informe de cobro NO ha desarrollado
ejecucion del proyecto realizado actividades en
formativo actividades objeto de esta

funcion.

Elaborar los formatos del archivo
degestion seguln los lineamientos
de gestion documental acorde a
lahistoria académica de cada

Para el presente mes
objeto de cobro, ain
esta en proceso de
recepcion de

Para el presente mes
objeto de cobro, ain
esta en proceso de
recepcion de

aprendiz y cada ficha. Migrar la
informaciéon de las historias
25 | académicas al archivo/espacio

documentos para
poder diligenciar el

documentos para poder
diligenciar el formato de

digital  orientado por la . : . .

Coordinacién  del Grupo  de formato de inventario inventario documental
Formacién  Integral, Gestion documental GD- FO04 GD- F004 y GD-F- 003
Educativa y promocion vy y GD-F- 003

Relaciones  Corporativas  del

Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM |No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°. 1053959166 pago salud y pensién y N°s. 1054179192 - 1054200556 pago ARL, PAGO
SIMPLE S.A.S de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti- tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

EDWIN FERNEY MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 80235361 de Bogota.
Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisor(a) Contrato COl1. CPPNTR. 4744071 de 2023
Cargo: INSTRUCTORA G20
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL MES DE
ABRIL DE 2023

No

OBLIGACIONES

OBLIGACION 1. Planeaciones pedagogicas
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OBLIGACION 3. Capturas de pantalla de las Actas de induccion FICHAS: 2720196, 2720197 y

s /lqa

ACTANo. 1

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTADE INDUCCION ¥ ESTILOS DE APRENDIZAJE FICHA 2720196
HORA INICIO:

CIUDAD Y FECHA: Villavicengio, 11/04/2023 HORA

LUGAR:
% Maria ha

Villavicencio - Meta

pm
DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL /
chén

TEMA (s):

1. Charla :
instituc

EN

n.
2. Induccién aprendices a los técnicos en manejo integral de residuos solidos. Ficha: 2720196

por

'OBJETIVO({S) DE LA REUNION:

*  Analizar. Tas actvi [ conforme 3 fa
y el informe de los resultados de la evaluacién d aprendices.
* Identificar el perfil gz cad iz, por medi L 5
stilos de aprendizaje.
* Clasificar la 2 i yia
posible conformacin de equipos.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Bl equipo ejecutor una vez finalizé la induccién se reuni

informe de

1 na | aprendiz der
correspondientes aa induccién, tales como:

para evaluar el proceso de las
actividades de induccién de la Ficha 2720196 conforme con la planeacion establecida y el
Ios resultados de I i6 dic i

demostré haber alcanzado los resultados de aprendizaje

s siq

ACTANo.2

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
ACTA DE INDUCCION Y ESTILOS DE APRENDIZAJE FICHA 2720197

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 11/04/2023 HORA FIN: 17:
pm
LGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Institucion Educativa Maria Mercedes Méndez CENTRO: CAM sede hachon

Villavicencio - Meta

TEMA (5):
1. Charlai

prte dela institucin.
2. Induccién aprendi éoni joi
3. Realizacion ejercicio de identificacidn de estilos de aprendizaie

Ficha: 2720197

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar el desarrollo de las actividades de induccion conforme a la planeacion establedida
It Ia evaluacion d i

ye
Identificar el perfil de cada aprendiz, por medio de un instrumento de evaluacion de
estilos de aprendizaie.

Clasificar la informacion de & "
posible conformacion de equipos.

| estilo que pr v

'DESARROLLO DE LA REU!

El equipo ejecutor una vez finalizé la induccion se reunid para evaluar el proceso de las

informe de los resultados de |a evaluacion de aprendices, encontrando lo siguiente:

OBLIGACION 4. Registro Fotogréafico de la formacion
aprendizaje FICHAS 2720198, 2720197 Y 2720196

profesional integral y pantallazos guias de
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: Manejo Integral de Residuos Sdlidos

» Codigo del Programa de Formacion: 180201

« Nombre Del Proyecto: “Disefio e implementacién de un plan de manejo integral de residuos sélidos
aplicando pardmetros técnicos en la institucion educativa Maria Mercedes Méndez y comunidad

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

educativa circunvecina” cédigo: 2709529 * Ambiente Requerido:
«  Fase del Proyecto (PLANEACION) Ambiente convencional:
« Actividad de Proyecto Por definir Ambiente real de aprendizaje:
+ Competencia: Laboratorio o taller:

Promover la interaccion idénea consige mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos Ambiente dual:

laboral social
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA . X 3 . " .
¥ Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa insfitucional en el marco de * Materiales: referirse al istado de materiales de formacion programado para las actividades.
su provecto de vida

Pluritecnoldgico:
Ambiente Virtual o simulacidn:

lombia)  Predicciones de texto: activado . concentracien  § Actividades de reflexion inicial

OBLIGACION 6. - Pantallazo del envi6 de la solicitud de creacion de eventos via correo a la coordinacién de programas
especiales

g me Afuita
= o . b . . EVENTOS ABRIL ACTUALIZADO
&% Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restric
El explorador admite Outhook en la Web como controlador de correo dec.
2 1 archivo adjunto ~
() Hementos emiiados % = EVENTOS ABRIL ACTUALIZADO

Fawitos
- . (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/04/2033 0:05

Edwin Ferney Martinez © m S & 2 -

Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Mar 11/04/2023 0:05

Formato eventos ABRIL PART...
14 KB

~

SALUDO CORDIAL COMPANERA ALEXANDRA

IMPAERA ALEXANDRA

Adjunto formato de los eventos del mes de abril, comparto la
informacion, cabe resaltar que para este mes no se
programo la transversal de Etica

el mes

OBLIGACION 8. pantallazos de los listados de matriculados en la verificacion para el grado once y decimo
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GRUPC: 404
1 | Reporte de ipci | =
2 ITEM APELLIDOS Y NOWERES COCUMENTO pr}
3 Cdigo Ficha r 2720196 | | ROOETA GRARCES CAMILD STEVAN ] BEE
4 F | MANEID INTEGRAL DE RESIDUOS SOLDOS | ] ALVAREZ 578 DN VRS T
5 Ll 23503445
6 Mentificacién ‘Nombre Estado Ll 1122518240
7 - 1121857300 ANA MARIA CORTES SANDOVAL latriculad S| BELTRAN GOMEZ JURNFEUPE Il 010
8 - 1121841816 BRAYAN SEBASTIAN GRISALES SABOGAL latriculad £ BELTRAN MECHNA EELTN VALENTNA Ll 112293586
9 - 1121868485 CAMILO STEVAN ACOSTA GARCES ticulad ¥ TR GNNIY] REOOASEMIIN o MR
0 1122518263 CARLOS ESTABAN CEBALLOS ROJAS atriculas +| R o J——
1 1122519148 DANA SHURLAY CARVAJAL PINZON atriculas e s AT I AR
12 ~ 1123305866 DANA VANESA ALVAREZ AYA atricula i eenee e AR e = T
13 1122518340 DANNA CHARIN BAENA RODRIGUEZ atriculad 1 T T = ] T
in 1021674720 EDVVAR ARLEY MORENO TRIANA atriculas [ [CEETANED® JARAINLLD TERLT
15 1122923586, EEILYN VALENTINA BELTRAN MEDINA atriculas 12| SAMANTA d e
1% 1029983685 ESTEBAN ALBERTO LOPEZ BUSTOS atriculas iH T
17 112251808 HASLY JULIETH OSPINA MOYANO atriculas GEEE
18 1122924604 HEYDI NATALIA DAZA FAIARDO atiiculas a TS
19 - 11209561 JAVIER DAVID CARDENAS NINCO aticulad TR
20 11225163 JAVIER STIVEN BERNAL RODRIGUEZ atriculad MEERE
21 11223260 JELEN YULITZA LONDORO LADINO aticulad R
2 112184301 IESUS DAVID IPUZ MINU aticulad o HEHEE
P 1120359758 JOHAN ANDRES DUQUE DAZA aticulad = T
24 1122923665 JUAN CAMILO RIVERA RIVERA aticula ]
25 29985139 JUAN FELIPE BELTRAN GOMEZ atriculas O EHEEESH
2 1146124484 JUAN SEBASTIAN VALDES GARRIDO atriculas a ]
Fij 1121861000 KEVIN MAURICIO VARGAS PARRA atricula a s
28 1029986455 LAURA VALENTINA GARZON BOLIVAR atriculad
2 105046545, LILIANA GUTIERREZ SOSA atriculad u G
30 1123437060 PAULA ALEJANDRA CRUZ LOPEZ atriculas a T
kil 1122517279 SARA VALENTINA HERNADEZ ROMERC atnculad al R
32 - 1122515689 SHIRLEY JOHANNA MURCIA GAVIRIA atnculad al i
3 1121850082 VALENTINA CALVO FORERD atriculas a4 R
3% 1122513683 VAHIRA VALENTINA BERMUDEZ GAVIRIA atiiculas o P
% 1122825143 VENCY JULIETH PARDO MONSALVE atiiculas =] T

105 v APRlDATE
T

a0 Duoom i, 112
| koglo ke b ? T‘.‘SMW
et Lhem

Vg Deces longa l4az4eenica M. H.or - lednaaddonts ACEES
\ited Cobopa Gemordes 02018490

]
L ool ol A_,‘

aarzan
QUL 306

¢ slqa

ACTANo.2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INDUCCION Y ESTILOS DE APRENDIZAIE FICHA 2720197

CIUDAD Y FECHA:

illavicencio, 11/04/2023

LUGAR: DIRECCION ﬁENEML/ REGIONAL /
Institucién Educativa Maria Mercedes Méndez CENTRO: CAM sede hachén
Villavicencio - Meta

TEMA (3):

1. charla i i ificacion de i listados y certificacién entregada por

parte de la institucién.

z Induccicn aprendices a los técnicos en manefo integral de residuos sglidos. Ficha: 2720197
de estilos d

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Analizar el desarrollo de las actividades de induccién conforme a la planeacion establecida
yel informe de los resultades de la evaluacién de aprendices.

 Identificar el perfil de cada aprendiz, por medio de un instrumento de evaluacién de
estilos de aprendizaje.

s Clasificar la informacién de los aprendices para determinar el estilo que prevalece y la
posible conformacion de equipos.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

€l equipo ejecutor una vez finalizé la induccion se reunié para evaluar el proceso de las
actividades de induccion de la Ficha 2720197 conforme con la ida y el
informe de los dela de i lo sigui

OBLIGACION 14. Pantallazos del WhatsApp oferta educativa para la Regional
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2111 MIRS -AZUL &5 @ Q 6 4.103-MIRS (ROJO) Qi

+57 301 474593, +57 312 3676334, +57 3117920836, +57 312 4428647, +57313... e taloa XAt GE S ass dralalll ol S e/ 816 -

AYER

+57 313 4767409 cambi6 0 2 "4.10.3-MIRS (ROJO)".

Q Conelamordenifiomebastaf @ +

+57 316 6098682 se uni6 a través de un enlace de invitacién.
{2 Buen dia para tener en cuenta para mafiana

HOY
Cuanto es que uno debe cancelar? -

213 p.m.

. oferta.senasofiaplus.edu.co
ofertasenasofiaplus.edu.co

2 https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
hitps:/ofertasenasofiaplus.edu.co/sofiz-oferts/ fn P :

://oferta. i .edu. ia-
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ 237 httpsy/oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ 5 p-m.v/

p.mv

5

: e Sofiavus @ e W -

2 ;

i Oferta de %
Tloferta de ——— Formacion Titulada "o gesont.
Formacion Titulada oo 2023
2023
) Mas de 35.000 cupos § 100% virtual

) Mis de 35.000 cupos. } 100% virtual } 29 programas ) Gratis! 3 1
) 29 programas ) Gratis! n " 55
[T T B

% Escribe un mensaje aqui

(=

OBLIGACION 17. Captura de pantalla del correo enviado apoyo a la coordinacion de programas especiales con la solicitud

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

INSTRUCTOR: EDWIN FERNEY MARTINEZ

CENTRO DE -
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META TOTAL HORA$ ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80
FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FECHAFINAL:  20/04/2023 23:59:59 |_FiCHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO_____| _HORAS |
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTALTIEMPOEDTS: %
. 170823 20:51 Fage3oré
FICHA 2482347 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  SOVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ACTIVIDADES ADICIONALES

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEQ [ FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _] ACTIVIDAD |_HORAS |
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES 0104023 1310412023 OTROS =0.00
DE GESTION ESTABLECIDOS,
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS INSTRUCTOR:  EDWIN FERNEY MARTINEZ
TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

10

OBLIGACION 23. informacién sobre referencias bibliogréaficas en las guias con el sistema de bibliotecas SENA.

Aosrcade - ol - Acceder

T —

4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA (EVALUACION)

o # Susca an oo sl repcsoro
4.1, Realice el andlisis de a pregunta observando el mapa de problemas delos factores que infenvienen < et
n sitiacidn de residus en nuesro entomo, el cual se encuentra en el siquiente cuadro a manera de Manejo y disposicion de residuos sélidos municipales

efercitar sus conocimientos que hemos venido desarrollando a lo largo de esta guia.

Porfacha de publicacin

» Investigo en mi municipio los operadores de los equipos de manejo de residuos cuentan
Toma como apoyo bibliografico este articulo del sistema de bibliotecas del SENA NI ViblohosioioN

» https:/isena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/fi1jichoe/sena_dspace11404/719 i DE RESIDUOS SOLIDOS Matras
N MUNICIPALES

Tidos

Senvico Naconal de Aprend

Colombia. Mnsiero de Desarroio irea ocupacinal

“Fste documento facilta la capacitacion a los parti | de fos residuos s6lidos desde el mismo momento Econémico
e que se ariginan por el usuario (comercial o residencial) hasta cuando se dispone finaiments de efos
Gula para el facilitador - E/ problema de los residuos sdlidos - Caracteristicas de los residuos soiides ~ Almacenamiento y

Tipo de materisl

1000

p ion de los residuos solidos ~Transporte de as basuras - Bamido de calles y limpieza de dreas publicas ~
Disposicion final de las basuras - Guias gerierales de gestion, reglamentacin - Eiemplo lusirativo y matenal Am
complementanio”
IPregunta Orientadora: o
(Qué factores afectarfan el bndelos Ui duos sdiidos? el e s s Tiode
Clnonals Mamn dn Donblnmnn e
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 de abril de 2023

DIRECCION, AREA, . . .
REGIONAL 0 GENTRG | Soni arondusial del e Redoral et
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | MONICA STELLA ROJAS HENAO

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4744071

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . . . :
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
Técnica de acuerdo con su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

VALOR: 35.620.000

CONTRATISTA: Edwin Ferney Martinez

NIT: 80235361-4

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

08 de marzo del 2023

FECHA DE INICIO:

09 de marzo del 2023

PLAZO INICIAL DEL | 274 (Dias) — 11 de diciembre del 2023
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 35.620.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 28.730.000

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
TREINTA CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($35.620.000) COP. Se pagaréa de la

1
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siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a
siete (23) dias del mes de marzo de 2023 por valor de dos
millones novecientos noventa mil ($2.990.000), B) Diez
pagos iguales de abril a noviembre de 2023 por valor de
tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada
uno. ¢) un pago final por once (11) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de un millén cuatrocientos

treinta mil ($1.430.000)

OBSERVACIONES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | - Se formulo las Para presente mes el
los procesos formativos de planeaciones pedagdgicas contratista realizo capturas
1 | acuerdocon los lineamientos generadas por SOFIA de pantalla de las

institucionales,de acuerdo con
su perfil.

PLUS en la Ejecucion de
la formacion de los grados
onces FICHA: 2482347
Cdodigo Proyecto 2249274
y FICHA 2492800 Cddigo
Proyecto 2442558
alistamiento del grado
decimo FICHAS 2720198,
2720197 Y 2720196
""Disefio e implementacion
de un plan de manejo
integral de residuos sélidos
aplicando parametros
técnicos en la institucion
educativa Maria Mercedes
Méndez y comunidad
educativa circunvecina"
codigo: 2709529

planeaciones pedagdgicas.
Para presente mes el
contratista realizo el
Portafolio del instructor.
Ubicacién de la evidencia en
el informe
GC_80235361_33723_.AB
R_2023 se encuentra en
anexos/obligacion 1

Ver evidencias de esta
obligacién en el informe de
gestidn contractual formato
GTH-F-062 en la pagina
N°8 del mes de abril.

GCCON-F-031 V.01
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Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendenciasde desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica

de programas
especiales no asigno al
contratista en

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de programas especiales
no asigno al contratista
en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

requiera
Evaluar los aprendizajes Para el presente mes el Para el mes objeto de
previos, realizar contratista  inicia el cobro se realizé capturas

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazo
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

proceso de induccién de
las fichas: grados
decimos 2720196,
2720197 y 2720198 del

técnico de  manejo
integral de residuos
sélidos.

de pantalla de las Actas

de induccion FICHAS:
2720196, 2720197 vy
2720198

Portafolio del instructor.
/actas de proceso

Ver evidencias de esta
obligacion en el informe
de gestidn contractual
formato GTH-F-062 en la
pagina N°9 del mes de
abril.

Ejecutar la formacioén
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
temética de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

e Alafechadela
presentacion de este
informe, el contratista
ejecuto el proceso de
formacion integral de
acuerdo con el
proyectoy a la
planeacion.

Para presente mes el
contratista realizo el
registro fotogréfico de la
formacion profesional
integral, adjuntos al final
de este informe.

Para presente mes el
contratista realizo
Portafolio del
instructor/guias de
aprendizaje.

GCCON-F-031 V.01
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Ver evidencias de esta
obligacion en el informe de
gestion contractual formato
GTH-F-062 en la pagina
N°10 del mes de abril.

Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos,plazos
y herramientas
tecnolégicasque la entidad
defina

A la fecha de este
informe el contratista
no ha evaluado
ningun resultado de
aprendizaje.

A la fecha de este informe
el contratista no evalug
los resultados de
aprendizaje debido a que
no se han creado la ruta
de aprendizaje de los
grados decimos.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias,todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista envio el
correo a la
coordinacion
Académica de
programas especiales
para la programacion
de los eventos(horas)

Para presente mes el
contratista realizo la
captura de pantallazo
del envié de la
solicitud de creacion
de eventos via correo
a la coordinacion de
programas
especiales.

Ver evidencias de esta
obligacién en el informe
de gestién contractual
formato GTH-F-062 en la
pagina N°11 del mes de
abril.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios
formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este
informe el contratista no
registra novedades de
las fichas asignadas

A la fecha de este informe
el contratista no realizo el
registrado novedades
para las fichas asignadas
a mi cargo.

GCCON-F-031 V.01
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Verificar que los El contratista realizo la Para presente mes el
g | participantes a su verificacion de las fichas contratista  realizo los
formacion se encuentren en de los grados onces: pantallazos de listas de
estado "en formacién" en 2482347y 2492800 en asistencia para grado
el sistema de los técnicos de manejo Once vy listas de
gestion académica de I4 mltegral de residuos asistencia para grado
: solidos. . .
entidad decimo que participaron
en la Induccion.
Para presente mes el
contratista  realizo el
Portafolio del
instructor/Listado
Ver evidencias de esta
obligacioén en el informe de
gestion contractual formato
GTH-F-062 en la pagina
N°11 del mes de abril.
Apoyar en el acopio de los Para el presente mes Para el presente mes
documentos del objeto de cobro, la objeto de cobro, la
procedimiento de Ingreso coordinacion Académica coordinacion Académica
g | de aprendices cuando las de programas de programas
condiciones de la poblacion especiales no asigno al especiales no asigno al
lo requerian. contratista en contratista en
actividades relacionadas actividades relacionadas
con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacion especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato.
Participar cuando el centro Para el presente mes Para el presente mes
lo requiera en el proceso de objeto de cobro, Ila objeto de cobro, la
seleccion, disefio de coordinacion Académica coordinacion Académica
talleres e instrumentos que de programas de programas
alimenten los bancos de especiales no asigno al especiales no asigno al
pruebaspara la seleccion contratista en contratista en
10 de aprendices actividades relacionadas actividades relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y exlraordinario

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica

que se programen para los de programas de programas especiales
aprendices, de acuerdo con especiales no asigno al no asigno al contratista
11 | la citacion realizada contratista en en actividades
actividades relacionadas relacionadas con el
con el desarrollo de esta desarrollo de esta
obligacion especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato.
Aplicar las medidas El contratista inicio el Para presente mes el
formativas establecidas en proceso de induccién contratista realizo el
el reglamento del aprendiz para las fichas nuevas registro fotografico y
1, | ¥ € manual de los Centros del establecimiento listas de a5|stenC|a|a la
de convivencia del Centro educativo. INDUCCION para las
de Formacion fichas nuevas de los
Establecimientos
Educativos.
Ver evidencias de esta
obligacion en el informe de
gestién contractual formato
GTH-F-062 en la pagina
N°11 del mes de abril.
Para el presente mes Para el presente mes
Participar y aportar en la objeto de cobro, la objeto de cobro, la
construccion de los coordinacion  Académica coordinacion Académica
entregables de las fases de de programas especiales deprogramas especiales
Registro calificado y no asigno al contratista en no asigno al contratista en
Autoevaluacion para los actividades relacionadas actividades relacionadas
programas en nivel con el .glesarrollo_(.je esta con el qlgsarrollo _o!e esta
13 tecnélogo, cuando el centro obligacién especifica del obligacién especifica del
. contrato. contrato.
lo requiera
Apoyar al centro de Para el presente mes El Para presente mes el
formacién en la promocion contratista divulgé oferta contratista  realizo  la
14 | de la oferta institucional educativa para la captura de pantallazos del
cuando se requiera. Regional Meta en WhatsApp evidencia en el

reunion del colegié con
los padres de familia

informeGC_80235361_337
23_.ABR_2023 se
encuentra en
anexos/obligacion 14

Ver evidencias de esta
obligacion en el informe de
gestion contractual formato

GCCON-F-031 V.01
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GTH-F-062 en la pagina
N°12 del mes de abril.

Realizar seguimiento a etapa

A la fecha de este]| -
informe las fichas no he

A la fecha de este informe
no se asigné al contratista

Ccompanar al aprends on|  asignado Seguimiento | Seguimiento de la Etapa

reunién(es) con el desde la coordinacion a . rg uctiva debido a que las
15 | coformador, registrar  las la etapa productiva 'y que é(; as se encuentran en

; : apa Lectiva.

evidencias del proceso y se encuentran en etapa

aplicar instrumentos que lectiva.

evallen la etapa productiva y

aporten a la mejora del

proceso formativo

Acompafiar a los | - Para el presente mes - Alafecha de este informe

aprendices a las objeto de cobro El no se han asignado

actividades contempladas contratista no le han actividades por Bienestar
16 | en el Plan Nacional de asignado actividades al aprendiz al contratista.

Bienestar al Aprendiz relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion especifica

17 Ejecutar un minimo de - El contratista descargo el - Para presente mes el

160 horas de Formacion Reporte de 143.8 horas al contratista realizo la captura

Directa de acuerdo con la mes de abril emitido por del pantallazo del reporte

programacion de la el aplicativo Sofia Plus. de apoyo a la formacion en

formacion del Centro por el la gestion de tiempos

mes. genera}do por Sofia Plus.

- Ver evidencias de esta
obligacién en el informe de
gestion contractual formato
GTH-F-062 en la pagina
N°12 del mes de abril.

Apoyar las etapas | - Para el presente mes |- Parael presente mes
precontractual y contractual objeto de cobro, la objeto de cobro, la
(apoyos técnicos) dentrode coordinacion Académica coordinacion Académica
los procesos contractuales de programas de programas

18 | y decooperacion asignados especiales no asigno al especiales no asigno al
por el supervisor o el contratista en contratista en

ordenador del gasto

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Asistir alas reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

Ala fecha de este
informe el contratista no
ha asistio a reuniones de
capacitacion ya que la

Coordinacién de
Programas Especiales
no ha citado.

Para el presente mes, la
Coordinacion
Académicas de
Programas Especiales
no ha convocado a
reunion al contratista.

Atender las orientaciones
del equipo técnico-

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista cumplié con
los lineamientos

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado

20 | pedagogico del Centro de ; ) : ASI
formacién y de la regional realizados por el lider de al contratista a actividades
Meta apoyo de la coordinacion relacionadas con el

de programas desarrollo de esta

especiales. obligacion especificas.
Realizar la solicitud de la Para el presente mes Para el presente mes
consolidacion  de  las objeto de cobro, la objeto de cobro, la
necesidades de materiales coordinacion Academica coordinacion

21 | de formacion con todaslas de programas especiales Académica de
caracteristicas y no asigno al contratista programas especiales
especificaciones segun en actividades no asigno al

> relacionadas con el .
proyectos de formacion de desarrollo de esta contratista en
acuerdo con la obligacion especifica del actividades
especialidad y desempefio contrato. relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
Para este mes presente Para el presente mes
objeto de cobro, la objeto de cobro, la
Informar la necesidad de coordinacion Académica coordinacién Académica
giras técnicas, y deprogramas de programas especiales
29 documentar elcumplimiento especiales no he no ha asignado al

y evaluacion de esta.

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica.

contratista a las
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica.
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Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréfico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
ha asignado las
orientaciones sobre

Para el presente
mes se desarrollé
guias de
aprendizaje
apoyados y
complementando
la informacion

23 . . .
participar de talleres vy referencias sobre referencias
eventos, entre otros) bibliograficas en las bibliogréaficas en

guias con el sistema de las guias con el
bibliotecas SENA por sistema de
parte del contratista. bibliotecas SENA
por parte del
contratista.
Ver evidencias de
esta obligacion en el
informe de gestion
contractual formato
GTH-F-062 en la
pagina N°11 del
mes de abril.
_ Para mes objeto de cobro A la fecha de este
Elaborar w:jfolrme de S'rg;’grg;g“;&ir':r?esge informe, el contratista no
ejecucion delproyecto

24 f(irmativo proy ejecucion del proyecto de ha _d_esarm”ado )

las fichas 2482992, actividades en objeto de

2483151 y 2483131 esta funcion.

debido a que en el

anterior se hizo.

Para las fichas 2708909-

2708922 y 2708939 hasta

ahora se inicia el proceso

de ejecucion
Elaborar los formatos del archivo Para el presente mes Para el presente mes
degestion segun los lineamientos objeto de cobro, el objeto de cobro, el
de gestion documental acorde a tratist . t tratist . t4
lahistoria académica de cada contratista atn esta en contratista aun esta en
aprendiz y cada ficha. Migrar la proceso de recepcion proceso de recepcion
informaciéon de las historias de documentos para de documentos para

25 | acadeémicas al archivo/espacio poder diligenciar el poder diligenciar el

digital  orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y  promocion y
Relaciones  Corporativas  del
Centro

formato de inventario
documental GD- FO04
y GD-F- 003.

formato de inventario
documental GD- FO04 y
GD-F- 003.
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N

FECHA No. DE VALOR VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA PARA EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CANCELAR CONTRATO | EJECUCION FisICA
periodo FINANCIERA (Aplica para
a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
30-04-23 | 02 3.900.000 | 6.890.000 28.730.000 19.3%

OBSERVACIONES

e El contrato No. CO1.PCCNTR 4744071, se encuentra en EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 19,3 %.
e El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR
4744071.
e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

elaboré: Ing. Ménica Stella rojas Henao.

revisé:
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