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ACUERCGO Mo, 827 de 1.897
(NOVIEMEBRE 26)

POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DEL. CENTRO DE SALUD DE!
VALLE DE SAM JUAN TOLIMA. ;

Ei Concejo Municipal del Vaile da San Juan To!;ma BN Usc de sus facultades legales v 2a
especial las determinadas en le ley 136 de 1,994, ¥

CCNSICERANDO.

-Que debido 2 la reformas locativas, administrativas 2i 2ctual Cen
San Juan Tolima cumple con los requerimientos *egalps ecesane
Centro Hospilalanc del Mivei |,

de Salug det -
ara

s
coverlirse 8 v

Ly f‘)

r

nay

-Que mecdiante el acuerde Mo 020 de Agosto 24 ds 1.957 sa adonto el nombre de Vig
Fasael Gutisrrez Padraza para 2l Centro de Salud dei Vaile de San Juan Tolima

Acorde con lo antanor 52 .
ACUERDA,

ARTICULO PRIMERC En adelante el Centro de Salud de esta localidgag, se danominera
Hospital Local Vito Fasaal Sutierres Predraza del Valle de San Juan Tolima |, Emue
Social del Estado. :

St
ARTICULC SEGUNDCE! prasante acuerdo rige a pagir de 1a fecha de su publicagicn.

Dado ¢n el Conceio Municizat dej Valle de San Juan Tolima. a los veint I5eis(RE) dias g3l
mes de Noviembre de mil novecieritos novenia vy siete (1 @

a7,
\
NCE GUTIERREZ PELAEY ANA JULIETA GUZIMAN DUARTE
zsideme Concejo Secrelana Concejo :
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPA[ DEL VALLE DE SAN JUAN
TOLDMA:

HACE CONSTAR:

Cue 21 Acuerdo No. 027 de Noviembre 26 de 1.997 “POR MEDIG DEL CUAL SE CAMBIA
LA DENOMINACION DEL CENTRO DE SALUD DEL VALLE DE SAN JUAN TGLDMAT
Presentado por 2| sefior Alealde Municipal, Fué debatido on dgs (2) sesiones de dias diferentes;
23 de Noviembre v 26 de Noviembra de 1.997. De la siguiente panera

-En seston de la Comision Psarmanents de Plan del dia 23 de Noviembre | fiue debatido v
aprobado por la totalidad de mizmbros que conforman la Clomision Permanente de Plan dei
Honorable Concejo Municipal

-En sesion Plenaria del dia 26 de Noviembre fug debatido ¥ aprobado por los 9 Honoratles
Concejales 2lectos para 2l periedo constinicional de 1.995 a 1.p97.

Dada en la Secretaria del Honorable Concejo Municipal del [Valls de San Juan Tolima a los
veintiseis (26) dias del mes de Noviembre mii novecientos noyenta v siete (1.997).

J»
ANA JULIETA GUZMAN D,
Secrataria Concejo




SLECRETAL . GENECAL DE LA ALCALDLY AULICitAL

SEL VALLI CE 500 JUAS TCLIMaA,Novieasre <7 do
1797sen la fecha fue recibido el acusrdo ¥ C.
w2y de 1);}?(\:0!:1-;:,..:‘01‘@ 2b) jen orddnal y cln
co Coplag,procedente del Homcrable Concejo -
Municipal de Jla localidad zse pass al Despa

cao Jdel saiorn 1€ DAra sl regpestiva san-
:16n.

JOSE Mad

Secretario

(UL CUEL
‘x{neral
ALCALELA MUNICIZAL

Vam., de San Juan Tolima, :kOJLuLI..rT‘t;. gt o nl]

E:L J’\L ‘-::‘LL.;D&;

il 72

3L S.LG.‘.:L.'.M&I(: CoMos

-..ILKI. al 24

CONSLANCI A Db PuilCaCicoN:Novicacre £9 Qe 139/, secrutari. Gehe
ral de la Alcaldfa unicipal del Valle de Saz Juan Ioiimay, el s
eretario General HACY Cuuslad q.e en la fuchna fue reclbido Jpu
blicado el acuerdo lo.U27 de §Hovicubres 26 de 17974 00r los alto

par lantes de la parroqula de la loca idad,de conforaidad con

la ley 156 de 1994, Art.dl,quedands 1isato Qara sk ress SC”L.-.V:% re
visidn por parte del Goblerno Departagsnnal.

el Secretatio Gen Gral,

NCOEL G 4




~ NIT.809.000.293-0
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

Acuerdo No. 03 de 2022
(Agosto 04 de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL VITO
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA ESE DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN -TOLIMA"

La Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
PEDRAZA ESE, en ejfercicio de las facultades Constitucionales, legales y estatutarias, en especial
las conferidas por los articulos 209, 211 de Ia Constitucién Politica de 1991, articulo 194, 195 de la

a Ley 100 de 1993, el Decreto No. 1876 de 1994, el articulo 438 del Codigo de Comercio, Ia ley 1122

de 2007, ley 474 de 2011, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 76 de la ley 1438 de
2071y, y en especial la contenida en el articulo 17 de la Resolucién niim. 5185 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS- y demas normas concordantes y
. reglamentarias. ' '

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
Ley o por las Asambleas o Concejos, segtin el caso, sometidas al régimen juridico previstb en el capitulo
111, Titulo 11 del Libro 11 de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de

2007 y 1438 de 2011.

Que segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,
se ordeno que la actividad contractual de las empresas sociales del Estado se regira "por el derecho
privado’, pero que podran "discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica”.

Que no obstante estar regulada por el derecho privado, la Ley 1150 de 2007 articulo 13, estableci que
las entidades publicas no sometidas al estatuto general de la contratacion publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica ordena que la funcién administrativa debe estar al servicio
de los intereses generales y que se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,@r\'

Calle 4 No. 4- 05 Barrio Centro - 3212303846,

Mail: gerencia@hospitalvitofasaal.gov.ca
“SU SALUD EN BUENAS MANOS”




HOSPITAL YITO FASAEL GUTIE
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VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

REZ PEDRAZA E.S.E NIVELI
.383-0 :

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mqdiante la descentralizacion, delegacion y

desconcentracion de funciones. ,

Que el articulo 1 del Acto Legislativo No. 04 de 2019, modific

¢ el articulo 267 de la Constitucion Politica

en los siguientes aspectos: i) amplio las competencias def la Contraloria General de la Republica

senalando que le correspande |a vigilancia y el control de la

gestion fiscal de la administracion y de los

particulares o entidades que manejen fondos o bienes publidos, en todos los niveles administrativos y

respecto de todo tipo de recursos piblicos; ii) el control fiscal

ademas de ser posterior y selectivo, podra

ejercerse de manera preventiva y concomitante, segln seg necesario para garantizar la defensa y

proteccion del patrimionio puablico, iii) igualmente el control p
excepcional y no implicara coadministracion, debera realizar
permanente de los ciclos, uso, ejecucion, contratacion e imp

eventivo y concomitante sera de caracter
en tiempo real a través del seguimiento
cto de los recursos publicos, mediante el

uso de tecnologias de la informacion, con la participacion aclivie del control sacial y con la articulacion del

control interno; y se realizara en forma de advertencia al g
sistema general de advertencia publico cuyo ejercicio
exclusivamente al Contralor General de la Repiblica en
permanente al recurso publico, sin oponibilidad de reserva leg

estor fiscal y debera estar incluido en un
¢ coordinacion del control corresponde
materias especificas; iv) el seguimiento
bl para el acceso a la informacién por parte

de los organos de control fiscal, y el control financiero, dg gestion y de resultados, fundado en Ia

eficiencia, la economia, la equidad, el desarrollo sostenible y

el cumplimiento del principio de valoracion

de costos ambientales, v} La Contraloria General de la RepLTbiica tendra competencia prevalente para
|

“ejercer control sobre la gestién de cualquier entidad territoria

de conformidad con lo que reglamente la

ley, vi) el control jurisdiccional de fallos de responsabilidad fis¢al gozara de etapas y términos procesales

especiales con el objeto de garantizar la recuperacion oportun
ser superior a un ano en la forma en que lo regule fa ley.

Que el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, medi
lineamientos que deben sequir las Empresas Sociales del Es
Contrataci_én.

Que para dar cumplimiento a las referidas disposiciones leg
establecer controles que garanticen el adecuado ejercicig
mecanismos e instrumentos de vigilancia que permitan ¢
determinacion de las funciones detalladas que deben cumplir
los lineamientos generales establecidos mediante la Ley 1474

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las

del Estado deberdn adoptar un estatuto de contratacion de
Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro -

A del recurso pablico, y su tramite no podra

ante |a Resolucion 5185 de 2013, fijo los
ado con el fin de adoptar sus Estatutos de

de las funciones delegadas, asi como
umplir con el mismo fin, en especial la
los supervisores e interventores, siguiendo
de 2011,

Juntas Directivas de las Empresas Sociales
scuerdo con los lineamientos que defina.el
Social.

3212303846,

Mail: gerencia@hospitalvitofaspel.gov.co

“SU SALUD EN BUENAS MANOS”

ales y constitucionales se hace necesario




>\ HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAE.S.E NIVELI
NIT.809.000.383-0
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

Que desde la vigencia fiscal 2014, afio en el cual se adopta el Manual de Contratacion de la E.S.E

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA a |a vigencia fiscal 2022 se han generado cambios
normativos y nuevas necesidades de la entidad que deben ser tenidos en cuenta para garantizar el
cumplimiento de los fines de la contratacién de la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
PEDRAZA.

Que es deber de la Junta Directiva de |la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
introducir las reformas o modificaciones al Estatuto de Contratacion y a partir de ello adoptar el nuevo
manual de contratacion. Por ende, es imperativo implementar un manual integral como un documento
dinamico, susceptible y accesible a los cambios y modificaciones que se pueden desprender de
correcciones, observaciones, normas y ajustes a las politicas institucionales dentro de los estandares de
calidad.

En virtud de lo anterior, la Honorable junta directiva de la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
PEDRAZA.

ACUERDA

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEROGATORIA Y ADOPCION: DEROGAR ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN
CONTRARIOS, DEMAS NORMAS INTERNAS CONTRARIAS, Y ADOPTAR EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA DEL MUNICIPIO
VALLE DE SAN JUAN DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

ARTICULO 2. OBJETO DEL MANUAL: El presente manual, tiene por objeto establecer los principios,
normas y procedimientos, que debe aplicar la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA,
en las etapas precontractuales, confractuales y post coniractuales que celebre, para el cabal
cumplimiento de todas las funciones de la E.S.E sefialadas en los estatutos y demas normas
constitucionales y legales, adoptando principios, regias y procedimientos de obligatorio cumplimiento por
parte de los servidores publicos de la E.S.E., los contratistas y los demas actores en la contratacion.

El régimen legal aplicable a los actos y contratos de la Empresa es el de derecho privado. Los contratos
se regiran por lo previsto en este ‘manual en concordancia con las Politicas Empresariales y las

dispesiciones que en materia de contratacion expida el Gobierno Nacional para las Empresas Sociales &\

Calle 4 No. 4- 05 Barrio Centro - 3212303846,
Mail: gerencia@hospitalvitofasael.gov.co

“SU SALUD EN BUENAS MANOS”




HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E NIVELI
NiT.809.000.383-0
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

del Estado, 0 en las normas especiales que, segun en caso, |
no contemplados se seguiran las disposiciones del Caodigg
defeclo, las normas que le fueren aplicables. Todo lo relati
inclusion sea forzosa, y en cuanto sea pertinente, se regira p
contratacion de la Administracion Pablica,
ARTICULO 3. REGIMEN DE CONTRATACION DE LA E
Empresas Sociales del Estado es el regimen privado, confor]
100 de 1993. Sin embargo, teniendc en cuenta el articul
Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de
fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
Resolucion 5185 de 2013.

ARTICULO 4. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA estara enfocada
servicios de salud eficientes y efectivos, prestar servicios de
con los recursos técnicos economicos y humanos con Io
rentabilidad social y financiera de la Empresa, ofrecer a |2
juridicas, servicios y paquetes de servicios de tarifas cg
requerimientos del entorno adecuando continuamente sus
mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria estable
ARTICULO 5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Cor
necesidades de las diferentes areas de la E.S.E VITO FASA

s requlen expresamente, y en los aspectos

Civil, del Codigo de Comercio, v en su
0 a las clausulas exorbitantes, cuando su
or lo establecido en el Estatuto General de

.S.E: El régimen de coniratacion de las
me al numeral 6 del articulo 194 de la Ley
p 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las
la funcién administrativa y la sostenibilidad
sujetarse a los lineamientos fijados en la

de la contratacion de la E.S.E HOSPITAL
segun el régimen estalutario a producir
salud que la poblacion requiera de acuerdo
5 que cuente la institucion, garantizar la
s EAPB y demas personas naturales y
mpetitivas en el mercado, satisfacer los
bervicios y funcionamiento y garantizar los
cidos por la Ley y los reglamentos.

siderando los multiples requerimientos vy
EL GUTIERREZ PEDRAZA, determinadas

por la Gerente de la Empresa, se debe estructurar el plan

indicar la lista de bienes, abras y servicios que se pretenden 1

Asi mismo debe precisarse el valor estimado del contrato, el
pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccién del
se inicia el proceso de contratacion.
Este plan se debe elaborar siguiendo los lineamientos y meq
Nacional de Contratacion Piblica- Colombia compra eficiente
Se realizara la programacion de los presupuestos de funcio
ano anterior a la respectiva vigencia y en el primer mes

anual de adquisiciones, en el que se debe
palizar durante el ano.

tipo de recursos con cargo a los cuales se
contratista y la fecha aproximada en la cual

iante los formatos previstos por la Agencia

namiento e inversion, en el dltime mes del
de la misma vigencia, incorporando esta

informacion para el plan anual de adquisiciones respectivo dgpendiendo de los montos aprobados en los

presupuestos de corto y largo plazo.

ARTICULO 6. DEPENDENCIAS QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION DEL PLAN DE

ADQUISICIONES: La identificacion de necesidades de bieng
el valor, es un proceso que requiere del apoyo donde partici
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, asi como los orga
que se sefialan en este manual y los que correspondan, sier
el presente instrumento normativo.

Calle 4 No. 4 — 05 Barrio Centro
Mail: gerencia@hospitaivitofa
“SU SALUD EN BUENA

s, obras y servicios, asi como la cantidad y
an diferentes areas de la E.S.E HOSPITAL
\0s, asesores creados para el proceso, los
do responsables de cumplir y hacer cumptiz

3212303846.
ael.gov.co

S MANOS”




>\ HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAE.S.E NIVELI
NIT. 809.600.283-0
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

El grupo, area, dependencia solicitante de la contratacion, con el apoyo de la oficina juridica, tiene a
cargo la definicion de necesidades, requerimientos y especificaciones técnicas que deben regir el
~ proceso de seleccion del contratista, la evaluacion de los criterios técnicos y econdmicos de seleccion,
asi como las condiciones de ejecucion del contrato. Por lo tanto, esta informacion es de su absoluta
responsabilidad, la cual se encuentra en cabeza de una dependencia o grupo de la enfidad.

De ofra parte, cuando dos 0 mas dependencias hagan parte de una misma solicitud de contratacion, el
estudio previo y demas documentos pueden ser suscritos por fodos los solicitantes o una o algunas de
las dependencias involucradas.

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS, ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES Créase el Comité de
Compras adquisiciones y contrataciones el cual estara integrado de la siguiente manera:

INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO:

7.1. Profesional Universitario o quien haga sus veces.

7.2. Almacenista de la E.S.E o quien haga sus veces.

7.3 Regente de Farmacia, cuando asi se requiera

7.4, Gerente

INTEGRANTES CON VOZ, PERO SIN VOTO: _

a) Jefe de la oficina de control interno de la E.S.E. 2

b) Asesor juridico, cuando asi se requiera.

C) Servidor Publico y/o contratista idoneo para la necesidad.

El comité podra invitar a las reuniones a personas iddneas para emitir informes o conceptos técnicos,
cuando quiera que se ftrate de contrataciones que por su naturaleza ameriten de conocimientos
especializados.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL COMITE DE COMPRAS Y ADQUISICIONES.

8.1. Asesorar al ordenador del gasto en la toma de decisiones en relacion con [as necesidades de bienes
y servicios al igual que la contratacion para la adquisicion de los mismos.

8.2. Asesorar al Gerente de la E.S.E para la elaboracion del plan anual de adquisiciones.

8.3. El comité revisaré que los términos de referencia realizados por la entidad redinan las condiciones y
estandares de calidad, tales como registro INVIMA, [aboratorios reconocidos, fechas de vencimiento,
certificado de calidad de bienes y servicios, y demas calidades que deban reunir de acuerdo con la
- normatividad vigente. -

8.4. Servir como organismo de consulta sobre los estudios econémicos, técnicos y juridicos de las
ofertas presentadas por los proveedores.

8.5. Las demas designadas por el o la Gerente.

ARTICULO 9. CREACION DEL COMITE EVALUADOR DE CONTRATACION: El comité de contratacion
intervendra en los procesos de seleccién recomendando al ordenador del gasto la adjudicacion,
suscripcion del contrato con el oferente, cuya propuesta resulte mas favorable para los intereses de la
BB o

Seran miembros del Comité;

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro - 32123038486,
Mail; gerencia@hospitalvitefasael.gov.co

“SU SALUD EN BUENAS MANOS"
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VALLE DE AN J

1. profesional Universitario de la E.S.E. o quien haga sus ved

del comité evaluador de contratacion.

2. Asesor Juridico de la Entidad.

3. Almacenista de la E.S.E o quien haga sus veces.
4. Regente de Farmacia, cuando asi se requiera

FUNCIONARIOS INVITADOS: Al comité evaluador de con
que el mismo requiera oir por razones técnicas, previa invitac

ARTICULO 10. QUORUM DELIBERATORIO-Y DECISORI

Comite sera de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 11. PRESIDENCIA DEL COMITE ASESOR Y E

E.S.E HOSPITAL VITO FASEL GUTIERREZ PEDRAZA.
Estara a cargo del Profesional Universitario de la E.S.E., quie
11.1. Invitar por escrito, o a través del correo institucional a lo
11.2 Presidir las sesiones del Comité. :

11.3 Ordenar las publicaciones en la pagina que se requiera.
11.4 Realizar las invitaciones a que haya lugar

11.5 Suscribir las comunicaciones internas o externas que en
11.6 Demas actividades inherentes & dicha funcion.
ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR
de coniratacion de la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GU
funciones:
12.1. Asesorar al Gerente en las etapas del proceso contracty
12.2 Proyectar las observaciones que se realicen dentro del g
12.3 Brindar asistencia y asesoria al Gerente en el analisi
dentro de los diferentes procesos.
12.4 Requerir el concepto técnico que respalde el proceso deg
12.5 Asesorar al Gerente en la interpretacion del presente g
los procesos de seleccion y de los contratos en particular
contenido.

12.6 Proyectar el informe de evaluacion en la convocatoria pg
12.7 Recomendar o no la adjudicacion del proceso segtin el ¢
ARTICULO 13. SECRETARIA DEL COMITE DE EVALUAG
Comité estara a cargo del jefe de la oficina juridica, independ
ARTICULO 14. FUNCIONES DEL SECRETARIO I
CONTRATACION: ’ .
144 Tramitar la convocatoria a las sesiones del comité,
procedimientos de contratacion.

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro
Mail: gerencia@hospltalvitofa
“SUSALUD EN BUENA

HOSPITAL VITO FASAEL CUTIERREZ PEDRATA E.S.E NIVELI
NIT. 809.000.283-0

AN TOLIMA

ratacion pueden concurrir los funcionarios
on del presidente con voz pero sin voto.
D. El quérum de liberatorio y decisorio del

VALUADOR EN CONTRATACION DE LA

N Se encargara de:
5 miembros del Comité a las sesiones.

Comité se haya acordado realizar y

DE CONTRATACION. Ef comité evaluador
TIERREZ PEDRAZA tendré las siguientes

1al de la convocatoria pablica.
roceso. -
s y evaluacion de las ofertas presentadas

seleccidn. ;
staluto de contratacion, de los términos de
cuando se presenten vacios, dudas en su

blica. .

aso.

ION Y CONTRATACION. La secretaria del
ente cual sea su vinculacion.

DEL COMITE DE EVALUACION DE

de acuerdo con las necesidades de los
3212303846,

ael.gov.co

S MANOS”




HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.ENIVELI
NIT. 809.000.282-0
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

14.2 Preparar el orden del dia y la documentacion que debe presentarse al Comité, cerciorandose que la
ultima retina los requisitos y tramites pertinentes.
14.3 Proyectar las actas de las sesiones del comité, procurando que las mismas se sujeten a lo debatido
en su desarrollo y porque en ellas se consignen los datos y recomendaciones.
14.4 Informar al Comité sobre cualquier irregularidad que observe en el tramite de los asuntos sobre los
cuales tenga conacimiento.
14.5 Previa comunicacion y coordinacién con la dependencia de sistemas de la E.S.E poner en
conocimiento del Comité las observaciones y correspondencia que se reciba respecto de los procesos de
contratacion.
14.6 Previa comunicacion y coordinacion con la dependencia de sistemas de la E.S.E poner en
conocimiento del Comité las observaciones y correspondencia que se reciba respecto de los procesos de
contratacion.
14.7 Las demas que sean necesarias para desarrollar 6ptimamente los procedimientos por parte del
Comité.
® ARTICULO 15. ACTAS DEL COMITE. De toda reunion del Comité evaluador de contratacion de la
E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, se levantara un acta en donde se consignara
la fecha, orden del dia, quérum, las deliberaciones y recomendaciones del comité, Las actas seran
suscritas por los miembros e invitados que segln sea el caso asistan. En las actas igualmente se
estableceran las aclaraciones, salvamentos de voto, requerimientos, decisiones y demas acciones
necesarias que den cuenta del normal funcionamiento del cuerpo colegiado.
ARTICULO 16. COMITE EVALUADOR EXTERNO. La E.S.E excepcionalmente podré prescindir del
comite evaluador de contratacion interno y acudir a la contratacién de prestacién de servicios de
diferentes profesionales para conformar un comité de evaluacion externo, cuando se requieran
conocimientos especaailzados 0 en el evento en que el proceso contractual esté revestido dé mayor
complejidad.
ARTICULO 17. REGIMEN DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
APLICABLES A LA CONTRATACION: En los procesos contractuales que adelante la empresa, se
aplicara el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, establecidas en la Constitucion
Politica, las leyes en general, en especial arficulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 617 de 2000 y demas
. normas aplicables en materia de confratacion y aquellas que las modifiquen, adicionen, aclaren o
precisen, asi mismo, se sujetaran a la aplicacion de las clausulas excepcionales al derecho comun,
cuando las autoridades competentes hayan ordenado o autorizado su inclusion. También se regiran por
las normas especiales que en relacion con cada servicio expidan los drganos competentes y por las
disposiciones del Estatuto Anticorrupcion y del Codigo Disciplinario Unico, que les sean aphcables de
acuerdo con la naturaleza juridica de la empresa.
Para la verificacion a ausencia de inhabilidades e incompatibilidades el HOSPITAL consultara a los
oferentes en el sistema de Informacion de registro de sanciones y causas de inhabilidad de la
procuraduria General de la Nacion, Boletin de responsables fiscales de la contraloria General de la @\
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Republica, como también antecedentes judiciales, y consulia
la Policia Nacional de Colombia.
CAPITULO I

PRINCIPIOS RECTORES DE LA {
ARTICULO 18. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDA
actividad contractual, la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GU
de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de |
Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Segurid
3° de la Ley 1438 de 2011, la resolucion 5185 de 2013, ag
procedimientos administrativos contenidos en el CPACA (L¢
modifiquen o lo sustituyan o en los reglamentos previstog
autoridades, en especial, os principios de: debido proceso, i
pariicipacion responsabilidad, transparencia, publicidad, cog
celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de
desarrollo:
1. Principio del Debido Proceso. Las actuaciones cor

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.ENIVEL Y
: NIT. 809.000.282-0 |

AN TOLIMA

r las medidas correctivas suministradas por

FONTRATACION

D CONTRACTUAL: £n desarrollo de su
NIERREZ PEDRAZA, cumplira los principios
i Constitucion Politica, los contenidos en Ia
ad Social en Salud contenidos en el articulo
i como los principios de las actuaciones y
by 1437 de 2011), o en las normas que lo
b por el Gobierno nacional y las distintas
jualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
prdinacion, eficacia, eficiencia, economia y
planeacién de conformidad con el siguients

tractuales de la Empresa Social del Estado:

se adelantaran de conformidad con las normas de plocedimiento y competencia establecidas en

la Constitucion y la ley, con plena garantia de Id
contradiccién. ' :

Principio de Igualdad: La. Empresa Social del Estd
PEDRAZA, dara el mismo trato y proteccion a las pe
proceso de contratacion que realice, sin perjuicio ¢
articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizandg
favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Principio de Imparcialidad. El proceso de contratg
que la finalidad de los procedimientos consiste en g
las personas sin discriminacién alguna y sin tener
interés y, en general, cualquier clase de motivacion s

Principio de Buena fe. Se presumira el comportam
contratistas en el ejercicio de sus competencias, derg

Principio de Moralidad. En el proceso de contrata
actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

Principio de Participacién. La E.S.E, promovera y
organizaciones y comunidades encaminadas a in
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la geg

_Caﬂe 4 No. 4 - 05 Barrie Centro
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s derechos de representacion, defensa y

do.HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
[sonas e instituciones que intervengan en el
e las acciones afirmativas fundadas en el
la seleccion objetiva del ofrecimiento mas

cion se debera realizar teniendo en cuenta
segurar y garantizar los derechos de lodas
en consideracion factores de afecto o de
Lbjetiva.

ento leal y fiel de oferentes, contratantes y
chos y deberes.

cion, todas las personas estén obligadas a

atendera las iniciativas de los ciudadanos,
fervenir en los procesos de deliberacion,
tion plblica en el proceso de contratacion.
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. 7. Principio de Responsabilidad. La E.S.E, y sus agentes asumir4n las consecuencias por sus
decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo
con la Constitucion, las Leyes y los reglamentos.

8. Principio de la Transparencia: El proceso de contratacion es de dominio pliblico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las aciuamones de la administracion, salvo lo que
tenga reserva legal.

9. Principio de Publicidad. La E.S.E dara a conocer al plblico y a los interesados, en forma
sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de
contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

10. Principio de Coordinacién. Las autoridades concertaran sus actividades con las de ofras

. instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus

cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

1. Principio de eficacia. La E.S.E, buscara que el proceso de' contratacion logre st finalidad Y,
para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material.

12. Principio de economia. La E. 8. E, debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso
de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

13: Principio de celeridad, La E.S.E. impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e
incentivara el uso de las tecnologias de Ia informacion y las comunicaciones, a efectos de que
los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones

. injustificadas.

14. Principio de planeacion. La Empresa Social del Estado, debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
riesgo del objeto a contratar. La empresa debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso. g\

TITULO Il
COMPETENCIAS GENERALES DE LA CONTRATACION
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ARTICULO 19. DIRECCION DE LA CONTRATACION: De
Generales Internos, la competencia para ordenar y dirigir la
(Gerente) de la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ A
ARTICULO 20. DELEGACION. La delegacion para contratar d
recaera en cualquiera de los servidores piblicos de la Empresa

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRATAE.S.ENIVELIT
NIT. 809.000.382-0 :

NTOLIMA

bontratacion es del Representante Legal
EDRAZA.

ebera ser mediante Acto Administrativo y
del nivel Profesional Universitario. Dicha

facultad comprendera la seleccion, adjudicacion, suscripcion, a;Trobacién de pélizas y demés actuaciones

relacionadas con la ejecucion y liquidacion de los contratos, cor
No obstante, la Gerencia podra reasumir su competencia ¢
expedidos por el delegatario con su sujecion a las disposicioneg
La delegacion puede ser:
20.1 Delegacion Parcial: Sera desde el inicio de las actuacio
del estudio de ofertas, reservandose el Gerente la seleccid
liquidacion del contrato.

20.2 Delegacion Total: Incluye todas las etapas precon
PARAGRAFO: Las anteriores delegaciones en ninglin casd
responsabilidad de esta materia.

siderados en el presente manual.
en cualquier tiempo y revisar los actos
legales.

nes precontractuales hasta la realizacion
n, suscripcion, ejecucion, terminacion y

ractual, contractual y pos contractual.
eximen al ordenador del gasto en su

ARTICULO 21. CONTRATISTA O CONTRATANTE: La E.S.F
PEDRAZA, podra actuar como contratista 0 como contratante,

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
ara el ejercicio de su gestion social.

conformidad con la ley y los Estatutos

_ treinta (30) dias de la fecha fijada para la entrega de la docum

ARTICULO 22. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Son capades para contratar con la E.S.E HOSPITAL
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, las persenas consideradas como tales por las disposiciones
legales vigentes.
Las personas juridicas deben demostrar su existencia de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Esta representacion legal, igual que el tiempo de constitugiéon de una persona juridica nacional o
exiranjera se demuestra a través del certificado de existencip y representacion legal expedido por la
camara de comercio del domicilio principal de la persona juriglica conforme lo establecen los articulos
117, 484 y 486 del codigo de comercio; dicho documento debe ser expedido con antelacion no mayor a
ntacion y las propuestas; o el documento

o

legal que haga sus veces expedido por la autoridad competents

ARTICULO 23. CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION EXPRESA DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los contratos que requieren autorizacion de la Jupta directiva son:
» Lacontratacion de empréstitos.
. La celebracion de los contratos que comprometan vigefcias futuras,
La enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
Concesiones. ‘
Compra de titulos valores.
Contratos de sociedad y/o contratos de riesgo compart|do.

¢ o @ o
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expresa de la Junta Directiva, Cuando se requiera suscribir contratos o convenios
interadministrativos para la prestacion de servicios de salud, dotaciones, infraestructura, y en
condicién de conlratistas para suscribir contratos de prestacion de servicios de salud con os
diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y exceptuados que actlien
como Administradores de Planes de Beneficios tanto publicos como privades, Ademas, en la
Adquisicion de medicamentos e insumas médicos no sera necesaria la Autorizacion de la Junta
Directiva, toda vez que por la Naturaleza y necesidad del contrato lo podra realizar de manera

Directa la Gerente.

PARAGRAFO 2: Tampoco requerira autorizacion de la Junta Directiva de La ESE cuando se
presente URGENCIA MANIFIESTA o por necesidad del servicio.

TITULO I
ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO 24. PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. La E.S.E HOSPITAL
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, para adelantar los proyectos y contratos deberd
ajustarse a los programas anuales de la empresa, a los objetivos y metas de estos, y a las
previsiones de recursos establecidos en su presupuesto. En todo caso la Empresa podra
celebrar contratos que tengan como finalidad el desarrollo del objeto social o el cumplimiento de
sus funciones y actividades.

Antes de iniciar cualquier proceso de contratacién serd indispensable contar con el respetivo
certificado de disponibilidad presupuestal, independientemente del monto de la contratacion.

En la celebracion de los contratos, sus adiciones o modificaciones a que se refiere este acuerdo,
es requisito que existia la correspondiente aprobacion presupuestal y la expedicion de la
correspondiente disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 25 ETAPA DE PLANEACION: Es la etapa en la que se desarrollan todos los
analisis, estudios y se definen los cronogramas y actividades a ejecutar con el fin de identificar
las necesidades de la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, en materia de
contratacion estatal, los procedimientos que aplicara, los tiempos de gestion, asi como para
establecer las condiciones de ejecucion de los contratos y de los procesos de seleccion que se
‘adelantarén, para el cumplimiento de la mision y de la vision institucional, en dssarrollo del plan

estrategico institucional, y con fundamento en la normatividad vigente. Sujeto a variacion oferta A

confratacion de la E.S.E,

La planeacion del proceso contractual tiene como componentes basicos los siguientes:
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La elaboracion del Plan Anual de Adquiéiciones.
La formulacion de los estudios previos, y del sector.

ARTICULO 26. ETAPA PRECONTRACTUAL: Las
previas a cualquier proceso de contratacion, son reali
que tiene la necesidad y se refieren a los documer
senlido, resulta imperiosamente necesario tener en cu

HOSPITAL VITO FASAEL GU'I'IE REZ PEDRATAE.S.E NIVELI

.282-0
AN TOLIMA

actuaciones preparatorias, preliminares y
radas por el area interesada en el mismo o
tos que se indican a continuacion. En tal
enta los términos minimos para efectuar la

radicacion de solicitudes de contratacion en el grupg de contratos, por parte de (as diferentes

dependencias o areas de |a entidad Hospitalaria. Las
los documentos y requisitos que se establecen en
deben estar elaborados y sustentados en forma comp

solicitudes deben contar con [a totalidad de
el presente manual. Dichos documentos
eta y correctamente.

ARTICULO 27. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Antes de tomar decisiones sobre

cantidades, valor, especificaciones técnicas, hay qu
determinar las condiciones partiendo de las neces
solicitante, comparandolas con los bienes y serviciog
sus precios, con el fin de determinar el valor del presy

Para tal efecto se puede acudir a los establecimientos
cotizacion saobre los bienes, obras o servicios. Al men

Paragrafo, - En aquellos casos, donde no ha sido p
trata este articulo, la entidad contratante podré acudir
para establecer costo/beneficio del objeto a contratar,

ARTICULO 28. ESTUDIO PREVIO DE CONVENIE
documentos previos estaran conformados por los d

El documento de estudios previos contendra los sig
para cada modalidad de seleccion:

28.1 La descripcion de necesidad que la Ent
- Proceso de Contratacion:

Expresion escrita y detallada de las razones que jus
contratacion. Para ello es necesario tener en cuenta (
reglada, es decir, la celebracion de un contrato im
competencia para suscribirlo, de acuerdo con las
juridico.
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e acudir a los estudios de mercado para
dades previamente definidas por el area
que se ofrecen en el mercado, asi como
puesto para la contratacion.

de comercio, a quien se les puede solicitar

DS Se requerira tener dos cotizaciones.

bsible la obtencion de las cotizaciones que

al analisis histérico de compras efecluadas

NCIA Y OPORTUNIDAD: Los estudios y

ocumentos que sirven de soporte para la
elaboracion del contrato o de los términos de refereLrII

cia en el proceso de convocatoria publica.

ientes requisitos ademas de los especiales

dad Estatal pretende satisfacer con el

fican el que, el por qué y el para qué de la
ue toda la actividad de la administracion.es

lica la habilitacion legal para celebrarlo y.

funciones asignadas en el ordenamiento
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En este punto se debe consignar la historia del por qué se necesita contratar y lo esperado con
la contratacion a celebrar, con |a finalidad de justificar y soportar la inversién de los recursos del
Estado, como evidencia de la debida planeacion. Debe describirse la necesidad de realizar el
proyecto y la contratacion de servicios, obras y bienes, haciendo especial énfasis en los
aspectos mas relevantes, que expliquen de manera clara el entorno de la situacion y enumeren
los problemas, dificultades y complicaciones que se estan presentando o que podrian llegar a
presentarse en caso de no llevarse a cabo |a contratacion.
El analisis debe establecer los siguientes aspectos:

o Lanecesidad de la entidad que se pretende satisfacer con la contratacion.

» Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado.

» Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad o inclusion de ésta a través del ajuste respectivo.

» Relacion existente entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus

recursos
. Descripcion de como se puede llevar a cabo la solucion a la necesidad planteada y porqué se
requiere especificamente el contrato identificado, esto es, relatar la conveniencia del tipo de
contrato recomendado (mediante Ja ejecucion de un proyecto, la realizacion de un estudlo
disefio o pre-disefio o la contratacion de un servicio).

28.2 El objeto a conlratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucidn, y cuando el contrato incluye disefio y construccion,
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

Los elementos esenciales del contrato que deben definirse son:

» Objeto: Es la forma en que la Administracion establece cuél es el bien, servicio u obra piblica
que pretende adquirir para satisfacer una necesidad, el cual deberé definirse de manera
concreta, clara, detallada y teniendo en cuenta la modalidad del contrato a celebrar.

Para su elaboracion se recomienda tener en cuenta: identificar el tipo de contrato y los
propositos que se buscan con el proceso contractual, sin incluir cantidades, fechas o lugares
especificos. Tambien se recomienda evitar elaborar objetos largos que detallen las obligaciones
del contrato o el alcance del mismo.

o Alcance del Objeto Contractual: En este punto se indica la fecha, el lugar, la cantidad de @&
bienes, la poblacion beneficiaria, y deméas items de importancia.
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Especificaciones técnicas: La definicion técnica de g necesidad y su correspondiente soporte,
asi como las condiciones del contrato @ celebrar, deberan analizarse en el estudio técnico,
estableciéndose con claridad, entre otros, los siguintes aspectos: posibilidades futuras de
actualizacion de los bienes, su vida (til, la coherengia técnica con otras herramientas antes
adquiridas, las calidades del personal técnico que debe prestar los servicios y demés elementos
que afecten la satisfaccion de la necesidad que motivala contratacion.

Compromisos, declaraciones y acreditaciones que deberan efectuar los proponentes en materia
técnica, que seran verificados por la entidad como fequisito habilitante, DE CUMPLE O NO
CUMPLE, durante el pericdo de evaluacion de las ofertas.

Servicios conexos: entendidos como aquelios que ge derivan del cumplimiento del objeto del
contrato, como capacitaciones, mantenimientos preyentivos y correctivos, soportes técnicos,
entrega de manuales, instalacion, transporte etc.
Autorizaciones, permisos, licencias y documerjtos tecnicos: En este punto se deja
constancia de los requisitos que se deben reunir tarto por la entidad contratante como por el
proponente adjudicatario para la ejecucion del contratg.

Cuando el contrato incluye disefio y construccion se deben adjuntar los respectivos documentos
técnicos, ejemplo: célculos, planos, entre otros.

Partes Intervinientes: Son quienes intervienen en la|relacion contractual. Todo contrato estatal
es una relacion juridica conformada por dos extremgs, en el que uno de ellos es una entidad
estatal de las comprendidas en el articulo 2, numeral {1 de la Ley 80 de 1993. El otro extremo de
|a relacién la constituye una persona natural o juridica —de derecho publico o privado-, nacional o
extranjera, consorcio, unién temporal o promesa de gociedad bajo cuaiquier modalidad prevista
en la Ley. (Articulos 6 y 7 de la Ley 80 de 1993).

Lugar de ejecucién el contrato: Es el lugar geografito o sede principal en el cual se habran de
desarrollar las obligaciones propias del contrato.

Identificacion del contrato que se pretende celefrar: Desde [a elaboracion de los estudios
previos debera realizarse el analisis sobre la natural¢za y caracteristicas del objeto a contratar,
con el fin de identificar de manera precisa el tipo de contrato a celebrar, que podréa ser uno de los
enumerados de manera enunciativa en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los mencionados
expresamente en la ley civil y comercial de conjormidad con el articulo 13 del Estatuto
Contractual o los que se deriven del principio de autopomia de la voluntad.

-
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. ‘(}bﬁgaciones de las Partes: Son los compromisos a cargo de las partes, los cuales deben estar
justificados desde los estudios y documentos previos y que seréan esenciales para el adecuado
desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

28.3 Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

En todo proceso contractual deben indicarse las razones o argumentos de orden legal y reglamentario
que justifican la seleccion del contratista, en los términos del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, as
mismo, se debera observar le contemplado en la resolucion 5185 de 2013 emanada del Ministerio de
Salud.

Es esencial la determinacion de la naturaleza contractual para poder precisar la modalidad de seleccion,
pues el objeto del contrato, y ocasionalmente su cuantia, determinara la manera en que deba
seleccionarse al contratista.

284 Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Corresponde al costo econdmico que tendra el bien o servicio objeto del contrato a celebrar, para lo cual
es imperativo el contar con una correcta elaboracion y anélisis técnico que lo soporte, en el que debera
constar |a realizacion de las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y
la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

Para efectuar un adecuado estudio de costos y mercado se debe tener en cuenta:

- Andlisis del sector; En esta etapa la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
debe realizar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, de lo cual se debe dejar constancia en los documentos previos del proceso de
contratacion.

- Condiciones Comerciales, Se debe anotar la forma de pago, el tiempo de entrega, la validez de
la oferta, el porcentaje de descuentos por pronto pago en caso de ofrecerse y la garantia en
meses del producto ofrecido. Ademas, sii es necesario se deben especificar todas las
observaciones que los proveedores crean o tengan a cada requenmlento como por ejemplo
obras adicionales para la instalacion de los bienes. ~

- Forma de Pago. Debe precisarse si se har o no entrega de anticipo, pago anticipado, definir los
porcentajes y determinar como se efectuaran los pagos al contratista (pagos parciales, pago
(nico, mensual, bimensual entre otros).

Acorde con el Estatuto de Contratacion y siempre y cuando se cuente con los recursos liquidos
disponibles, en los contratos o convenios que celebre la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL
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GUTIERREZ PEDRAZA se podra pactar la entrega
monto no podra exceder el 25% del valor del respecti

Todos los convenios y contratos que estipulen el des
la forma como éste debera amortizarse.

Si el convenio o contrato se encuentra parcialmente f
anticipo més los impuestos y las retenciones a que hy

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRATA E.S.E NIVELI
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de anticipos y de pagos anticipados y su
o contrato.

embolso de anticipo contemplaran también

hanciado con vigencias futuras, el valor del
biere lugar, no podran ser igual al 100% de

la apropiacién de la vigencia, debido a la dinamica coptable y sus efectos técnicos en el sistema.

Para la constitucion de anticipos debera tenerse en ¢t

El anticipo solo puede ser pactado en los contratos dg
En los contratos de obra, concesion, salud, prestacion

enta lo siguiente:
tracto sucesivo.
de servicios profesionales, suministros.

28.5 . Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

En cumplimiento de la seleccion objetiva del contrd
seran objeto de evaluacion y clasificacion, los cuales
la escogencia del contratista se realiza de acuerdo
entidad y los fines que ella busca. Dichos criterios ng
de un funcionario ptblico, sino acorde con los princig
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, madificado por el 4

Asi mismo, se estableceran los criterios de sels

ptista, se deberan establecer criterios que

con el ofrecimiento méas favorable para la
podran determin==="al arbitrio ¢ capricho

rticulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

ceion teniendo en cuenta los requisitos

ST

permitiran concluir de manera precisa que -

i0s y criterics previstos en el numeral 2 del.

habilitantes en los procesos de contratacion en forma adecuada y proporcional a la naturaleza y
valor del contrato, es decir, que debera atenderse a |p relacion entre el contrato que se pretende
celebrar y la experiencia del proponente y su capacidpd juridica, financiera y organizacional.

Para ello, se deben indicar los requisitos habilitantes
forma de acreditacién, teniendo en cuenta: a) el Rieg
del contrato objeto del Proceso de Contratacion; ¢) E

que deberan cumplir los proponentes y su
go del Proceso de Contratacion; b) el valor
analisis del sector econdmico respectivo; y

d) El conocimiento de fondo de los posibles oferenteq desde la perspectiva comercial.
30.6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo

Las entidades estatales tienen la obligacion de redlizar un analisis que incluya la fipificacion,
. valoracion y asignacion de riesgos previsibles involugrados en la contratacion (Art. 4° Ley 1150
de 2007). Se entiende que conslituyen riesgos invqlucrados en la contratacion todes aquellos
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eventos que pueden generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

El andlisis de riesgos previsibles se hara siempre para todas las modalidades de contratacion

(sin excepcion alguna), teniendo en cuenta el valor y la naturaleza del contrato, justificando su

existencia o no para el caso. Para ello, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En los estudios previos se deberéan tipificar los riesgos que puedan presentarse en el Praceso de
Contratacion, con el fin de cuantificarlos y sefialar el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en
que se recobrara el equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.

Se debe entender que aquellos riesgos previsibles que no asuman directamente las entidades
estatales corresponden a los Contratistas, siempre y cuando hayan sido asumidos en la
distribucion del riesgo. El estudio adecuado de los riesgos le permitira a las entidades estatales
hacer las previsiones del caso que conduzcan al éxito del proyecto. Asi, para hacer un adecuado
analisis de riesgos es imperativo que las entidades estatales examinen en el pasado qué

tropiezos o dificultades han tenido en la ejecucion de sus contratos, incluso la ejecucion de-

contratos en el sector privado.

De igual forma, en aquellos contratos que por su objeto contractual no se encuentren riesgos
previsibles, debera justificarse asi en los estudios previos.

28.7. Las garantias que la Entidad contempla exigir en Proceso de Contratacion.

Estimados los riesgos previsibles, deberé establecerse como mitigar tales riesgos, de acuerdo
con los terminos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En aquellos eventos donde no se exija garantia igualmente deberan justificarse las razones.

No seran obligatorias en;

Los contratos de empréstito.

Los contratos interadministrativos.
Los convenios interadministrativos.
- Los contratos de seguro.
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Los contratos que se celebren con grandes superficies
Los contratos celebrados por contratacion directa.

Sin embargo, la entidad hospnalar:a podra verificar si existe n
en cualquier cuantia,

28.8. Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobi

En el marco de la globalizacion y la internacionalizacion de
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA debera indicar si la contrat3
un Acuerdo Comercial suscrito por el Estado Co!omblano yadg
ellos contenidas.
En los casos en que opere las ordenes de compra o similare
los siguientes requisitos:
> La descripcién de ia necesidad que se pretende salisfa
» Objeto para contratar con sus especificaciones,
requeridos para su ejecucion, y cuando el cont
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccidn del contratista y su justifica

A v

El valor estimado de contrato y la justificacion del misn

‘/4

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable,
> Elandlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

» Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

-
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Los contratos celebrados por el procedimiento de minima cuantia.

ecesidad de exigirlos por su nivel y riesgo

jado por un Acuerdo Comercial.

los mercados, la E.S.E HOSPITAL VITO
cion respectiva se encuentra cobijada por
ue se deben observar las obligaciones en
5, los estudios previos apenas contendran
cer con el praceso de contratacion.

s autorizaciones, permisos y licencias
ato incluye disefo y construccion, los
cion, incluyendo los fundamentos juridicos.

10.

en el caso que se requiera.

PARAGRAFO: En todo caso los estudios previos deben tener fecha, responsable de elaboracion y

responsab!e de revision.
ARTICULO 29. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUF
presupuestal se requiere mediante escrito, en el cual se ex
ejecucion, radicacion debe anexarse al proceso contractual.

ARTICULO 30. VEEDURIAS CIUDADANAS: La comunidad
control de vigilancia a los asuntos que versen sobre contrata

UESTAL: La solicitud de la disponibilidad

presa la Objeto a contratar, valor, y plazo

mediante veedurias inspeccionara y hara

ion de la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL

GUTIERREZ PEDRAZA de conformidad con las Siguientes reglas:
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En los términos de referencia de todo proceso precontractual, asf como en los avisos que se publiquen
para informar la apertura de un proceso de seleccion de los contratistas, a excepcion de los de
contratacion directa, se convocara a los veedores ciudadanos interesados en cada proceso de
contratacion del hospital, con el propésito de que se ejerza el control ciudadano, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 270 de la Carta Politica y la ley 850 de 2003, el requisito aqui previsto se
cumple, sin mas formalidades que la expresada en los términos de referencia y en los avisos aludidos.
Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la Ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante todas las etapas de los procesos de contratacion, en tal sentido la E.S.E
pondra a disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la informacion no protegida por reserva legal.
De igual manera se garantizara el derecho a las veedurias de presentar por escrito las recomendaciones
que consideren pertinentes, asi como también a la asistencias y participacion en las diferentes
audiencias que se realicen en virtud del proceso precontractual.

ARTICULO 31. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CONTRA LA CORRUPCION.: La finalidad de la ley
1474 de 2011 por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion vy la efectividad de control de la gestion
plblica es luchar contra el cualquier acto de la administracion puablica de corrupcion. Es ast como se
acoge las normas de la ley 1474 de 2011 para todo acto de corrupcion.

ARTICULO 32. EXCLUSIONES. Son contrataciones excluidas de la aplicacion del presente Manual

¢ Las laborales. :

¢ Las de servicios publicos.

» Las publicaciones de ley.

« Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales. :

« Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacion del reglamento de caja menor,
» Pagos de seguros derivados de convenios con entidades publicas y privadas.

TITULO IV
DE LAS CUANTIAS

ARTICULO 33. DE LAS CUANTIAS. LA E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
tendra cuatro tipos de cuantias las cuales se describen a continuacion;
v' Contratos y/o 6rdenes de compra sin formalidades plenas, Son aquellos contratos que su
cuantia es hasta fres (03) salarios minimos mensuales legales vigentes.

v' Contratos de minima cuantia. Todos aquellos que en el momento de la contratacién no
superen los Trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.

v" Contratos de menor cuantia. Todos aquellos que en el momento de la contratacion superen los
Trescientos cincuenta (350) mensuales vigentes SMLMV. y que sean inferiores a quinientos
(500) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV.
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v" Contratos de mayor cuantia. Todos aquellos que e
- Quinientos (500) Salarios Minimos Legales Mensualeg

ARTICULO 34. FORMAS DE CONTRATACION DE LA E.S.
PEDRAZA: En la E.S.E. de acuerdo a lo establecido en el
formas de contratacion:

ARTICULO 35. CONVOCATORIA PUBLICA EN MENOR
presentar propuesta a un numero indeterminado de personas.

L

VALLE DE SAN J

TITULO VI

FORMAS DE SELECCION D

“Convocatoria Pablica.
Contratacion Directa.

"HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.ENIVELI
NiT.809.00p.282-0
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N el momento de contratacion superen los
Vigentes SMLMV.

EL CONTRATISTA

= HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
presente estatuto, existiran las siguientes

Y MAYOR CUANTIA. Es la invitacion a

» Aplicabilidad y procedimiento. El procedimiento de Invitacion Publica sera utilizado como regla

general para satisfacer las necesidades del HOSPITAL, salvo cuando segln lo estipulado en el

presente Manual pueda surtirse cualquiera otro de los|procedimientos dispuestos.

Lugar de la publicacion. La invitacion se publicara en
hospital. Para efectos de publicacion en SECOP, porf

la pagina web u otros medios idoneos del
al oficial de contratacion o en otros medios

de actividades relativas a la contratacion, se emitira cnforme al articulo 14 de la resolucion 5185

de 2013 emanada del Ministerio de Salud.

Contenido de la Invitacion, La invitacion contendra cof

no minimo:

Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacgr con la contratacion.

El objeto para contratar y especificaciones.

El cronograma de [a invitacion en el que se incluya, eftre otros, dia y la hora establecidos para el

cierre del plazo de presentacion de ofertas, el plazo
plazo de traslado de las evaluaciones y el plazo para
Los criterios de seleccion referidos a condiciones del
presentar en forma conjunta propuestas por parte de
su evaluacion.

La identificacion, valoracion y asignacién de riesgos p
La indicacion del presupuesto oficial.

para evaluar y para las subsanaciones, el
a firma del contrato.

proponente y de la oferta. La posibilidad de
pbersonas naturales o juridicas y la forma de

Fevisibles.

La indicacion expresa de que la invitacién no consﬁtuye una oferta de contfrato por parte del

HOSPITAL en los términos del presente Manual.
La indicacion de las garantias que se exigirén al contr
Los demas elementos que resulten indispensables
exigidas por el HOSPITAL.
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para dar claridad sobre las condiciones
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> Etapas del tramite de la Convocatoria Piblica. El tramite de |a invitacion pubiica tendra las
siguientes etapas:

- La Oficina Encargada publicara, en la pagina Web del HOSPITAL o en cartelera, la invitacién
aprobada por la Gerencia por un términa minimo de tres (3) dias. -

- A pedido de alguno de los posibles interesados o por convocatoria del Hospital, segin la
complejidad del bien o servicio a contratar, se podran adelantar una o mas sesiones de
preguntas y respuestas, con el cbjeto de aclarar el alcance de lo solicitado por el HOSPITAL.
Tambien podran los interesados solicitar aclaraciones por escrito, cuya respuesta se publicara
en la pagina Web del HOSPITAL o cartelera interna.

- Previo al cierre, se podran introducir modificaciones mediante adendas, las que una vez firmadas
por el Gerente, se publicaran en la pagina Web del HOSPITAL o cartelera.

- Las ofertas deberén entregarse el dia y la hora previstos para el cierre en la oficina de
Administracion, la cual dejara constancia en un acta, como minimo, de los siguientes aspectos:
nombre de los proponentes y valor ofertado.

- En el plazo definido en la invitacion a ofertar el comité evaluador consolidara la evaluamon de

% las ofertas.

- Del informe de evaluacion consolidado se dara traslado a los oferentes por un término no inferior
a un (1) dia habil durante el cual se podran formular observaciones.

- El comité evaluador, podra dar traslado a los oferentes para que en un lapso adicional hasta de
dos (2) dias habiles, se pronuncien sobre las observaciones que hayan formulado los demas
oferentes sobre la evaluacion de sus ofertas.

- El comité evaluador, podra dar traslado a los oferentes para que en un lapso adicional hasta de
dos (2) dias habiles, se pronuncien sobre las observaciones que hayan formulado los demas
oferentes sobre la evaluacion de sus ofertas.

- Surtido lo anterior, el comité evaluador unificara el informe de evaluacion def:nltwo

- El comité evaluador preparara para la firma del Gerente la decision correspondiente. Esta
decision sera notificada al proponente adjudicatario y comunicada a los demas. Cuando la
Gerencia lo determine esta decision podra adoptarse en audiencia piiblica.

- En caso de que la invitacion haya culminado con la seleccion de contratistas, la Oficina Asesora
Juridica preparara para la firma del Gerente el correspondiente contrato.

. - Si el oferente seleccionado no suscribe el contrato en el plazo previsto en Ia invitacion, se

llamara al oferente que haya quedado en el siguiente orden de elegibilidad y asi sucesivamente,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO. Como mecanismo para la conformacion dinamica del precio podra utifizarse,
previa justificacion que se incluira en el estudio previo, la utilizacion del mecanismo de subasta inversa o
menor precio presentado, dependiendo de la necesidad.

En el evento de optarse por |a realizacion de subasta, efectuadas las evaluaciones se trasladaran a los
proponentes por el término de tres (3) dias habiles durante los cuales podrén formular observaciones. Si
el comite evaluador lo estima necesario, podra dar fraslado a los oferentes para que en un lapso
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adicional hasta de dos (2) dias habiles, se pronuncien sobre las
demas oferentes sobre la evaluacion de sus ofertas.
La logistica de la subasta estara a cargo del comité evaluador.
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observaciones que hayan formulado los

La subasta se realizara segln las reglas establecidas, partiendq del mejor precio o mayor porcentaje de

descuento ofrecido, segun el caso.
Surtida |a subasta, de presentarse empate, la oferta ganado

a sera aquella que, antes de darse la

subasta, contenga el menor precio o el mayor porcentaje dg descuento. De persistir el empate, se

desempatara por medio de sorteo.
ARTICULQO 36. Contratacion Directa. Es la modalidad de sele
la presentacion de una sola oferta.
Aplicabilidad y procedimiento. El HOSPITAL adela

v

pcion de contratistas en la que se solicita

ntara el procedimiento de seleccion de

contratacion directa en relacion con las contrataciones que se encuadren dentro de las causales
a que se refiere el siguiente numeral, aliin cuando por 14 naturaleza y caracteristicas del objeto a

contratar exista en el Manual ofro procedimiento que pu

iiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de

obtener mas de una oferta, podra contratar atendiendo

las condiciones de mercado en términos

de calidad y precio y de idoneidad de! oferente ref¢rente a su capacidad para ejecutar el
contrato, con base en los resultados del estudio previo 3l que se refiere el presente Manual.

Causales de contratacion directa. Son causales de cont

atacion directa las siguientes:

Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente a Trescientos cincuenta (350)

salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.

(Minima cuantia).

La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Cuando las necesidades del HOSPITAL tnica o exclus

vamente puedan ser satisfechas por una

sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejara expresa constancia
de las razones por las cuaies la persona que se prgtende contratar es la Unica que puede
satisfacer en forma adecuada la necesidad del HOSPITAL. Sera imperativo que se examinen las

demés opciones que existen en ‘el sector y las
inconvenientes.

Cuando' una convocatoria publica haya terminado sin
caso en el cual el Unico proponente debera cumplir ¢
minimos de la oferta.
Los contratos de arrendamiento y de adquisicion de big
HOSPITAL, aplicando para el tltimo caso, autorizacion
Los contratos de arrendamiento de areas e inmuebles ¢
Los contratos de seguro.

Los contratos de intermediaros ¢ corredores de seguro
Los contratos y convenios interadministrativos.

Los contratos de suministro, compraventa, prestac

azones por las cuales éstas resultan

presentarse o aceptarse ninguna oferta,
bn los requisitos habilitantes y requisitos

nes inmuebles para el funcionamiento del

expresa de Junta Directiva.
el HOSPITAL.

on de servicios que se celebren con

contratistas que han suscrito con el HOSPITAL contratgs de apoyo tecnoldgico.
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» Cuando framitada una convocatoria publica no se presente propuesta favarable para los
intereses del HOSPITAL.

» Considerar fiducias conforme al régimen ordinario aplicable a entidades hospitalarias del orden
publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: ETAPA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL
- PARA EL CONTRATO Y/O ORDEN DE SERVICIOS SIN FORMALIDADES PLENAS: Se tendra como
minimo las siguientes actividades:
1. COTIZACION: El gerente y/o delegado solicitara verbal o por escrito, una cotizacion del bien y/o
servicio a contratar.

2. SOLICITUD Y EXPEDICION DEL CDP: Teniendo en cuenta la cotizacién presentada a la
entidad, la Gerente y/o delegado solicitara por escrito al Jefe de presupuesto o quien haga sus
veces, la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal, teniendo en cuenta el precio
cotizado.

. 3. CONTRATO SIN FORMALIDADES PLENAS Y/O ORDEN DE COMPRA, PRESTACION DE

SERVICIO, DE OBRA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, SUMINISTRO, ETC: La orden debera

contener como minimo lo siguiente: identificacién de las partes y su domicilio, objeto y

descripcion detalladas de las actividades a desarrollar y/o cantidades a proveer o bien a

entregar, etc., imputacion presupuestal, precio y forma de pago, duracion y garantias si hay lugar

a ellas. Las garantias no seran exigibles en los contratos cuyo valor sea inferior a cinco (5)

SMLMV.

El perfeccionamiento de la orden o contrato se realizara con las firmas de las partes y para su

ejecucion se requiere fa poliza si hay lugar a ello y el registro presupuestal.

4, DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO, MULTAS Y SANCIONES ETC, si hay lugar.

5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Expedido por la persona encargada
de supervisar el cumplimiento de la Orden o confrato.

. 6. ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION UNILATERAL, SI HAY LUGAR A ELLO. Esto se
realizara en el evento que ocurra una de las causales establecidas dentro del presente manual.

CAPITULO IV
ETAPA CONTRACTUAL
ARTICULO 37. DEFINICION Y FASES DE LA ETAPA CONTRACTUAL: Se entiende por etapa
contractual las siguientes actuaciones, seglin el procedimiento contractual de que se trate:
1. Firma y perfeccionamiento del contrato.
2. Registro presupuestal de las obligaciones patrimoniales que surgen del contrato.

3. Aprobacion de la garantfa y verificacion de su suficiencia por parte de la Empresa por @'«
proyeccién que haga el funcionario responsable.
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ARTICULO 38. DEFINICIONES Y CLASES DE CONTRATO$: |

. Debera aportarse por parte del confratista el comp

CONTRATO DE SUMINISTRO: Es aguel por el cu

VALLE DE SAN 3

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E NIVEL!
NiT.809.000.383-0.

AN TOLIMA

‘obante de pago de los impuestos en 10 ;

£asos que sea procedente, al igual que las estampillgs de acuerdo con lo indicado en el Estatuto

Tributario Municipal, este costo, sera descontado de

seleccionado por el HOSPITAL
Designacion del interventor 0 supervisor del objeto co
Elaboracion y firma del acta de Inicio.

Seguimiento y vigilancia técnica, administrativa
contractuales adquiridas.

Terminacidn del contrato y recibo a satisfaccion.

primer pago que se efectué al contratista
hiractual.

juridica respecto de las obligaciones

CONTRATO DE OBRA: Es aquel que se celebra parg la constitucién, mantenimiento, instalacion

y, en general, pard la realizacion de cualquier ofro

trabajo, material sobre bienes inmuebles,

cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y su foima de pago.

CONTRATO DE CONSULTORIA: Se refiere a

coordinacion, supervision y control. Son también cq
objeto la prestacion de servicios de interventoria, |
contratos de consultoria.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Es
juridicas con el fin de desarrollar actividades rela

estudios de diagnostico, prefactibilidad,

 factibilidad y viabilidad para programas o proyectos gspecificos, asi como asesorias técnicas de

ntratos de consultoria los que tienen por
A asesoria misma en el desarrollo de los

aquel celebrado con personas naturales o
ionadas con la gestion, administracion o

funcionamiento de la Empresa, que no puedan ser cumplidas con personal de planta.

CONTRATO DE COMPRAVENTA: Tiene por obj
inmuebles que sean necesarios para la prestacion
propiedad de la misma que sea de su aclividad ¢
operacion y funcionamiento.

contraprestacion, a cumplir a favor de otra, en form
continuadas de cosas o servicios; en los

MEDICAMENTOS. El respectivo comité, presentara
establecidos en el presente manual las sugerencias,
y ofros dispositivos médicos, para que sean eval
establecido en la ley y las normas internas de calidad
suministro de bienes y la contratacion dependera de

CONTRATO DE SEGUROS: Es aquel por medio ¢

eto la adquisicion de hienes muebles e
del servicio, y la venta de los bienes de
omercial 0 que no se requieran para su

al una parte se obliga, a cambio de una
A independiente, prestaciones periodicas o
CONTRATOS ' DE  SUMINISTROS DE
ante el comité de compras en los términos
asesorias y necesidades de medicamentos
Liados y analizados de conformidad 2 lo
. Los procedimientos seran los aplicados al
a cuantia de los mismos.

el cual una persona juridica, denominada

aseguradora, asume los riesgos a los que se encuentran expuestos los bienes de la empresa,.
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para lo cual se compromete a pagar. determinado valor sobre los bienes o situaciones objeto del
seguro en el evento de presentarse el siniestro, a cambio del pago de una suma de dinero
denominada prima. :

CONTRATOS A TRAVES DE LOS SIGUIENTES MECANISMOS:

COMPRAS CONJUNTAS: Son compras unificadas que realiza un grupo de compradores,
previamente concertados, con el objetivo de obtener mejores precios ylo condiciones
comerciales al usar un mayor poder de compra.

COMPRA A TRAVES DE COOPERATIVAS: La ES.E. Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza,
podra contratar a traves de cooperativas cuando las mismas ingresen a participar de un proceso
de convocatoria ptiblica con las salvedades de |a ley ordinaria y el régimen especial.

COMPRAS A TRAVES DE MECANISMOS ELECTRONICOS: Las compras electrénicas
automatizan y extiende los procesos de compra y venta manual, desde la creacion de la
requisicion hasta el pago al proveedor. El termino de compras electronicas abarca sistema de
pedidos de las tareas administrativas, mercados electronicos y sitios web de proveedores. En
todo caso se debe observar los procedimientos de seleccion sin omitir los principios de la funcion
administrativa y de la sostenibilidad fiscal contenida en la Constitucion y la Ley.

CONTRATO DE LICENCIA DE USO: La licencia de uso es aquella por la cual el titular de una
marca (licenciante) coopera con ofra empresa (licenciataria) a fin de ampliar ias actividades e
produccion y distribucion de productos portadores de la correspondiente marca. En esta relacion
contractual el licenciante otorga autorizacion al licenciatario para aplicar la marca y utilizarla en
los correspondientes productos, es decir le cede el derecho al uso de la marca.

CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA: Es un contrato o convenio entre la ES.E
HOSPITAL, y una o mas empresas del sector pablico o privado para la realizacion de un negocio
en comun, en el cual cada parte aporta sus competencias, sus habilidades y sus recursos sin
perder la individualidad y la identidad como persona juridica o empresa. Sin embargo, los

- mencionados contratos o convenios no se circunscriben a un negocio puntual, sino que en ellos
se manifiesta la voluntad expresa de identificar nuevos negocios futuros, afines a las actividades
principales de las empresas. La seleccion se hara en funcién de la calidad del socio, para tal
efecto se tendra en cuenta los siguientes factores:

+ Conocimiento tecnolégico y estratégico del negocio.

+ Reconocimiento empresarial en cuanto a la credibilidad y el prestigio en el medio local, -
nacional y/o internacional.

+ La eleccion del socio estratégico debe ser aprobada por el comité de contratacion, previo
analisis de los aspectos anteriormente indicados.

Calle 4 No, 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846,

Mail: gerencia@hospitalvitofasael.gov.co :
“SU SALUD EN BUENAS MANOS”

i

33



HOSPITAL YITO FASAEL GUTIERREZ PEDRATZAE.S.ENIVELE
NIT. 809.000.383-0 :
VALLE DE SAR JUAN TOLIMA

» CONTRATC DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER:
se obligan, la una, a conceder el goce de una co
determinado.

s aquel contrato en el que las dos partes
53 ¥, la ofra, a pagar por este un precio

CONTRATO DE OUTSOURSING: Es aquel en virtug del cual una de las partes transfiere a la
ofra ciertos procesos complementarios que no forfnan parte del giro principal del negocio,
permitiendo la concentracion de los esfuerzos en Igs actividades esenciales a fin de obtener
competitividad y resultados tangibles.

CONTRATO DE CONCESION: Se adopta con el fin de otorgar a una persona natural o juridica,

la prestacion, operacion, explotacion, organizacion

publico, o la construccion, explotacion, o conservag
destinados al servicio o uso publico, asi como toda
adecuada prestacion o funcionamiento de la ob

concesionario y bajo la vigilancia y control de |

o gestion parcial o total de un servicio
ion parcial o total de una obra o bienes’
s aquelias aclividades necesarias para la
ra 0 servicio por cuenta y riesgo del
entidad concedente a cambie de una

remuneracion gue puede consistir en derechos, tarifag, tasas, valorizacion o en una participacion

que se le otorgue en la explotacion del bien, ¢ en u

suma periddica, Unica o porcentual, o en

cualquier ofra modalidad de contraprestacion que acuerden las partes.

DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Son aquellos que
celebre la empresa con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria y/o-hospitalaria, en las fases ¢e educacion, informacién y fomento de la
salud, diagnostico, prevencion, tratamiento y rehabilltacion de la enfermedad, que hacen parte

de los diferentes planes de beneficios establecid
conforman los organismos directivos y ofros planes q

Los clientes a quienes se le ofrecera la venta de se
que administran Régimen Subsidiado y/o cont
Compensacion, las Empresas y las enfidades de Med
natural o juridica que demande los servicios de la Em

El o la gerente del hospital pedra contratar sin limi
contratos de compraventa de servicios de salud o pré
con la Secretaria Departamental y Municipal de Salug
Territoriales o con entidades plblicas o privadas, cor
de contratos de suministro de servicios personales as

EXCEPCION; Para los contratos de compraventa dg
de salud, se exceptia a la E.S.E HOSPITAL de

Calle 4 No. 4 — 05 Barrio Centro 4
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en la ley 1438 de 2011 para quienes
e defina la empresa. .

rvicios de salud son principalmente: EAPB
ributivo, los Municipios, las Cajas de
icina prepagada y en gensral, toda persona
Dresa. '

te de cuantia cuando se frate de celebrar
sentacion de servicios de salud celebrados
, Ministerio de Proteccion Social, Entidades
el mismo objelo, asi como cuando se trale
istenciales y administrativos.

e servicios ofertados y servicios en general
solicitar autorizacion a junta directiva por
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concepto de cuantias, es decir, podra contratar en cualquier cuantia sin previa autorizacién a
Junta Directiva y conforme a la normatividad vigente.

. DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE

SALUD. Podra pactarse el pago principalmente a través de una o varias de las siguientes
formas:

Pago por servicios prestado con concentracion de precio por evento.

Pago integral por diagnéstico asociado.

Pago por capitacion.

Pago global prospectivo

La gerencia podra pactar con los contratantes descuentos especiales por pronto pago, siempre y
cuando su porcentaje no atente contra los intereses economicos de la empresa, teniendo en cuenta
los costos de los servicios prestados o a prestar.

DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD. Cuando la empresa realice un
contrato para vender servicios de salud cuyo pago se haya pactado por evento, capitacion y/o
paquetes de eventos, el precio de estos servicios sera el que la gerencia determine previo
estudio de costos, con el apoyo del equipo interdisciplinario, analisis de {arifas buscando
mantener el equilibrio financiero en la resultante del ejercicio hospitalarios buscando mantener el
equilibrio financiero en la contratacion.

VENTA DE BIENES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E. EN SUBASTA. La E.S.E HOSPITAL VITO
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, podra enajenar los bienes muebles e inmuebles de su
propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

« Se podran enajenar los bienes muebles e inmuebles que no se requieran para la
prestacion de servicios por parte de la entidad.

+ AVALUO: Para la venta de bienes muebles e inmuebles, el avallo lo efectuara el
personal de la E.S.E. o por medio de peritos que se contratan para tal fin.

* Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o por su obsolescencia
no sean Utiles para el servicio al cual se hayan destinado o no sean susceptibles de
adaptacion o reparacion, al igual que aquellos que no se requieran para la prestacion del
servicio.

“ ‘La Publicacion de la invitacion para la venta en plblica subasta en la cartelera de |a
ESE., y a su vez en la pagina oficial de la entidad y a través de los medios, canales y
redes sociales disponibles, en la cartelera de |a Alcaldia Municipal de valle de San Juan
Tol y en un periodico de amplia circulacién de la localidad.
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ARTICULO 39.
que se deben aportar para la celebracion de contratos con ia en presa son:

(5
2.
3.

O il DI Sebs

9,

10.
{fils
12.

~ ARTICULO 40. ELABORACION DE LOS CONTRATOS: L
dependencia encargada de realizar la minuta del contrato estif
contemplado en la normatividad vigente,

ARTICULO 41. SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO. Si
plblica de menor o mayor cuantia, se encontrare que se ha pre
en este acuerdo o en la solicitud de ofertas, gerente o su

VALLE DE SAN JU

. HOSPI‘I'AI. VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRATZA E.S.E NIVELI
NIT.869.000{383-0

Comunicacion de la propuesta a participar e
eventual(es) comprador(es), en sobre cerrado

NTOLIMA

n la subasta publica por parte del(os)
en la fecha y hora programada por la

entidad, el cual debera contener la oferta debiglamente suscrita por el interesado, y un

depbsito a favor de la entidad equivalente al
bienes debidamente avaluados como garantia
irrevocable.

delegado, podré autorizar la venta en forma
adaquisicion.

En los demas, casos, la Gerente esta autorizad

einte por ciento (20%) del valor de los
le seriedad de la propuesta, la cual sera

Cuando tramitada la subasta no se presentaren postores, el gerente (a) o el funcionario

firecta a quien demuestre interés en la

A a realizar la venta de bienes muebles e

inmuebles e forma directa cualquiera que sea qu cuantia, cuando la venta de los bienes

vaya a hacerse a entidades oficiales.

Propuesta debidamente presentada.
Hoja de vida con fotocopia de certificaciones que acredi
Cuando se trate de personas juridicas; se debe aportar
legal, con vigencia no mayor a 30 dias y cuando se fr
los documentos de integracién segun el caso.

El registro Unico de Identificacién Tributaria (R.U.T.).
Constitucion de las garantias exigidas.

Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la G
Certificado de la Procuraduria, lo verificara la empresa.
Certificado de antecedentes penales, lo verificara la Em
Certificado de medidas correctivas y antecedentes judi
Fotocopia Cédula de Ciudadania.
Certificado de Camara de Comercio para personas jurig
Los demas requisitos necesarios, que garantice
constitucionales y legales que orientan la contratacion ¢

TITULO V
SANEAMIENTO DE LAS

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION. Los documentos minimos

en experiencia y estudios.
certificado de existencia y representacion
pte de consarcios, o uniones temporales,

ontraloria, lo verificara la empresa.

presa.
iales, lo verifica la empresa.

icas.
n el cumplimiento de los principios
e la entidad.

a oficina juridica de la ES.E sera la
ulando las clausulas necesarias segun lo

OFERTAS

durante el procedimiento de convocatoria

termitido alguno de los requisitos exigidos
delegado autorizado, deberé ordenar su

cumplimiento o correccion si fuere procedente, a través de ADENDAS que dara a conocer. Efectuada la
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enmienda, el tramite se reanudara en el correspondiente estado, ampliando los plazos en caso de ser
necesario.
ARTICULO 42. AJUSTE ECONOMICO. En los eventos siguientes, previos los estudios juridicos y
tecnicos, el gerente o su delegado, dispondra, si es el caso, que se proceda a la etapa de ajuste
economico, siempre con arreglo a los principios sefialados en este manual;

+» Cuando las propuestas recibidas sean economicamente inconvenientes.

< Cuando la incidencia del precio en la valoracion global de la oferta pueda conducir a

desestimar ofertas que presenten ventajas comparativas.
++ Cuando se considere que de dicho procedimiento se pueden obtener ventajas econdmicas.

En estos casos se solicita a los proponentes que resulten elegibles que presenten una nueva propuesta
economica en sobre cerrado, dentro del término que con tal fin se fije, vencido el cual se procedera a su
aperfura y a la evaluacion' de las ofertas, considerando los factores de seleccion inicialmente
establecidos.

Durante la etapa de ajuste econoémico ningtin proponente podra retirar su oferta ni inducir modificaciones
técnicas.

ARTICULO 43. ANTICIPOS: El porcentaje de los anticipos se estableceré las reglas basicas para la
ejecucion del objeto, las obligaciones & cargo de las partes, el control de las prestaciones a cargo del
contratista y el procedimiento para la resolucion de peticiones y reclamaciones.

El maximo del anticipo seré hasta por una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total
del contrato.

ARTICULO 44, CONTRATOS EN LOS CUALES DEBEN PACTARSE CLAUSULAS

EXCEPCIONALES: La E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, pactara clausulas

excepcionales de la siguiente manera: _

1. En los contratos de obra, consultorfa, suministro de bienes y compraventa, siempre que su
objeto, de no ser cumplido en la forma pactada, podré traer como consecuencia necesaria y
directa la interrupcion en la prestacion de servicio de salud.

2. En los contratos en los cuales, por solicitud de la £.8.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ
PEDRAZA, lo haya autorizado la ley de manera expresa y previa a su celebracion como criterio
para que la Entidad Hospitalaria, solicite la inclusion de clausulas, debera tener en cuenta la
existencia de procedentes en los cuales los incumplimientos de contratos de similar naturaleza,
ha conducido a la interrupcion en la prestacion del servicio.

ARTICULO 45. FORMA Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS, Los contratos deberan
constar por escrito y se perfeccionaran con la fima de las partes, previo cumplimiento de las
solemnidades exigidas por la ley, asf como de las contenidas en el presente Manual de Contratacion.

ARTICULO 46. SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Una vez suscrito el contrato por el ordenador del

gasto o quien haya sido su delgado, la oficina encargada del proceso contractual informara al contratista (}“(

para que se presente a suscribir el mismo y constituya las garantias que correspondan.

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846.
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TiTULO VI
COBERTURA DEL RIESGO Y
CAPITULO

DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION :
ARTICULO 47. DETERMINACION DE LOS RIESGOS. Hara los efectos previstos en el presente
manual, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,| pueden alterar el equilibrio financiero del
mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable por un
profesional de la actividad en condiciones normales.
La entidad debera tipificar los riesgos que puedan presentars
cuantificar la posible afectacién de la ecuacion financiera del
soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstan
forma en que se recobrara el equilibrio contractual, cuando s
Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse
invitacion, o en audiencia convocada para el efecto.
La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos asi pfevistos, debera constar en la invitacion, la
cual debera modificarse si es el caso. La presentacion de las ofertas implica de la aceptacion por parte
del proponente de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en dicha invitacién.
ARTICULO 48. DE LOS FACTORES DE RIESGO. Con el fin de determinar los riesgos que afectan el
equilibrio econémico del proceso de centratacion derivado dgl estudio previo, la E.S.E deberé incorporar
segun necesidad los factores de riesgo establecidos en estel manual de contratacion y si fuera del caso
establecera otros adicionales. .
ARTICULO 49. RIESGOS OPERATIVOS. Son aquellos quej
contrato. .
ARTICULO 50. RIESGOS FINANCIEROS. Son aquelios qug afectan de manera directa las condiciones
econdmicas del contrato y pueden darse tanto para el contratjsta como para el contratante.
ARTICULO 51. RIESGOS DE LA CONTRATACION. Son aguellos hechos atribuibles al contratista que
afectan de manera directa tanto la ejecucion del contrato como su liquidacion y se puede dar sobre el
incumplimiento, el no pago por parte del contratista de los pdgos de aportes a los sistemas de seguridad

GARANTIAS

e en el desarrollo del contrato, con €l fin de
mismo, y sefnalara el sujeto contractual que
cia prevista en el caso de presentarse, o la
e vea afectado por fa ocurrencia del riesgo.
sobre lo anterior en las observaciones a la

afectan de manera directa la ejecucion del

sociales y parafiscales respecto del personal contratado dura
de los servicios entregados.

ARTICULO 52. RIESGOS FORTUITOS. Son. aquellos hech
afectan de manera directa la ejecucion del contrato, y que
modo, tiempo y lugar en que se desarrolle el contrato.
_ ARTICULO 53. DE LA COBERTURA DEL RIESGO. Para I;
al contratista las garantias necesarias quie amparen a caba
forma, como medio para complementar la cobertura del ries
sancionatorias relativas con situaciones de incumplimiento ef]
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idad el cumplimiento del centrato. De igual
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CAPITULO 1l .

DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 54. GARANTIAS. Las coberturas, amparos, condiciones, vigencias y montos de las

garantias que se deban constituir se consignarén en las condiciones y términos de la invitacién para

presentar oferta y se estipularan en el respectivo contrato, de acuerdo con su naturaleza, para lo cual EL

CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la entidad, las garantias exigidas, de conformidad con el

analisis de riesgo, previo a la adquisicion del bien o servicio las cuales deberan ser otorgadas por

entidades debidamente legalizadas y reconccidas en Colombia. :

Se podra prescindir de las garantias, en las prestaciones de servicio, los contratos de empréstito, en los

interadministrativos, en los de seguro, y cuando en el contrato se pacte el pago total del mismo contra el

recibo del bien o servicio a satisfaccion de la empresa, conforme al analisis de riesgo que tenga cada

uno,

' Se exigiran las siguientes garantias:

< Buen manejo y correccion del anticipo. Para garantizar el buen manejo y correcta inversion
del anticipo, cuya cuantia sera el 100% del valor pagado por el concepto de anticipo y para
garantizar la devolucion del mismo, en el evento de incumplir parcial o totalmente el contrato,
con una vigencia igual a la del determinado contrato y cuatro (4) meses mas.

« Cumplimiento. Ampara el riesgo de los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al -
afianzado de |as obligaciones emanadas del contrato. Debera constituirse minimo por el 10% del
valor del contrato, con una vigencia igual al término del contrato y cuatro (4) meses mas.

% Pago de Salarios y Prestaciones Sociales. Ampara el riesgo de incumplimiento de las
obligaciones laborales, a que esta obligado el afianzado y relacionadas con el personal utilizado
para ejecucion del contrato, su cuantia no sera inferior al 5% del valor del contrato y por una
vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios méas.

. +%+ Estabilidad de la Obra. Ampara el riesgo de que la obra objeto del contrato en condiciones
normales de uso, sufra deterioros imputables al contratista, y su cuantia no serd inferior al 30%
del valor final del contrato y con una vigencia de cinco (5) afios contratados a partir del recibo de
las obras civiles objeto del contrato, a entera satisfaccion de la empresa, la cual se hara constar
mediante acta.

()
0..

Responsabilidad Civil Extracontractual. Con el objeto de asegurar el pago de perjuicios que
Se acusen a terceros con ocasion de la ejecucion del contrato su duracion solo debe ser por el @"\
término de duracion del contrato.
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precaver los perjuicios derivados del
becificaciones técnicas contractuales que

determinan la calidad del elemento o servicio contrptado. Para determinar el monto del valor
asegurado y el término, en cada caso se tendra en ciienta el objeto y los términos, en cada caso

se tendra en cuenta el objeto y términos de la negog

del contrato y con una vigencia de minimo 1 ano mas

contratado no retina los requisitos de calidad fijados
servicio para el cual fue adquirido. Asi mismo cubre

Calidad y Correcto funcionamiento de los Equ

acion, sin que sea inferior al 20% del valor
0 segln lo determinado en el mercado.

ipos. Ampara el riesgo de que el bie'n
en el contrato 0 no sea apto para el fin o el
I riesgo de defectos de fabricacion, calidad

de los materiales que imposibiliten la utilizacién, fungionamiento idoneo y eficaz de los bienes o-
su correcto funcionamiento. La cuantia se determing en cada caso con sujecion a los términos
del confrato con referencia al valor final y objeto del cpntrato, y en todo caso no podréa ser inferior
al 20% del valor del mismo con una vigencia de minifo 1 aio mas o segun lo determinado en el

mercado.

o

Provision de Repuestos y Accesorios. Ampara el
los repuestos accesorios que se requieran para los
sera del 10% del valor estimado de los repuestos y a

% Los demas amparos que la entidad hospitalaria deter

ARTICULO 55. GARANTIAS ADICIONALES. Si resultare
previos, la empresa podra solicitar ofras garantias que cubrar
ARTICULO 56. TERMINO DE CONSTITUCION DE GARANT
partir de la fecha de suscripcion del contrato, tendra un t
constituir a favor de la E.S.E. las polizas requeridas.
ARTICULO 57. APROBACION DE GARANTIAS. Las polizg
encargada de proyectar el acto administrativo de aprobacion
Gerente u ordenador del gasto o quien haga sus veces. Lue
entre el supervisor y/o interventor con el contratista.
ARTICULO 58. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION. La oficina gestora del proceso recibira la dd
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuc
+» Verificar que la garantia tnica de cumplimiento,
amparos incluidos en el contrato, sus vigencias
incorporan en la misma.
Verificar que la poliza de responsabilidad civil &
se ajuste al requerimiento contractual en lo g
amparados, asi como los demas datos que se ing

- Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro
Mail: gerencia@hospitalvitofa
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riesgo de incumplimiento en la provision de
quipos o bienes adquiridos y cuya cuantia
CESorios.

mine necesarias.

n ofros riesgos producto de los estudios
dichos riesgos.

[1AS. E| proponente que salga favorecido, a
ermino hasta cinco (05) dias habiles para

s seran remitidas a la oficina juridica, area’
y/o lo que haga sus veces, que suscribira el
jo se procedera a suscribir el acta de inicio

REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DE
cumentacion exigida al contratista para el
on lo que incluye:-

En caso de haberla exigido, cubra todos los
y valores, asi como los demas datos que se

Ktracontractual, en caso de haberla exigido,
ie respecta a las vigencias y los valores
corporan en la misma.
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« Verificar [as demés garantias que sean requeridas para la ejecucion del contrato.

» Verificar las demas garantias que sean requeridas para la ejecucion del contrato,

*+ Proyectaré el acto administrativo de aprobacion de la garantia Ginica de cumplimiento, de la

~ poliza de responsabilidad civil extracontractual y/o deméas que sean requeridas.

“ En caso de que existan inconsistencias en la o las garantias, la oficina gestora informara al
contratista de manera expedita a fravés de cualquier medio solicitando que se realice la
modificacion o correccion a que haya lugar,

%+ Por economia procesal, si el Gerente de la E.S.E., lo estima pertinente, podré expedir acto
administrativo para que las garantias sean aprobadas a través de un sello de ACEPTADA.

TiTULO Vil
EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 59. El supenvisor y/o interventor, una vez reciba la demgnacmn procede a realizar las
siguientes actuaciones:

“+ ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El supervisor o interventor segin sea
el caso, procede a la elaboracion y suscripcion del acta de inicio junto con el contratista, y
remitira copia del acta de inicio a la oficina encargada del proceso contractual con el fin de
que dicha dependencia pueda efectuar los tramites y reportes a que haya [ugar.

< INFORME DE EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO. El supervisor y/o_ interventor,
-siguiendo los postulados normativos que los ampara, revisara si el contratista ha cumplido
safisfactoriamente el objeto y las obligaciones del contrato o con la entrega de bienes y/o
servicios de conformidad con el objeto contractual, en el lugar, el periodo respectivo, de
acuerdo con el contrato, debiendo realizar las siguientes acciones de control y vigilancia:

e El supervisor y/o interventor remitira copia del acta de inicio a la ofi icina juridica con el fin de que
dicha dependencia pueda efectuar los tramites y reportes a que haya lugar.

» Verificara los documentos que prueben que el contratista ha cumplido oportunamente con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y con los aportes parafiscales cuando

' : haya lugar a ello.

* Revisara que la factura o la cuenta de cobro presentada por el contratista a la E.S.E corresponda
con los conceptos a pagar en el periodo respectivo, de acuerdo con o pactado en el contrato yla
ejecucion real y efectiva,

e Examinara el informe periddico que presente el contratista de acuerdo con lo establecido en el
contrato.

* Expedira el formato de cumplimiento e informe periodico de supenvision con copia del ingreso del
almacén de la E.S.E en caso de bienes, cuando esté a entera satisfaccion la prestacion del @*\
servicio o el bien recibido.

" Calle 4 No. 4~ 05 Barrio Cntro - 3212303846,
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prea correspondiente o de talento humano
/0.
en [a oficina de presupuesto o el que haga

Remitira con copia de los documentos sefialados al
para que repose en el expediente contractual respecti
Previa a la radicacion de los documentos sefialados
sUS veces se presentaran los siguientes soportes:
Fotocopia del certificado de registro presupuestal
Factura o cuenta de cobro.

Formato de ingreso de bienes al almacén segln sea ¢
Certificado de cumplimiento de los aportes al sistem
aportes parafiscales segtin sea el caso.

Informe del contratista cuando sea requerido en el contrato.

Informe del supervisor donde se de cuenta del cumpli‘niento del objeto contractual.

| caso.
i general de seguridad 'social integral y de

L)
".

INFORME FINAL Y ULTIMO PAGO:

Adjunto a los documentos anteriormente senalados debe ane)
El informe final de ejecucion.

(ar:

: :
crita, en los cohtratos que lo amerite por

ARTICULO 60. LIQUIDACION. El supervisor y/o interventor {

o Fotocopia del acta de liquidacién debidamente sus
disposicion legal. :

MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. Si ¢
considera |la necesidad de prorrogar el plazo y
cualquier otro tipo de modificacion que no involug
alcance, suspensiones, cesiones, aclaraciones
modificacién de manera formal de acuerdo con
presente manual. En tal sentido el supervisor y/o
la aprobacion de la modificacion.

Una vez se cuente con la aprobacion, se radicarg
elaboracion de la modificacion respectiva junto cq
Copia de la solicitud de aprobacion del ordenad
justificacion de la modificacion, |a informacion requer;
prorrogar, término de suspension, con la fecha de
condiciones a modificar, cesion, y cumplimiento de lo
“Cuando se trate de modificacion en el plazo, el contr

TiTULO VIl
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTR
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urante la ejecucion de los contratos se
o adicionar el valor del mismo, o realizar
re el objeto contractual, como obligaciones,
forma de pago, entre otros, procede la
el procedimiento que se contempla en el
interventor salicitara al ordenador del gasto

en la oficina de contratacion, la solicitud de
n los siguientes soportes:

or del gasto, el cual debe incorporar la

da para la modificacion como valor, plazo a
nicio y suspension, fecha de reanudacion,

5 requisitos del mismo.,
ptista estara obligado a ampliar la cobertura
del plazo en las garantias cuando a ello hubiere lugaf.

ATOS O CONVENIOS
brocederan a seguir las siguientes reglas:

3212303846.
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LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO: El supervisor v/ interventor del contrato, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del plazo de ejecucion del contrato, elaborara la
respectiva acta de liquidacion del contrato previa revision de evaluacion del registro de
contratistas. :

En el evento que falten documentos soporte de ejecucion en la carpeta del contrato, el
supervisor y/o interventor del contrato gestionara en el 4rea competente la consecucion si es el
caso.

Con el objeto de garantizar la liquidacion oportuna de los contratos, en los contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya liquidacion o cumplimiento se prolongue en el iempo y los deméas que la
requieran el Ultimo pago del confrafo se debe sujeter a la suscripcion de la liquidacién,
independientemente de la modalidad de seleccion, a excepcion de liquidacion por disposicion
legal. '

Finalmente se archivara el acta en el expediente contractual.

LIQUIDACION UNILATERAL DE CONTRATOS: Dentro del término previsto en la Ley, para la

liquidacion del contrato por mutuo acuerdo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de
este término, procede la liquidacion unilateral en los siguientes casos:

Cuando el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria realizada
por la entidad.

Cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre el contenido de |a liquidacion.

El supervisor y/o interventor del contrato requerira por escrito minimo por dos (2) veces, al
contratista, para la suscripcion del acta de liquidacion por mutuo acuerdo. Si el contratista
responde afirmativamente, se suscribira dicha acta y se continuara el tramite indicado en el literal
anterior. i

En el evento en que se configure alguna de las causales para la liquidacion unilateral, debe
aportar los soportes de los requerimientos indicados en el acapite anterior, o la manifestacién de
inconformidad frente a la liquidacion por parte del contratista.

El supervisor y/o interventor con el apoyo de la oficina juridica, elaborara la resolucién de
liquidacion unilateral para la firma del ordenador del gasto, previa revisién de los soportes
indicados en los incisos y literales anteriores, de los soportes del expediente del contrato, y los
requerimientos al supervisor si faltan documentos soporte de ejecucion al area competente para
que alleguen los documentos o informacion faltante, si es el caso.

Acto seguido el ordenador del gasto aprobara y firmara la resolucion de liquidacion unilateral del O\
. contrato y remitira a la oficina jurfdica para llevar a cabo el tramite de la notificacion.

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846,
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En caso que haya lugar a la impugnacién del acty administrativo, se dara traslado al area
solicitante o interesada para que con el apoyo de fa oficina juridica proyecte la decision del
recurso, luego se remitira el proyecto a la ordenadofa del gasto para que apruebe la decision -
final. La resolucion de liquidacion unilateral se publicafa de conformidad con la Ley.

ARTICULO 61. PROPOSITO FINAL LIQUIDACION DEL CONTRATO. - La liquidacién del contrato tiene
como proposito hacer un ajuste final de cuentas y de finiquitaf el negocio mediante el reconocimiento de
saldos a favor de alguna de las partes o de declararse a paz |y salvo, segtn el caso, es decir, el acto de
liquidacion debe limitarse a la rendicion de cuentas y a pagar|los saldos economicos adeudados, pero el
término de la liquidacion no puede utilizarse para el cumplimiento del objeto contractual.

TITULO IX
CAPITULO[I
DE LA SUPERVISION Y/O *NTERVENTORiA :
ARTICULO 65. DESIGNACION. La E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ, se designara como
supervisor al funcionario de la entidad que tenga relaciop funcional con el objeto contractual, la
especialidad del funcipnario, su relacidn con las dependenciag interesadas en la celebracion del contrato
segln el caso y los conocimientos técnicos que sobre el objetp contractual deba tener como supervisor.

ontratos, cuando el comité de contratacion
za y complejidad del objeto del contrato

Se podréa confratar el interventor para el seguimiento de los ¢
de la E.S.E encuentre justificado y acorde con la naturale
principal.
En tal caso la E.S.E podra contratar el seguimiento administrptivo, técnico, financiero, contable y juridico
del objeto del contrato.

N Y/O INTERVENTORIA: El supervisor o
financiero en el desarrollo del contrato,
cto. De igual manera respondera de forma
5 irregulares que expida; o se que cuando
5 0 certificaciones de que se cumplio

ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD EN LA SUPERVISIQ
~ interventor, ejercera un control administrativo, técnico y
propendiendo porque este se cumpla en la forma que se pa3
penal, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por las certificacione
falte a la verdad y manifieste en sus informes, acta

satisfactoriamente con el abjeto del contrato y esto no haya s
Las siguientes normativas traen consigo la responsabilidad ef
e interventoria.

Desde el punto de vista constitucional no hay que olvidar gy
solo son responsables ante las autoridades por infringir 13
publicos lo son por la misma causa y por omision o extralimitz

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro -
Mall: gerencia@hospitalvitofas
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cedido en la realidad.
el ejercicio de las funciones de supervision

e el articulo 6 dispone que los particulares
Constitucion y las leyes. Los servidores

cion en el ejercicio de sus funciones.
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~ Porsu parte el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y 82 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que los interventores
responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones
“derivadas de su contrato de interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fuere
imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién y ejecucion de los
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de consultoria, interventoria o
asesoria. '
De ofro lado el régimen disciplinario sefiala: También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o cichns;ancias que puedan constituir actos de corrupcion o que pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando éste efectivamente se presente.
Entre tanto el articulo 84 paragrafos 2, 3 y 4 (Adicion del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.)
dispone la inhabilidad del interventor que incumpla el deber de entregar informacion - 5 afios solidaridad
con el contralista por los dafios generados por el incumplimiento.
El interventor que no haya informado oportunamente a la entidad de un posible incumplimiento del
contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera
solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los
dafios que le sean imputables al inferventor. :
Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para
salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados, seréa responsable solidariamente
con este, de los perjuicios que se ocasionen.
Cuando el interventor sea consorcio o union temporal la solidaridad se aplicara en los términos previstos
en el articulo 7° de la ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.
La responsabilidad administrativa o disciplinaria cubre a los servidores publicos cuando violan la
Constitucion Politica o cuando existe omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones pudiendo
acarrear, ademas, la aplicacion de cualquier responsabilidad civil y/o penal incluyendo la primera la
responsabilidad fiscal derivada de la gestion fiscal (por detrimento patrimonial de fondos o bienes
estatutarios). - ;
La normatividad disciplinaria contempla la aplicacion de la responsabilidad correspondiente a servidores
publicos como a particulares que ejerzan funciones publicas, labores de interventorfa en confratos
estatales, o presten servicios publicos de salud, educacion, saneamiento ambiental, y agua potable, o

administren recursos del Estado. Para los primeros clasifica las faltas como gravisimas, graves, y leves,

definiendo ademas las sanciones aplicables de acuerdo con la gravedad o levedad de ia falta. Para los
segundos define la responsabilidad por faltas gravisimas con aplicacion de sanciones pecuniarias e
inhabilidades.

A manera de ejemplo, como falta gravisima, considera, la no exigencia del interventor de "la calidad de
los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal o en su defecto, los exigidos en las normas

tecnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a(})\

cabalidad",
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.En general el interventor o supervisor, es el responsable de verificar y exigir el cumplimiento de todas las
actividades técnicas, administrativas y financieras, asi com
contratos o convenios durante su ejecucion o liquidacion.
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p de las normas’y especificaciones de los

La responsabilidad del interventor es INDELEGABLE, en tal virtud le corresponde:

ARTICULO 67. FACULTADES Y DEBERES DE LOS $

1. Informar al Ordenador del Gasto, con los

debidos soportes, cuando se presenten

incumplimientos injustificados por parte del Corjtratista, para que se adopten las acciones

correspondientes de conformidad con lo previsto
2. Abstenerse de imponer multas o sanciones

en laley y en el contrato,
al contratista ya que esta funcion recae

exclusivamente en la entidad contratante a travég del ordenador del gasto o su delegado.

3. Verificar, con la debida diligencia, que laE.S.Ee
en el contrato, asi como constatar con suficient
del mismo, si fuere el caso.

4, Disponer y administrar los recursos de personal

bte amparada por las garantias establecidas
e anticipacion la renovacion o modificacion

| equipos e implementos y demas servicios

necesarios para el normal desarrolio de la intervgntoria.

5. Responder civil, penal y disciplinariamente por el
de los contratos y convenios, respecto de [os cu
supervision, asi como por los hechos u omisio

cumplimiento de las obligaciones derivadas
Bles ejercen las funciones de interventoria o
hes que les fueran imputables que causen

dano o perjuicio a la Entidad (art. 50 Ley 80/93; Uey 734/02).

CAPITULO Il

UPERVISORES E INTERVENTORES. La

supervision e interventoria de los contratos implica el $eguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad hospitalaria contratante sobre las gbligaciones a cargo del contratista.
- ARTICULO 68. FACULTADES GENERALES. Son facyitades generales de los supervisores e

interventores de la E.S.E HOSPITAL VITO FASAEL GUTIER
{r
2
3.

Solicitar informes.
Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecuc
Requerir al contratista el cumplimiento de las obligac
normas legales que le sean aplicables.

Solicitar al confratista el cumplimiento de las chligacis
Impartir instrucciones de caracter obligatorio para €}
pactado confractualmente, y dejar constancia escrita
parte del contratista y de la E.S.E.

REZ PEDRAZA, las siguientes:

on del contrato.
ones previstas en el contrato, en las leyes y

pnes de manera clara'y oportuna,
contratista, deniro del marco de la ley y o
de toda actuacion con firma de recibido por

Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato apuntando

a su optimizacion financiera y técnica.
Requerir al contratista los documentos necesarios
permanentemente que |as garantias contractuales y
debidamente aprobadas por la E.S.E.

TITULO XI

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro
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 DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69: CASOS DE URGENCIA, CALAMIDAD, EMERGENCIA O SINIESTRO. En situaciones
de urgencias, emergencia o en casos de siniestro, se podra ordenar gastos y autorizar pagos, destinados
exclusivamente a garantizar la prestacion o restablecimiento del servicio o a la atencion de la urgencia,
emergencia o siniestro.

En estas situaciones, podra prescindirse de aplicar las normas y procedimientos establecidos en el
presente estatuto o en las disposiciones internas de la empresa. Se consideran como situaciones de
emergencia aquellos eventos imprevistos o de caso fortuito que puedan alterar o afecten la continuidad
en la prestacion de los servicios de la empresa.

Se consideran siniestros aquellos acontecimientos relacionados con las actividades de la empresa que
impliquen peligro comun, pérdida de vidas humanas o de ingresos, graves dafios a los bienes de la
empresa o a los recursos ambientales comunitarios. ;

Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al ordenamiento del gasto y/o autorizacion del pago que
se realice en situaciones de urgencia, emergencia o siniestro, se procedera a legalizar o soportar la
contratacion o gasto incurrido, dejando constancia de las circunstancias y las acciones que se
emprendieron para superar la urgencia, emergencia o el siniestro.

PARAGRAFO: De la declaratoria de urgencia, emergencia, calamidad o siniestro, debera emitirse un
acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 70. FACULTAD ESPECIAL, Se faculta por medio del presente manual de contratacion al
gerente para celebrar actos juridicos vinculantes, contractuales y en celebrar todo tipo de contratos
segun el objeto de existencia de la E.S.E., con personas naturales extranjeras y personas juridicas
extranjeras, siempre que se acredite su existencia y representacion legal segtin normas legales vigentes,
sin perjuicio de las normas, convenios y tratados inernacionales. En todo caso prevalecera el orden
juridico colombiano y la favorabilidad de la E.S.E.

ARTICULO 71. OTROS DEBERES. El contratista esta en la obligacion de hacer uso 'eficiente de los
insumos puestos a su disposicion, casd como de los recursos de agua y energia, contribuir con el
reciclaje y la gestion ambiental de la entidad, evitar la contaminacién y sobre explotacién de recursos.

ARTICULO 72. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No es posible adelantar
acto contractual alguno, como tampoco celebrar contrato alguno sin que exista la apropiacion

presupuestal correspondiente. Previo a todo acto precontractual debe existir un documento de certificado @ﬂ

de disponibilidad presupuestal, previo a todo acto post contractual debe existir el registro presupuestal.

Calle 4 No, 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846,
Mail: gerencia@hospitalvitofasael.gov.co
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En el evento de contratar con recursos de vigencia futuras es
normas organicas de presupuesto y demas complementarias.

ARTICULO 73. NULIDADES Y CONTROVERSIAS. En todo
controversias contractuales y aspectos no contemplados en f
dara aplicacion a las normas contenidas en |a ley 80 de 1993

HOSPITAL VITO FASAEL CUTIERREY PEDRAZA E.S.E NIVEL#

.382-0
ANTOLIMA

preciso tener en cuenta lo dispuesto en las

5 10s aspectos relacionados con nulidades,
prma especifica en el presente estatuto, se
y demas normas complementarias.

ARTICULO 74. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Sin perjuicio de [as acciones
legales que la E.S.E. pueda optar para la solucién de controversias, se encuentra la facultad de acudir a

mecanismos como la transaccion, la amigable composicion, |
la orden juridica permita con el fin de dirimir litigios contrac
gerente.

ARTICULO 75. SANEAMIENTO DEL PROCESO CONTRA
gerente, el supervisor ¢ el contratista que observe la omisid
cumplimiento deficiente o la existencia de imprecision en &
gerente para determinar las correcciones, enmiendas,
aclaraciones con contrato modificatorio dado la comprobad
juridicos que lleven a sanear. En todo caso si existe
consentimiento, objeto licito, causa ilicita, o cualquier otra cal
efectos de presente paragrafo.

ARTICULO 76. DE LA LEGALIZACION DE LOS GASTOS |
SUS FONDOS. El responsable de caja menor, llevara el |
mismo, presentara en un documento de manera detallada, to
de las compras realizadas, cuando haya causado aproxim
fondo de caja menor y se haya colocado el visto bueno, e
solicitar el reembolso correspondiente de manera eficaz, a
conforme se establece en la resolucion de la creacion del
politicas contables adoptado por la empresa.

8 conciliacion, el arbitramento y demas que
fuales. Dicha facultad seré ejercida por el

CTUAL. En el proceso de contratacion el
n de alguno de los requisitos exigidos, el
| objeto contratado, debera acudir con el
transcripciones textuales, - orfograficas,
ion de circunstancias especiales y actos
falta fotal de capacidad, ausencia de
isa de nulidad absoluta no da derecho a los

DE CAJA MENOR Y EL REEMBOLSO DE
bro auxiliar su saldo correspondiente, asi
os 10s soportes debidamente diligenciados
adamente el setenta por ciento (70%) del
responsable de caja menor, procedera a
fin de no dejar desprotegido dicho fondo,
fondo de caja menor y en el manual de

ARTICULO 77: REGIMEN DE TRANSICION. Los procedimientos de seleccion, ejecucion y liquidacion

contractual que se encuentren en curso a la fecha en que en
sujetos a las normas vigentes en el momento de su iniciacion

ARTICULO 78: PUBLICACION DEL MANUAL DE CON]
publicado en la Pagina WEB del HOSPITAL.

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro -
Mail: gerencia@hospitalvitofag
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HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZAE.S. E NIVELH
NIT. 809.000.292-0
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

ARTICULO 79. DEROGATORIAS Y VIGENCIA, El presente Manual de Contratacién nge a partir de su
expedm[on y deroga todas las disposiciones antenores

ARTICULO 80. VIGENCIA. El presente acuerdo, empezara a regir una vez sea aprobado por la
honorable Junta Directiva de la E. 8. E. HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, quedando
sometido a este manual de contratacién a todo acto contractual a partir de la fecha de aprobacion.

Dado en el Municipio de Valle de San Juan, Tolima; a los cuatro (4) dias del mes de agbsto de 2022

" DELLY LUCIA CABEZAS GUTERRE
Secretaria /

—

Calle 4 No. 4 - 05 Barrio Centro - 3212303846.
Mail: gerencia@hospitalvitofasael.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLE DE SAN JUAN

= NIT. 800.100.143-6
TOLIMP DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 021 DE 2020
(MARZO 31)

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL

VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”,

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN; DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA; En ejercicio de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias
y en especial las que le confiere la Constitucion Nacional, los Estatutos de la ESE,
el Decreto 1876 de 1994; el Decreto 785 de 2005, Decreto 2539 de 2005; Decreto
1083 de 2015, la Circular Conjunta 009 de Julio 25 de 2016 y en especial el Articulo
20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 y sus reglamentarios vigentes Decreto 1427
de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion
680 de Septiembre 2 de 2016 vy el Decreto 648 de Abril 19 de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y las demas normas
concomitantes en lo pertinente y;

CONSIDERANDO:

Que segun el Articulo 315 de la Constitucion politica en concordancia con el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012; Los Alcaldes Municipales, ejerceran las atribuciones y
funciones que les asigna la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los acuerdos y las
que le fueren delegadas por el Presidente de la RepUblica o gobernador respectivo,
entre ellas la de "Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes y directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que segun el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007; Los Gerentes de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por periodos institucionales de
cuatro (4) afos; los cuales se unificaran por periodo fijo con el periodo del alcalde
actual el 1 de abril de 2020; para lo cual la aplicacion del articulo 20 de la ley 1797
de julio 13 de 20186, y sus reglamentarios, Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucién 680 de Septiembre 2 de
2016, sobre pruebas de competencias, cumplimiento de requisitos del cargo y
demas procesos inherentes al cargo de gerencia publica como es la del Hospital
Local Vito Fasae!l Gutiérrez Pedraza E.S.E. del Municipio de Valle de San Juan —
Tolima, se acoge a las normativas vigentes al respecto.

Carrera 4° No. 6 - 20 — Celular. 310 305 16 48 — Valle de San Juan - Tolima
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REPUBLICA DE COLOM

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLE {
- NIT. 800.100.143-6
DESPACHO DEL ALCAL

rQLEM?‘ :

BIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

DE SAN JUAN

DE

Que en virtud de la exigencia normativa de reali
profesional de la salud designado por el alcalde n
De Cumplimiento De Los Requisitos Para EI C

LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZ
VALLE DE SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL

Minima Cuanta No. 007-2020, cuyo objeto “CONT
SERVICIO DE TRANSICION DE LA GESTION
EVALUACION DE COMPETENCIAS POR
EXPERIENCIA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL
TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL EST
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, DEL MUNICI
TOLIMA” se contrato a una entidad experta en

realice dicha verificacion y Cerlificaron gue el
integralmente con dichos requisitos.

Que en igual forma, el articulo 20 de la ley 1
textualmente que el Gerente Nombrado se |4
Evaluacion Por competencias Para el Cargo de
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. I
SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
seleccion de personal se le solicito dicha evaluacio

Hoja No. 02 Decreto No. 021 de 2020

Far antes del nombramiento del
hunicipal; la Previa Verificacion
rgo De Gerente del HOSPITAL
, E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
TOLIMA; mediante Invitacion de
'RATAR LA PRESTACION DEL

HOSPITALARIA PUBLICA Y

MERITO; CAPACIDAD Y
PERIODO FIJO DEL GERENTE
ADO HOSPITAL LOCAL VITO
PIO DE VALLE DE SAN JUNA
seleccion de personal para que
profesional designado; cumple

797 de julio 13 de 2016 exige
> debe aplicar previamente la
Serente del HOSPITAL LOCAL
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
la cual a la misma entidad de
h de conformidad con lo senalado

normativamente por ei departamento administrativo de la funcién publica y sus

resultados determinaron que cuenta con las comp
En Virtud de lo Anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRESE 2 la Doc
GUTIERREZ, Identificada con la Cedula de Ciu
lbague; Tolima; en el cargo de Gerente, Codigo
LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZ/
VALLE DE SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL T
1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento del peri
la Doctora DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERRE
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. DEL N
JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA; se unifig
alcalde municipal y va hasta el 31 de marzo de 20

etencias para ejercer el cargo.

ora DELLY LUCIA CABEZAS
ladania Numero 65.774.296 de
085, Grado 01, del HOSPITAL
., E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
OLIMA, Para Un Periodo Fijo del

pdo institucional como Gerente a
rZ del HOSPITAL LOCAL VITO
TIUNICIPIO DE VALLE DE SAN
ta con el periodo institucional del
P4 y de acuerdo a los articulos

Carrera 4° No, 6 — 20 ~ Celular 310 306 16 48 -

Valle de San Juan — Tolima




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLE DE SAN JUAN
NIT. 800.100,143-6
DESPACHO DEL ALCALDE

Hoja No. 03 Decreto No. 021 de 2020

72,73 y 74 de la ley 1438 de 2011, en consonancia con el articulo 20 de la ley 1797
de 2016; solo podra ser desvinculado, mediante la calificacion insatisfactoria, por
destitucion o via judicial de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: La Doctora DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ, a
partir de la notificacion formal del presente acto administrativo, tendra 10 dias
habiles para decidir si acepta o rechaza el presente nombramiento y en caso
afirmativo deberé posesionarse de acuerdo a las exigencias y requisitos de las
normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion, surte efectos fiscales y de reconocimiento de ejercicio en el cargo a
partir del 1 de abril de 2020, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
concordancia con las excepciones contempladas en la ley, especialmente del
numeral 3 del Articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de abril 19 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Municipio de Valle de San Juan; Tolima; a los treinta y un (31) dias del
mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).

)
/ v
fonans |2 SRR

DIEGO MAURICIO GOMEZ SUAREZ
Alcalde Municipal (E)

Carrera 4° No, 6 - 20 — Celular; 310 306 16 48 - Valle de San Juan - Tolima
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O IAN

POR UNA

Formulario del Registro Unico Tributario

COLOMBIA MAS HONESTA

2, Concepto | 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario

M

15)7707212489984(802

14714598702

TN

0147145987

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccion seccional

i:4. Buzén electrénico

gL

8 0 9 000 3 8 3| 0 /|meuestosyAduanas de lbagus ¥ ‘
IDENTIFICACION Foa e
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion - e 27. Fecha expedicion
Persona |uridica 1 Pl Ny | L
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento NSy “ "-3})'.:{'?iud\ad-'{}ii‘te.1icipio
¢ {
o e
31, Primer apellido 32. Segunc_!u apellido 33. Primer nombre | '1_ 4 :‘/:'j» 134, Otms nombres
35. Razon social 2
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E
36. Nombre comercial % 37 uig,:!é, .
_UBICACION . N
38, Pals 39, Departamento - _ N 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima ¢ : AT 7 3 | Valle de San Juan 8 5 4
41. Direccién principal S 7
CL4 4 05 BRR CENTRO !
42. Correo electronico hospvitofg@yahoo.com g
43. Gédigo postal 44, Teléforio ./ 3721230 38 4 645 Telsfona 2 32123083869
' CLASIFICACION
Actividad econémiqa 3 i3 Ccupacién
Actividad principal Rethgad TP Otras actividades e
46.C6digo 47. Fecha inicio actividad 48.Cgdign_ 4. Fechajnicioaciividad | 50, Gadigo 1 2 51, Gédigo sstobiaclinibniog
|86 10f[to9860220]]] ~~ S | | | | | | |

“. Respénsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 G - ki Sk R R A S P SRS e (e S A G R R T e o 2255 2358 WAt SRS 96
s3.coago|6 |7 |1 a1 6]4 2|5 2 e o e B ] 8 R e e [ LS R T e e i ]
08- Ingresos y patrimonio. T
07- Retencién enla fuente a tituld de rent -

14- Informante de exogena i ’
16- Obligacion facturar por ingresos bienes {\ 2
- Obligado allevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 o 5 6 7 8 9 10 ‘
- | | I I | l | [ I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3-
54. Codigo |57_ Modo | =

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 )

| I J | [ | 8. cpo : J |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

St D NO 60. No. de Folios: Ijl

59, Anexos

61, Fecha '!2020-10-0“15:26: 28 |

La Informacién suministrada a través del formutario oficial de inscripcisn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 02:34:03PM




’ : H ;
D i ;’i\\ T ~ Formulario del Registro Unico Tributario
POR UHA COLOMBIA MAS HOMESTA
Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacia reservado para la DIAN 4. Numdro de formulario 14714598702
(415)7707212489984(8020) 000001471459870 2
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - Y 1:'4_‘8uzén electronico
8 0900038 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué ,79_ 7-!
Caracteristicas y formas de las organjzaciones - e
62. Naturaleza 3 63, Formas asociativas fﬁ,n'fggﬂ?fi,ig '"r,g;-lj;g:fél dm:ecm pubi'm deiorden naclonalideparamiental, | 23
A i
65. Fondos 66, Cocperativas g;lrgr;t:i:da"?mgan isines B
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas /A0 Beneficid 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion / g Refoima N {
71. Clase 1052 i 82. Nacional 100 %
72. Ntimero D 131 : ~:
73. Fecha 199 6] 02 | 29 : 83. Nacional publico 1 00
74. Numero de notaria ’
75. Entidad de regisiro 01 & & 84, Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 199 6,0.2,29 | g ;
77. No. Matricula mercantil L™ i ”
78. Departamento Th o - i 7 N W
789. Ciudad/Municipio 8 5 4 : l i 85. Extranjero 0 %
Vigencia ; 2 86. Extranjero publico D .0 %
80. Desde 1996 A |
81. Hasta 2099 | | 87. Extranjero privado O 24 0-%
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 1 0
= i 3 Estado y Beneficio
Itemn 89. Estado actual 90 Fen:. A r,}.rnhl e (;siado 91. Namero de Identificacién Tribugaria (NIT) 92. DV
1 8 0 o 1 6 l0 9,0 5 5
2 >
3 I i :
4 =LA I I | G
2 | e =
Vinculacién econémica
QSéX;ggL#‘?‘%on 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ﬁ,%,ﬁz“’g‘E?ﬁ,%.'g,?‘g‘rcacmn Triutaria (NIT)defa g, py.,
7. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numerojde identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o nhtural del exterlur con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 02:34:03PM




O IAN

PRRUNX COLOMBIA MAT HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415‘7707212489984(8020) 000001

Pagina 3

14714598702

471459870 2

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 0-9.0.0 0 3 8 3|0

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzén electrénico

Representacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

2.0 2 040 MOA| ()

Numero de tarjeta profesional

—

402 va

CéduladeCludadanl 1 3 |6 5 7 7 4 2 9 & N B s

104. Primer apellido . 105. Segundo apellido 106. Primer nombre [ " , p /4 107. Otros nombres
CABEZAS |GUTIERREZ DELEYS S B |LUC|A

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon social representante legal / » R =L

98, Representacion

99. Fecha inicio ejercicio tepraséjilf o]

. 100. Tipo de documento

2

101. Ndmero de identificacion

OIS 2

103. Numero de larjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido 106’.9r?mé;nrﬁ1bm

" 107, Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV| 110. Razéulspcial 'ep'egenta.ﬁs ieggl- b

98. Representacion

99, Ficha inici ejercicio fepresertation

100. Tipa de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NOomero de tarjeta profesional
3 ] = ; =
104, Primer apellido 106, Segundo apellido. 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) & © 109. DV| 1 10, Razén social representante legal
98, Representacion - S { _SQ.- Fécha inicio ejercicio representacian
“Zoh R hoic | | l
100. Tipo de documento 101. Nimero de i¢antificacion 102. DV {103, Ntmero de tarjeta profesional
Eni i |
104. Primer apellido , 106, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tribu:aria;(NiT) ‘ 109. DV| 110. Razon sacial representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
Y | | |
100. Tipo de documento 164, Ntmero de Identificacian 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
: |

104. Primer apellido

105. Segundo apellide 1086. Primer nombre

107, Otros nombres

108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 02:34:03PM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS,

HACE CONSTAR

A

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E.. en st sedo de prestader HOSPITAL LOCAL
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - (738540046401) del municipio de VALLE DE SAN JUAN - departamento de TOLIMA, radico el
formulario de inscripcién en ol Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL

TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS Y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENT!FICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: 7385400464 - HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E.

Nombta o razén

NI:Nit / CC:Cédula NI:B0S000283-0 '
social:

HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S5.E,

= Fecha de T
Fecha de inscripcion: 2006111117 e 2023/08/31 [Clase de prestador: Instituciones - 1S
vencimiento:

: : Nivel de Atencidn del
Clase depersona; JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador;
Empresa Soclal dal Estado: 51 3 Cardcter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal: IDELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ : ; CALLE 4 #4.05
administrativa;
3212303846
Telefono: e Fax: / Email: hospvitofg@yahoo.com
3212203869 ;
Municipio: VALLE DE SAN JUAN Departamento: TOLIMA

r{li:TO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMERE ACTO, NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 011 19960211

FORMATO: FECHA ACTC DE CREAGION BEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.[AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

Cédigo v Nombre Sede Principal; : !738540046401 = HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - (738540046401)
Direccion: CALLE 4 #4-05 | [Batie:

3212303846
Telefona: B Fax: Emali: hospvitofg@yahoo.com

3212303869




Sl DELLY LUCIA CABEZAS R ol S /
rented a:

1 GUTIERREZ echa de Abertura 200611117
Municinio: VALLE DE SAN JUAN Departamepto: TOLIMA

SEDE CON SERVIZIOS HABILITADOS,

Codigo y Nombhre Sede;

_ 1738540048401 - HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - (738540045401)

Dirgccion: CALLE 4 #4-05 _|Barrio:
3212303846
Teiefono: - Fax: Email: hospvitofg@yahoo.com
3212363869 ;
L DELLY LUCIA CABEZAS Bt daAban 2006/11/1
Geronte: echa de Apertura: 7
GUTIERREZ
Municipio; VALLE DE SAN JUAN Dapartamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestadeor. .
SEHRVICIOS DE GALUD HABILITADDS,
" w » ¥ I FEoiA
51 SERVIGID LINT |oMeEXT | M [ M5 | meTEL | R i N J N ETT: " icom ATTERTHRA - DisToTn
LODBER HNOMBRE RN M-EX MUM | M-DOME Mus ATEL | R-br faedn e s R [ 1 e e COMPL i ATEHTURA BISTHTIO
; FASALINRDDE
INTERNALE ; ! ! i :
5 128 HOSPITALIZACION ADULTOS st NO NO NO ) N KO Ko N ) No o w0 NO n Zo6E4 197 DHESEseE2
e
ITERMAL 3
:;‘N_E gl 130 HOSAITALIZACION PEDIATRICA |51 NO HO ited KO NO RO NO NO NG NGO NG &0 HO i 28130301
31z | ENFERMERIA i S HO st KO MO {2{s] NO hO KD ND KO N0 NOQ R ZE0ET Ly 550185323
e HEDIGINA GERERAL 5t sl Ho fa 0 jnwo ke jao | fwe dwo |no o lxo [0 ke s 2041147
DOOHTOLOGIA GERERAL sl st NO 1o NO NE NO 50 NO s He ue "o na g
VAGUNACION 5t st No £ NO No |ne NO NO ] NO %O NG NG B zanei<1? DHESTLE0826
ANQYD
PAGNOS T2
foy ;
LABDRATORIO CLINICD 5t O HE MO 50 NO "D ND NO NO o NG ke MO 56 R D8R NRT
TERAFELT|
CA
ATDYD -~
HAGNOS T}
L TGMA DE MUESTRAS O 1
3 = STR B
SPLEME |4 2 NG ] NO sl o No o i X Ne NO O {0 5C 2008757 DESS1ED
Ei‘\::‘t..[\u "2 PR e N K 5O ND NO % DHS59180828
HTACHES 3
RAREUTE
€A 1
APOYD
DIAGNOSTL
: H7e4 SEHYVICIO FARMACEUTICO sl NO NO st ) NO NO KO NO Ho ND 40 4 Ho # FLECTE DHS26185829
TERAPELTE
o8




APDYO
DIaGuSsEn

CaYy TOMA DE MUESTRAS DE

COMPLEME | 749 CUELLO UTERIND ¥ Si al -’ NG St NO NO hO NO NO NO ~O NO O ND SC 22151230 DHASTI162330
NIACION GINECOLOGICAS

TERAPLUTI

CA

ATENCION

mmeoiara [T ATENCION DEL PARTO 51 NO NO NG NO. NG NQ 5o NO ND NO NG 50 No 0 205110 HGSE 8583
ATENGION

MEDIATA | 1192 UIGENCIAS 51 NO HO NO NO HO KO NO NO Ho ND NO NO NO B :

ATE e TRANSPORTE ASISTENCIAL i & v I : 7 i o sAeEr {1a H8se Es
i $ AT o o KO NO NO 5O NO o NO NO NO o] NO a 856117 gL EE L]
CONVENCIONES:

M-INT:Modalldad
Intramural

M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prostador Remisor-
Teleniedicina Telexperticia

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVIC

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fec!

M-UM :Modalidad Unidad
Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Comple]idad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia.
Telemedicina Telexperticia

HORARIOS DE LOS SERVICICS {FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

M-JS :Moedalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prostador Referencia«
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL :Maodalictac
Telemadicina

M-PRE:Modulicdad
Prestador Remisor-
Telemadicina

10, INFERIOR A UN ANO A LA FEGHA DI

ha de cierre del servicio, inferior a un ano a 1a focha da imprasion de este documento.

GRUPO DEL
‘iIEHVICiD COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABAGO S DOMINGG
HOSpP| {+]
INTERNACION 120 QSPITALIZACION 00:00A23.59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:5¢2 00:00A23:59 00 ODAJZ 53
ADULTOS
HOSP| } N
INTERNACION 30 ‘_(_) FALIZACIO 00:00A23.53 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A73:58 O0:00AZ] 53 an:00A23 59
PEDIATRICA g
CONSULTA ) ;
# 312 ENFERMERIA 47:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A1B:00 07.00A13:00
EXTERNA
CONSULTA
iR azs MEDICINA GENERAL |07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:00
% & L]
CONSULTA ODONTOLOGIA
134 8 18:04 :00A18:0 07:00A18:00 a7 18:00 0041500
EeRtk 3. e 07:00A18:00 07:00A18:00 0A18:0 00A18 07
CONSULTA
ERTERN 420 VAGUNAGION 97:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00/A18:00
2 v,
APOYG
DIAGNOSTICO ¥
C o
COMPLEMENTAC | 706 ;:\.al?g:TON 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:53 00:00A23:59 00:00A21 &3 00.00A23°50
108
TERAPEUTICA




APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

COMPLENENTAC (7 UE LABORATORID 00:00A23:58 00:00A23:5¢ | 00:00A23:59 00:00A23;:58 00:00A23:59 00/60A23 59 gninsA2) 58
168 erince
TERAPEUTICA

=5

APOYD

DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTAC | 714 Aials 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00 5

2 LEX ¢ 3 H 4 H ) H i 59 0! ricH 23 . it 5
o FARMACEUTICO A23:59 00:00A23:59% 00:00A23:59 B60:00A22:55 00 00ARLSS

TERAPEUTICA

APOTD
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAC | 740 DE CUELLO UTERINO | 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
10N Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA .
ATENCION 1101 ATENGION DEL 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59 00:00A23:53. 00:G0A23:55. DO DDAZ2 .59 HNADAR3-59-
INMEDIATA PARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 D0:00A23;55 00:00A23:59 08:00A23:53 A0:A0AZ3 155
ATENCION . 4 ;
A 11062 URGENCIAS 00:00A23:59 06:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A73:56 00:00A23 68 000002358
Y TRAHSPORTE ‘
ATENGION o5 Reraraaia 00;00A23:59- 00:00A423:59- ou:nmza;s; 00:00A23:50- 00:00A23:50- 00:00A23 53- 00 00A23:59- |
INMEDIATA : mémé 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5 00:00A23:59 00:00A23:50 00 00AZ23.58 00:00A23:59 \

*
ESPECIFICIDADES DF 1.OS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron sarvicios con especificidades. i
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encentraron registros de apoyo de prestadores roferencia para telemedicina de la sede dp! prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA . ?
CAMAS : i PEDIATRICA
GCAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS 5 OBSERVACION PEDRATRICA 1
CAMILLAS ) . CHSERVACION ADULTOS HOMBRES \
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES : 1
coNsuuomb& URGENCIAS 1
CONSULTORIOS . CONSULTA EXTERN{ 1
SALAS PARTOS . i
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS,
\ FECHA OF
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQ PLACA MODALIDAD MOGDELO TARJETA DE PROSIERAD APERTURA
[AAKARMDD)
AMBULANCIAS BASICA KZu7e2 T{;RR-ESTRE 2022 10025244051 20220240
AMBUL ANCIAS BASICA oQuo20 TERRESTRE t 2015 10065466711 20141128




3

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se enconltraron registros do Capacidadinstalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA se explide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripeion, novedades y medidas de sequridad diligenciadoes por el prestador HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL-GUTIERREZ PEDRAZA ES.E.,
guien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabifidades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y lanorma qug la modifique o sustituya, segiin corresponda.

Dada ol dia jusves 21 de julio de 2022 (8:32 a.m.).

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Sajutl - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS05
impreso por sl usuario del ente territorial: 73000REPS05

Version 3.0. Facha de impresion: jueves 21 de julio de 2022 (8:32 2 m.).

GOBERNACION BEL TOLIMA

Estampilia Departumiental - :
OEL Y |£ : . ; ﬂ‘w
Niioero Estampilia fm  73AUO3EIIA0722071) I T
Tipo Conteatists  [Hospital Local Vita Fiicael Gulierter, Pedrazn :
NIA =g i o A ' : :
%k CCoNit 805000333 \\ I !{5},‘9;“7 ] / N/A
SEd  Tipo Acto Tlaye’ \‘\ e \ /
. {Ndmero Acio -~ 2 Feoha 2022
e : ; (t\‘\ )( L .é"‘ \ ] ! =8
d e Ry elr Acto con VR TN --ﬁﬂﬁ]\:"alul At sin IVA Is 3333300 5
DA AR P " § 7.600,00
= ‘7_'_, —
_ 9\ Fegha
b 8 ! 7 ARy
i

“EI Tolinmg nus s
Exdaficiu de b Gobernacios el Tolima
Crtrveyn 3 Calies 10 ¥ 15 P
Céndige Postal 730006

H’qlaﬂ-ll SIS Q@ 20NE. %
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE L& NACION No. 220661957

Bogota DC, 11 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 65774296:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

U
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO sy
GENERAL DE LA NACION No. 220675774

Bogota DC, 11 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA DEL VALLE DE SA identificado(a) con NIT nimero 8090003830:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefen funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion
Qque presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/pertal/antecedentes.html

CATISNERTLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIEICA:;

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
abril de 2023, a las 13:07:08. el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

65774296

Codigo de Verificacion

65774296230411130708

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempte y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Calambin Cantealaria MRanara] NIC ROWCOTA N e

CGR==

Pagina 1 de |

2o



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

abril de 2023, a las 14:20:40, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. Identificacion

809000383

Cddigo de Verificacion

809000383230411142040

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamhin Mantralarin Manaral NI ROWVINTA D

COR

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:40 PM horas del 11/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65774296
Apellidos y Nombres: CABEZAS GUTIERREZ DELLY LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constjtucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




(@ Policia Nacional de Colombia
Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2023 02:47:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65774296 y Nombre:
. DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 57818019 . La persona interesada podra
verificar |la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

neral - Cra S8 N?26- 21

o Nacional CAN, Bogota D.C
encion: (18000-910112

ES UN

HONOR

SER POLICIA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: S

Que slendo las 14:23:23 horas del 19/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 65774296,
Apellidos y Nombres CABEZAS GUTIERREZ DELLY LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA , con NIT 800113672-7
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

ttps://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta




HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
E.S.E MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA
NIT. 809.000.383-0

LA CONTADORA PUBLICA DEL HOSPITAL VITO FASAEL
GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E DEL VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital Vito Fasael Gutierrez PedrazaE.S.E con NIT 809.000.383-0, con

domicilio en el Municipio de Valle de San Juan Tolima: realizo oportunamente el
PAGO de aportes parafiscales y Seguridad Social de la Nomina de Empleados de
su planta de personal, por lo que a la fecha se encuentra a PAZY SALVO por estos
Conceptos.-

Se expide para efectos de Presentar ante la Alcaldia Municipal del Valle de San
Juan del Departamento del Tolima.

La presente Certificacion, se expide en el Hospital Vito Fasael Gutierrez Pedraza,
del Valle de San Juan Tollma a los treinta (30) dias del mes de marzo del afo Dos
Mil Veintitres (2023).
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NORMA ESPERANZA URREGO SOSA

CONTADORA PUBLICA
TP 139745 -T

Calle 4 N°4-05 Barrio Centro — Telefax:3212303846
e-mail: hospvitofa@yahoo.com
Valle de San Juan Tolima
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&> HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA
: E.S.E MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA
NIT. 809.000.383-0

LA GERENTE DE LA ESEY CONTADORA PUBLICA DEL
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E DEL VALLE

CERTIFICA:

Que el Hospital Vito Fasael Gutierrez Pedraza E.S.E con NIT 809.000.383-0, con
domicilio en el Municipio de Valle de San Juan Tolima: realizo oportunamente el
PAGO de aportes parafiscales y Seguridad Social de la Némina de Empleados de
su planta de personal, por lo que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO durante
los dltimos seis meses por estos Conceptos.-

La presente Certificacion, se expide en el Hospitél Vito Fasael Gutierrez Pedraza,
del Valle de San Juan Tolima, a los diez y siete (17) dias del mes de Abril del afio
Dos Mil Veintitrés (2023).
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DELLY LUCIA CRBEZAS GUTIERREZ NORMA ESPERANZA URREGO
Gerente. CONTADORA PUBLICA
: TP 139745 -T

Calle 4 N°4-05 Barrio Centro — Telefax:3212303846
e-mail: hospvitofa@yahoo.com
Valle de San Juan Tolima
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o0 JUNTA CENTRAL FGED

ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:
EEEABRPDRPODEDHOOD
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NORMA ESPERANZA URREGO SOSA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 65633984 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 139745-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** **** * * % xxawxaa s khk®xwxmnwsxs

*****Gtt*******t**it*l’it******i*i_‘***********i***t*i*k***'**!ﬁl‘****t

**********‘A_‘*******‘k********'*i"li********'*******.***********'@:********

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRE RAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y.ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 220675931

Bogota DC, 11 de abril del 2023

La PROCURADURIA _GENEF\AL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NORMA ESPERANZA URREGO SOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 65633984:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

.nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de coniratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién
[que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAYARNNN N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g g

GENERALDELANACION No. 221311295

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NORMA ESPERANZA URREGO SOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 65633984:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera centener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, ithabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

= nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc

e e T

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, {

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co {
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. i
WWW.procuraduria.govico {



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 11 de
abril de 2023, a las 14:44:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 3

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

65633984 =

Codigo de Verificacion

6563398423041114442

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Gontralor Delegado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 18 de
abril de 2023, a las 14:56:48, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanie

No. Identificacion 65633984 .. il
Codigo de Verificacién 656339842304 18145648
. g

- on
=3k

Esta Certificacion es vélida en todo el Terﬁtdﬁfgﬁéciopalf’ -

'{;net"o consignados en el
respectivo documento de identificacion, coingidan co :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Ri%_

( 4, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lég':

Gontralor Delagado.

Generd: WEB

LORme
: Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, B
@ : Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBF% 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de 1
- ST no :
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:45:51 PM horas del 11/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65633984 |
Apellidos y Nombres: URREGO SOSA NORMA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

" En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 800 am & 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




BPDOGCY f

r
& ;
Y
v ;
N\ /
e, A
e
Oy paTHL

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:27 PM horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65633984
Apellidos y Nombres: URREGO SOSA NORMA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2.00
pma 5.00 pm

Linea de atencidn al civdadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotay
Resto del pais: 018000910172
E-mail: dijin,araic- £
ate@policia.gov.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2023 02:55:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65633984 y Nombre:
. NORMA ESPERANZA URREGO SOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 57819154 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q ' Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

| il Sy bt L)
| = Bireccion General - Cra, 50 N2 28 -
1‘ e Q Hg ; Centro Administiative Nacional CAN, Bogota D.C.
f ope: ] Linea do atencién: H18000 510112
- | g r
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@ Policia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/04/2023 03:57:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65633984 y Nombre:
NORMA ESPERANZA URREGO SOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 58391299 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

| 515 9000
2 =l Policia Nacional de Colombla i s i
\ @{ . : Direccién General - Cra. 59 N2 26 21 . f Elfutura. © Foiniane s
e | lNEER Ceniro Administrativo Nacional CAN; Bogota D.C. ! esdu todos | Bt

ik : Linea de atencion: 018000-910112 i
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1095, 489 v 443 de 7998
; y

S

; ENTIDAD RECEPTORA

Mt e\ e ftes
S

S WiAhne

PREMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMRRES
CERQUERA LuGh VENNIFFER MARYURI
BOLUMENTO DE IDENTIFICACTON SEX0 NACIONALLIDAD pafs
oh o C.E PAS Na, 13110586337 i ] COL. EXTRANIERG Cotombla
LIBRETA MILITAR 2
FREMERA CLASE SEGUNDA CLASE HIMERD DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACTMIENTO DERECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 14 MES 17 ARO 1981 FINCA Ei. PORVENIR VEREDA BUENAVISTA ALTA
¥ais Colenbia PATS . Colombia DEPTO Tokima
DEPTO Tokma MUNICIPYO YALLE DE 5AN T0AN
MUNICIPEO ROVTIA {TELEFONO 106568585 EMATL  ligoyamifterthgmait.com
Ectas conia bha sido by ot el servidor piblco gde contener informidcin no yaldada,

Q— FORMAGION ACADEMICA

P ICACEGN SASICA ¥ MEDIA ; ) e

QLT COR UNA X EL ULTIMO GRADD APROBACO (LOS GRADOS DE 16, A Go, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fio, A 110, DE EDUCACION RASICA SECUNDARIA Y MEGTA)

‘ ' EDDCACION BASICA TITULD OBTENIDO:
PIIMARIR CUN [FECHA DE GRADO
15. {50 {50 4o J %o [es- ] 76 |8 [Se G | KT meeis AND 2007

EDUCATION SUPERIDR (PREGRADO Y POSTERADD )

DILIGENCIE B
T {TECRIC

5
A,

TL TECHOLOGICA),

TE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONMASICO, EX HMODALIOAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECHOLOGICA ESPECTALIZADA), UN {UKIVERSITAREAR),
ES (ESFECIALIZACION), M (MAESTRIA G MAGISTER), 6OC (DOCTORADD 0 P,

RELACIONE &b FRENTE E(. NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 BSTA HA SIDG PRREVISTA £6 UNA LEY}.

MODALIDAD ACADEWICA | No.SEMESTRES APROBADOS | ?“W‘Mm NOMERE DE LOS ESTUDIOS G TITULG OBTENIDGO Tjg,““"ﬁm | No.DF TARJETA PROFEMIONAL
O VAT X o DI RACION FINANCIERA LEL B B T PR e R T

L3 X EXPERIENCIA LABORAL

Esta copia ha gido impress por ef servidor pUbEco ¥ pueds contener nfarmiscion no valdada.
pi ALy L R Vancaca.

RELACIONE

SUEXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVK!OS EN BSTRICTO QRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR Ei. ACTUML.

HMELED ACTUAL O C ENIE
AESR O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALs
SaDital Local Yito Fasne! Guliscvez Padraza £,5.F X Colombiz
ARTAMENTO MUNECIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Takna VALLE DE SaM HiaN ] hositolgi@yahoo.con .
TELEFONOS FECHA DE TNGRESO \ FECHA DBE RETIRG
AL1L2305846 pIA 02 MES (4 ARO 3020 DIA 30 MES 0f Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCEA = DIRECCION
Aseaore Financiera Asesora Financlera N 034 2020 Calle 4 #4-05 Barrig Centrg
ERELED O CONTRATO ANTLFIOR
EMPRISA O ENTIDAD PUBLICA FREVADA PAls
Hospdtal Local Vita Fasuel Giitierrez Pediuza X Colcmbla
DEPARTAMENTD MUNICIONG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Tollrna VALLE DE SAN AR haspvitofg@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGREEQ FECHA BE RETIRD
3212303845 DiA 57 MES i1 ANG 2020 Dia 21 MES 03 ARD 2020
CARGD G COMTRATO GEPENDENCIA DIRBCCION
Asesita Flancera y de Presopy 013 2020 Caifle & 405 Barrlg Centbrp
¥ EMPLED O CONTRATS M?EETGR
EMPRIEGCA & ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAfS
Hospital Local Vite Fagnel Gutierraz Padraza ESE X Colorisa
DEPARTAMERTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Todina VALLE DF SAN 3AN

hospuitefg@vabcs com
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TELEFONODS FECHA DE TNGRESD FECHA DE RETIRO
3212303845 pia 02 MES 12 ARG 2019 bia 29 MES 12 ARD 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
Asesora Financiora Asesora Financiera N 103 Calle 4 #4-05 Barvin Cantro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA - PATS
Honpitel Local Vito Fassel Gutlerrez Pedraza E.S.& b4 Cofambia
DERARTAMENTG MUNICIRIO LORRED ELECTRANICO ENTIDAD
Tolima VALLE DE SAK JUAN hospvitofg@yabos.com
TELEFONOS FECHA DE IHGRESO FECHA DE RETIRO
3212303845 pia 01 MES 11 ARG 2019 bia 30 MES 11 ANG 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asandie Financiera Asesors Financiers N 082 Calle 4 #4-08 Barrio Cenlio
EMPLEO O CONTRATO Ahﬁ ERIOR
W iid - e .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Hespltal Local Vito Faszel Gutierrez Pedraza E5.E X Coloribia
DEPARTAMENTO MUNITIPIO CORRED ELE_STR&HIA’.‘G ENTIDAD
Tolinm VALLE DE SAR JUAN hospviolgdEyahing com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212303846 pia 01 MES 0§ ARG 2010 bR 31 MES 10 Afio 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesoia Financiern Asesora Financlera N 051 Administrativa Calle 4 #4-05 Barrio Ceantra
AT e T L A S Y T L Tk iy
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRIESA O ENTIDAD ’ PUBLICA PRIVADA pais )
Hosaital Local Vito Fasael Gutisstes Pedraza ES.E E X Colombia
ADEPARTAMENTO MURICKFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Tefimn VALLE DE SAN 1UAN hospuitofa@yzhon.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o1 MES 04 ARO 2019 pia 31 MES 05 AfID 2019
TG0 O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
~ora Financlera 034 2019 Calle & * 4-05 Bari Centro
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
IRESA O ENTIOAD PUBLICA FRIVADA pais
Haspital Local Vito Fasee] Gutisrrez Padraza E.5.E X Colpmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Tolimu VALLE DE SAN HIAN hospuitofg@yaheo.es
TELEFONOS FECHA BE INGRESD FECHA DE REYIRO
DIA 02 MES 01 AND 2018 nia 31 MES 03 ARO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENIDENCTA OYAECLION
Asesara Finshoiara U8 2019
L R 2 Y T MO P T Lt S 2
EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Nospital Locsl Viva Fasael Gutierrez Pedraza ES.E X Colombizn
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Tollma VALLE DE SAN JaN fwspuitofgaivahon.com
TELEFONGS FECHA DE TNGRESD FECHA DE RETIRG
3R12303646 DiA o2 MES 12 AND 2018 oia 31 MES 12 ARD 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesora financiera Asesors financiera N 118 Calle 4 -2-05 Bartis Centro
ILLE L ST Lt e e e SR (AR AL I3 L
__EHPLED O CONTRATO ANTERIOR !
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAiS
Hosfittat Local Vits Faspel Guthere? Padraze E.S.E X Colombia ?
BEDARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. na VALLE DE SAN JUAN
1l EFONOS- FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia o1 MES 11 ARO 2018 pia 30 MES 11 ARO 2018
GO O CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCEON
Asezora Financlara Asssorp Financiera Ne 096 Administrativi Calls 4 -3-05 Banio Contro
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
BMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Hospital Local Vito Fasael Gutierrez Pedraza E.5.€ X Colombia ;
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
Tolma VALLE DE sAN JlIaN hospuwitsfg@yahoo.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3212303846 via 06 MES 09 AND 201K piA s MES 10 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
ASESORA FINANCIERA Aszsora Finangters N 059 Administrativa Calle 4 +4-05 Barrio Centro
e A LT R T T M R T L e A AT
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
Hospital Local Wito Fassel Gutierrez Pedraza X Colambiz
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICE BENTIDAD
Tolira VALLE DE SAM JUAN 2
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3122303846 pia 01 MES 02 ANO 2036 pia 31 MES 07 AFID 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




Asusoes Pranciera Asespia Fingnciera -033 | Administrativa

2 | Calie 5 405 Barsi curine
i T O CORTRATD ANTERIOR '
et it S o A2
EMPIRESA O ENTIDAD

96

PURLICA FRIVADA #Als

SEEURIDAD ¥ SALUD SOLICIONES TNTEGRALES S.A.5 ¥ Colambia

DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED BLECTRONICO ENTIDAD

Teriena IRAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2706786 DiA ot MES 07 ANG. 2615 /ipia 34 MES 01 afip 201p
CARGO O CONTRATD DEPENDENGEA DIRBECCIOR i

ADMINISTRADORA ADMINISTRATIVA CARRERA 5-.31-24 GFICINA 701

Eﬁﬁﬁ(ﬁ G CONTRATO AN ERIOR

EMPREGA & ENTIDAD FUBLECA PRIVADA Pais

GLORTA ROCIO GAITAN ROIAS X Colorabiz
DEPARTAMENTO MURICIPIO LORRED ELECTRONICD ENTIDAD

Folima IBAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
SLABRTI208 pia 10 o MES 01 AR, 2010 nIA 30 MES 05 AND 2015
CARED O CONTRATO DEPENDENCIA BIRECCION
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Gobernacidén del Tolima
NIT: 800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el . 'I'olirr‘a

JURIDICOS nosune

DIRECCION DE CONTRATACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

2648-2

GOBERNACION DEL TOLIMA
[ 800113672-7

| DELLY LUCIA CABEZAS GITIEF%%’—EZ

| 65774296 de Ibagué A N
B

¥
CD-2022- CONT-2329 ‘%%

critos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT, 800.113.672-7
representado por MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE, en cali 539 de Secretaria de Salud, de conformidad
con el Decreto N°. 929 de 22 de i_l_ll:li?da 202 {g’% e ega&%qr el gobﬁ@ador para ejercer la funcién de ordenadora

del gasto, en nombre del Departamento.del Tolimaj, de conformiddd con el decreto N° 0850 DEL 31_de agosto
de 2020, quien se denomina, EL'DEPA

DEP

TAMENTO, por una'parte y por la otra HOSPITAL LOCAL VITO

FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.SE, c%‘ii?ibl J%. 809000383-0, representado legalmente por DELLY
LUCIA CABEZAS GITIERREZ, en calid‘a'd}"‘de Gerent ymbrado mediante Decreto No. 021 del 31 DE MARZOQO

DE 2020, quien dectqrg_‘haliarse"fs;_inrinha dades e inc Wrﬁpatibilidades conforme al articulo 8 de la ley 80 de
1993, adicionado articulo 18 de la“ley, 1150 de;2007 y quien en adelante se denominaré el CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar, el presente Contrato, elicual se regira por las siguientes:

A T e i Iy e &

3 3T

Lea s BT

CELEBRAR)CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL LOCAL VITO
_FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA, PARA
"AROYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES
. INTERSECTORIALES, TRANSECTORIALES Y COMUNITARIAS DE PROMOCION DE
LA SALUD, PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO, MONITOREO Y EVALUACION
PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN LA
POBLACION EXPUESTA A SUSTANCIAS TOXICAS — PLAGUICIDAS, QUIMICAS Y
RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS EN ATENCION EN SALUD Y ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, GESTION DEL
RIESGO Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION INFORMAL EN EL AMBITO
LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS “PREVENCION Y CONTROL DE LOS
| FACTORES DE RIESGO AMBIENTALES PARA GARANTIZAR ENTORNOS DE VIDA

* | SALUDABLE EN EL TOLIMA Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA SALUD.

Paginalde9
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Gobernacién del Tolima
NIT: 800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTQS
JURIDICOS
DIRECCION DE CONTRATACION

el Tolima
nosgJnNne

2648 -=

‘| CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcidn del acta
de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

| El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de lbagué y Demas municipios del
.| Departamento del Tolima, que defina la Secretaria de Salud del Tolima.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar acompafiamiento al Departamento del Tolima— Secretaria de Salud en
el proceso de formacién y aprendizaje consistente en dos (2) talleres, orientado
a la actualizacién en normatividad rel ionada con Pérdida de Capacidad
Laboral, de las Guias de Atencién Integral‘en;Salud Ocupacional - GATISO, y
diagnéstico de la enfermedad laboral, dirigido™a profesionales de seguridad y
salud en el trabajo de EmpresasiPrestadoras.de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salud Ocupacional), EAPB — Eﬁ’S - IPS del Departamento.

2. Apoyar al Departamento dél Tolima — Secret @ﬁp&Sa d“en:las acciones de
prevencion en factores dé[riesgo en,ambitos labqg%fes en poblacién informal de
acuerdo con las actividades econémicas con el fin'de mejorar las condiciones de

salud y trabajo de la poilcai‘ia;E cipn informal;;para fonalé‘?égay promover la prevencion
de enfermedades de origen laboral de acuerdo ‘@ los factores de riesgo
priorizados q;n;,. las poblaciones caracterizadas en 13 municipios del

Departamento. > T
3. Apoyar a{;l_gbpirecéiq}pﬂe Salud Publica — Secretaria De Salud Departamental en

las acciones:de préﬁ:&gién de la ‘salud y gestion del riesgo, consistentes en
cuentros c«@eptivos con'los actores involucrados en factores de
_ io cosmetologia, estética, tatuaje, piercing, radiaciones ionizantes,
de,encuentro sexual,“manejo de residuos, medicamentos y otras
3 a disminuir o mitigar la ocurrencia de eventos negativos
sociaimente aceptables, y la transformacion de los

‘entornos gue generan perjuicios en la poblacidn del

w

nla aiaq‘_‘imsicién de software para el proceso de acciones de Inspeccion,
/igilancia'y Control'con sus respectivos componentes y elementos electronicos
\ecesarios. .
Prestar el apoyo logistico necesario para garantizar las actividades de los|
.componente factores de riesgo del ambiente, sustancias toxicas, quimicas,
eligrosas, residuos hospitalarios, medicamentos, radiaciones ionizantes
5 nilares y de la Dimension de Salud y Ambito Laboral.
6. Entregar informes de ejecucion técnico financiero a la supervisora del contrato en
medio flsico y magnético, de las actividades realizadas con los respectivos
soportes como Planillas de asistencias, actas de visita debidamente diligenciada,
fotos debidamente documentadas, informe debidamente foliado y archivado
segun la Ley de archivo.
Garantizar el suministro de: papeleria, fotocopias, materiales de oficina y
logistica necesaria para el normal funcionamiento de las obligaciones contraldas.
Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades
contratadas, segun las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por
la Secretaria de Salud del Tolima

Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano
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Gobernacidn del Tolima

NIT: 800.113,6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION DE CONTRATACION 2

exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado para la ejecucién de las
intervenciones contratadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar a los diez (10) dias calendario siguiente a la firma del acta de inicio
del contrato un plan de trabajo y cronograma de actividades previamente
concertado con el supervisor del contrato interadministrativo.

2. Entregarinformes de ejecucion técnicoi’f%a“nciero periodicos a la supervisora del
contrato en medio fisico y magnético,%l" stactividades realizadas con los

respectivos soportes como Plaﬁg; de aslgj%n;%@ggﬁs de visita debidamente

diligenciadas y sistematizadas enla base de'datos asignada, fotos debidamente

documentadas, informac 1 consolidada al‘ w

da, listados de asistencia,

Ejecutar y §p | desoIIo de las actividades
contratadas, seg T

as presente;sgfgondiciones.

[ i cién de la totalidad del talento humano

ontra adas.
cuaﬁ%@ﬁ%@jal personal que ejecute las actividades del presente

.. Eje rel Pl q&& activa participacion social, apoyandose y articulandose con

%rupus. -ganizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gu namé%ﬁgg_!es o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se

ealicéﬁﬁumpla con condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,

omodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion.

-Di‘t_fs,poner de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias

para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee,

monitoree y evalle los resultados de las mismas.

Elaborar e implementar un procedimiento para la documentaciéon de las

acciones a desarrollar en el marco del PIC.

10. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las
acciones del PIC que se le van a contratar.

11. Destinar y manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio o contrato, los recursos
alli depositados sélo podrén ser utilizados para el desarrollo y pago de los bienes

By
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Gobernacion del Tolima
NIT: 800.113.6727 b

-,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el "I'o‘lin‘a
JURIDICOS nos
DEL TOLIMA DIRECCION DE CONTRATACION Um

31 AGO 2022

0 servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas
de acuerdo a las necesidades del departamento y a las instrucciones que se
impartan por la Secretaria de Salud del Tolima.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de
las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la
rendicion de cuentas.

13. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad

territorial contratante. _
S
7897

12

H

14

Cumplir con las obligaciones frente al sis!

eguridad Social Integral y los
aportes parafiscales. (Articulo 50.de la %%

2002 y el Articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007).
15. Realizar reportes al Ministerio, de Salud
establecido dicho tramite{si‘a ellah

la Resolucién niimerg:2077 del 9
resolucién 1036 del 15'd¢
16. Mantener continua com
Departamentally, acatar sus‘d
las actividades contratadas. N
17. Firmar el acta detiniciacién, de “comun acuerdo con el supervisor una vez
legalizado y perfeccionado el cont% de prestacioén de servicios técnicos.
18. Gﬁggar la suficiente resetva sobre la'informacion que se obtenga en desarrollo

G

unio del 2022:en el articulo 6.
cacion con‘gﬁ%@gmma de la Secretaria de salud
rectrices téc “e?@s en materia de la ejecucion de

e las actividades lizadas:
19 Cori's"t'}%gi las’ _gla%‘ﬂctadas en el contrato y prorrogarlas en caso que a ello
3 b

‘%‘Miere*lﬂ ar. :
20. Realizar fé%%gaﬁzaci n tiempo real de la Plataforma SECOP II respecto al
cargufe.de los'informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de
“ alas obligaciones contractuales.
21 h-.caso%e vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de
'__ b%%gurida ‘establecido por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental

¥

_‘para""ef\_fgégtos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
.. coronavirus COVID-19.
*ﬁg.%sponder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la
respectiva garantia.

i

‘ (Nd’i"f& Las obligaciones del Departamento se encuentran en el estudio previo. En el
numeral 2.2.9. De Los Estudios Previos)

El valor total del Contrato lnteradministrativd es de: CIENTO TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS

| PESOS ($139.876.192) MICTE.

El DEPARTAMENTO pagara al HOSPITAL el valor del contrato de la siguiente manera:
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a) Un pago anticipado a los cinco (5) dias de la firma del acta de inicio, por el 30 % del
| valor del contrato, con la presentacion del cronograma de actividades y plan de trabajo
| previamente concertado con el supervisor.

- b) Un primer pago parcial por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a la
presentacion de un informe de ejecucion del treinta por ciento (30%) de las actividades
contratadas.

' ¢) un segundo pago parcial por el treinta por gie (30%) del valor del contrato, a la

presentacién de informe de ejecucién del sesefita por-ciento (60%) de las actividades
~ | contratadas. “%

b

=i
concluir I_% -actividades, cuyo valor

d) Un pago final por el 10% del valor:del'contrato al'co

sera la diferencia entre el valor d actividades ejecutadas’por el;Hospital menos el
valor desembolsado hasta ese momento, previa presentacién de informes tecnicos y
financieros para cada pago, ajustados ala erminacion de'las obligaciones sefialadas en

el contrato, previa presentac':%%"‘ i del informelifinal de sup ervision aprobado por el

supervisor del contrato interadministrativo, pago po tes al Sistema de Seguridad
REQUISITOS Pg%ﬁ@ PA : -

: Socialyparaﬁscales.%_;
Copia del Acta de’ ;%i_aciérﬁ‘}gg}ecuclén d‘égontrato.
| Certificacion de Paz y:Salvo despago de aportes al Regimen de Seguridad Social y
Rev7§’§.' -iscal,«6 el Representante Legal del Hospital.

Parafiscales; suscrita Eéfaeﬁ!“
de ctas de concertacion con visto bueno del

resentacion de eﬁgcto bancarig y acta de recibo final.
| RR"AGRAFO;‘ERIMET!G-' los dineros girados por la administracién Departamental no
%ﬁ ran vertifgig‘g%:o enila ejecucién del objeto del presente contrato de conformidad
o presentado’e Még propuesta y no podrén destinarse a la especulacién econémica
ni distraerseen el pago de obligaciones diferentes a las requeridas por los mismos
%abéﬁ‘@; En “@%an caso podran incluirse entre tales gastos los correspondientes al
“perfeccionamiento ylo legalizacion del contrato. Los dineros que se entreguen AL
ON ATISTA conservan los dineros de fondos ptiblicos y su mal manejo, el cambio de
ibn: o su apropiacion indebida daran lugar a las acciones legales
.V;?Jl;gespon ientes y a ser efectivas las garantias.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos del Contrato Interadministrativo estan sujetos a la
disponibilidad del Plan Anual de Cuentas PAC.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera abrir una cuenta bancaria de
ahorros a nombre del mismo y del Departamento del Tolima, para el manejo exclusivo
de los recursos del presente contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes al acta de
Inicio y hasta la firma del acta de liquidacién del Contrato, EL CONTRATISTA debera
informar al supervisor del contrato el nimero de la cuenta.
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| PARAGRAFO CUARTO: Los dineros que no se ejecuten y los rendimientos financieros
- || generados por la cuenta de ahorros deberan ser entregados por EL CONTRATISTA a la
| Tesoreria del Departamento del Tolima, antes de la liquidacion del contrato con base en
| la certificacién expedida por la entidad financiera.

CONEPTO VALORDE | FECHA DE
FUENT - AFECTACION | EXPEDICI
E RUBRO COP | =% ON

Sistem $49.000.000 | 27 jul. 2022
a
Genera | 05-51554-

| de 2.3.2.02.02.0
Particip | 09-0633
acione
S

personales. BRI}
2020004730085

VALORDE | FECHA DE |
AFEGTAGION | EXPEDICI
ON

FUENT
E RUBRO-,

Sistem $10.000.000 | _ $10.000.000 | 27 jul. 2022
a ey
Genera | 05-515612-
Ide |2:32.02:02
Particip | 09-0619:,
acio"r';é;;" ; :

VALOR VALORDE | FECHADE
AFECTACION | EXPEDICI
CDP ON

$80.876.192 $80.876.192 | 27 jul. 2022

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales. BPIN:
2021004730107

3947

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion
y cumplimiento del presente Contrato Interadministrativo sera ejercida por SANDRA
INES GARZON GUZMAN- Profesional Universitaria - Salud Publica. De la
Gobernacion del Tolima, o quien haga sus veces de conformidad con lo establecido en
| el Manual de Contratacién del Departamento del Tolima y las demas normas que lo
aclaren, modifiqguen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO. E| supervisor tendra
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Gobernacién del Tolima
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= DEPARTAMENTO “?ﬁ'l'.'é'.i??m DE ASUNTOS el Tolima
Gg:f';';ﬁﬂnﬁ" DIRECCION DE CONTRATACION 3 1 AGO 2022 U

| (Ademas de las aestablecidas en el Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1.
La vigilancia y control de la ejecucién del Contrato. 2. Hacer recomendaciones y
sugerencias al CONTRATISTA con respecto a la ejecucion del Contrata. 3. Expedir
certificacién de cumplimiento a satisfaccion de las actividades, si fuere el caso. 4.
Corroborar que el CONTRATISTA se encuentre al dia y acredite el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 5. Remitir al archivo del
Grupo de Contratacion toda la documentacion en original que se genere en relacién con
el Contrato en todas sus etapas: Precontractual, Contractual y Post-contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO. Las divergencias ;que_ocurran entre el Supervisor y el
CONTRATISTA o su representante seran dirir or el DEPARTAMENTO, cuya

decision sera definitiva. R
El CONTRATISTA se obliga para con el Depa enf‘c’?%’g‘éggggar péliza Unica de
cumplimiento expedida por una comp :fﬁ” de seguros legal e‘ljte z lecida en el pals

que ampare los siguientes riesgosi#
A) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
del valor total del Contrato, poriduracion deliCor 1S,
B) PAGO DE SALARIOS, P %STAC%ONES.&E INDEMNIZACIONES: Equivalente al
CINCO (5%) por ciento del valor tot"g'i!;gei Contrato, por duracion del Contrato y TRES (3)
afios més. h N A

C) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivéf%!gte por el CIEN (100%) por ciento
del monto dado eh:calidad'de pago anticipado, durante la ejecucion del contrato y SEIS
(6) meses mas. e -
PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con el Decreto 1082 del de 2015, y demas
claren, sustituyan o modifiquen, CONTRATISTA debera ampliar la vigencia

cumplimiento ha tat el momento de la liquidacién del Contrato.
) liquidarse el Contrato de comun acuerdo, dentro de los

ro. mi i nacién del plazo estipulado en el mismo, debera EL
UPERVISO ar al HOSPITAL la ampliacién del término de vigencia de la poliza,
asta el momento de laliquidacion del acto contractual.

eses

ta;npgn podra.terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
2 las b‘%ggg; i) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

¥ ) tos d§3?'?§prza mayor, caso fortuito 0 mutuc acuerdo de las partes podran
_suspender Iaa'e#'§£ucién del Contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara
constar en acta que suscribira CONTRATISTA y el supervisor con el visto buenc del

del gasto.

%I,,_CONTRATISTA, no podra ceder el presente Contrato.

En-caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la
liquidacién de multas diarias sucesivas del (1 %) del valor total del Contrato, sin que éstas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal
| establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo a la
| garantia de cumplimiento. De las multas vy demas sanciones impuestas por el
- | Departamento se informaré a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la

| Nacién. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerara al HOSPITAL del
/| cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del Contrato.
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Gobernacion del Tolima
NIT: 800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECCION DE CONTRATACION

31 AGU 2022

: De acuerdo a lo establecido en el decreto departamental 811 de 2017, toda solicitud de
“=' | este tipo sera tramitada por la dependencia respectiva y con la revisién de la Direccion
| de contratacién, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventor con el visto
| bueno del secretaric o director interesado y ordenador del gasto acompafiada de los
i soportes indicados en los cuales se conceptle en la necesidad y conveniencia y con la
| debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecucién

| El presente Contrato no genera relacion laboral alguna entre el Departamento y
| CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de

|| ningtin tipo de emolumentos distintos al valor acrdado en la clausula quinta.
El presente Contrato se liquidara de com(n acuerdo.por.las partes dentro de los seis (6)
| meses contados a partir de su finalizacion,o de la'e 2di

edicion del acto administrativo que

A 2 o
ordene su terminacién o de la fech%g*é];acueﬁ%%gue '!"Co{cjjjsponga, para lo cual el

supervisor preparara el acta correspg%ignte. PAR)&GRAFQ@,@M[@RO. El Supervisor
verificara el cumplimiento de las obli géiones impuestas porel articlio 23 de la Ley 1150
de 2007 durante la vigencia del Gontrato/por parte del GONTRATISTA. PARAGRAFO
SEGUNDO. Si CONTRATISTAno se presenta a la liquidacion previa notificacién de la
| Secretaria ejecutora o las partes{iollegan acuef@p,sobre-el%fhtenido de la misma dentro
|| del plazo establecido en la presgﬁf;e___kcEéusula,'Iﬁ%liguidaciéﬁff%eré practicada directa y
| unilateralmente por lazentidad dentr"éii@%os dos (2) meses siguientes y se adoptara por

e

| acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién.

El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la suscripcion d%ﬁwsentﬁ%@_&ntrato, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incoi‘ﬁﬁ'a;i_bilida‘ 5,y demas prohibiciones previstas para contratar en la
Constitucfon Politica, articulo 8° d‘é;i!f é%gyéﬂ% e 1993 y demas disposiciones aplicables

ille 1 arsobrevenir durantefia’ejecucion del Contrato se dard aplicacién a lo
dispuesto po\e{%‘l@ﬂfé’ﬁfﬁ_ 2 da fa.misma ley.

gberé'pa_ggr a tittipide clausula’p al pecuniaria, un valor equivalente al diez por ciento
%) del‘@éjﬁ[gg del Contrato, el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con base en

‘"En caso.de inéﬁﬁ%:ieﬁtﬁifgt

u%las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
o]

ssente documento, elicual presta mérito ejecutivo.

as que surjan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién previstos en
93 y normas que la modifiquen o adicionen.

arte integrante de éste Contrato los sigulentes documentos: 1- Los documentos
; oportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones, adiciones o
|"aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesarios para la
egalizacion que se elaboren. 4- Los documentos que soporten la ejecucion del
| mismo. 5- Elacta de liquidacion bilateral 0 acto administrativo de liquidacion
|| unilateral segiin sea el caso.

| El presente Contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, y para su ejecucion
se requiere: A) Registro presupuestal. B) Constitucion de garantia y posterior aprobacion
| por parte de la Direcci6n de Contratacién del Departamento. PARAGRAFO PRIMERO:
| EI presente acto contractual esta exento de estampillas de conformidad con las
| disposiciones departamentales vigentes.
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Gobernacién del Tolima
NIT: 800.113.6727
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECCION DE CONTRATACION

| De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que aclaren, sustituyan o
| modifiquen, CONTRATISTA acuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener al
DEPARTAMENTO libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
.| dependientes, en desarrollo del objeto contractual.

| El acta de inicio sera suscrita por el supervisor y CONTRATISTA dentro de los cinco (5)
|| dfas habiles siguientes a la fecha de legalizacion del Contrato.

| Para todos los efectos, el presente Contrato se re’g;gé por la Ley 1150 de 2007, el Decreto
| 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011, y demas nc?? s.,gme la modifiquen, y adicionen.

| EL DEPARTAMENTO Y ()QNTRAT!SIA1 acuerdahg e dos los efectos legales
| que se deriven del presente Contrato@&o domlcnlloggtreﬁtual rlarqmdad de Ibagué.

| Las partes declaran que conoc@ prenden y ac gté?n”’todas Wcada una de las
| estipulaciones contenidas en al pr sente Contrato y los as documentos que forman

| parte integral del mismo, cuya retamén% stentara enhelprmclplo de la autonomia
| de la voluntad de las partes o fundamen men el artfc?i’!o 1602 del Cédigo Civil
| Colombiano. - <)

-| Los avisos, so]ucutude“é‘*gg munlcac:one Y notifi camones que las partes deban hacer en
| virtud de Ia relaﬁuén con ractual constaran. por escrito y se entenderan debidamente
| efectuadas sélo si.gon entregadas persona@;nte o por correo electrénico a la persona
| y a las direcciones ﬁ@_padas%‘ “continuaci rial) Por parte de Gobernacion del Tolima,
Carrera J_t::i\\m entre Cal1e 0, lél_,;_{ Piso 2 correo electronico:
%@ONTRATISTA en el correo electrénico:

;Elaboré Johana Arango - AbG

Revisé: Dra. Kateryne.l.eon M!randa D“Eectora de“@ a«_ T ‘\
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA
NIT. 800.100.143-6
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-
TOLIMA

CERTIFICA:
Que la ESE HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, identificado con el Nit 890.000.383-

representada legaimente por DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ quien se identifica con la cédula ¢
ciudadania nimero 65.774.296 de Ibagué-Tolima, celebro los convenios interadministrativos con el Municipio, ¢

cuales se relacionan a continuacion:

NUMERO OBJETO CONVENIO FECHA DE | FECHA VALOR
DEL INICIO FINAL
CONVENIO
Y/O
CONTRATO
Ejecucion de las actividades del plan operativo anual- POA 08-08-2014 22-12-2014 58.488.540
002 desarrollando las acciones de salud publica e intervenciones
colectivas vigencia 2014 en el municipio de Valle de San Juan -Tolima
Contrato interadministrativo para la ejecucién de las actividades del | 25-06-2015 10-11-2015 59.954.583
001 plan operativo anual- POA desarrollando las acciones de salud publica
. e intervenciones colectivas vigencia 2015 en el municipio de Valle de
San Juan -Tolima
Ejecucion de las actividades contempladas en el plan de salud piblica 14-09-2016 14/12/2016 49.251.848,¢
132 e intervenciones colectivas 2016 del municipio de valle de san juan
116 Ejecucion de las actividades contempladas en el plan de salud publica 29-08-2017 28-12-2027 45,300.084
e intervenciones colectivas 2017 del municipio de valle de san juan
Ejecucién de las actividades contempladas en el plan de salud plblica 28-09-2018 27-12-2018 42.600.000
162 e intervenciones colectivas 2018 del municipio de Valle de San Juan
Ejecucion de las actividades contempladas en el plan de salud publica 15-07-2019 15-12-2019 44.414.863
145 e intervenciones colectivas 2012 del municipio de Valle de San juan
003 Ejecucion de las actividades contempladas en el plan de salud publica | 26-11-2020 31-12-2020 40.845.885
e intervenciones colectivas 2020 del municipio de Valle de San Juan
159 Ejecucién de las actividades contempladas en el plan de salud publica 14-08-2021 29-12-2021 54,746.133
e intervenciones colectivas 2021 del municipio de Valle de San Juan

La anterior informacion fue tomada de los soportes que reposan en la carpetas de la oficina de contratacion dong
se cuenta con la informacion de los documentos suscritos por las partes, incluida el acta de inicio y de liquidacic
de los correspondientes convenios y/o contratos.

Para cdhstancia

firma a los doce (12) dias del mes de Agosto de 2022, en la Secretaria General y de Gobiem
esentante legal de la IPS Local Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza E.S.E.

“CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA"
Carrera 4° No. 6 — 20 — Celular: 310 306 16 48 - Valle de San Juan - Tolima
www. valledesanjuan-tolima.gov.co - gobierno@valledesanjuan-tolima.gov.co




7 \Y DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
| {o},ﬁ. MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA
K NIT. 800.100.143-6
TOLIMA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VALLE
DE SAN JUAN-TOLIMA

CERTIFICA:

Que la ESE HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, identificado con el Nit
890.000.383-0 representada legalmente por DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ quien se
identifica con la cédula de ciudadania nimero 65.774.296 de Ibagué-Tolima, celebrd convenio
interadministrativos con el Municipio, el cual se relaciona a continuacion:

Convenio interadministrativo. 159 de 2021

Objeto: Ejecucion de las actividades contempladas en el plan de salud publica e intervenciones
colectivas 2021 del municipio de Valle de San Juan

Fecha inicio: 14 de Agosto de 2021

Fecha de terminacién: 29 de Diciembre de 2021

Valor total del Contrato: $54.746.133

Ejecucion técnica y financiera: Satisfactoria

% de ejecucion técnica: 100%.

% de ejecucion financiera: 99%.

La anterior informacién fue tomada de los soportes que reposan en la carpetas de la oficina de
contrataciéon donde se cuenta con la informacion de los documentos suscritos por las partes,
incluida el acta de inicio y de liquidacion del correspondiente convenio interadministrativo.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de Agosto de 2022, en la Secretaria

Secretaria General y de Gobierno

R I T S R T T T L T T e N T T U . A O A PR 2 T A S e DR e T 1 e S S L T N A S T R e S MR T ST S T S U T AR R A
. ___________________________________._..

“CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA”
Carrera 4° No. 6 — 20 - Celular: 310 306 16 48 — Valle de San Juan - Tolima
www.valledesanjuan-tolima.gov.co — gobiermno@valledesanjuan-tolima.gov.co
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