SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén. Santander, 18 de abril 2023
Sefior (a)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4570212
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4570212 del afio 2023

Fabio Alberto Escobar Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.090.092 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industria de Mantenimiento Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($23.490.000=),
esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Cinco (5) pagos iguales de
marzo a julio de 2023, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
agosto de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS
MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el (09) de (agosto) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el area tematica
idiomas, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Realizar la planeacién de las actividades Planeacién de la Registro de horas dictadas.
de aprendizaje del proceso formativo programacion académica
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion.
2
Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en Asistir a talleres realizados Registro de asistencia.
jornadas de disefio y desarrollo en el CIMl y el cual me
curricular, proyectos de fueron convocados. Reunion
investigacion o transferencias SENA 11/04/2023.
técnicas o) pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado 'y  autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnologico' einnovacion nacional
e internacional, identificacion,
estructuracion y definiciéon de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
3
Ejecutar la formacion profesional Estoy ejecutando formacién Registro y aplicativo SOFIA.
integral en los diferentes niveles profesional en el Idioma Registro Fotografico de Formacion a los
y modalidades (titulada, inglés. En los Programas trabajadores de la Empresa CAMPUS LAND
complementaria y Vvirtual) de complementarias Inglés SAS BIC - Zona Franca de Santander.
acuerdo con el disefio curricular, Basico — Nivel 1 Ficha
desarrollo curricular y proyecto 2723701, Inglés Basico —
formativo de los programas Nivel 2, Fichas 2725035,
asociados a cada red de 2725037, 2725040, Inglés
conocimiento y area tematica del Basico Nivel 3 Fichas
objeto contratado. 2741710, 2741711, 274171,
4

Evaluar los aprendizajes previos

y emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos porlos aprendicesen el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Evaluaciones aplicadas a
los aprendices de los
programas académicos:
Inglés Basico — Nivel 1
CAMPUS LAND SAS BIC -
Zona Franca de Santander.
Juicios Evaluativos Fichas
2725035, 2725037 y
2725040, 2723701

Aplicativo SOFIA.
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SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Se desarrollo el proceso de
ingreso de los aprendices al
aplicativo SOFIA, Fichas de
matricula, fotocopia del
documento de identidad

Aplicativo SOFIA, Fichas 2741710, 2741711y
2741712 de CAMPUS LAND SAS BIC - Zona
Franca de Santander.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

A. Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

B. Registrar oportunamente los
eventos deformacion, proyectos y
rutasdeaprendizajerequeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

C. Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, losjuicios
evaluativos, rutasdeaprendizaje,
paralosbeneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

D. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Actividad realizada para los
programas: Inglés Basico
Nivel 1., Fichas 2723701,
Programa de Ingles Basico
Nivel 2, Fichas 2725035,
2725037 y 2725040; Inglés
Basico Nivel 3, 2741710,
2741711y 2741712 de
CAMPUS LAND SAS BIC -
Zona Franca de Santander.

Aplicativo SOFIA

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Aplico los lineamientos
dados por el SENA

Cumplimiento diariamente en la formacién
académica.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Sigo los protocolos exigidos
por el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo

Cumplimiento diariamente en la formacién
académica.
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SENA

N

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes
deacuerdo asuperfily cumpliendo
con el procedimiento de
formaciéon profesional integral.
(cuando aplique).

Actividad realizada para los
Programas Académico;
Inglés Basico — Nivel 1y
Programa Académico Inglés
Basico Nivel 2 y Prgrama
Académico Inglés Basico
Nivel 3 CAMPUS LAND
SAS BIC - Zona Franca de
Santander.

Aplicativo SOFIA

10

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

A la fecha no tengo a mi
cargo bienes ni elementos.

Inventarios

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado

He asistido a las reuniones
que me han requerido.

Registro

12

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Se utiliza el LMS, cuando se
requiera ya que el programa
académico es presencial.

Acceso aplicativo

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

N.A.

N.A.

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento  de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacion
de precios enelmercado),
Precontractual (E,
respuesta observaciones)
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

]

N.A.

N.A.

15
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SENA
En aplicacion de la Ley N.A. N.A.
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.
16
Atender oportunamente He atendido oportunamente | e-mail y reuniones presenciales.
los requerimientos que los requerimientos del
haga el supervisor del Supervisor.
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
17
Cumplo con las exigencias Entrega de documentos requeridos.
i . necesarias para el
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del contrato.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ceml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} 5
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA. NA. NA. NA.
2 NA. NA. NA. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449059142 de la planilla, aportes en linea y marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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SENA

N

hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

. -~ |
e §
LT AN S L
N

e L

[l

— )

Fabio Alberto Escobar Garcia
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 80.090.092

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4570212 de 2023
Coordinador Académico
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15/4/23, 16:52 Correo: Fabio Alberto Escobar Garcia - Outlook

Creacién fichas Complementaria - Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL <complementariacimi@gmail.com>
Mar 07/03/2023 16:03

Para: Fabio Alberto Escobar Garcia <fescobarg@sena.edu.co>;fabioalberto1@aol.com <fabioalberto1@aol.com>;Silvia Juliana Mora Pedraza <sjmora@sena.edu.co>
CC: Maria Carolina Rodriguez Aguillon <mrodrigueza@sena.edu.co>

ﬁ 1 archivos adjuntos (1 MB)
J]

2. Instructivo Cargue del documento e inscripcion en Sofia Plus_f.pdf:

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de complementariacimi@gmail.com. Por qué esto es importante

Cordial saludo Instructor y Relaciones Corporativas,

Atentamente, se informa que fue creada la ficha Complementaria -Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas, para la empresa
CAMPUS LAND SAS BIC, para su respectiva inscripcion y satisfactorio cumplimiento del cupo de esta:

FICHAS COMPLEMENT.
CODIGODE | CODIGO NOMBREDEL | CODIGO | 5 ;paciON | REQUISITOS DE INGRESODEL | FECHA | FECH!
EMPRESA- | FICHA EMPRESA | PROGRAMA O | PROGRAMA
SOLICITUD SOFIA SURSO EN SOFiA | | (HORAS) PROGRAMA INICIO 2023 | 202
“HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE LOS
e ek REQUISITOS DE GRADO 5° DE
1860891 2723701 | CAMPUSIAND | INGLES BASICO | 51240078 v 1 48 PRIMARIA. _ 13/03/2023 | 18/041:
-TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
-CUMPLIR CON EL TRAMITE DE
SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
Importante:

¢r La ficha tiene como plazo de inscripcion hasta el dia 09 de MARZO del 2023, por lo que para esta fecha se debe cumplir por

lo menos con el cupo minimo de 30.

¢ Tenga presente el campo de REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA, si los aspirantes no cumplen con estos
requisitos no pueden hacer parte de la formacion.

<® Tener presente:

1. Indicar a la empresa como deben hacer el proceso de inscripcion sus trabajadores dentro del tiempo establecido, orientandose

el cODIGO FICHA SOFIA y el CODIGO DE EMPRESA -SOLICITUD. Se adjunta instructivo del proceso de inscripcion y cargue de
documento.

2. El Instructor o encargado de Relaciones Corporativas pueden hacer seguimiento de inscripcion, hasta el Ultimo dia de plazo. De

la siguiente manera:
ROL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR/REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACION/ADMINISTRACION EDUCATIVA
CENTRO:

ROL RELACIONES CO

"ORATIVAS:PROMOCION Y REL. CORP./REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE
FORMACION/ADMINISTRACION EDUCATIVA CENTRO:

‘DF_13_ANSPIRANTES PREINSCRITOS E INSCRITOS, este muestra datos de contacto de las personas inscritas a la formacion.

‘DF_10_INSCRITOS, este nos muestra nombre y documento del inscrito.
Filtrar por el nimero de ficha, para validar inscritos hasta el momento en su ficha.
4.No olvide recordar a los aprendices que las formaciones brindadas por el SENA, son gratuitas.

Agradezco de antemano su compromiso ante el proceso, cualquier inconveniente por favor no dude en notificarme.

Cordialmente.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADISY ZkwZWM1LWVIiZmYtNGU4ZS 1Y TMwLTVhMjY 3M2M5ZTcONQAQAACR%2BytvfOBDgtCuao6UV0Og%3D
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15/4/23, 16:49

Correo: Fabio Alberto Escobar Garcia - Outlook

Creacién fichas Complementaria - Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL <complementariacimi@gmail.com>

Mié 08/03/2023 17:30

Para: fabioalberto1@aol.com <fabioalberto1@aol.com>;Fabio Alberto Escobar Garcia <fescobarg@sena.edu.co>;Silvia Juliana Mora Pedraza <sjmora@sena.edu.co>

CC: Maria Carolina Rodriguez Aguillon <mrodrigueza@sena.edu.co>

' 1 archivos adjuntos (1 MB)
J]

2. Instructivo Cargue del documento e inscripcion en Sofia Plus_f.pdf:

Cordial saludo Instructor y Relaciones Corporativas,

Atentamente, se informa que fue creada la ficha Complementaria -Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas, para la empresa
CAMPUS LAND SAS BIC, para su respectiva inscripcion y satisfactorio cumplimiento del cupo de esta:

FICHAS COMPLEMENT.

CODIGO DE
EMPRESA -
SOLICITUD

CODIGO
FICHA
SOFIA

EMPRESA

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
CURSO

CODIGO
PROGRAMA
EN SOFIA

DURACION
(HORAS)

REQUISITOS DE INGRESO DEL
PROGRAMA

FECHA
INICIO 2023

FECH/
202

1861580 2725035

CAMPUS LAND
SAS BIC

INGLES BASICO
NIVEL- 2

51240080V 1

48

-HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE LOS
REQUISITOS DE GRADO 5° DE
PRIMARIA.

-TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
-CUMPLIR CON EL TRAMITE DE
SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
-HABER APROBADO EL PROGRAMA
ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA DE
CLASIFICACION SENA QUE ACREDITE
LAS COMPETENCIAS PARAESTE
NIVEL.

14/03/2023

5/04/2

1861608 2725037

CAMPUS LAND
SAS BIC

INGLES BASICO
NIVEL- 2

51240080V 1

48

-HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE LOS
REQUISITOS DE GRADO 5° DE
PRIMARIA.

-TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
-CUMPLIR CON EL TRAMITE DE
SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
-HABER APROBADO EL PROGRAMA
ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA DE
CLASIFICACION SENA QUE ACREDITE
LAS COMPETENCIAS PARAESTE
NIVEL.

14/03/2023

5/04/2

1861581 2725040

CAMPUS LAND
SAS BIC

INGLES BASICO
NIVEL- 2

51240080V 1

48

-HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE LOS
REQUISITOS DE GRADO 5° DE
PRIMARIA.

-TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
-CUMPLIR CON EL TRAMITE DE
SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
-HABER APROBADO EL PROGRAMA
ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA DE
CLASIFICACION SENA QUE ACREDITE
LAS COMPETENCIAS PARAESTE
NIVEL.

14/03/2023

5/04/2

Importante:

¢r La ficha tiene como plazo de inscripcion hasta el dia 12 de MARZO del 2023, por lo que para esta fecha se debe cumplir por
lo menos con el cupo minimo de 30.
¢r Tenga presente el campo de REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA, si los aspirantes no cumplen con estos
requisitos no pueden hacer parte de la formacion.

<0 Tener presente:

1. Indicar a la empresa como deben hacer el proceso de inscripcion sus trabajadores dentro del tiempo establecido, orientandose
el cODIGO FICHA SOFIA y el CODIGO DE EMPRESA -SOLICITUD. Se adjunta instructivo del proceso de inscripcion y cargue de

documento.

2. El Instructor o encargado de Relaciones Corporativas pueden hacer seguimiento de inscripcion, hasta el Ultimo dia de plazo. De

la siguiente manera:

ROL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR/REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACION/ADMINISTRACION EDUCATIVA

CENTRO:

ROL RELACIONES CORPORATIVAS:PROMOCION Y REL. CORP./REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE

FORMACION/ADMINISTRACION EDUCATIVA CENTRO:

“DF_13_ANSPIRANTES PREINSCRITOS E INSCRITOS,este muestra datos de contacto de las personas inscritas a la formacién.
“DF_10_INSCRITOS, este nos muestra nombre y documento del inscrito.

Filtrar por el nimero de ficha, para validar inscritos hasta el momento en su ficha.
4.No olvide recordar a los aprendices que las formaciones brindadas por el SENA, son gratuitas.

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20230331005.06&view=print
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15/4/23, 16:49 Correo: Fabio Alberto Escobar Garcia - Outlook

Agradezco de antemano su compromiso ante el proceso, cualquier inconveniente por favor no dude en notificarme.

Cordialmente.

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20230331005.06&view=print 2/2



15/4/23, 16:47

Correo: Fabio Alberto Escobar Garcia - Outlook

Creacién fichas Complementaria - Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL <complementariacimi@gmail.com>

Jue 30/03/2023 13:43

Para: Fabio Alberto Escobar Garcia <fescobarg@sena.edu.co>;fabioalberto1@aol.com <fabioalberto1@aol.com>;Silvia Juliana Mora Pedraza <sjmora@sena.edu.co>

CC: Maria Carolina Rodriguez Aguillon <mrodrigueza@sena.edu.co>

\#. 1 archivos adjuntos (1 MB)

2. Instructivo Cargue del documento e inscripcion en Sofia Plus_f.pdf:

Cordial saludo Instructor y Relaciones Corporativas,

Atentamente, se informa que fueron creadas las fichas Complementarias -Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas, para la
empresa CAMPUS LAND SAS BIC, para su respectiva inscripcion y satisfactorio cumplimiento del cupo de esta:

FICHAS COMPLEMENT.

CODIGO DE
EMPRESA -
SOLICITUD

CODIGO
FICHA
SOFIA

EMPRESA

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
CURSO

CODIGO
PROGRAMA
EN SOFIA

DURACION
(HORAS)

REQUISITOS DE INGRESO DEL
PROGRAMA

FECHA
INICIO 2023

FECH/
202

1873990

2741710

CAMPUS LAND
SAS BIC

INGLES BASICO
NIVEL 3

51240079V 1

48

-HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE LOS
REQUISITOS DE GRADO 5° DE
PRIMARIA.

-TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
-CUMPLIR CON EL TRAMITE DE
SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
-HABER APROBADO EL PROGRAMA
ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA DE
CLASIFICACION SENA QUE ACREDITE
LAS COMPETENCIAS PARAESTE
NIVEL.

10/04/2023

2/05/2

1873991

2741711

CAMPUS LAND
SAS BIC

INGLES BASICO
NIVEL 3

51240079V 1

48

-HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE LOS
REQUISITOS DE GRADO 5° DE
PRIMARIA.

-TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
-CUMPLIR CON EL TRAMITE DE
SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
-HABER APROBADO EL PROGRAMA
ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA DE
CLASIFICACION SENA QUE ACREDITE
LAS COMPETENCIAS PARAESTE
NIVEL.

10/04/2023

2/05/2

1873992

2741712

CAMPUS LAND
SAS BIC

INGLES BASICO
NIVEL 3

51240079V 1

48

-HABER APROBADO
SATISFACTORIAMENTE LOS
REQUISITOS DE GRADO 5° DE
PRIMARIA.

-TENER 14 ANOS CUMPLIDOS.
-CUMPLIR CON EL TRAMITE DE
SELECCION DEFINIDO POR EL SENA.
-HABER APROBADO EL PROGRAMA
ANTERIOR O PRESENTAR PRUEBA DE
CLASIFICACION SENA QUE ACREDITE
LAS COMPETENCIAS PARAESTE
NIVEL.

10/04/2023

2/05/2

Importante:

¢r La ficha tiene como plazo de inscripcion hasta el dia 09 de ABRIL del 2023, por lo que para esta fecha se debe cumplir por lo
menos con el cupo minimo de 30.
¢ Tenga presente el campo de REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA, si los aspirantes no cumplen con estos
requisitos no pueden hacer parte de la formacion.

<0 Tener presente:
1. Indicar a la empresa como deben hacer el proceso de inscripcion sus trabajadores dentro del tiempo establecido, orientandose
el cODIGO FICHA SOFIA y el CODIGO DE EMPRESA -SOLICITUD. Se adjunta instructivo del proceso de inscripcion y cargue de

documento.

2. El Instructor o encargado de Relaciones Corporativas pueden hacer seguimiento de inscripcion, hasta el Ultimo dia de plazo. De
la siguiente manera:
ROL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR/REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACION/ADMINISTRACION EDUCATIVA

CENTRO:

ROL RELACIONES CORPORATIVAS:PROMOCION Y REL. CORP./REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE

FORMACION/ADMINISTRACION EDUCATIVA CENTRO:

“DF_13_ANSPIRANTES PREINSCRITOS E INSCRITOS,este muestra datos de contacto de las personas inscritas a la formacién.
“DF_10_INSCRITOS, este nos muestra nombre y documento del inscrito.

Filtrar por el nimero de ficha, para validar inscritos hasta el momento en su ficha.
2.No olvide recordar a los aprendices que las formaciones y servicios SENA, son gratuitos y no necesitan intermediarios.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADISYZkwZWM1LWVIiZmYtNGU4ZS 1Y TMwLTVhMjY3M2M5ZTcONQAQALNpjciHFKIEnBFPhOu1nV4%3D
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15/4/23, 16:47 Correo: Fabio Alberto Escobar Garcia - Outlook

Agradezco de antemano su compromiso ante el proceso, cualquier inconveniente por favor no dude en notificarme.

Cordialmente.

Mayerly Fernanda Martinez
4 Mendez

SE Centro Industrial de Mantenimiento Integral -

Contratista
mfmartinezn@sena.edu.co

Cel: 310 270 7360

Girén Km 7 Via Rincon De Girdén, Giron

fv off
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADISY ZkwZWM1LWVIiZmYtNGU4ZS1iY TMwLTVhMjY3M2M5ZTcONQAQALNpjciHFKIEnBFPhOu1nV4%3D 2/2




































TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 18/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2741710 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2741712 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2741711 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2725035 - INGLES BASICO - NIVEL 2

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2725040 - INGLES BASICO - NIVEL 2

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2725037 - INGLES BASICO - NIVEL 2

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/04/23 16:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2723701 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

15/04/23 16:38 Page 3 of 3
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INFORME POSCUENTA MARZO 2023

Girén, 18 de abril del 2023

Sefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4570212
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Gir6n

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA, identificado con C.C. 80.090.092; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 4570212/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 31 de marzo del
2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion | Ejecute formacion profesional en | Registro y aplicativo
profesional integral en los|el Idioma inglés. En los | SOFIA.

diferentes niveles y modalidad
complementaria de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo

Programas complementarias
Inglés Basico — Nivel 1 Ficha
2723701, Programa
Complementarias Inglés Basico

Registro Fotogréfico de
Formacion a los
trabajadores de la
Empresa CAMPUS

de los programas asociados a | — Nivel 2 Fichas 2725035, | LAND SAS BIC - Zona
cada red de conocimiento y | 2725037 y 2725040 Franca de Santander.
area tematica del objeto

contratado.

Realizar la planeacion vy

Grammar Quiz 1-2, Vocabulary

Aplicativo SOFIA

ejecucion de las actividades de | Quiz, Spesking Activity, Book Formato de
aprendizaje del proceso | Study pages 20-24, Practice | Apoyo de horas
formativo basado en el | Future Tense, Raz Kids | aplicadas.
desarrollo curricular del | Reading, Raz Kids Speaking,

programa de formacion.

Raz Kids Quiz. Reading

Formato de apoyo no controlado




SENA
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INFORME POSCUENTA MARZO 2023

Comprehension,
Future Tense.

Grammar

Cordialmente,

~1 . N
S /L !
™ ] — o
P /.LJ Ay '{J. LU o N

FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA
Contratista
C.C. No. 80.090.092

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4570212/2023

EVIDENCIAS FOLIOS 11

Formato de apoyo no controlado



























TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 17/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2725035 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2725040 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2725037 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2723701 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

15/04/23 16:34 Page 2 of 2
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