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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 25 Abril 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4653457
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abri del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4653457 del afio 2023

MARY LUZ CACERES CACERES, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.395.088 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 22982067). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucioén establecido

Plazo: Sera hasta el 13 de Agosto de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo
fijo, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de informética, Disefio
y desarrollo de software, area tematica: SISTEMAS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS y
demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion vy | Del1al 30 de Abril

alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segan el programa de
formacion asignado para
orientar las fichas que se le

Se realizaron los
documentos de desarrollo
curricular para el programa
Técnico en Sistemas
(Proyecto formativo,

Documentos de desarrollo
curricular para el programa

Técnico en Sistemas
(Proyecto formativo,
planeacion pedagdgica),
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asignen en la vigencia, Yy
presentar los documentos antes
de la ejecucién de las fichas de
manera trimestral

planeacion  pedagodgica)
planes de trabajo, disefio

de instrumentos de
evaluacion, material
didactico) de las fichas
2471522, 2472211,

2471652, Actividad de
proyecto AP4 Y 2695329
Actividad de proyecto AP1.

enviadas a la coordinacion
academica para su respectiva
revision y aprobacién, de las
fichas 2471522, 2472211,
2471652, Actividad de
proyecto AP4 Y 2695329
Actividad de proyevto AP1,
que reposan en el portafolio
de cada ficha en el espacio
del DRIVE de la coordinacion
academica

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

Del 1 al 30 de Abril

1 Se documena el
proyecto formativo revisado
y aprobado por la asesora
pedaglgica, se carga a
sofiaplus para la
publicacion.

2_Se remiti6 la planeacién
pedagogica al lider de
articulacion de cada ficha
asignada para el reporte
de eventos del mes objeto
de cobro.

3. Se registra inasistencia
en el aplicativo senasofia
plus.

1 Actividad realizada en el
mes anterior

2 Se anexa correo
electronico con las
planeaciones pedagdgicas de
las fichas asignadas para el
cargue de eventos del mes
objeto de cobro.

3 Se anexa registro de
inasistencia del mes de Abril

Realizar la  induccion vy
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Del 1 al 30 de Abril

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacién
del area tematica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Del 1 al 30 de Abril

Orientar la formacion en la
etapa lectiva a aprendices
en las fichas:

e 2471522: AP4 40 Horas
e 2472211: AP4 30 Horas

e 2471652: AP4 28 Horas
e 2695329: AP1 28 horas

Anexo pantallazos portafolio
de evidencias 2471522,
2472211, 2471652y 2695329
carpeta 7 lista de asistencia y
evidencias fotograficas.
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Orientar formacioén
componente TIC en la
formaciéon de Asistencia
administrativa fichas:

e 2480444 6 horas
2471483 6 horas
e 2471436 7 horas

Para un total de 145 Horas

Se oriento la ejecucién de
las actividades en etapa
productiva a aprendices

en la ficha: 2471522,
2472211, 2471652 15
Horas
Total Horas: 160
Aplicar y hacer cumplir el | Del 1al 30 de Abril
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia | Se aplicara el debido | No se presento ninguna

de la Institucion Educativa
Articulada aplicando el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestibn de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad.

proceso gestionando las
novedades de aprendices
segun el reglamento.

novedad durante el periodo
ejecutado

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar  eficazmente la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Del 1 al 30 de Abril

Para el presente mes no se
requiere hacer solicitud de
materiales de formacion y
equipos.

Para el presente periodo no
se requiere realizar esta
actividad
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7 | Realizar  seguimiento  y/o | Del 1 al 30 de Abril
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le | Se realizO seguimiento a | Informacion que se encuentra
sean asignados y documentar | etapa productiva de la | en el drive de la Coordinacion
esta actividad segun el | ficha 2471522, del | académica donde reposan las
procedimiento de ejecucion de | programa  Técnico en | biticoras de la ficha, como
la FPI. Sistemas de la Institucion | soporte al seguimiento de las
educativa  Juan  José | actividades  de Etapa
Rondon  municipio  del | productiva
Soata. 2472211, técnico
en Sistemas Nomal
superior Sady  Tobon
Calle, Municipio del Cerrito
y 2471652 técnico en
sistemas Instituto Isidoro
Miranda municipio de San
José de Miranda
8 | Realizar la Evaluacion de la | Del 1 al 30 de Abril
apropiacion de las
competencias de los | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
aprendices, emitir y registrar los | N0 se requiere esta | se requiere esta actividad
Juicios evaluativos de cada | actividad.
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un.
9 | Apoyar la ejecucién de acciones | Del 1 al 30 de Abril
para el aseguramiento de la Se evidencia en el drive de
calidad de la FPI segin los | Se orienta  formacion | coordinacion academica el
lineamientos institucionales y | emplendo paquete | paquete de desarrollo
necesidad del Servicio. desarrollo  curricular y | curricular actualizado
cumpliendo con las
normatividad y
lineamientos SENA
10 | Realizar seguimiento a la | Del 1 al 30 de Abril

ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las

Se realiz6 ler comité de
seguimiento a las
fomaciones de las fichas
2471522, 2472211,
2471652 y 2695329

Se evidencia en el drive de
coordinacion academica
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novedades que se presenten en
la accion de formacion.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacién de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Del 1 al 30 de Abril

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

12

Realizar la presentaciéon de
resultados de ejecucion del
programa de formacion
mediante acta, con la revision
del disefio  curricular 'y
documentos de  desarrollo
curricular, la pertinencia vy
validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion.

Del 1 al 30 de Abril

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

13

Participar proactivamente en las

actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores y docentes

Homoélogos de las Instituciones
Educativas (I.E.). Construir junto
con el equipo de Instructores de
la red de conocimiento, el banco
de material didactico para cada
programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a la
coordinacion académica.

Del 1 al 30 de Abril

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad
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14 | Apoyar la gestion para el | Del 1al 30 de Abril
alistamiento y ejecucion del No se registran evidencias ya
programa de Articulacion con la | Para el presente periodo | que no se realizd esta
media para la siguiente | N0 se requiere esta | actividad en este mes
vigencia. actividad.

15 | Apoyar la  gestion  para | Del 1 al 30 de Abril
seguimiento y verificacion del Para el presente periodo no
cierre de fichas del programa de | Para el presente periodo | se requiere esta actividad
Articulacion con la media (apoyo | N0 se  requiere  esta
entrega de documentos | actividad
solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

16 | Programar y reportar al | Del 1 al 30 de Abril
supervisor de contrato, en los 5
dltimos dias habiles de cada | Se realizé la programacion | Se anexa pantallazo de la
mes las actividades a ejecutar | de  eventos que se | programacion de eventos que
en el siguiente mes, la|ejecutaran en el mes | se envio por correo al lider del
programacion de las fichas, los | objeto de cobro para que | programa de articulacion para
ambientes de aprendizaje, de | sean registrados en Sofia | su respectiva gestion 'y
manera que se autorice por | Plus. aprobacion.
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual 'y lineamientos
Institucionales y legales.

17 | Articular las acciones de | Del 1 al 30 de Abril
formacion con las estrategias Para el presente periodo no
institucionales Sennova, | Para el presente periodo | se requiere esta actividad
Agrosena, los procesos | N0 se requiere esta
misionales de Emprendimiento | actividad.
y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Del 1al 30de Abril

promocibn de la  oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacién, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de  gestibon vy
autocontrol-SIGA.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad
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19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

Del 1 al 30 de Abril

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.

Del 1 al 30 de Abril

Se proyecta realizar esta
actividad cuando sean
programadas por el centro
de formacion

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Del 1 al 30 de Abril

Se proyecta realizar esta
actividad cuando sean
programadas por el centro
de formacion.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

22

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion
del instructor.

Del 1 al 30 de Abril

Se proyecta realizar esta
actividad cuando sean
programadas por el centro
de formacion

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7867663500 de la planilla, operador SOI del mes de Marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

I
%r\flu&. Coferes Ccees
MARY LUZ CACERES CACERES

Contratista
C.C. No. 63395088

Recibi a satisfaccion:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 4653457 de 2023
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 DE ABRIL

Obligacion 1 Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2695329, 2471652,
2472211, 2471522 en las que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la coordinacién de
programas especiales.

) Pagina principal de Microsof X | I Correo: Mary Luz Caceres C= X @ 6 DOCUMENTOS_DESA! x WhatsApp. X | ™ Recibidos (1.003) - maryluzl X |+ v = x
< (& @ sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=16473992698518tor=0WA-NT8icid=e42da9bd-11fa-e8a4-f3de-d3971b80... |& ¢ [m | ﬁ
G Gmail @B YouTube ¥ Maps ar videos gr..
® ~
w7r/r<vn OneDrive e & ? Mary Luz Caceres (1)
B3 Mis archivos
Nuestros archivos -+ > 6_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR #
[ Nembre v Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir
01. Analisis 4/5/2021 Jose Leonardo Cordera M 1 elementa o Compartido
02, Planeacién 47572021 Jose Leonardo Cordero M 1 elemento # Compartido
03. Ejecucion 47572021 Jose Leonardo Cordero M: 3 elementas o Compartido
04, Evaluacién 4/2/2019 Jose Leonardo Cordero Mi 0 elementos # Compartido
S Link_DesarrolloCurricular_TecnicoSistemas.... 8 de marzo Mary Luz Cac 114x8 o Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clasica de
OneDrive
@ ComprobanteDep...pdf A Mostrar tode | X

2.2 Anexo pantallazos correo con planeaciones pedagogicas de las fichas 2695329, 2471652, 2472211,
2471522, y fichas de apoyo asistencia administrativa; 2480444, 2471483, 2471436 asignadas para cargue de
eventos del mes de Marzo.

So Portal de oferta educativa SENA X | @ (1) Whatsapp X | € Paginaprincipal | Microsoft 365 X Correo: Mary Luz Caceres Cacere. X 4= v = x
<« C @ outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGRIN]YyNTG3LWRIN2YtNGFmOS040GMSLWYuw YjBIMTIKY 2EwMgAQACMIYILHGoxCib%2B329NC5Ke%3D e % 0O &
M Gmail 777 Mobbyt|Mary Luz.. W Citas Foscal Nueva.. B Zsecuritype - YouTu.. @ Usodesimuladores., @ Nuevapestata 7% digitacion @ PlandeAcciénlinst, 5 Bienwenidosalapan, Qtros marcadores
. _
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5] v
o= Favoritos ©) Bandejadeentrada = Fitear Programador eventos mes Abril < Pibica Clasteaga\Todes os empleados (Sn Restr 21 @

&3 Bandejade entrada 2 Mary Luz Caceres Caceres > P
2 Elementos enviados f“T:"""““f‘ﬂ” Squipo €. Mar 04/0 Mary Luz Caceres Caceres z I
aludo Don Teo De manera formal ... Bara: Tedflo Ayala Sza

Agregar favorito

poce CC: Dary Milens Saiazar Suarez, Mary Luz Caceres Caceres

Carpetas

L 4
&) Programador de Eventos ManyL..
o 3 Bandejode entrada 2 Mary Luz Caceres Caceres ? o
. Acta conformacion equipo .. Mar 04/04
& srredarss Cordial Saluda Don Teo Acta confirmacién ., Cerdial Saludo
x

Elementos enviados Don Teo

W Elementos elimina. . N
o De manera formal envié planeacion de eventos mes de Abril

e

£3 Correo ne deseado

~ Mary Luz Caceres Caceres ¥z
O i - Atenta a cualguier inguietud.
. ) Programador eventos mes...  Lun 03/04
» Cordial Saludo Don Teo D a formal ... -
L 5 ordial Saludo Don Teo De manera forma Cordialmente,
) Conversation History ) Programador de...
L] Otros cormeos SE’\.A
8 Mes pasado ™ e
Suscripciones de RSS P .
: A\
et Hermes Palencia Angarita “
). Carpetas de bisqueda SALIDA DE PORTATILES Mi< 29/03 Ofwal e
- Buena tarde, Cordialmente se le informa qu... @SENAcemunica
Crear nueva carpeta de
Grupos Dary Milena Salazar Suarez 2

'
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PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2023
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARY | UZ CACERES CACERES CEDULA: 63395088
Mes: Abril
Ho. FICHA e CGOLEGIO MUNICIPIO A o & FECHA HORARIO COMPETENGIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTI¥IDAD DE PROYECTO
Calegio nuestra sefiora del Atende requerinientos d los cf Mentfcar bl
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J— Intituto lisdoro Mitanda Morantes | yeeco) ce 5.12,19.26 Abril | 1:00 3 20:00 pm | MAMTENER EQUIPDSE COMPUTO AHEUTO NP ERIFERIGOS DE RCUERDD A4 Efecutar ol pantenindinto ds loz equipor de cmput:
I Sanjose de Miranda -1 B 8 <00 P | seqiin pROCEDIMENTD TECHICD. GONELMENUBL DEL FAERICANTE. o i
TECNICO EN SISTEMAS TS —
Escuela Normal Sady Tobon Calle . g g MANTENER EGLIPDS DE COMPLTO AP Ejecutar ol mantanimicnto de lo2 equipas de cmputy
a2 ICerrito JUEYES 13.20. 27 Abril 13:00 23:00 pm | oy iy pROCEDIMIENTO TECHICD. GOMELMAHUAL DELFABRICANTE. ki
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. g . MANTENER EQUIPOS DE COMPUTD gl P P
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2471522 Juan Jose RondondSoata MARTES 4.25 Abril 12:00 2 23:00 pm SEGUN PROCEDIMIENTO TECHICO, |ERUIFDSDECAHPUTD, Aoutmon o o
APOYO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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I T ADMINTRATIVA | RosariolMalaga MARTES 18-abr B0 2 10 pm | sty precedininto eice | seurde el midades seginnoma y ;
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PROGRAMACION INSTRUCTOR * ] 3
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Obligacion 2. Pantallazos archivo Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

S¢ Sofia plus x O (1) Whatshpp X | @ Pagina principal | Microsoft 365 X | (@ Correo: Mary Luz Caceres Cacere X | + ~ =
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
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Obligacion 4, Anexo pantallazos ejecucidon de la formacién evidencias fotograficas y listas de asistencia,
informacién que hace parte del portaolio del coordinador y puede ser consultad en la carpeta 7
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Obligacion 16. Anexo pantallazo actualizacién planeaciones en el drive de cada ficha mes Abril, para la
creacion de eventos.
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Mary Luz Caceres Céaceres

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYLUZ CACERES CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2480444 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/04/23 16:47
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/04/23 16:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2471483 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/04/23 16:47 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/04/23 16:47
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03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2471652 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/04/23 16:47 Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/04/23 16:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2471436 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/04/23 16:47
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2472211 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/04/23 16:47
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. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471522 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/04/23 16:47
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. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695329 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/04/23 16:47
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. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARYLUZ CACERES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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