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Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:
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2023-04-20

Valor Mensual;

$24.584.040

| e [BOGOTADC. o |

Valor a cobrar:|$ 15.6‘79.22.0' o - |
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1 $1.024.335 2023-04-20 ENER0/2023 $4.916.808 $3.174.600' 64764896 12/01/2023
2 FEBRERO $22.398.792 $3.183.700 7165521639 " 13/02/2023
3 . MARZO $23.491.416 $3.165.700 66167883 8/03/2023
4 ABRIL "$15.679.220° $3.170.000 66167883 8/03/2023
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Resumen de

contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESA RROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE‘LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2023-04-01

Realzar las y da\‘m del plan de mnne]o, con
un alto nivel cientifico, ético y huumano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con ks
necﬁxdndes de los packntes, y teniendo en cuenta que todas lns decls\cnes c]mx:as generadas en b atencidén

Hasta:|2023-04-20

Realizé las imi P icos y i i dcn!m del plan de manejo, con un alto mvcl
cientifico, ético y-humano, de una manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con ls necesidades de los pucientes, y

teniendo en cuenta que todas lns declsnm: clinicas generadas en la atencién médica, procurarin ¢l mejoramicnto de la salud |,

del naciente. el uso meional del médico v de Jos recurso:

s v
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2

12j0:
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlenuon
equidad y con énfasis en activi

¢l principio de
Y gufas de atencin, de acuerdo

Brindé una atencién en salud buscando los mc)orcs de
pa‘\mem:m, en un ambmie de atencién

, integridad, iencia, contimuidad y|
¢l principio de equidad y con énfasis en|

Y guiss de nlenmén, de acuerdo & Jos estandares de habilitacién y)
acredlmcibn. .

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™

3

I i instituci de la SUBRED su vmén, mlsxén,

Prest6 sus servicios asi i In dela SUBRED su vlslbn. misidn, estructira organical

téenicos, ci y do las di

, téenicos, ck y discipl iendo las d

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizd las actividades segin las necesidades de b subred dando cubertura en todas las unidades en dande sc oferto el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al paciente y su familia sobre Ia_condicion clinica, plan de manejo, atencidn y necomendacnnm de
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre bos servicios prestados y resolver inqui conel

Infonub al pm:y:me y su familia sobre Ia condicién clinica, plun de nume]o, stencion y récomendaciones de egreso, y 10s0lvid

proceso de alencién.

con el proceso Ge atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de lns , asi como mantener sctualizados ks informes
estadisticos definidos por In institucién y todos uqucllos Tegistros neczsams para el cumplimicnto de los
procesos de costos y facturacidn.

Llevo registro de las T , asi como mantuvo acthalzados los informes sudlsmos‘
definidos por la instituciér y todos aquellos reglslms necesarios para el cumplmnenw de. los procesos de costos y,
factumeion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Rspclar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones kegales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencidn

Respeté. los derechos del paciente, cumplié et cadigo de ética mcdx:a y tas disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde se presté b atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

" [ Renizar el seguindento y control a packentes en los que se requiera su participacion ¢ impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

F_mn.\r concepins méd\cos que se le requieran, realv.ar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
o ivos que sean solici

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

o it ivos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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| Diligenciar en forma completa, oportuna, sisteratizada y legible b historia clinia del pacicnte (en los casos en

Diligencis en forma completa, oportuna, sistematzada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en.que s¢|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia debida reserva de Iz informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantzd T debida reserva de h informacion del paciente y de los registros clinicos.

|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar I mtegridad y adecuado funcionamienlo de bos equipos, elementos clzhcnna, asj como b
tizacion recional de los recursos que ta Subred aporte al ds o de kas actit 'y responder
| por su ion o repamcivn cuando los dadios sc ocasionen i 0 imdecuada i6n de los

Gamntizo Ja integridad y adecusdo funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ instalsciones, asi como ki utilizacién racional|
delos recursos que la Subred aporde al desamrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar alirea de Recorsos Fisicos ~ Activos Fios de b2 SUBRED los equipos de propicdad del contrtist,

desti

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, ks equipos de propiedad del contratista, que se destine|
a las actividades asistencinles.

Reportes

delos equipos g bajo custodia del

Tl contratista velb por bs scgwidad de bs equipos que s¢ crcuentrn bajo custodia del sarvici.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd acuvamm(c en el ds.umslb de Ias politas T

participd ca b programacién de actividades del servicio.

sistema megmdu dej EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Yy
atencién que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden & servicio.

se obliga a prestar a bos usuamsopacmts quedanmdmcls«vmn

Participar en la L lizacion, i iony fa de guias, manuales, procedimientos y Participé ex 2 ¥ izacion, i ony i de guins, manuaks, procedimientos y protocolos que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rotocolos que apliquen al servick apliquen al servicio.

| Apoyar a la Entidad en ks que di i y extra | Apoyé a la Entidad en las que lizaron segém yextra® EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar e b de a que s presaten en desamrollo dela  |Participd en b 6n d que se en d o de I atencion que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objecioncs infciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciakes cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos
de ConcTiacion por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

3| Notificar los sucesos de seguridad que s prescaten durante €} proceso de atencion, participar en bos andlisis a s
ue sea convocado ¢ implementar fas acciones de mejora defipidas para o servicio.

Notificé Ios sucesos de seguridad que se presenten duramte el proceso de atencidn, participar en Jos andlists a los que seal
convocado e implementar bis acciones de mejora definidas para dservx:n

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificackn obh ak igente.

Report6 los eventos de aconh el

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T y reporar os certh 3 Vet

hfigenci6 y reportd

vitales de acuerdo a ta nonmatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i i de a d

o en I revista médica 1 atro espack dirigidas a los cstudpntes y/o
- personal el servicio, para ol desarrollo y formacin del rocurse humzno en salud, si aplica

Desamolls actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudianles y/o personat del
servicio, pava el desanroll y formacién def recurso humano en sahud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobrela dehs

nstruir a Ia propis de su especialidad.

sobrelx dels

Instruyb 2 propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar enlas jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comilds y eventos a los cuales sea
onvocado.

Participé enls jomadas de capacitacion, induccién, reymiones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lnfonnnra.lsq)avsox del contrato cualguier novedad que afecte el curplimiento de sus obligaciones, En caso
| de , informar con anticipacion dicha situacidn a su supesvisor para efectos de tomar ks
medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrate cuzlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber coniraciual anexar ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr contrato micvo,
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensin.,|
Teniendo en cuenta que con fa implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida)

P

Firma del Contratista

C.C. 1.032.362.002 de

BOGOTAD.C.

PEDRO FAB¢ DAVALO%BERDUGO PEDRO FAB?/DAVALOS BERDUGO
OR TECIICO SERVICIOS CTOR TECNJCO SERNIBIOS
_HOSP Amqs n HOSPIT M. ARY




Camilo Andres Uhia Gonzalez
. ) NIT 1.032.362.002-5
Espacio para calle 116 #9-24
" h * Tel: (031) 3205725007 - Ext. 676
Logo Corporativo .~ Tel e oo ot
caug86@gmail.com

Factura electrénica de venta
' No. 1008

ubred integrada de senicios de salud Centro Oriente

04/04/2023, 20:19
900.959.051-7 (031) 3444484 0410412023, 2019
Dg34#5-50  Bogota - Colombia e
o 04/04/2023
1 . HONORARICS MEDICOS . : 1.001 15,679,220.00
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Total tems: 1 TotalBrito 15,679220.00
Valor en Letras: ;
Quince millones seiscientos setenta ynueve mil doscientos veinte pesos m/cte 'VAO% 0.00 é
Condiciones de Pago:
Transferencia . $ 15,679,220.00
Observaciones:

Orden de compra: -
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