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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIREC CION DE SERVICIOS HOSPIT, ALARIOS DELA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde:  |2022-04-01 l
A

Hasta: |2023-04-20

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dentro del plan de manejo, |Realizé las oSt i dentro del plan de manejo, con i alto|
on un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, dé una manera oportuna y perti s en ia con los i de los|

necesidades de los paclemcs y teniendo en cuenta que todas lns decisiones clinicas gcncmdas en la atencién paclcntes y temendo en cuenm que todns las decisiones cl(mcns genmdas en ln atencion n\édmn procurardn el

s doiaaaliad dal san iomal dal Sdiaaand lacalud dol iamal - SRNE— -
Brindar una nlencxén ensalud buscando los mejores de integri i Brindé una mcnmén en snlud buscnndo los mcjorcs dev sortunidad, integri fenci inuidad YJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de utencu‘m y i i el principio |pertinencia, en un nmbnmte de atencion i y i i el principio de equidad y con énfasis|
de cquidad y con énfasis en activi i i y guias de atenicién, de  |en activi i i y guias de atencién, de acuerdo a los esténdares de

acuerdo a los estd dek

habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios asi: i la ia institucional de la SUBRED, su visin, misién,  |Prestd sus servicios asi i la i instituci de la SUBRED, su visién, mision, estructuta| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinari i las orgénica inistrativos, técnicos, cientil y disciplinari iendo las directrices instituci
3| directrices institucionales !

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde  |Realizo las actividades segin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté ¢l [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
e oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre lacondi; ién clinica, plan de manejo, atencién y recommducloncs de |Informé al pac:enlc ysu famllm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con [resolvid i con ¢l proceso de atencién.
el proceso de atencion.

Llevar registro de las activi imientos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los. Llevo registro de las activid i © intervenciones, asi com manfuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos pm' la institucién y todos aquellos registros sarios para el i isticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de| c :
de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacion,

 {Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes _ |Respeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y Ias disposiciones legales pertinentes propias de[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propins de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté la aténcién

. 1
Realizd el seguimicnto y control a pacientes en los que participd e impartié instrucciones al equipo-de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GER‘E?iClAL
procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i iales o administrativos que sean solici i inles o inistrativos que se
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos,

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica de} paciente (en los casos en que sef

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 1a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pammm que demanden el servicio.

atenciém que sc obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden cl servicio.

Iai y adecuado de fos cquipos, asi como la 61a i y adecuado de los equxpos, (3 asi como I VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los rectrsos que ln Subred aporte al d llo de las idads das y racional de los recursos que 1a Subred aporte al ds lio de la: idad
DOF 51, ion cuando log dajios s¢ QL ia o inadecuad:
Reportar al drea de Recursos Flsmos Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, [Repauté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que
ue se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El contratista velé por las seguridad de los equipos que se cncucatran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participd en el y de las politicas i sistema i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
63 itacion, del paciente v demis dentro de} sistema io de
particip6 en la programacion de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:{Participar en la y adh de guias, manuales, procedimientos {Participé en la y de guias, manuales, y VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliguen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en la: que demande segin ¥ extra Apay6 2 1a Entidad en Ia: quese ‘segtm v extra i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la de a que s presenten en desarrollo de |Participo en la de a y que se L) de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencion, participar en los analists
los que sea convocado ¢ 1mpla||cnlax las acciones de mejum definidas pam el servicio.

[Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l procese de atencion, participar en los andlisis a los que seal
convocado ¢ implementar tas acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la la vigente. Reporté I ventos d i ia con la enla vigeate. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Y reportar los de de acuerdo a la normntividad Diligenci6 y reporté Tos d vitales de acuerdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.
Desaroliar actividades de docencia de servicio en 1a revista médicau pacic dirigidas a b Desarrolid de docencia de scrvicio en 1o revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s yfo personal del servicio, para cl y i6n del recurso b salud, si aplica del servicio, para el ¥y i6n del recurso b satud, siaplica
sobre Ia pi delas propias de su Instruyé a la sobre ta p de k dades propias de su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé cnlas jomadas de capacilacién, induecion, reumiones, comités y cventos a los cuzles sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Infonnnr al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En
, informar con antic 6n dicha situacién a su supervisor para efectos de

*{tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 20187l pago

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar fa certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contralo nuevo)
adjuntar e} soporte de afiliacion af Sistema General de Seguridad Social en Salud come cotizante y afiliacién a pension.,
se hace de manera vencida de

v

Firma del Contratista

C.C. 87.061.302 de

PEDROQ FABIAN DAyALOS BERDUGO , PEDRO FABJAN DAVALOS BEI}DUGO
CTOR YECNICO SERVICIOS CTOR TECNICO RVICIOS
HO, ITALARIOS HOSP]TAL
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CARLOS DANIEL VILLOTA BENAVIDES (
NIT: 87061302-7 FACTURA ELECTRONICA DE
CL19 C 40A 26 APTO 501 TORRE 1 RINCON VENTA
VALLE DE ATRIZ
PASTO - Narifio (CO) No. CVFE104
Teif: 3185979312 Fecha emisién: 2023-04-10 08:34:07-
05:00
Estado DIAN: ACEPTADA
» _ \ Fecha estado: 2023-04-10 _ J
Resolucién 18764046732687, con vigencia desde 2023-03-29, hasta 2023-09-29. Prefijo CVFE y rango 102 ., 1000
e - )
Cllente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E NIT: 900959051
Direccién: DG 84 5 43 - BOGOTA, D.C. - Bogota (CO)
Contacto: NAYIBE ALARCON - . Telf: 3017947280
e-mall contacto: subcentrooriente@saludcapital.gov.co,dollynino@gmail.com
. - S
d35b0f0b50ddf3bd4656e57cf%adaf4b2746605fe7
d2c9f5a94aec6dftéga723853€c1678ec1e50bf1e18384a

2t

I R i
94 1| 11.472.600,00 11.472.600,00

2023-06-10 CREDITO || Transferencia 11.472.600,00
débito
Total Descuentos: - . 0,00 Sub-Total: 11.472.600,00
‘ Total Cargos: . E 0,00 Impuestos Repercutidos: 0,00
Total Anticipos: » 0,00 Importe Total: 11.472.600,00
(INFORMACION ADICIONAL:

~—/

Software e-FACTURA®, SERES (Sccledad de Explotacion de Redes Electrénicas y Servicios de Colombia S.A.S.), NIT: 800379787-1
Pagina 1 de 1
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