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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4705999
Profesional Grado 02
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA-CATA
Malaga

Malaga, 24 de abril de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4705999 del afio 2023

WILLINGTON HERNANDEZ SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13721451
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, evaluador de GECCL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total el contrato por la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 20.000.000).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) pagos mensuales por valor de ($ 4.000.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de
los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacién en las areas de PRODUCCION

PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Realicé sensibilizacion e
induccion al grupo de
aspirantes a certificarse en

e induccion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las 01 al 30 de abril de 2023 | 01 al 30 de abril de
actividades de la evaluacion de Realicé convocatoria para | 2023
competencias laborales para los certificacion en la NSCL | Anexo pantallazo de
proyectos establecidos en la 270501103, grupo 1 y la | participantes a la

1 programacién anual del centro de NSCL 270501082. sensibilizacion
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la NSCL 270501025 Grupo
1y NSCL 270501103

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

01 al 30 de abril de 2023

01 al 30 de abril de

Induccuin con la gestora
de instrumentos para
retroalimentar proceso de
construccion de baterias.

2023
Evidencia fotogréfica.

Colaborar en la construccién de un
proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacién con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1).

01 al 30 de abril de 2023

01 al 30 de abril de

Construccion de 15 items
de la bateria Operar
equipo de ordefio de
acuerdo con manuales
operativos y de bienestar
animal.

2023
Pantallazo aplicativo.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias
Laborales del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en
ejecucioén del contrato. (Ver nota 2).

01 al 30 de abril de 2023

01 al 30 de abril de

Formalizacion de
candidatos y toma de
evidencias de

conocimiento, desempefio
y producto a candidatos del
PN20-2023-68-9545-P751
NSCL 270501096 G2.
PN20-2023-68-9545-P751
NSCL 270501025 G1.

2023

Pantallazo correo
notificacion creacion
de grupo.

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y estandarizar
instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos
de construccién de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en
el SENA.

01 al 30 de abril de 2023

01 al 30 de abril de

Revisién de instrumento
inicial y de oportunidad de
conocimiento del PN20-
2023-68-9545-P751 NSCL
270501096 G2.

2023

Anexo pantallazo de
correo a reuniéon
teams.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias
laborales.

01 al 30 de abril de 2023

01 al 30 de abril de

Envio archivo de
presentacion de induccion
a la norma 270501025

2023
Correo de envio
presentacion de
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induccion de la NSCL

270501025
Informar sobre los resultados de la 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
evaluacién de competencias Se realiza la evaluacion en | 2023

laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de reclamaciones

linea del grupo 2 PN20-
2023-68-9545-P751 NSCL
270501096 y se verifica

Pantallazos de
resultado en linea
PN20-2023-68-9545-

7 a que haya lugar de acuerdo con los | que reciben notificacién P751y se verifica que
lineamientos establecidos por el inmediata. reciben notificacion
SENA. inmediata.

Colaborar en la validacion de 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
informacién de la evaluacion de Revisar los registros de los | 2023
competencias laborales registrada aspirantes a certificacion Pantallazo reporte de

8 | en el Sistema de Informacion de competencias laborales. | datos basicos

DSNFT. Verificacion la informacion | candidatos del G2 de
del grupo 2 del PN20- PN20-2023-68-9545-
2023-68-9545-P751 P751

Contribuir en la elaboracion de 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de

informe cualitativo de las fortalezas | Se realiz6 informe 2023

y debilidades identificadas en la cualitativo al grupo 1 de la | Pantallazo del correo

evaluacién de competencias NSCL 270501096. electronico.

9 | laborales, por proyecto evaluado. Se realiz6 novedad de Pantallazo del retiro

retiro voluntario a voluntario.
candidato en el PN20-
2023-68-9545-P751 NSCL
270501096 G2.
Colaborar en el reporte al 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
dinamizador de ECCL - centro de No se encontraron casos 2023

10 formacion, los casos de éxito éxitos en el grupo No se encontraron
identificados en el proceso Gestion | evaluado. casos éxitos en el
de Evaluacion y Certificacion de grupo evaluado.
Competencias Laborales.

Apoyar en el registro en el Sistema | 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
de Informacion DSNFT de la Registro de valoraciones 2023
informacion relacionada con la del G2 del PN20-2023-68- | Pantallazo de registro

11 evaluacién de competencias 9545-P751 NSCL de valoracion de
laborales, en coordinacién con el 270501096 y Grupo 1 de la | desempefio y
apoyo administrativo. NSCL 270501025. producto PN20-2023-

68-9545-P751 NSCL
270501096 G2.
Organizar y controlar documentos 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
propios de las actividades Consolidacion de 2023
ejecutadas en el desarrollo de su documentos organizados y | Pantallazo tomado
12 | objeto contractual. entrega de manera digital desde el OneDrive de

cargados en el One Drivde
la carpeta del evaluador.

las carpetas, acta de
induccion.
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Verificacion del proceso de
ECCL en el PN20-2023-
68-9545-P751 NSCL
270501096 G1.

Pantallazo candidatos
a la entrevista.

Participar en las actividades

01 al 30 de abril de 2023

01 al 30 de abril de

programadas por el SENA y equipo | Realicé la lectura 2023
SIGA a las cuales se les convoque por el SIGA cédigo de | Presentacion del
en cumplimento de las actividades integridad SENA | SIGA
propias del objeto contractual. Capacitacion riesgo
13 biol6gico-SST
Participacion en el | Pantallazo
seminario Nacional sobre | capacitacion
prevencion de violencias | seminario nacional.
basadas en genero.
El contratista que realice comisiones | 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
de servicios o desplazamientos No se presentaron 2023
autorizados por el supervisor deberd | comisiones en el periodo No se presentaron
14 presentar dentro de los cinco (5) comisiones en el

dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

periodo

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta

01 al 30 de abril de 2023

01 al 30 de abril de

Elaboré y envié informe de
actividades realizadas del
del 01 al 30 de abril de
2023.

Realicé entrega oportuna

2023

Elaboré y envié
documentos
requeridos para la
cuenta de cobro,

15 de cobro, con el fin de dar de los documentos archivo de Gestién
cumplimiento a la meta de ejecucién | requeridos para la cuenta Contractual “GC”, y
presupuestal. de cobro, archivo de archivo de Gestién

Gestion Contractual “GC”, Financiera “GF”.

y archivo de Gestion

Financiera “GF”.
El CONTRATISTA debera acreditar | 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
gue se encuentra al dia en el pago Realicé correspondiente 2023

16 de los aportes al sistema de Pago de seguridad social Planilla de pago de los
seguridad social integral (salud, integral (salud, pensiény aportes de seguridad
pension y riesgos laborales). riesgos laborales). social intergral #

4495664539.
Atender los requerimientos que le 01 al 30 de abril de 2023 01 al 30 de abril de
realice el supervisor dentro del Realicé novedad a soporte | 2023.
marco del objeto contractual. aplicativo sobre falla en en | Pantallazo de correo
la plataforma “dsnft” al electrénico a soporte
17 momento de realizar aplicativo.

ingreso de candidato para
presentar la prueba de
conocimiento en linea.
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Atendi requerimientos de Pantallazo de correo

la dinamizadora sobre electrénico sobre
lineamientos de requerimiento.
verificacién para el afio

2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla No. 4495664539, soi del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

WILLINGTON HERNANDEZ SANABRIA
Contratista
C.C. No. 13721451

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4705999 de 2023
Dinamizadora ECCL
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023

OBLIGACION # 1
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vigente, Cod. 270501025
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TERMINOS Y CONDICIONES Y LISTA DE ASISTENCIA AL PROCESO DE SENSIBILIZACION DE ECCL E INDUCCION A LA NORMA

4/17/23 6:30:25
4/17/23 6:33:59
4/17/23 6:36:57
4/17/23 6:40:02
4/17/23 6:42:32
4/17/23 6:56:05
4/17/23 7:32:24
4/17/23 7:32:35
4/17/239:22:53
4/17/239:33:12
4/17/2313:12:3)
4/18/23 15:48:16
4/18/2315:50:21
4/18/2315:52:27
4/18/23 15:58:26
4/18/23 15:56:42
4/18/2315:58:29
4/18/23 17:52:27
4/19/23 17:53:59

OBLIGACION # 2

Alberto Mechan 13906937

Alonso Castellanos "13528784

Omar Alberto Ibafiez Jaime 1098152067
Evaristo Mendoza Campos "1098150402
LulsEmilio Nifio Florez  "13905987
Rubén Dario Mufioz Aguilev'sudézm
Ferando Orjuela Perilla :mo;m
Enver Camilo Alvarez Jalabe 77179565
Sonia rodio orduz rojas _Eaassaau
OSCAR JAVIER SANABRIA R( 74185567
Luls Fredy Suarez Tarazona 13928890
Orlando Surez Cardenas 13527738

"3112607703
3166839576
3176434931
"3214330316
3115786254
142684482
"3208999774

B nomsres ¥ apetunos B numero oe poculll NumERo oE CONT/RR cORREO ELECTRONE Tiene algin impedi Bl Autoriza la grabaciol

albermer2015@gmail. Ninguna de las anterid

com
ek WYY s

l.co

rudar gmail.col Ningi

<ot

yo@g g
mundomvz03@gmail.c Ninguna de las anteri

gmall.co Ninguna de las ante

Luchoarriba7880@hot: Ninguna de las ante
Orlandscardenas@hot Ninguna de las anteril

Jullo Alexander Vargas Dur 91458737 3202075753 jal gmail.c Ning

Daniel Rincon Garcia "13930873 321 drincond l.com g

Sebastidn Basto Diaz "11935285659 3235340919 basbdo@gmall.com Ning

Ricardo Andres Caicedo 1098609721 '3292473768 richardc97@gmail.com Ninguna de las anteri
Leonardo Rodriguez :13927052 :3118775087 Irodrig: edu Ninguna de las ante
Malory Quifionez Fernande 1148544077 3167202230 maloryqfd5@hotmail.« Ninguna de las anteri
Nubia Estela Basto Carvajal 37392903 3223382792 biab hotmail.« Ninguna de las anteri
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OBLIGACION # 3
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‘ Wilbngton Hernandes Sanabia

Administracion Matriz de Conocimiento & ?

COMG LIUCO0N OF PegeL103

Ui £ it
v [poem -
Fragurnias cosetrates
L L R e L
Conlig taliie @
Creacion de grupo de ECCL &

‘ Certificacitin de Competencias Laborales «certcci@sensedu.cos @ " & ~

Se creo el siguiente grupo para ef proceso de svaluacion y certificacidn de compelentias
laborales

Contro Formacion - CENTRO AGROEMPRESAIIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
Proyecia) - PN20-2003-68-§545-P751

Otupo: - 2

Norma - 270501096

Versidn, - 1

Nomore Normal - Pelugqueds snimales de ComMpaiia seQun pIocedimento Ao y
protocoio del servico

Candidates - D

Evalusdor WILLINGTON HERNANDEZ SANASRIA

Atenlamente.

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LADORALES
ESTE CORAED SLECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACON Df
ECCL”
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OBLIGACION #5
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En la llamada
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OBLIGACION # 6
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OBLIGACION # 7
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OBLIGACION # 8

Candidatos - PORTILLA VILLAMIL LYDA BIBIANA
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Informacién Adicional Requerida

Debe dar clic en el boton para diligenciar y registrar

informacion:”

Informacién de contacto

Direccion® CALLE15N 11-110 Barrio® LGOS OITIES
Pais Residencia® COLOMELA v Departamento SANTANDER
Residencia®
Municipio Residencia® FLORIDABLANCA v Estrato® TRES
Teléfono* 6825509 Celular* 3168257223
E-mail BIBIMAFET @HOTMAILCOM Usuario de Autenticacién  Ibportilla
Informacién de contacto en caso de emergencia
Mombre* |HON FREDY PERIA Celular* 167555099
Seleccién de Areas de Interés
Areas de Interés PRODUCCION PECUARIA
“
(%) Historial de Modificacién
* Outiook O Buscar o weantam = @ 5 0 ® ’ Witngton terman..
Wide Vi Apa
Pevotiios Bementos enwiados & T Savar Informe Cualitativo del PN20-2023-68-9545-P751
C  Putvics Casthoats Yadoe oo ernpmatns e Bestricoan -
Carpatos » T ) achise sty
A
Sindat 556 w Ao Waiim Rermudes
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5 Binaiios an Alw Armorea Manai Bermudal ‘ it G PODIP
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OBLIGACION # 11

Nombre

ARCHILA
— MURILLO
— WILSON

ALBERTO

CALDERON
MARINO PAOLA
ANDREA

— LOPEZ NINO
- RAQUEL

— PENA CACERES
— JHON FREDY

PERA PORTILLA
MARIA
FERNANDA

PORTILLA
VILLAMIL LYDA
BIBIANA

OBLIGACION # 12

il * Onelvive

Ui Astiraa Macian Borveatas n ¥ Cogw «

o) A ATONE Maa e Rermide

WSO St

Identificacion Estado
1091805535 Competente
1077090852 Competente
37863391 Retirado
13928999 Competente
1005152257 Competente
63396978 Competente
A o
29 Comoertn

FVALLDADOR WILLINGTON HERNANDES

3 MNombee

M CC MOSTRIET PENA FONRYILLA MARA ML

B8 OO \OTTO00NST CALDERCN MANSC) DAy,

B CC 1001005510 ARCHILA MURILLD WiLaD

08 OO0 NIN2NIY PErA CACIRES JNON ey

A CCATO0M LORT NND RAGUEL

W OC HAYMETH PORTILLA VILLAME, LOA M

O USTADO CANDIDATOR G2 751 NACL JT08

LDSTADO DE ASSTINCIA Y TERMINGS ¥ CO
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Intentos Certificacion

PN20 PIST G2 NSCL 2705070946
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Valoracidn Inicial

Completa (Con:
91.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %5)

Completa (Con:
©68.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Vacio

Completa (Con:
73.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %5)

Completa (Con:
82.0000 9% - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:
86.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Decarym

031 Afadr scomso chrecto & M sretweon
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Valoracion Oportunidad

Vacio

Con: 23,0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio
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OBLIGACION # 13

f:q 7/'\T Honestidad
. s Actuo siempre con fundomento

en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo
¢l interés general.

SEMNA

Respeto
Reconozco, valoro y troto de -l
manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su
procedencio, estudios o cualquier
otro condicidn,

Soy consciente de la importancia de
mi rol coma servidor publico y estoy
en disposicion permanente para
comprender y resolver los

necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labaores

'\ cotidionas, buscondo siempre
Di'igencio \\ N //” mejorar su bienestar.
e ”» e —— -
P e i
Cumplo con los deberes, funciones / CODIGO './
y responsabilidades asignadas a { | .
mi cargo de la mejor manera ( DE | NTEGRI DAD /\ Justicia
posible, con atencién, prontitud, \ ~ ’ , R
\ e Actio con imparcialidad

destreza y eficiencio, para asi
optimizar el uso de los recursos de!
Estado. /

Brindo mi ayuda a las
personas cuando lo
necesitan sin esperar algo a
cambio, entendiendo que
hago parte de una
comunidad.

e

Lealtad

institucionales.

4
© Pulsa para volver a la reunidn 00:15

Participantes de la reunid

Manos levantadas (1)

th H

Mars Nigves Cugman Gon. & Jobanna Macla Alansde Q. &

Nidia Jhin.. & Lisoeth

B R

En la reunién (106)

wil

Marnles Barbors
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Obro de acuerdo a los
principios éticos, morales,
culturales. ecoldgicos y a las
normas colombianas e

suren

IN

s garantizando los derechos
de los personas, con
equidad, igualdad y sin
discriminacidn.

CENTRO AGROEMPRESARIA



OBLIGACION # 15
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PROCE 10 GEATION DEL TALENTO HUMAND
FOMMATO IF ORME MENSUAL EJECUCKIN CONTRAL TUAL
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OBLIGACION # 16

Calanorsr o0 I sarsinucadn de wn
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NECL
FN0-207 30805468701
NECL 370801004 O
Varfosson M rarsss o
ROCL o= of PHI0202)-00.

TN O3

ar ey MAPY

THPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13721451
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILLINTONG + DEZ k EZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ENCISO DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CL4 2-60 TELEFONO: 6616839
TiPO APORTANTE. 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 4495664539 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARNO: 2023
DIAS DE MORA: 7

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd)- 2023/04/24 NOMERO AUTORIZACION: 9094057234

| TOTALES

| COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA
NT | cooico | NOMBRE
800220739 | 230201 P30201- PROTECCION 1 $ 258.300)
SUBTOTAL: s
SALUD
ADMINISTRADORA 7 Y
NT | cooico | NOMBRE ™S/ I}
800251440 | EPS00S 5-SANITAS SA. — N § 1 $ 201
SUBTOTAL: $ 201
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | cooico | NOMBRE
860011153 | 14-23  }14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 17.000
SUBTOTAL: $17.
Mhid Vayt
[TOTAL PAGADO: $ 477.100]
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OBLIGACION # 17
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