2023-05-20

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Seremadesad APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salud FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente E.S.E.
SRR R R T 1 DATOS GENERATES DELICONTRATO il s R SHRRISE G
No. CONTRATO - OPS: 0 C.D.P. No: 115 Proceso que pertenece: ) MISIONAL
o ) : PS 1716 2023 E o Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: VICTORIA
Nombre del Contratista: | WILSON FERNEY TOVAR CUELLAR ] cc. | 1.081.513.070 | de: [ TARQUI |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:l $15387.840 j

2 $1.024.242 0

AR rwo* ¥ ] Y] A )] iy
Ecomo e s : S
ENERO $6.451.920 $2.874.300 63955717 28/12/2022
FEBRERQ $16.452.396 $3.193.600 65406589 8/2/2023
MARZO $ 13.790.979 $3.193.600 66121697 \ 71312023
ABRIL $15.387.840 $2.874.300 66778303 4/4/2023

Resumen de
contratoe

A B, 5 Vi iR :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO

£ .

DEACTIVIDADES'REAEIZADAS

AR

ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPI
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: I 2023-04-01 l
i

Realizar las actividades, imi dentro del plan de manejo
de la especialidad de Ortopedia: Estudiar, di ¥ teatar y de huesos,
;| anticulaciones, mésculos, tendones y ligamentos que requicren tanto aplicacion de téenicas quirirgicas como
no quirtirgicas, con un alto nivel cientifico, &tico y humane, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencion médica procurarin el mejoramiento de I salud del paciente.

Hasta:l 2023-04-30

Realice las activid: imi di; i icos d dentro del plan de manejo de la
especialidad de Ortopedia: Estudiar, di ¥ tralar y de huesos, artii it misculos,
tendones y ligamentos que requieren tanto de técnicas £OMmo no quil con un alto nivel
cientifico, étiéo y humano, de una manera oportuna y perti en ia con las i de los

pacientes, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin el
mejoramiento de Ja salud det paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con en un ambicnte de
atencion i yh i

iencia y
¢l principio de equidad y con énfasis en actividades,

Brindé una atencién en salud buscando los mejores de

5 inuidad y

procedimientos, protocolos, intervenciones y gulas de atencisn, usi como sugerir cambios o modificaciones o oncia, e v ambicte de siicién ereonanizads, Ampli i "d';""c“’:l’:: I‘f’q“;";d o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acuerdo a los esténdares de ¥ P rven |e§ y{; as de atencion, e acua s estin

P, i) habilitacién y screditacién.
habilitacién y acreditacién
Realizar las actividades segin las necesidades de lu subred dando cubertura en todas Ias Unidades en donde Prestd sus servicios asi " 1 de o SUBRED, ision, misién, estruct
se presta ¢l servicio y sea requerido. Aplicar y porticipar activamente en la aplicacién de lista de seguridad festo su “,m clos oin o8 respetunco fa aut PR e ta B h st ,‘f‘s‘ ", TSk n, estnictura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quirtrgica orgdnicu , técnicos, y las

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
laci con el proceso de atencién.

Informé al paciente y st fumilia sobre la condicién clinica, plun de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, y
resolvio inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las imi , acti e intervenciones, que permita
mantener los informes definidos por la idad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Diligencio los registros de las it ivi ei fones, que permita mantencr
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacitn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cbdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los scrvicios en donde se preste la atencion.

Respets los derechos del paciente, cumplis ol codigo de dticn médica y lus disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se prestd la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y conlro{n pacientes en los que se fequicru s € impartir Realizo el ¥ control a pacientes en los que particips ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados, los procedimientos ordenados,
| Emitis conoep}os medlws que se n:‘qulcmn, de ! . ase realizar ston de historia | Emité conceptos médicos que s¢ le. requiricron, rful!u') resiimcnes de lusl(_xr?u clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros que sean [

quese

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fullas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, fos imi de auditoria

y demés directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y 1d i

do todas las

Diligencie ¢n fonna completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en: los casos en que se presenten fallas del sistema),
los formatos, la historias clinicas, consentimiento informudo, reportes de estudios y demis registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo ido ent la ividud vigente, los de auditoria y demds discetrices

renlizadas al paciente con la finna,

con el manejo de hislorias clfnicus y todus las das al paciente con la
firma.

T

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé 1o debida reserva de la informacion del pacicnte ¥ de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada fos equipos, elementos e instalaciones ¥ los recursos que la Subred nporte al
d llo de las actividads y responder por su reposicién o reparacién cunndo los dafios se
in o i ipulacion de los mismos.

ocasionet por

Utilice de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instaluciones ¥ los recursos que la Subred aporte al desarrollo
de los actividades contratadas y responder por su teposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por
i in o inads ij de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a lus actividades osistenciales.

Reporté al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de lu SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

MESA DE AYUDA

El contratista debers responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

El coutrutista veld por las seguridad de los cquipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la clat ion de a recl que se presenten en desarrollo de fn
atencién que s obliga a prestar a los usuarios o pucicutes que demunden el servicio.

Participé en la eluborncié izacién, impl ion y
protocolos que apliquen al servicio.

de gufns, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Participar encl d llo, i ion y limi de las politicas i
sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Participé eneld Lo, i ion y de lns politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades emmnarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantfa de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la el i izacién, impl ion y adh
¥ protocolos que apliquen al servicio,

de guivs, manuales, procedimientos

Participé en la i izacion, & i6n y adt
protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en Ios actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales yextra
institucionales.

Apoyb a Ia Entidad en lus uctividades que se realiz segin
~ institucionales.

yextra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn la i6n de a que se presenten en desarrollo
de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Particips en la ion de a que s¢ end 1o de la
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

\

Asistir a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea convicado.

Asisli a las jomadas de capacitaci6n, induccién, renniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Fucilitar las labores de supervision, evaluncion y control que la SUBRED realice en forma directa porla
Subdireecion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad /o a través de terceros.

realice la supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios

de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las i idades de mejora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supervisién y de Ia Oficina de Calidad.

Cumpli las

de mejora, aclas de compromiso y demés solicitudes de
la Supervision y de la Oficina de Calidud,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de munera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante Ia vigencin del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la

planilla de pago de aporics al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos
laborales.

establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia

Actedite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos

del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando la planilia de pago de aportes al
sistemn integrul de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales,

OFICINA

Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante ln ejecucion de las actividades contractuales,

Porte el camet institucional de In SUBRED durante la cjecucion de lus actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con I programacitn de agendn acordada con el supervisor del contrato,
paru el desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con Ia programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, pura et
desarolio de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las i ’ y csuu'lios d'c ca.sos‘ a resolver causas y soluciones a | Participe en las i y csludlios .d‘f casos ; a resolver causas y soluciones a problemas EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propios de su con esta. propios de su especialidad relacionados con esta,
f Fd
Observaciones:
\
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del Dpago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nucvo «
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud como cotizante y afiliacién a pensidn., d -~
Tenicndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de ago de aportes s¢ hace de manera vencida et
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 20, \__/Firma del Contratista
C.C. 1.081.513.070 Me TARQUI

032




19/4/23, 09:19 Factura - iSiigo

wilson ferney tovar cuellar

NIT 1.081.513.070-3
CR29ABIS 22 C TO 3AP 304
\y | Tel: (57) 3046369888
Bogota - Colombia

Wifer1087@gmail.com

Factura electrénica de venta

No. 5111

o Fecha y hora Factura
Sefiores Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E Generacién 19/04/2023, 09:18
NIT 900.959.051-7  Teléfono (031) 3078181 T
Diraccién Diagonal 34 No. 543 Ciudad Bogota - Colombia Expedicién 19/04/2023, 09:18
Venclmiento 19/04/2023 ;
i ltem Descripcién Cantidad V. Total
1 | SERVICIOS PRESTADOS COMO MEDICO ORTOPEDISTA 180.00 | 15,387,840.00
|
Total items: 1 ! !
| Total Bruto | 15,387,840.00
- !
Valor en Letras: | Total a Pagar . 15,387,840.00

Quince millones trescientos ochenta y siete mil ochocientos cuarenta pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 15,387,840.00

Observaciones:
FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA AHORRO BANCOLOMBIA NUMERO 37687650426
Por medio de la presente y para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1808 del
07 Octubre 2019 de manera libre, espontanea y bajo la gravedad de juramento certifico
que he tratado o vinculado menos de dos trabajadores o contratistas asociados a la
actividad, por un termino inferior a 90 dias continuos o discontinuos

A esta factura de venta aplican las normas relativas a ta letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real |y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764044036249 aprobado en 20230207 prefijo desde el nimero 5101 al 6000

Vigencia: 6 Meses

No le de IVA - Actividad Econdmica 8621 Actividades de la édica, sin internacion Tarifa 9.66
CUFE: f85981d9094dd4d0d9b6a2c407a0705a337d5d3c3581087dbb99097C785¢1 308397 149b582057 14047 149789ddcTe

Sfigo. Slignp S.A.BNE: 830.048.145-8

poF

Elaborado por software Sigo Nube y

LAl
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