Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1722 2023 C.D.P, No.: 115

MISIONAL

Proceso que pertenece:

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

I

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA |

cc. [1.102.865.748

2023

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

-] - de: [SINCELEIO |

Valor a

Valor Mensual: |$ 791.040 .

cubrar:lf 3.808.836 v |

: = = 3

1 £ 259.560 860 2023-04-051m 2023-04-20 i ENERQ/2023 $791.040 $541.100 4481860207-4482028293 |  13/01/2023
2 $3.355.295 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $3.955.200 $ 488.800 7870589559 14/02/2023
3 3 MARZO $ 4.449.600 $ 488.800 7873654327 8/03/2023
4 4 ABRIL $3.808.836 $ 552.600 7878081325-4494870356 14/04/2023
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Resumen de
contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

O

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2023-04-01

dcnuo del plan d nnnejo
con un alto nivel ucnlmco €tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las,
necesldndes de los puclenles y lcmcndo en cuenta que todas las dccmom.s chmcas gcncrudus en la atencion

Lot il A L

Hasta: |2023-04-30 )

RN
dentro del plan de manejo, con un alto|
nivel cientifico, dtico y humnnu de una manera oportuna y ,en ia con las

pumcn(cs y tcmendo en cuenm que \odus lns decisiones cl(mws generadas en Ia atenmén médlca, procurarén €l
e

de los|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndur una mmclou en satud buscundo los mejores

Brindé una n(encmn en salud buscnndo los ll\cj()ms

de M

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

:jcontinuidad y pertinencia, en un ambiente de mencmn yt el principio pmmmuu. en un ambxcn(e de atencion yi el principio de equidad y con énfasis| .
de equidad y con énfasis en activi intervenciones y gufas de atencion, de  fen i ¥ guins de atencidn, de acuerdo a los estindares de ‘
ecuerdo a los de habili y itaci habilitacion y acreditncion. :

Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vision, mision, Prestd sus servicios la de la SUBRED su vmén, lmsnbn estructura|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica regl dmini: , téenicos, el y disciplinarios, i las orgdnica regl » tenicos, ¢i y di: i las di

directrices institucionales

4

Realizar las actividades segiin las necesidades de In subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizo, las actividades segan las necesidades de la subred dando cuberture en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidn y rccomcnducmncs de
egreso, conocer €] grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y reoomendncwncs de egreso,

con

el proceso de atencién.

resobvio i d 1 das con ¢l proceso de atencién.

y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Lievar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados los
icos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para el

Llevo regisiro de las e i , asi como maniuvo actualizados los informes|

de los procesos de costos y facturacion.

definidos por la 1mmucmn ¥ todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de
costos y facturacién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1| Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste Ia atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médien y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se rcqulcm su participacion e impartir instrucciones
* ]al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realiz6 el seguimiento y control a pacicntes en los que participd e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros
d i iales o administrativos que sean solick

Lmllu gunu.pm; médn,os que se le requirieron, realizé resimencs de historia clinies, epicrisis u otros documentos|

les o que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible. la historia clinica del peciente (en los casos|

Diligencié cn forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que sc[l_EV}DENCIA ENDINAMICA GERENCIAL

Garantizar fa debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la i y adecuado de los equipos, asi como la la v ads s de los equlpos, e asi como Ia utili IDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de Ios recursos. que la Subred. aporte al dy de Jas y racional de los recursos. que la Subred. aporte al d Ho.de las idads
DOLSU cuando 10s dafigs. s, 0T of
Reportar al drea de Rwursos I‘lswos Acllvos Fijos de In SUBRED, I ipos de i del Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de propiedad del que
que se destine a las acti destine a Ias actividades asistenciales.
El contratista deberi velar por Ia seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia |E] contratista vel6 por las seguridad de los equipos gue se encucntran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 servicio.
de las pohl.lcas institucionales, Parhc:pé enel y de las politicas i sistema i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i acion i ¢l paci demds activi arcada idad de paciente v demds actividad: das dentro del sistema obligatorio de
Tener ln dlsposmén dc pamuparcu la pmgamamén de acuvndzdm dcl servicio.

participé en la pmgmmamén de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que s oblipa 2 prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que dmumdm el servicio.

Participar en la el ! i y adh de guias, manuales, procedimientos [Participé en la y de guias, manualcs, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos quc apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

| Apoyar a la Entidad en las actividades que demandc segin requerimicntos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en [a que se segim yextra i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la el de a que sc presenten en de [Participé en la clab de a que se en d de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

|procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durantc ¢l proceso de atencion, participar cn los analisis
a los gue sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pa.m el servicio.

Notifico los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participer en los anilisis a Jos que scaj

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la eportunidad establecida en la normatividad vigente.

[Reporté los eventos de ia con la bl enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dl y reportar los d vitales de acuerdo 2 I2 normatividad Diligencis y reportd Tos o itoles de acuerdo a la normatividad Vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

Desatrollar actividades de docencia de servicio en Ja revista médica v otro espacio dirigidas a § Desarrolié de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para el Yy ion del recorso b salud, si aplica del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

struir & la sobre la on de Ias piopias de su Instuyé a la sobre Ia de X ‘propias de su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacion, indueci6n, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

{Participé en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y cventos a los cuales sea convocado.

P

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnio de sus obligaciones. En
caso de infovmar con aniicipacién dicha situacién a su sipeivisor pare efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢f cumplimiento de sus obligacioses. i A

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. Ea caso de tener contrato nuevol
adjuntar et soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizantc y afiliacion a PpeRsion.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacién def Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de;

/ Firma del Contratista

C.C. 1.102.865.748

de

SINCELEJO

'PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

PEDRO JABIAN DAVALOS BERDUGO
DIRECTOR NICO SERVICIOS TOR TECNICO SERVICIOS
ITALARIOS /™ HOSPITALARIOS

(

.
W




Cuenta de cobro No. 4

SUBRED_INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.
: Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C. . No. 1102865748 de Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3808836,) e

Por concepto de 108 HORAS, Honorarios . por preStacién dé.sewiéids en cumplimiento del
contrato No. PS 1722 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Abril
de 2023. : Lo :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTQ DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OBIENTE E.S.E.

L
Cordialmente, / { | ‘ »
/N » i
/ S s
.......... ( .; N ’ 5

Nombres! ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C. No. 1102865748 de Bogotd =
Teléfono: 3002301337 Direccién: Carrera 87 No. 17 - 59
No. Cuenta: 488416298310. Ahorros: Banco Davivienda

FECHA: Abrit 30 de 2023.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO 7 -Bancoomeva

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: . 1102865748
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ' } . ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA
CIUDAD/MUNICIPIO: : BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: ' BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 87 # 17 59 TELEFONO: 2715538
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: ) PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: . . UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): : NO

NUMERO PLANILLA: . 4494870356 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PER|ODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 3

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); : 2023/04/17 NUMERO AUTORIZACION: 3041772153
NUMERO DE LA PLANILLA , FECHA DE PAGO DE LA s

ASOCIADA:; : 7878081325-PLANILLA ASOCIADA: [ 2023/04/13

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT
900336004 25-14

$ 2.500

NIT CODIGO Sl .VNGMBRE
800088702 | EPS010- [CIA SURAMERICANA DE: SERVICIOS DE SALUD

NIT CcODIGO
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA
R S ; ";SU,BTOTAL:"". -

TOTAL PAGADO: R $ 4.90d

2023/04/17 2:17 PM USUARIO: SO! - CC1102888233 PAGINA 1 DE 1



TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE G RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
: COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 87 # 17 59 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

T ONAVIVIENDA

1102865748

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
2715538

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

7878081325 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0

2023/04/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES arzo

2022873920

TOTALES

ADMINISTRADORA

COTIZANTES

CcODIGO

NIT

25-14

' NOMBRE
25 14 COLPENSIONES '

1 $ 283.200

900336004

SU BTOTAL::

1 e $ 283:200

NIT CODIGO

800088702 EPS010

1 $ 221.300

ADMIN STRADORA

NIT CODIGO

" NOMBRE
fii%f

14 11 ARL SURA

890903790

14-11

SUBTOTAL

$ 43.200
L0 $ 45200

Fl

TOTAL PAGADO:

$ 547.709




