Secrelasta de Sobud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud : APOYO - GESTION DE CONTRATACION ggf&’l‘;ogf 1227
Cantro Oriente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

+DATOS GENERAEES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS; PS17372023 | CDR.No: | - 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UHMES LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | JUAN SEBASTIAN SANCHEZDIAZ ] cc (1015455637 de: [BOGOTA DC ' — |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminaci6n inicial; " 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 8.040.876 ) Valor a cobrar:|$ 8.040.876 ’ I

1 $1.054.720 . 1 ENERO $2.966.400 $ 1.0500 64604098 06/01/2023
2 $496.048 860 2023-04-01 2023-04-20 2 FEBRERO $7317.120 . ; {7 $1.056.300 65522510 - 13/02/2023
3 $12.507.793 861 2023-04-21 2023-05-20 5 MARZO $8.305920 © . $905.500 66106004 07/03/2023
4 4 ABRIL $ 8.040.876 $1.027.900 66990771 12/04/2023
3 S - - - - ki
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Resumen de *
contrato

$ 17.798.400 $31.856.961

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DELA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2023-04-01 Hastas 2023-04-30

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos Se Realizaron las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados |Registro en historia clinica en el sistema de

determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, éticoy  |para el manejo de patologias establecidos dentro del plan de atencién de su profesion. |dinamica gerencial
umano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las :

ecesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta-que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencion médica procurarén el mejoramiento de la
atud del paciente.

rindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia'y Se llevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suﬁclencla ypertenencla Registro en historia clinica en el sistema de
pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, con estandaderes de habilitacion y acreditacion o dinamica gerencial
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a
los estandares de habilitacién y acreditacién.

ealizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en |se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segén Programacion de turnos, registrados en
odas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. programacion cuadro de turnos
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,  |Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egxeso como de Registro en historia clinica en el sisterna de
tencién y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de recomendaciones . dinamica gerencial

|satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo. inquietudes
elacionadas con el proceso de atencion.

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e se realizo el registro correcto de 1a historia clinica de los dlagnostncos como de Registro en historia clinica en el sistema de
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes-estadisticos procedimientos P : dinamica gerencial y realizacion de fichas
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios o ' ! de notificacion
ara el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion ’
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las Se Mantuvo la reserva de la informacién y se realiza una atencion basada en las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la |normativas vigentes
|atencion .
{Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al Registro en historia clinica en el sistema de
articipacién e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los paciente, dinamica gerencial y entrega de

{procedimientos ordenados

|incicaciones medicas a per jonal de




10 Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los Se Mantuvo la reserva de la informacion '
registros clinicos.
Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones ylos  {Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actmdades Repistro en notas de tumo y notas de
u recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y | asignadas. enfermeria en el sistema de dinamica
responder por-su reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen M gerencnal
por igencia o inad da manipulacion de los i :
Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actlvxdades Registi‘o, en notas de turno y notas de
12 [equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asignadas. . enfermeria en el sistema de dinamica
asistenciales. . gerencial
3 El contratista deber4 responder por la seguridad de los equipos que se Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actividades |Registro en notas de turno y notas de
encuentren bajo su custodia. asignadas. enfermeria en el sistema de dinamica
Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que |Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne Respuesta de quejas escritas entregadas a
14 |se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los . - referente.
usuarios o pacientes que demanden el servicio. B
s Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales se realizo acompafiamiento a log requerimientos de facturacxon para apoyar Registro en historia clinica en el sistema
15 | evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por |proceso de conciliacion de dinamica gerencial
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de - [se realizo las notificaciones, correspondientes y se realxzo acompanamnento e [Registro en historia clinica en el sistema
16 |atencitn al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e las revisiones de dinamica gerencial y realizacion de
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. notificacion de eventos adeveros
17 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad Se realizo fichas de notificaciones, segiin protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
establecida en la normatividad vigente . :
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médicau otro  |Participe en las Revistas Médicas con Iz especialidad pertinente, reuniones Registro de jefe de turno de participacion
18 [espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el académicas, juntas médicas, reuniones asistenciales o administrativas segun las
desarrollo y formacion del recurso humano en salud. : necesidades del servicio y cuando se le requiera,
1 Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de {Se intruy6 a la comunidad sobre la prévencién de las enfermedades propxas de su [Registro en historia clinica en el sistema
su especialidad. especialidad. : de dinamica gerencial
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumphm]entu de S T
20 cumplimiento de sus obligaciones. sus obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED  [se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
21 |realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud la
Oficina de Calidad y/o a través de terceros.
Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, se realizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras Lo Registros entregados a supervisor
22 |[actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervisionn y de la Oficina :
de Calidad.
23 |Acreditar inscripcionn en el RETHUS, MIPRES y RUAF, se entregaron soportes de inscripeion Soportes subi?ids en SECOP
24 Prestar el servicio de conformidad con la programaciénn de agenda se realizaron agendas asignadas o % 705 |Resgitro en cuadro de turnos
acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus
25 Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes | participo en el estudio de casos
a resolver causas y soluciones a problemas.
Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién

2 pension., Teniendo cn cuenta que con la implementacién del D, 273 de 2018 el pago de aportes sc hace de ) =
mancera vencida de acuerdo con las fechas establecidas cn el Péereto 1990de 2016.

C.C. 1015455637
7 /| X
VISTO BUENO SUPERVISOR DE c;lNTRATos No. 1 VISTO BUENO SUPERVISO}Q DE CONT;(ATOS No.2
~
NOMBRE: FEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO | NOMBRE: { PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO
DIRECTOR TECHICO SERVICIO i =V [/ DIRECTOR TR0 SERVICIO
CARGO: \ : Hosm)ﬂ ! CARGO: \ . / HOSITAARGS o,
FIRMA >< /é?/é?/ )/V FIRMA




. Cuenta de cobro No. 4 :
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.A :
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ DIAZ vl
C.C. No. 1015455637 de Bogota

LA SUMA DE: " -
OCHO MILLONES CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PEsos ($8 040.876)

Por concepto de:

e 228 horas, Honoréfios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1737 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de ABRIL de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIO HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. S /

Cordialmente, : !

oo Moo Sodie?
Jan QLGS NG . Yanchle .
JUAN SEBAS SANCHEZ DIAZ -

C.C.No. 1015455637 - de Bogota »

Teléfono: 3185953864 Direccidon: CARRERA 49 NUMERO 134 D-09

No. Cuenta: 91209005285 Ahorros de Bancolombia
FECHA: ABRIL 30 de 2023
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