Secretzfa de Sabxd
Subred Integrada de Servicios de Sald

Centro Oriente E.S.E.

L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1.DATOS GENERALES DEL, CONTRATOQ - _

No. CONTRATO - OPS: PS 1752 2023 C.D.P. No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL

Servicio al que pertenece: PEDIATRIA

Unidad a la que pertenece:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Nombre del Contratista: I

1,018,426,276

DIANA MARIA ESPINOSA GARZON |  cc ] e [BOGOTA |
=
Fecha Inicio: 202. Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: |$ 6,136,458 "v I
ADICION/ "VALOR [ | FECHADE | - FECHADE Ne | o MESDE. f . . o | VALORPAGO | - yyppapE - | FECHADE
“0TROSI |- ADICION | CPP {““iNiCIO. | TERMINACION cTA | CUENTADE | VALOR A PAGAR SEGUR'DAD PLANILLA PAGO
: . Nt . INA A COBRO L SOCIAL * PLANILLA
1 $ 357,616 360 ] 0 i ENERO $2,043,520 § 807.700 64319008 26/1212022
2 $ 6,448 855 2023-04-21 _ |2023-0520 2 FEBRERO $ 5,735,040 $ 758,800 65092837 1/30/2023
3 i 3 MARZO § 5,537,280 $ 709,500 66114575 37112023
4 4 ABRIL $ 6,136,458 S 685,300 67028865 13/04/2023
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL | NS . :
Resumen de DEL DEL CONTRATOQ e REPI:&('LOS)OS SALDO DEL CONTRATO
cantrato CONTRATO . —
$ 17,798,400 $24,604,871 $ 19,452,298 $5,152,573

2 INFORME - DE ACTIVIDADES REALIZADAS'Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVlCIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSI’ITALARIOS DEC LA SUBRED INTEGRADA DE SFRVICIOS DE

SALUD-CENTRO ORIENTE E.

Relacidn de '.\c(ividndes para el periodo:

Desde:  |2023.04.01

Hasta: | 2023/30/04

OBLIGACIONES ESPECIFICAS .-,

{Las estipuladas ¢n la minuta) /' ;

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

AC‘[‘IVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTG DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos
‘| determinados dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ético y
humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
-{necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en la alencién médica procuraran el mejoramicnio de la
salud del paciente

Se Realizaroti las actividades y procedimicntos diagnésticos y terapéuticos
sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan de atencién de
su profesion.

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial -

Brindar una aténcion en salud con oportunidad, mlcgrldad suficicncia y
pertinencia, en un ambiente de Mulcwn personalizada y humanizada,

. 2. {cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,

procedimi pr s, inter y guias de atencidh, de acuerdo a
los estandares de Iu\bililacmn y acreditacién

Se llevo acabo [a atencion con oportunidad, integralidad, suficiencia y pertenencia
con estandaderes de habilitacion y acreditacion

Registro en historia.clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura

Se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin

Programacion de turnos, registrados en

3 . .. . .
en todas las Unidades en donde se presta ¢l servicio y sea requerido. programacion cuadro de turnos
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, .
4 atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de Registro en historia clinica en el sistema de
o

‘| satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietud

relacionadas con el proceso de atencidn.

dinamica gerencial

Dlllgencmr los registros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢
inter que permiita 1
;| delinidos por la normatividad vigente y todos aquellos registras necesarios
| para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

actualizados los thormes estadisticos

Se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de
procedimicntos ,

Registro en historia clinica en el sistemu de
dinamica gerencial y realizacion de fichas
de notificacion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
6 [disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste
*.-[laatencion.

Se mantuvo la reserva de la informacion y se 1eall7a una atencion basada en laq
normativas vigentes

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que sc requicra su
7| participacién ¢ impartir instruceiones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre fos procedimientos ordenados al
pacicnte.

Registro en historia clinica en el sistema de
dinainica gerencial y entrega de
incicaciones medicas a personal de
enfermeria

Emitir conceptos médicos que sc requicran, realizar resimencs de historia
8 Jclinica, cpicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que scan
solicitados.

Sc Realizé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales
o adniinistrativos segan sc requiera

Registro cn historia clinica cn ¢l sistema de
dinamica gerencial




. . f ) .
Diligenciar en forma opoma, ¥ leglb!e (e}'x los Se Dili; i6 en forma ad da los formatos o instrumentos propios de su actuar
€asos en que sc presenten fallas del sistemay), los formatos, la historias . RTTI .
. L s . ) N con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad; Reahzando los reglstros Registro en historia clinica en el sistema de
clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros I . . L ..
. . L. . corrcspondxemes en la historia clinica, sc de ico: C gerencial, impresién de
9 |propios de su actuar, de acuerdo a lo cstablecido en la normatividad vigente, H . A y
for de formatos no POS, interconsulias, remisiones y otros |formulacion, medicamentos nor pos e
los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el 3 P .
. N s segln inc de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello | interconsultas, con sello y firma
manejo de historias clinicas y respaidando todas las al e -
por los Médicos Especialistas
paciente con la firma,
10 G?rfinnzar la debida reserva de la informacién del pacicate y de los registros Se Mantuvo la reserva de la informacién
clinicos.
Utilizar de manera ad da los equipos, el ¢ instal ylos .
’ PN - Registro en notas de turno y notas d
recursos que la Subred aporte al desarrollo de fas actividades contratadasy  |Respondi por los clementos entregados parael desempefio de las actividades Eistro on . Oy notas de
u s enfermeria en el sistema de dinamica
responder por su rcposm(m [ repaxamon cuando los dafios se ocasionen por |asignadas. .
o B . gercucial
oi \s n de los
5 isicos — 1 N .. Registre notas de turni otas d
ch.ortar al area'de Recursos Fi lSl'CDS Activos F 1jos de la SllJ].3RED, los Respondi por los ¢} . ados paracl d p delas actividades egistro en < oy de
12 |equipos de propiedad det contratista, que se destine a las actividades . enfermeria en ¢l sistema de dinamica
A L asignadas. . .
gerencial
13 El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se Respondi por los el ) gados parael d pefio delas actividades |Registro en notas de turno y notas de
encuentren bajo su custodia. asignadas. enfermeria en el sistema de dinamica
Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamacmne.s y requerimientos que | . N . Respuesta de quejas escritas entregadas a
14 |se presenten en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a los Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne reforente
usuarios o p que d den el servicio.
Pr:a star el apoyo necesario pa!ja.dar vespuesta a objecm_nf.s 1.mc1ales evitando Se realizo acompafiamicnto a los requerimientos de facturacion para apoyar proceso | Registro en historia clinica en ¢l sistema de
15 [asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de I ) . .
de conciliacion dinamica gerencial
EAPB.
i i e . . _— Registro en historia clini 1 sistema d
Notlff?ar los sucesos de seguridad que 56 Presenten durante el proceso de Se realizo las notificaciones, correspondientes y se realizo acompafiamiento en las egistro en histo inica en el sistema de
16 |atencién al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢ revisiones dinamica gerencial y realizacion de
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. notificacion de eventos adeveros
17 Rep, ortaI: los eventos de l.IIO.tlﬁCaC.an obligatoria con la oportunidad Se realizo fichas de notificaciones, segim protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
establecida en la normatividad vigente.
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médicau otto | Participe en las Revistas Médlcas con la especlahdad pemneme reuniones
18 |espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el dé Jjuntas médi o administrativas segin las Registro de jefe de tumo de participacion
desarrollo y formacion del recurso humano en salud. necesidades del servicio y cnando se le requiera.
- - - - - — = — - Regi istoria olind st
19 |Instruir a la comunidad sobre fa prevencién de las enfermedades Se mtlru‘)‘u’) zz la sobre la p 6n de las enfer propias de su )_eglstm e;e:}; ;)i:la clinica en el sistema de
20 Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que | Informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de
afecte el limi de sus obli sus obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED
21 |realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
Oficina de Calidad y/o a través de terceros.
Cumplir opor lasr daciones, oportunidades de mejora,
22 lactas de compromiso y dems solicitudes de la Supervisién y dc la Oficina | Se realizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras Registros entregados a supervisor
de Calidad.
23 | Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Se entregaron soportes de inscripcién Soportes subidos en SECOP
Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada . . N
24 . . T
con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. Se realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas. Contenidas en el formato de
25 |necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. Participo en ¢l estudio de casos
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace partc integral
del presente contrato.
Facilitar las Jabores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa | Facilite las labores de supervision que la SUBRED, realizadas de forma directa por {Registros entregados a supervisor
26 |por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través |la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/0 a través de terceros
de terceros
Cumplir opor las recor daciones, opor de mejora, Cumpli op las d opor de mejora, actas de Registr las actas de asistenci
27 |actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervisién y de la Oficina compromiso y demés solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de cBist to ©0 185 actas de asistencia a
de Garantia de Calidad. Calidad. capacitaciones
Acreditar ¢l cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de scguridad | Acredite el cumplimiento del pago de los aportcs al sistema de seguridad social y ion de planill 1d
28 social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable  |parafiscal durante ta vigencia del requisito indispensable para generar cada | . By d e ;‘é am ol N
para generar pago a mi favor ingresos de seguridad social.
29 Apoyar en la parte técnica las actividades de supervisién de los contratos Apoye en la parte tecnica las actividades de supervision de los contratros cuando Registro en las actas de asistencia a
cuando estas scan asignadas. cstas sean asignadas capacitaciones
Cumplir con las actividades eslablecidas en el respectivo contrato, " L . . . . T Lo
30 |cumpliendo con las directrices establecidas por la instituc 6n; en los casos de C.umplf con las achyldaes esta.blef:xda:s en el respestivo contrato, cumpliendo con las R?sgwt_m de h15tu.rla clinica en la aplicaicon
novedades informar con directrices establecidas por la institucion. Dinamica Gerencial.
Las demés asignadas por la supervisién del contrato. Contenidas en el Noti i ivi i
. . . . tificacion de actividades por medio del
31 : i Cumpli con las actividaes asignad: T la i del contrato. NI N
formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente P Vi 1gnadas poi upcrvison del contrato aplicativo Dinamica Gerencial
Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tencr contrato auevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a
pensién., Teniendo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

M\P\ ESQ WOW

Firma del Centratista

C.C. 1,018,426,276 de

Bogota

7\

VISTO BUENO SUPERV’éOR DE Co}rmm)s No.1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO No. 2

DRO FAHIAN DAVALOS
NOMBRE: :
R / 75 sedbUGO NOMBRE: SANTO FIDEL HERRERA CACERES
MEDICO ESPECIALISTA CODIGO
CARGO: DIREGT : :
¢ \ I (ﬂ‘ OR DE JOSPITfL’I%ACION CARGO: 213 GRADO 32
Py AT S B /




Cuenta de cobro (04) - 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
DIANA MARIA ESPINOSA GARZON

C.C.1.018.426.276

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($6.136.458)

Por concepto de 174 horas, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 1752 2023 de 2023 con afiliacion a ARL riesgo (3) ftres,
correspondiente al mes de Abril de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

MMA EPNOIA

DIANA MARIA ESPINOSA GARZON

C.C: 1.018.426.276

Teléfono: 3058933329

Direccion: DIAGONAL 50 SUR N. 52 D 24
Numero de cuenta: 0550462300107663
Tipo de cuenta: AHORROS

Banco: DAVIVIENDA

Fecha de generacion de cuenta: 30/04/202?/7 S
/
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