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Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION S 1227
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO HA:

Centro Oriente E.S.E.

No.CONTRATO-OPS:  |PS17722023| CDP.No.: 115 Proceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS ] CC. [83.044594 | e [PITALITO |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valor a cobrar:[$ 16.469.082 l

1 $726.150 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 $6.390.120 $2.078.400 444813833 29/12/2022
2 2 FEBRERO $16.265.760 $2.226.500 9446738075 09/02/2023
3 3 MARZO $16.846.680 $2.078.400 9447613951 01/03/2023
4 4 ABRIL $ 16.469.082 $2.152300 9449404663 10/04/2023
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

Resumen de
contrato

$ 69.710.400 $ 70.436.550 $55.971.642 $ 14.464.908

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2023-04-01 Hasta:|2023~04-30

deitio del plan de fuanejo, con un alio nivel
, élico y tumano, demammﬂaopommaypﬁmmte en comespondencia con ks necesidades de Jos pacientes, y|
lmmdo en cuenta qucmd:xs ks decxsnm: clmms gu\cmdas ah almcnn médl:a, procurarin el mecjoramiento de k saind|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ko procummin

mdnrmaimcn}nmsaludbusmzdohsmqom indares sad, imegridad, saficienck Briads ua aicackn en sakid buscando Jor. mdords e o iegrdad, subicinon, contouiiad | EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
v 0 un ambienle de atoacd zada y homan fiendo clprincipio de | pertinencis, en un ambicate de atencibn ¥ buarar icado ol principio de equidad y con dafasis e
cquidad y con énfisis en activk i intervenciones y guias de atencibn, de acuerdo |activi o infervenciones y guias de atencion, e acuendo  bos csténdares de habiincion y
de babilacion y acreditncit facreditacion.
Presta sus servicios assioncs & fa Tnstincional de b SUBRED, 50 viion, mision, [Prosts sus servicios avitas & ustiuciorad de a SUBRED, su v, mision, estrooua orginia| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g o tivon, orios, Chi ey A By e e on cimifcon y dhephms s b

Realtzar bis actividades segém las necesidades de la subred dando cubertura en todas Jas umdades e donde se | Realzd s sctividades segim ks necesidades de la subred dando cubertima en todas s unidedes en donde se ofertd ¢l] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ferta el servicio y sca requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre ba condicion clinica, plan de mancjo, zlmclén y mcommdacnms de In[mmé al pacmte y su familia sobre la condx:{m clinica, plmn de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvio [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conoccrel grado de satisfaceion sobre los savicios prestados y resolver concl con &l proceso d

levar registro de los activi i asi como mantener actualizados los informes [ Llevo registro de ks activic i I iones, asi como mantuvo - los informes isticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por I institucién y todos uquelhs Tegistros necesarios para el cumplindiento de los defnidos por Ja mstiucidn y lodos aquellos n:gstms necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos yi
- 1procesos de costos y facturacién. factmracidon.

espeiar Jos dercchos del pacicate, cwnplir ol cbdigo de dlica cdica y ks disposioines legaks pertientes | Respetd 108 derochos del paciente, cumplid el codigo de élica médica y s disposiciones kgales perlinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de bs servicios en donde se preste la atencion servicios en donde s¢ presto la atencidn

| Realizar el scguimiento y contro a pacientes en los que se reqiera su parficipacion ¢ impartir insEUcCones al Realizd el seguimicnio y control a pacicntes en los que parficipd e mupartib instrucciones al equipo de sakid sobre Jos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre bos procedimientos ordenados. {procedimientos ordenados.

Enmrconcepms médwas queselemqumn,mlmrmunm de historia clinica, epictisis u otros documentos [Emité conceptos médicos que se ke requinicron, realizd restimenes de historia clinica, epicrisis u otros EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sean solici it fakes o administrati i
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4 Diligeqciar en forma completa, aportuma, sistematizada y kegible I historia clinica del paciente (en los casos e

Diligencit cn forma completa, oporiuna, sslunmm:da ¥ legi:b Tk histeria clinica dcl paciente (en los casos en que sej

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ja debida reserva de I informacion del paciente y de ks registros clinicos.

Garamtizé la debida resetva de la informacién del paclmm y de Jos registros clinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1z integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, elemeatos ¢ instalaciones, asi como b
tiizacibn racional de bos recursos que b Subred aporte al desarrolio de las acuvurlndcs commtadns ¥ responder
por su Icposkidn o reparacidn cl.l:mdo los dm’l)s it de bs

Garantizb I integridad y adecundo fincionamiento de bos equipos, elementos ¢ instalacionss, asi como la uhilizacion mmcional)

de Jos recursos que la Subred aporte al desamrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Jue se destine a las actividades ns's!zncia!s.

Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fpos de ke SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine|
a s actividades asistenciales.

&Reporlm

it contratista debers velar por I segunidad y manterimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del

El contratistz vel§ por las seguridad de os equipos que se encuentan bajo custodia del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las politicas # sistema
imtc danés acuvidads enmarcadas dentro del sisterza

Participd

srslﬂm m(egmdo de|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del
participé en b programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencién que se obliga a prestar a s usuaiios ¢ paciciites quc: demanden el servicio,

Participar en la claby ¥ adly @ de guias, manuaks, procedimientos y Participb en la X i y i de guias, manuales, procadimicntos y protocolos qm:l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rotocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
yar 2 b Entidad en hs que de segim y exira Apoyé a 1a Entidad cn ks actividades que se realizaron segin ¥ extra @ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institncionales,
articipar en la elab de a que sc presenten en desarrollo dela [Participd enla d a que se en di o de ia als |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
se obliga a prestar a los usearios ¢ pacientes que demandén el sévicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
rocesos de Concilizeion por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que se generaron Giosa Definitiva o procesos|
de Conciliscion por patte de EPS-S-EAPB.

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

otificar los sucesos de seguridad que s¢ presenten dusante el proceso de atencibn, participar cn Jos andlisss a los
ue sea convocado e implementar ks acciones de mejora definidas para € sevicio.

Notifico los sucesos de seguridad que
convocado ¢ implementar ks acciones de mejora defmidas pma el servicio.

s presenta dumnle el proceso d¢ aleacibn, participar en 305 audless a bos que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salu
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Segurie ial en
Teniendo en cucnta que con la implementacion del Decretg/ 1273 de 2018 ¢l pago
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1996 de 2016,

ion y ARL. En caso de tener contrato nnevo!
como cotizante y afiliacién a pension.,|
aportes s¢ hace de manera vencida;

| Reportar los cventos de fconh ab Vigente. Reportd los eventos de Biconk ah vigerte, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
yTep Tos d vitales de acuerdo-a la vigente | Difigencid y reportd Tos d vitales de-acuerdo 2 ta normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERFNCIAL
g | D de d o ¢n h revista médica u otro espacio duigidas a bos estudianies ylo [ Desapvollé actividades de docencia de servico en ka revista médica u oo espacio dinigidas a los estudimtes y/o personal delf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 pelsomldclsﬁvmm, pera ddmmmm ¥ foniiscidn def reciirso liftiario en salid, sidplica servicio, pifi el deésitrolo y forinidcitn del récirso huieino e salid, si aplics
2 Instruir a la sobre I delos propiss de su especiahdad. Tnstoiyd a la sobrelap dehs propins EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
urticipar enlas jomadas de capacilacion, induccion, reuniones, comitds y eventos z s cuaks sea Participé en ks jormadas de capacitacion, mduceién, reuniones, comitds y evenlos a los cuakes sea canvocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

onvocado.
[ informar al supervisor del contrate cuakquier novedad que afesto o o dosus Encaso | Informé al supervisor del contrato cumkquier novedad que afects ol e sus bl “TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, informar con anticipack d:clu: siacién a su supervisor pam efectos de tomar bis
xmdﬂas necesarias.
Observaciones:

C.C. 83.044.594

PITALITO

PEDRO FAB]

DAVA%)S BERDUGO

DIRECTOR CNICO S

CIOS HOSP]TAIARIOS

PEDR!

ABIAN DAVA!PS BERDUGO

\//@:@‘W

D\?![OR TECNICO syécxos HOSPITALARIOS

R F IS




JORGE H_IECER MARTINEZ CLAROS

NIT 83.044.594-4
CALLE 159 N 54-70INT 6 APT404 Factura electronica de venta
Tel: (031) 8369391 No. JOR
Bogoté - Colombia o 44

geoge1296@hotmail.com

UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.
900.959.051-7 Te | (031) 3444484
- Bogota - Colombia

10/04/2023, 14:37
10/04/2023, 14:37
10/04/2023

1 PRESTACION DE SERVICIO MEDICO INTENSIMSTA : 162.00 | 16,469,082.00

Gige §A 6 HL BIGEIE ARSI

s

o

© Total items: 1

16,469,082.00 |

Valor en Letras: .
Dieciseis millones cuatrocientos sesenta y nueve mil ochenta ydos pesos m/cte

Condiciones de Pago: :
Transferencia $ 16,469,082.00 , W

Observaciones:

5 LLey 1231 06 2008). Con esta o Conprador
8764042786020 apr y

Meses -




Wd ¥¥:20 01/707/€202

00K‘Zv85

;. 00p'Zp8s
002 P91$

T o0zns

00L

Spl

Legicii‘ogs
06404068

overLzzions

7 9p Z eulded

(1 :SVYOAVULSINIWAY) Sd3
s Y

(1 :SVIOAVYLSINIWGY) Y
o sodnonoy
(1 :SVYOAVYLSINIWAY) d3V

'/ ..09vd 30 NIWASTY

N

FIATAYG G3Rve

0iivolEeaZ

921%0/520T:

' Fe066510Z,

£0-f202}": ' e0-E207

. pIOW-SRIQ

o8ty

odeg

sy

enieidh

ejueld

=1

“oBeq.

“Uoisuag

(PeEs, -

2y3ay;

. OAR]Y

_ : opouag

odiE

6656556,

#'3°q'V10908-v10508

8LF5H#6G12NRY

‘IWalIINd

FINTIONZAZAN]

——

. NODvatndrivia STTWHANTD SO1Va
W33 39¥0r $0uVID ZaNLaww ]

P65PH0E8 23

i ES
 YN3S opetauoxy

JouoRaL

- oyustieyiedog-pept) -,

uoiooailg

“jedpuilg _mw,._hu& :

‘Fjuellody mmu_w i

A FINVLAOMY T30 STTOHINTD SOLVA

- je1oog Uozey

Ap | ugwesynuapl

gaty us



