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1. DATOS G_E.NI‘.'.I{ALFIS DEL CONTRATO e
PS 1388 Proceso que pertenece: MISIONAL
! Mo CONTRATO - OPS: 2023 C.D.P, No.: 83 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
| Unidad & la que pertenece: TRASLADOS SECUNDARIOS
[ N del Contratist FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ ] ce[reen | de [NEIVA |
| Eeena Inlshe Fecha Terminaciin incial: ! 20/04/2023 l Vaulor Mensual: |$ 6,348,060 | Valor a cobrar: |S T7.194,468 |
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| : |[FEBRERO $5,537.280 .600 346721477 0272023 |
i T IMARZO §5.932.800 631,300 47616411 70372023
| |- T |ABRIL___ & ;T. 194,468 677.200 47836332 1704/2023 |
F 5
B [ |
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ¥ kit ! -
Resunien e DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS EMH%N “ SALDO Dﬁ CONTRATO
contrats —
S 17.798.400 $23.112.844 $19.719.268 $3.393,576

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL BEIEIU DEL CONTRATO
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SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

[ P o t
Helucion de actividades para ¢l periedo:

Desde: | 2023-04-01 |

Hasta:[ 2023-04-30 |
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INMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
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ANA VICTORIA PICO REINA

DIRECTOR JECNICO CODIGO 009 GRADO
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CUENTA DE COBRQO No 04
FECHA: 30 DE ABRIL DE 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ
CC7.706.071

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREITA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS

$7.194.468

Por concepto de 204 horas, honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1388 2023, con afiliacién a ARL riesgo 4 correspondiente al mes de
ABRIL DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
(AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCI()N DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Blow Borariir R / 7o
FELIX ANDRES BERNAL BERMUDEZ

7.706.071 de Neiva

Teléfono: 3168180388

DIRECCION: Cli 150A # 101-20 Tr 8 Apt 102

N° DE CUENTA: 016670305412 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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