SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O|Cédigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

19 de julio de 2019

Version

FEBRERO 2019-2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS
icruiz@sena.edu.co

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

s ]

Banco al cual consignar: |

Es declarante de renta?

induccion §8

BANCO COLPATRIA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

c.C. 63.333.771 IPIN® de contacto 3176472172
[ S| | Es Pensionado? NO
T Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
‘ﬁ N° Cuenta | 2782006847
Sus m%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATQO Y PERIODO OB.JETO DE PAGO

N° del contrato: 816955/2019 - 1 N° Compromiso SHF | 9019
Valor Total del Contrato $ 36.446.667f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.116.667 6 Del 01/07/2018 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menaos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS J— 8494097129 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 {$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |6 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 | 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

ARL | 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ = ™ 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000f $ . - 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda__ $ 3.427.000 $ -

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%

Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | & - Otras Retenciones 0,00( 0,000%

| Rependientes hasta 5 1.096.640 3 N

| Salud hasta. S 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

$
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

6 Horas dedicadas a la formacion de la ficha 1667042

8 Horas dedicadas a la formacion de la ficha 1834887

8 Horas dedicadas a la formacion de [a ficha 1836652

8 Horas dedicadas al taller Autogestion del ser.

20 Horas dedicadas a la formacion de la ficha 1801587
16 Horas dedicadas a la formacion de la ficha 1803554

20 Horas dedicadas a la formacion de la ficha 1834943

16 Horas dedicadas a la formacion de la ficha 1752129

4 Horas dedicadas a la asistencia del Taller de ldeacion y Desarroflo de Producto innovador
18 Horas dedicadas a Reuniones Red Bilingtiismo Semana del 15 al 19 de Julio

2 Horas dedicadas a la aplicacion de Bateria Riesgo Psicosocial

8 Horas dedicadas al taller Disefio de Instrumentos de Evaluacion.

uno da los campos aqui diligenciadons,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli 3 cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte,
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3, El nimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la desctipcion de cadal

/(D Pw?

ISABEL CRISTINA RUIZOARDENAS
L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obfigaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 ias actividades descritas en el presente informs, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con 1as normas vigentes.

/\monzo el presente pago.

T O7 Supervisor
(J/Z/ // / 7

CARLosthURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

2/ ¢

EL ORDENADOR DEL PAGO

Z L N

L7 preze]

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, auterizo el presente pago:

<

SUBDIRE

OR/ DE CENTRO G02

CLAUD|A9$£L|NA MARIN ARIZA

(
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

¥ AuTeconTRe

Girén, Julio 19 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816955

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.816955 del afio 2019

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63333771 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.446 667 Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 002782006847, del BANCO COLPATRIA cuyo titular es la Contratista ISABEL
CRISTINA RUIZ CARDENAS.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagégica —
Bilingliismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

: 8

Planear y disefar las guias de aprendizaje,
instrumento de evaluacion y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacion

Disefiar guias, etc. comespondiente a las Fichas
1667042 del Programa: Electricidad Industrial,
1834943 del programa Electricidad Industrial ,
1834887 Programa Programacion de Software,
1803554 Programa CNC, 1801587 Programa ADS,
1752129 del programa mantenimiento electrénico e
instrumental industrial. 1801587 de! programa ADSL. Y
1836652 del programa HSEQ.

(Evidencias a presentar. Soportes de Guias, Instrumentos de
Evaluacion y demas (Digitl Drive -Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders/1kyISP7RpT OcHYffn1Lksd
CvepZUlotV4

plazo méximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que

contempla la clausula

2. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Dar formacion a las fichas, 1667042 del Programa: | Registro de Horas Aplicadas a la Formacion proyectado al mes
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | Electricidad Industrial, 1834943 del programa | de marzo (Fisico) y Eventos de Formacion del Mes en curso
de respuesta institucional para los diferentes | Flecticidad Industrial ,. 1834887 Programa | (Digital Drive - Compartido) - Las Evidencias seran verificadas en
Jrpod P°f"|a§;°“a:es objeto de Formacion | prooamacion de Software, 1803554 Programa CNC, | .Google ~ Calendar  del  instructor  compartido

roresiona) Infegrs 1801587 Programa ADSI, 1752129 del programa | con edwardmonroy23@amai.com,
mantenimiento electronico e instrumental industrial. | dbautistajames@misena edu.co, Caros  Arturo  Nufiez
1801587 del programa ADSI. Y 1836652 del programa | Bohorquez cnunezbo@misena.edu.co,
HSEQ.

3. Orientar formacién profesional integral y | No se han presentado actividades segin lo | NA
participar en proyectos de investigacion | contempla la clausula
aplicada.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, | No se han presentado actividades segun lo NA
diligenciando oportunamente los formatos | contempla la clausula
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | No se han presentado actividades segun lo NA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

6. | Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacion profesional | -GUIA DE APRENDIZAJE 1. GFPI-F-
Sistema Gestiéon de Calidad y demds normas | integral establecidos por el SGC del centro. | 019_Guia_de_Aprendizaje_Ingles PRE A1 Pre Principiante
que regulan la Formacién  Profesional | Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje 1. | Carpeta Drive evidencias/ subcarpeta/febrero/Documento
Integral en el SENA GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje_Ingles PRE A1 | Word 1. GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje_Ingles PRE A1

Pre Principiante descargado del aplicativo | Pre Principiante
compromiso. https://drive.google oom/dnve/foldersﬂ kylSP /RpTOcHYffm
LksdCvepZUlotV4

7. Participar en procesos de promocion de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
programas de Formacién Profesional | contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el
cimL.

8. Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado actividades segun lo N/A
en marcha de equipos y maquinaria | contempla la clausula
utilizados en la Formacion Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de ingreso e | Nose han presentado actividades segln lo N/A
induccién de aprendices a los Programas de | contempla la clausula
Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado actividades segun lo N/A
disefio, revision, o actualizacion de | contempla la clausula
estructuras curriculares

11. | Asistir y participar activamente en las | Participacion en las reuniones de RED | Copias de actas de reunion en la carpeta de evidencias de
reuniones programadas por la(s) red (es) de | BILINGUISMO programadas por coordinacién | instructores 2019 y copia enviada al correo del coordinador
conocimiento propias del Centro de | académica durante la semana del 15 al 19 de julio | académico.

Formacién a las cuales sea invitado. asi: Julio 152:00a 6:00 pm Julio 16 10:00ama4:00 | hitps: /drive.google.com/drive u/l folders'1 ZqqikaSFTHS5qYuseZ
pm y julio 17 de 7:00 am 3:00 pm. SUIGTN-BWIGONdw y _cnunezbo@misena.edu.co

12. | Participar en reuniones y/o transferencias | Participacion en las reuniones programadas por | Copias de planillas de asistencia a las reuniones en la
técnicas y/o pedagégicas. coordinacién académica durante la semana del 15 | carpeta de evidencias de instructores 2019 .

al 19 de julio asi: Julio 15 8:00am A 12:00 m. Taller | hitps./drive.google.com driveu | folders 17qqiKaSETHSqY use/
de ideacién de producto innovador. Julio 16 | SI3GTN-BWGONdw

Aplicacion Bateria Riego Psicosocial 8:00 am a

10:00 am. Julio 18 Taller de disefio de Instrumentos

de evaluacion de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm

a 6:00 pm y Julio 19 Taller autogestion del ser de

8:00am a 12:00 m y de 2:00 a2 6:00 pm.

13. | Realizar la evaluacién y el seguimiento a | No se han presentado actividades segun lo N/A
aprendices en etapa productiva y el | contempla la clausula
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro
de Formacién los requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria | Formacién profesional integral en la competencia | Programacién primera oferta. dirjase a drive carpeta
en modalidad presencial y/o virtual, yen esta | de Promover la interaccion idonea consigo mismo, | evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo PROGRAMACION I
ultima modalidad dar cumplimiento al manual | con los demas y con la naturaleza en los contextos | OFERTA. Link
que orienta el desempefio del instructor en | laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: | hitps./drive google com/drive/folders/1 kyiSP?RpTOcHYffm
ambientes virtuales de aprendizaje Asumir responsablemente los criterios de | LksdCvcpZUlotV4

preservacién y conservacion del Medio Ambiente y | Formato horas a la formacién versién 07 adjunto a este

de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su | documento. Link

desempefio laboral y social presencial Desarrollada | hitps /drive google com/drive/folders/1kyISP lRpTOcHYﬁm

en cada uno de los ambientes de formacién de las | LksdCvepZUlotvV4

siguientes fichas: 1667042 del Programa: Electricidad | Registro de horas Sofia Plus Dirijase al drive/subcarpeta

Industrial, 1834943 del programa  Electricidad | Marzo/ Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF. Link:

Industrial 1834887 Programa Programacion de hitps://drive.google.com/drive/ffolders/1kylSP7RpTOcHYffn1
o LksdCvepZUIotV4

Software, 1803554 Programa CNC, 1801587 Prgg@m —LMS de cada ficha de formacién mencionada , dirijase al

ADSI, 1752129 del programa mantenimiento siguiente link:

electronico e instrumental industrial. 1801587 del | hitps //senaintro blackboard com/webapps/portal/execute/ta

programa ADSI. Y 1836652 del programa HSEQ. bsfabAction?tab tab group id= 546 1

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de | No se han presentado actividades segun lo N/A
formacion que imparte, con el fin de | contempla la clausula
mantener el registro calificado.
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16.

Participar en las actividades de capacitacién
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

s

Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019

La norma de Competencia Orientar formacion
presencial de acuerdo a los procedimientos
técnicos y normativa fue certificada en nivel basico
el dia 30 de Noviembre de 2016 con registro No
3657733

-Registro 365733 del 30 de Noviembre de 2016, Dirijase
carpeta drive, subcarpeta febrero- archivo pdf certificacion
Competencia laboral.

hitps://drive.google
GTmNGTxKkEE20Gp

m/drive/folders/1j39gNNoRU|CIMtcdiR

18.

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefic de! instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO-
Guia Orientacién Formacion ambientes
vituales de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la dlausula

N/A

19.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

20.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

21.

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

22.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la Verificacion y evaluacion técnica o
econémica de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de contratacion de la
entidad

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

24.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Elaboracién del informe mensual y actualizacién de
horario en el calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de Julio donde
puede ser verificado en el Google Calendar.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8494097199 expedidas por APORTES EN
LiNEA correspondiente al mes de JUNIO del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cordialmente,

ISA.BEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

Contratista
C.C. No. 63333771 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO

NEZ BOHORQUEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.816955 de 2019
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO !'URAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07
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ENCONTRAR ESPECHICA ¥ COTIDIANOS

ENCONTRAR ¥ DE MBS B FOUETOS,  ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECHICO.

REALIZAR INTERCAMBIOS SGCIMES ¥ VES. PARA MACER UNA

EAPOSICION O MANTENER UNA CORVERBACION SENCILLA BOBRE TEMAS TECMCOR

DE UN BIEN LOS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE JE:  INST INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTMDADES OPERATIVAS EN EL AREA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

DENTIFICAR TEXI08 ¥

LEER ¥ i ¥ TECNICO

RELACIONAREE GON MABLANTES NATVOS EN UN GRADG SUFICIENTE DE FLUIDE Y NATURALIDAD, DE MODO OUE LA
FOMUNICACKN SE REALICE SiN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

Pl LA INT |DONEA 0.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECHICO.

EXPOZICION O MAHTENER UNA CONERSAL IO SENCILLA SOBRE TEWAS TECNICOS

»COf

BEALIZAR INTERCANBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICENTE PARA NACER UNA|

E jg. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

v

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INGLES TECHICO EN AMUNCIGE, FOLLETOR, PAC

LEBR TEXTOS MY BREVES 1 SENGILLOZ EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES. CON UN VOGABULARIC SUFICE
EPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECMCOS

SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DI
LEGISLACION VIGENTE RELACIONZ
DE GESTION, SEGUN LA NATURALE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
ORAL.

RO SUESTADD CONRE A ENLATIOHA S L BUSCAR DE MANERA SSTEMATIA INFORMACIUN ESPECIFICA Y DETALLAGA EN ESCRITOR EN IN
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO.
COMPRE CIPALES |08 COMP| S EN INGLES GQUE TRAT T
MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL FICHA 1834887 - PROGRAMACION DE SOFTWARE SOSTRAE T8, WELLUSG 50 OF EAFACTER TEENIO: SEMPHE SUE FSTEN DENTRG OF B0
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .zﬂﬂ.iahm,!ie!oiwooWo:BsZHE DE APRENDIZAJE: FICHA 1836652 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO coneren AuPLA VOCABA Tewas e
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA . . .
T DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL N 1L 1 588 o AN ESENES € OLES ECKR
. . ANALZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA SR ’
FALLAS DE L EL € COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. APOYAR ACTMDADES QUE CONDUZCAN A LA K108 1
3 3 VERIFICANDO .c e TMPL DE GESTION, DE - i
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A
RELACIONARSE CON HABLANTES X)S{:D.dam! .“s GRADO SUFICIENTE OF ME_R.« ¥ MATURAL|D:
.o ENGIA DE AR g COMPRENDER TEXTOS EN _6_.Mﬂgﬂg§ ESCRITA Y COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUBRZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ADITIVA o ) TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y o
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  Prios! Jo: [SOMPREN
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
: v ABITUAL SOBRE TEVAS 0 ¥ T TECHICOS E s F PROMOVER LA NTERACCION 00N
) . . c
waﬂﬁ..:..ﬂﬂu_.ﬂ_-oﬂﬁz ...._nmo. WFORMACION ESPECIICA T OETALLADW BN ESCHITOS EN NGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y B s AR s Tl COMPRENDN FRASES Y VOCADVLARIO GonaE OB INTERES PERSONAL Y TBENICOS COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nwu_‘ Mm-“:)u Y ooz< r%cﬂ)_b.c?
PR s b i AR gt LR D A e A At A comutcARsE RN tap VoRecrae COMPREMIER LA DEA PRICIAL ENAVICS * MENGAJES BREVE, CLARCS Y GENCLOS EN INGLES TECIIEO
TR R UUAAMPLA VAREOND DE fASEs T e Ay f— Y conpiwon QUNAIMCARNS i TAGGNS SNCKLAS Y AABTINLES UK MR CORARN vomectoce revobe AR ¢ REALZARACTMDADES QUE CONL
(ORO% ESPECIALIADOS, PAGHAS WED, T ! LS MR TR A L OO A ¥ DE WGLES . FOLLETOS, €1 ENCONTR BN ESCRITOS SENCILLOS 7 COTIDINGS " DEGESTION DE FORMA INDIVIDUA
VG0 0548 AM Page 9 of 13 1VO7/18 0546 AM Page 10 o 13 AWOTF 19 06 45 A Page 11 af 13 190749 0548 M

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15072018 186772010 OTROS 400
18/07/2019 1807/2018 QTROS 800
1800712010 180712018 GTROS T 200
17072019 110T2NG QTROS 8,00
10072018 1846772019 OTROS 8,00
190772010 1010712019 aTROS 500

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  40.00

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

AW 05 43 AM Paga 130t 18

\NQ&@&&&W

T=sbel C Poig
63333391
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1667042 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 1801587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 1803554 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICAIONES TECNICAS.

FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ opECIFICACIONES TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1834943 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1752129 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE
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INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1834887 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 1836652 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
15/07/2019 15/07/2019 OTROS 4,00
15/07/2019 15/07/2019 OTROS 4,00
16/07/2019 16/07/2019 OTROS 6,00
16/07/2019 16/07/2019 OTROS 2,00
17/07/2019 17/07/2019 OTROS 8,00
18/07/2019 18/07/2019 OTROS 8,00
19/07/2019 19/07/2019 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

"
SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO ,'qQ

G awgromBi0 de ladet

Hace constar:

Que el Sr(a) ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
63333771 realizé el dia 16/07/2019 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Perfil socio-demografico

Gracias por diligenciar esta encuesta.

Enviar otra respuesta

SENA. Nos

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Ap:







SERA

7AV ACTANo. 1

REUNION DE BILINGUISMO
CIUDAD Y FECHA: Girén 15de | HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA FiN: 6:00 p.m.
Julio de 2019
LUGAR: Aula [aboratorio de Centro integral de Mantenimiento Industrial, Regional Santander
bilingliismo

TEMAS: Planeacion y programacion segundo semestre 2019

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir y disefiar material de apoyo para desarrollar actividades de
refuerzo, talleres lidico-practicos en cada una de los programas académicos durante el segundo
semestre de 2019.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se di¢ inicio a la reunidn con la presentacion de la agenda de trabajo por partes de los instructores de
la red de bilingiiismo, 1a cual contiene los siguientes puntos:

- Lluvia de ideas para el disefio de material didactico.

- Definicién de parametros para el disefio del material.

- Diseiio de talleres ludicos y te6rico-practicos.
Una vez definida la agenda, los instructores de fa red, iniciaron las actividades proponiendo diferentes
metodologias para el disefio de fos talleres, las cuales fueron discutidas y analizadas por el equipo de
trabajo, seleccionando la que mejor se adapta a los aprendices del SENA.

CONCLUSIONES

o Se disefiaron los talleres tedrico - practicos y actividades lidicas para desarrollar en la formacion
en inglés con aprendices de cada uno de los programas de formacién.

e Se abri6 una carpeta en el drive compartida con fodos los instructores, con los materiales
didacticos disefiados.

e Se determiné seguir alimentando esta carpeta con otros materiales necesarios y pertinentes para
el refuerzo del aprendizaje.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicacion de materiales Instructores de Bilingiiismo Segundo semestre de 2019
didacticos en la formaci6n de
los aprendices

ASISTENTES
NOMBRE CARGQ/DEPENDENCIAJENTIDAD s FERMA

Cecilia Gémez instructor ?e il ] 510 KT i1y
Cristina Ruiz Instructor - 7 ~
Laura Liemman Instructor .
Martha Chavez Instructor -
Javier Amaya Instructor ' Z—Qﬂ,— L

GD-F-007 V01
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\ n LISTA DE ASISTENCIA
@ °
Lm %Aﬂ CIUDAD ¥ FECHA: Giron, 15, 16 de Julio de 2019
P S p e z~ BSan l ademii sl (OBIETIVO/TEMA: Aplicacién de bateria de esg0 psicosocial 2019 en el Centro ndustrial de Mantenimiento Integral / SENA
V2 CompremiS) da Togos R .
n””“.:““z_ lieth Vanessa wu:ac.‘,-_ Meneses /Apoyo: Mery Nifio Gémez Grupo 1:7:00 a.m. 2 9:45 a.m.
: O£a especialista en seguridad y salud en el trabajo / Cargo: Apoyo Higiene Seguridad y salud en el Trabajo
No
NOMBRE CEDULA
2 = CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/1P FIRMA
Arias Villamizar Luis =a e
s o TIUIS Pelide 91520893 Instructor
W SENA /CIM|
S B R B e p e i : 31564330 :
Ci 0 Serman Enrigue 91535900 Instructor SENA /. CIMI m _ﬁ-ﬁm _g —
2 Duar e 0\
b o 1
IEF 91487036 Instructor SENA/CIMI 2/ ) 2 \Q\O
4 -~
Gélvez Lozano Omar Fermn
f ando 91481349 |
5 T/ nstructor SENA / CIMI Wsm 5420 Y : m!
Galvis Rangel Jufian Enri 13746344 St -7
" Enrique Instructor SENA /CIMI v\ \
Bl — 4 134G 3Y | Lf b 4
Leén Rondén Sergio Hemando 1098670142 Instructor SENA /CIMI
7
Martinez Laza Fredy Gabriel 91288255 Instructor SENA /CIMI
390
s : , aSeyR
Martinez Neira Edgar Eduardo 91264734 Instructor SENA /CIMI .W\Nﬁ%s&
S
Pacheco Sandra Milena 63532509 Instructor SENA /CIMI N~@§
1 lParso Garcia Jholver Jose 91297989 Instructor SENA /CIMI
5= Quintana Rincon Viadimir 91489154 Instructor SENA /CIMI
12 -
Roa Ardila Hemando 91281598 Instructor. SENA / CIMI WNQW&*WN L
3 |
;L |Amaya Diaz Javier Enrique 91497831 Instructor SENA / CIMI
|
4 - 7 53 Instruct SENA / CIMI i 2g0@ nail.c
1% | Gomez Gomez Cecilia LT nstructor / cecigomazgo@hotmail.com 5|
15 |Ruiz Cardenas Isabel Cristina 63333771 Instructor SENA / CIMI crisruca@misena.edu.co W~Wh&#- wN Vnm 7 m v
16 |Torres Avila Bibiana Feranda 63490103 Instructor SENA/CIMI bRomee 0 \
5 63550823 Instructor SENA / CIMI karollec@misena.edu.co [ ¢ At \
e Caceres Contreras Karoll Katherine go&um | _ @ — ‘
18 84007154 Instructor SENA /CIMI ccontreras@misena.edu.co u
Contreras Zarate Clemente Carlos
1067840789 Instructor SENA / CIMI
- Lopez Fabra Carlos Mario L ONSRS
|~
20 . 63550752 Instructor SENA /CIMI W&@& ﬂ %
Martinez Serrano Ana Maria
3 63511924 Instructor SENA / CIMI
2L |pinzon Jécome Laura Margarita
2 60260984 Instructor SENA / CIMI sreyess@misena.edu.co MS‘NJQM NMN ) wvvwﬂ
22 Reyes Suarez Sandra Patricia =1
91538394 Instructor SENA / CIMI luistoscano@misena.edu.co
= Toscano Hernandez Luis Eduardo
1098663598 Instructor SENA / CIMI e.chinchilla.a@gmail.com
24 | chinchilla Anaya Jeffersson
i i SENA /CIMI cesargiovanni3d@hotmail.com
25 |Garavito Plata Cesar Giovanni 10006479 Instructor /
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SERA

7AV ACTA No. 1

REUNION DE BILINGUISMO
CIUDAD Y FECHA: Giron 16 de | HORA DE INICIO: 10:00 a.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
Julio de 2019
LUGAR: Aula laboratorio de Centro integral de Mantenimiento Industrial, Regional Santander
bitingdismo

TEMAS: Planeacion y programacion segundo semestre 2019

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir y disefiar fa planeacion pedagdgica del proyecto formativo,
{PPPF), de la nueva competencia de aprendizaje y definicidén de Jas actividades de aprendizaje para
alcanzar los resultados del nivel principiantes de inglés

DESARROLLO DE LA REUNION

Se di6 inicio a Ja reunion con la presentacion de la agenda de trabajo por partes de los instructores de
la red de hilingiiismo, Ia cual contiene los siguientes puntos:
- Socializacién del nuevo Disefio Curricular
- Disefio del PPPF para inglés programas técnicos.
- Definicién de las actividades de aprendizaje a desarrollar para cada uno de los resultados de
aprendizaje.

Una vez definida la agenda, los instructores de ia red, iniciaron las actividades haciendo una
socializacion del Disefio Curricular, se definié ademas: una {1} actividad de aprendizaje para cada dos
(2) resultados de aprendizaje y tres (3 guias) de aprendizaje.

Finalmente, se disefié el PPPF de inglés para los programas técnicos.

CONCLUSIONES

» Se definieron las actividades de aprendizaje para los resultados de aprendizaje del nivel
principiantes de inglés.
e Se elabor6 el PPPF para ingles en los programas técnicos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion del PPPF de instructores de Bilingiiismo 17 y 18 de julio de 2019
inglés y elaboracion de las
| guias de aprendizaje
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD
Cecilia Gomez Instructor
Cristina Ruiz Instructor 7
Laura Liemann Instructor '
Martha Chavez Instructor
Javier Amaya : Instructor

GD-F-007 V01
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7Av ACTANo. 1

REUNION DE BILINGUISMO
CIUDAD Y FECHA: Girén 17 de | HORA DE INICIO: 7:00 a.m. HORA FIN: 3:00 p.m.
Julio de 2019
LUGAR: Aula laboratorio de Centro integral de Mantenimiento Industrial, Regional Santander
bilingliismo

TEMAS: Planeacion y programacién segundo semestre 2019

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir y disefiar las guias de aprendizaje correspondientes a la
competencia laboral ‘Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segtn os criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para las
lenguas’

DESARROLLO DE LA REUNION

Se di6 inicio a la reunién con la presentacion de la agenda de trabajo por partes de los instructores de
la red de bilingiiismo, la cual contiene los siguientes puntos:

- Socializacion del nuevo PPPF.

- Seleccion de los temas a trabajar en cada guia, (3 guias en total).

- Elaboracién de las guias de aprendizaje.

Una vez definida la agenda, los instructores de la red, iniciaron las actividades haciendo una
socializacion del PPPF, y se seleccionaron los temas a trabajar en cada una de las tres guias, y
finalmente se elaboraron las guias de aprendizaje.

CONCLUSIONES

o Se elaboraron las 3 guias de aprendizaje para los programas técnicos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar los instrumentos de Instructores de Bilingiiismo 18 y 19 de julio de 2019
evaluacion correspondientes a
cada una de las guias.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD §IMA
Cecilia Gomez Instructor )
Cristina Ruiz Instructor Aﬁ/&{g 1}3(‘2"7?
Laura Liemann Instructor
Martha Chavez Instructor
Javier Amaya Instructor
Carlos Corzo Instructor 27)12—:?6 LYty ALK )
Patricia Bello Instructor Qg_}m‘)ﬂ BeYot -
GD-F-007 V01
Pagina 1 de 1
e L TR e e s C——

Scanned by CamScanner






Y

LISTA DE ASISTENCIA

\ m 9 %4 CIUDAD Y FECHA: Girén, 19 de julio 2019
. , o 4 OBJETIVO/TEMA: Jornada de REINDUCCION Formacién Humana para Instructores
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO v TELEFONO/IP FIRMA
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