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7 e Compromiso: 3 de febrern de 2023

wliciario | CORPORACION HUEL LA SOCIAL PARA LA ViDA

.D.p ni4 Fecha de Expedicion el C.D.P. 18 de
fiflo de Compremise  Contrato
Nomina SUCIAL 50-psp 751

Fecha: 03/02/202
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Nit: 801366361
ero de 2023
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curso Propia-Destinacion Especifica
ERTAMSLLA BARAFL ADULTO MAYOR Niv
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nio para per

a0 | Otros servicios sociales sin alojarig
' f 02 U2 008 4104014 122 93491
Programacion de PAC*
Mers | Vetlor Programacion
$34 229.828.00
o 34.225.828,00
Mayp 34.229 830 00
vatol tot . §$107 689 485,00
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Vigencia Fiscal 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 3008

Fagcha de Compromiso: 11 de abril de 2023
Beneficiario CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
Fecha de Expedicién del C.D.P. 16 de marzo de 2023
Tipo de Compromiso Convenio Interinstitucional
Oficio SOCIAL SO-PSP-2930 Fecha: 11/04/2023

Objeto: ADICION A CONVENIO 00-04 DE 2023. CONVENIO INTERINS]
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON L
DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN

No. C.D.P. 2687

G
AR

Nit: 901366361 -

Vence: 31/12/2023

IITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPOS PARA
DS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA

BERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS CENTRO$ VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE

MENIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276.
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T [

I
Pronid Daattias ia &
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Cédigo Descripcion

stos-inversion

EC.BCE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

: Otros servicios sociales sin alojamjento para per $ 37.405.458,00

2.02.02.009.4104014.122.93491

Programacion de PAC* iR
Mes _]_ Valor Programacion

<| =z
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*Los

ayo $37.405.458,00
alor Total [ $37.405.458,00|

Total Compromiso 53?‘405.453.0(1
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R 1 4 1 N Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UNA COLOMBIA MAS HOMEETA
2. Concepto LDJEJ Actualizacién
4| Numero de formulario 14743921365
o ) 9
5. Numero de Idebﬁﬁcadén Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrénico
901355361 3lnmuuatoayAdUwuﬁeNmnh 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimaro de Identificacion 27. Fecha expedicitn
Persona juridica 1
Lugar de expedicidn 28, Pals 26, Departamento |3u. L;iuddeMunidpio
| |
31, Primer apeflidp 32, Segundo apellido 33. Primer nombra 34, Slios nombres
|
|
35, Razén social |
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
36, Nombre comercial 37 STg_ie_ﬁ_
— | CORPHUSOVI
UBICACIGN
38. Pais 38. Departamanto 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia en 4
41. Direccion prindipal
CL10 24 (9
42. Correo slettrstico J_e_slash@hotmail.com
43.06digopnstai: 44 Teléfone 1 313736 5 8 3 6/45. Teléfono 2
' CLASIFICACION
Actividad =scondmica Dcupacién
Actividad principal Actvided sccundaria Otras actividades 52 Nimers
46.Codigo | 47, Fecha inicip actividad 48. Cédiqo 49. Fecha Inicip activicad 50, Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
|
[.4 9 9[l2020,021 1] | NN ] I |- I L
' Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1'28456}'d01011121314151517“19202122!3242526
o | i
aa-wmblvf14lszll_J|EII!IIIIII!IIIIJ!JI
05- Impto. renta y compl, régimen ordinar
07- Retencidn &n la fuente a titulo de rent
14- Informante de exagena
= 52 - Facturador electrénico
i Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 5 10
L _ [ | | | | } ' | | ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo
11! 12 13 14 15 16 17 18 19 20 [ 1 _J
et L ] T e |
| |
luPom'MTE:énpnquleindehs actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en of Registro Unico T 0 -RUT~, tendra vigencia indefinid yen la no se exigira su i6
Para uso exclusivo de E g;rfm
so.ae0s | st [ | wo 60, No.deFolos: [ 0] 61.Fecha [2021-02-24120: 59: 22 |
La informacidn suministtada a través del formulario oficial de Inseripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjulcio de las verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ VBraz, &n caso de constalar | Eima autorikads:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos &
sancionatorios o dp suspensidn, segun el caso,
Pardgrafo del articylo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombrg MONSALVE AGUDELO MARIA AIDEE
885. Cargo Representante legal Certificado
Fecha generacion documento PDF: 24-02-2021 03:00:47PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2

14743921365

NI

Espacio ~2servado para la DIAN 4, Numero de formulario

12. Direccion secclonal 14, Buzdn electronico

Impusstos y Aduanas de Armenia i

5. Mumerc de |dentificacion Tributaria (NIT) 6DV
849 45 86 %6 1.3

Caracteristicas y formas dae las organizaciones

62, Nahraleza 2 83, Formas asociativas Bmtnl?'gggf;i%s & :;ﬁléiﬁgg dc‘fs Aarechy nislico de orden nacional, departamental,
85, Fondos 66. Cooperativas O piaadeh J OankIO8

BB, Sir personeria juridica

69, Otras organizaciohes no clasificadas 8

70. Beneflcle

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital

Documento 1, Constitucién 2 Reforma
1. Class 01 82. Nagional 100 %
72. Numzro DoOOD1
73. Fecha 20200210 =g ..__j“ RS 83. Nadional publico 0. 0w
74, Numere de notaria
75. Enticad de registio 03 B B84, Nacional privado 1090, 0 %
76. Fecra de registro 20200211
. A ] S S O S TR
77. No. Matricula mercantil pDosos5047 10 l
78. Departamento 6 3 |
78, CiudadMunicipio o0 1 | 85, Extranjero 0D %
igencia o o Fan SN i ) 86. Extranjero plblico 0. 0 %
1
80. Dizsde 202 0_ 0 2‘ 1 4 [ ; y
81. Hasta 20500210 i . y 87. Exiranjera privade 0. 0 =
— e |
Entidad de vigllancia y control
B8. Entidad de vigilancia y controt
Estado y Beneficlo
ltem 29, Estado actual %4, recha combio de estado 31, Nimero de Identificacion Tributaria {(NIT) 92. 0V
1 l 1 i | 3
|
2 { o .
| | -
3 I. 1 L
4 ] L 1 J 2
5 I . :

Vinculacién economica

83, Vinzulacién

95, NGmero de jdentificacion Trbutana (NIT) el gg py
econcmica e s

94, Nombre del grupe econdmico yo empresanal Matriz o Controlant:

97. Nom bre o razon social de la matriz o controlante

171. Pals 172. Nomero de identificacion tributaria

170. Nu viero de identificacion tributaria
Tenes sociedad o natural del exterior con EP

olorgado en el exteror

173. Nombre o razon social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 24-02-2021 09:00:47PM
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COLOMBIL MAS HOMERTA

| — | 1

FOR UNa

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacién

Espacio resar‘1|'adn para la DIAN

4/ Numero de formularip

Pégina 3 4 3 Hoja 3

14743921365

['JB I8 IBD [+]:]
5. Ndmero de Identificacicn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
9 0 1366 3 6 1|3 |mruestosyruansedaimena 1
Representacian
98. Represeftacion 89. Fecha inicio ejercicic representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2020021 1|
1 — e
100. Tipo de|documento 101, Nimero de identificacién 02,0V 102, Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (4 1 9 1 9 5 g 5 !
1 -
104, Primer apelido 105. Sagundo apeliido 106. Primer rombre 107. Otros nombres
MONSALVE |AGUDELO |MARIA |AIDEE
108, Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV/| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 88. Fecha inicio ejercicio represestacnin
L L '
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV [ 103. N de tarjeta profesional
; |
104. Primer gpeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
f |
a 1
108, Nimero|de Identificacian Tributaria (NIT) 108. DV} 110, Razén sociai rupressntante legal
98. Representacion 99. Fechs inicio ejsreicic represertacion
+ haah L 1 |
100. Tipo de flocumento 101, Nomero da identification 102, DV {103. Nimero de tarjeta profesional
R |
104, Primer apelido 105, Seginac apallido 108, Prifmer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV | 440, Ruzén social representante legal
: I
| 1
928, Rspresan{a\iﬂn 8. Facha inicio ejercicio representacion
> D
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacisn 102. DV | 103, Mt de tarjeta profesional
’ I
104. Primer apeliido 104. S8equndo apelido 106. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Numero ge Identificacion Tributaria (NIT) N\ 108. DV 110. Razdn sccial representants legal
98. Representpcion 89. Fecha Inicio ejercicio representacian
L | ’
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
5 _ I
104. Primer apelido 105. Segundo apellido 108, Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-02-2021 09:00:47PM
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IS | HUELLA SoCIAL

Armenia, 25 de abril 2023

Yo, KATHEIRNE LOZANO ZULUAGA identificada con cedula de ciudadania N°

1.094.928.158, en mi condicion de Contador Pdblico, de CORPORACION HUELLA
SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-3, declaro bajo la
gravedad de juramento que la entidad se encuentra al dia en los aportes de

CERTIFICACION

seguridad social y aportes parafiscales durante|los (ltimos 6 meses.

En constancia de lo anterior se firma en la ciu
del mes de abril del afio 2023.

Contador Publico
TP: 210492-T
CC:1.094.928.158

Calle 10 # 24-09 Armenia Q.

corparacionhuellasocial@hotmail.com

Cel: 3137365836

dad de Armenia a los siete (25) dias

e
a e n;
w0y ¥
L)

W

CORPORACION
HUELLA SOCIAL

PARA LA VIDA.
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Loe JUNTA CENTRAL G 9
o, DE CONTADORES

|
Certificado Na:

~C4a4B3I8BEBE2C T OB PB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE LOZANO ZULUAGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094928158 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 210492-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * 4 * # * # % ¢ s 4 ks w s sk kd ke h e kx4 ka4 54

**i***********i****i***********I‘***t*lr************i**t************

*********t***w**********!{*i********t************t*ﬁ****!i****i****

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

A

g |
DIRECTOR GEN TAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 P GRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificad 0, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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mmIJUNTA CENTRAL G 9
tson | DE CONTADORES

210492-T

KATHERINE
LOZANO ZULUAGA
C.C. 1004028168
RES. INSCRIPCION 852 DEL 2
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

ans L JUNTA CENTRAL
e |DE CONTADORES @

Esta laneta es el Gnico documenio que ky acredita como Contader Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal @ intransfenble.

Agradecemos a quien encuentre esla tarjela comunicarse al PBX (57)(1) 644 4450
0 devolveria a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No 97- 46
01301 en Bogota D C
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|
INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: R-DJ-PJU-019
USO GENERAL

Fecha: 30/01/2017
Version: 004
Pagina 1 de 20 '

Departamento Administrativo Juridico
Proceso Juridico

Contrata No. | CONVENIO No. 00-04 - 2023
' CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 2023 - 0004 CUYO OBJETO CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES
e DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIQ CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA
Objeto ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN
LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS| CENTROS VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276
Valor totFnI $102.689.486 Reg. Presupuestal No. 1156
Valor tot:al $37.405.458 Reg. Presupuestal Adicion No. | 3008
CQntratie}ta CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
Supervisor | CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ |
Fecha d% Inicio | FEBRERO 07 DE 2023 |
Fecha @ de '
dicly MAYO 06 DE 2023 |
terminacion
Plazo | de '
TRES MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS DISPONIBLES

Ejecucion

Forma de Pago

El valor total del presente convenio sera pali adero en pagos parciales, segln servicio real
efectivo prestado, previa presentacion de ffctura, verificacion del pago de aportes al sistema
general de seguridad social (en caso a que\haya lugar), cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer vigilancia y

' FECHA DE ACTA No. 3

control. |
Aﬁﬁo Mes Dia

2¢‘23

04

25

Enla c:upad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contﬁatlsta y supervisor suscriben la presente Acta N°3
del contr?to antes identificado y autorizar su correspondlentq pago.

Periodo
informadp

07 de abril al 25 de abril del 2023
|

2.1. OBLIGACIONES GENERALES |

2.1.1 Presentar al Supervisor inforr!{wes mensuales del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

Se presentan informes mes vencido al supervisor encargado, con el cumplimiento de
las actividades objeto del convenio 00-014

Se cumple.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Te( ~(6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019
USO GENERAL Fecha: 30/01/2017

i ; - Version: 004
Departamento Administrativo Juridico o =

Proceso Juridico Pagina 2 de 20

2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de
Gestion Integrado de Calidad- MECI.

El centro vida conoce e implementa los requisitos aplicables de los procesos de
gestién de calidad, control interno garantizando la atencion de la poblacion
beneficiaria adulta mayor de bajos recursos atendidos durante el convenio 0004.

]

2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social |
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

Se cumple con lo correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social, los
cuales son evidenciados por medio de certificacién por parte del contador publico de
la corporacion.

Se cumple.

2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.
Se obra con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio 00-04.

Se cumple.

2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
| Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de ’
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los |
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual. |

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se
1anexa: informe contractual en fisico, anexos en fisico, informe financiero en fisico y
cd con escaneos de evidencias cada mes vencido de entrega de informes y adicional
'la corporacién huella social para la vida guarda en su archivo dentro de su sede una

copia de los mismos.
Se cumple.

2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las

tareas encomendadas, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
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generado durante la ejecucion del ' mismo, los informes antes citados deben |

entregarse en una (1) copia de segurWdad, que debera reposar en las instalaciones
del contratante. |

Mes vencido se entrega al supervisor del convenio informes fisicos y evidencias
digitales de las actividades desarrolladas y obligaciones obtenidas dentro del
convenio 00-04 en fisico al momento dla finalizar dicho convenio.

|
Se cumple.

|
2.1.7 El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos

en la entidad, especialmente el RUT.

La corporacién huella social para la vida esta atenta junto con su area contable de
mantener los documentos legales de la m#sma siempre actualizados.

Se cumple.

2.1.8. Reportar al contratante el name|ro de cuenta bancaria de ahorro o corriente,

donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

La corporacion huella social para la viﬁa presenta en cada cuenta una copia de la
certificaciéon bancaria para el conocimier!mto de la administracién de donde efectuar los
|

pagos correspondientes. |
|

2.1.9. Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacién y gestion
del empleo pliblico SIGEP, en cumplimieA;to con lo previsto en el articulo 227 del Decreto
019 de 2012 y en el numeral 3 del articul& 2.217.10 del Decreto 1083 de 2015, cuando no
sea posible el registro de la informacion, %or fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
de hoja de vida y una vez restablecido el

sistema, se procedera a registrar la informacin

en el mismo.

Se registro la informacion de Ia hoja de vida en el sistema de informacién y gestion del
empleo puiblico-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019
de 2012, y en el numeral 3 del articulo 2.21521 7.10 del decreto 1083 del 2015,

2.1.10. Conocer y aplicar las directrices, metodoldgicas, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control integrado adoptado por la
Alcaldia de Armenia y particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente

S—
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contrato.

El centro vida garantizo durante el convenio 00-04 la atencién y prestacion de |
servicios integrales con calidad al adulto mayor.

Se cumple.

2 1.11. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en |

tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

'El centro vida mantiene actualizado el registro en los sistemas de informacion del '

contratante en tiempo real.
Se cumple.

2 1.12. Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Armenia.

' Todos los formatos utilizados y generados para el convenio 00-04 se entregan al supervisor
encargado para su debido resguardo.

Se cumple.

2.1.13. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a
| conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicién de basuras,

implementacion del plan cero papeles, entre otras. ‘.

La corporacion huella social para la vida realiza las acciones pertinentes para conservar el medio
ambiente, dentro de las cuales cuenta con procesos de gestion de residuos solidos PEGIIR
(revisado y autorizado por secretaria de salud municipal de amenia), uso de papel reciclable,

impresion a doble cara para el ahorro de papel, entre otras. t
Se cumple.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

294 Brindar los servicios Centro Vida de atencién para la atencién de poblacion adulta
mayor beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion o normatividad que se encuentre vigente

| (cinco dias a la semana).
|
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Durante el tercer corte del convenio 00-04

, el cual fue efectuado del 07 de abril al 25 de abril

del afio 2023, donde la corporacién huglla social dio continuidad al cumplimiento de los

lineamientos expedidos por el Ministerio
dicho corte se cumplieron durante 12 dias

Durante el mes de abril los dias: 10, 11, 12

de Salud y Proteccion Social. Las atenciones de
efectuados para el corte informado, los dias:

2,13, 14,17, 18, 19, 20, 21, 24 y 25.

Soporte evidencias: se anexa formato de asistencias diarias.

2.2.2. Garantizar la atencién de los cincuenta (50) adultos mayores habilitados por la

secretaria de Salud Municipal de Armenia

Q.

Para dicho corte la corporacién huella social cumplié con la atencién de los (50) adultos

mayores en condicién de vulnerabilidad du
del convenio 00-04, brindando atencion a
Genesis, carbones y granada, para un tot:
entre el 07 de abril y el 25 de abril del afio
en el cuadro adjunto a continuacion.

irante (12) dias el cual pertenece al corte nimero 3
los adultos pertenecientes a los barrios la Mariela,
al de 50 atenciones diarias cinco dias a la semana
2023; lo anterior se describe de la siguiente forma

3¢,

L AL 25 DE ABRIL DEL 2023
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total de 50 atenciones diarias durante 12 dias, teniendo en cuenta que el valor unitario por
adulto mayor es de $51,276.

cabe mencionar que por cuenta del centro vida se atendieron 18 adultos de mas con el fin de
dar cumplimiento a la atencién del dia 25 de abril, dia en que se termina el convenio lo que
equivale a $ 914.056.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias.

2.2.3. Garantizar los servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de

2009 y demas normas concordantes para la atencion de los adultos mayores en el centro
]vida.

El centro vida dio continuidad al cumplimiento de los servicios establecidos por la ley 1276 deT
2009 y demés normas, durante el tercer corte del convenio 00-04, se brindaron actividades
enfocadas al PLAN DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, con el fin de mejorar
| el trabajo en equipo, temética que se ha venido ejecutando durante los tres cortes el cual |

abarca un sinfin de actividades importantes para trabajar la etapa del envejecimiento activo |
en la Persona mayor; durante dicho corte se realizaron diferentes actividades desde las |
diferentes 4reas, dando muy buenos resultados en los adultos, mediante la cual se ha logrado |
mejorar algunos aspectos relacionadas con la comunicacion entre ellos, las cuales se|

describen a continuacion:

1. Alimentacion:

el centro vida Corporacién Huella Social para la Vida garantizo durante el corte informado le |
ingesta necesaria de cada adulto mayor la cual conto con tres tipos de servicios de alimentos,
de forma convencional para el tiempo de comida (desayuno, almuerzo y refrigerio),
verificando su debida entrega por parte del servicio de alimentacion. Para dicho corte se
conté con 3 visitas por parte de la nutricionista, en la cual se les realizo seguimiento a 22

adultos mayores atendidos por el centro vida, con el fin de continuar con el plan de nutricion
que se lleva con algunos adultos realizar adecuaciones en los alimentos, llevando de esta
forma una dieta balanceada para cada adulto, garantizando una atencién adecuada para la

|

poblacion atendida por el centro vida.
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ALIMENTACION

En la anterior grafica se puede evidendiar las actividades realizadas desde el 4rea de
nutricion y alimentacién.

|
Soporte de evidencias: Se anexa bitacora de la alimentacién, visita nutricionista y una|
copia de la minuta.

|
!
2. Orientacién psicosocial !

Para el corte del 7 de abril al 25 de abrll, se llevaron a cabo talleres con grupos focales
establecidos por medio de tematicas psioo%ociales que comparten, por medio de la actividad
de relatos de vida, los adultos mayores lograron compartir las probleméticas que presentan |
segun el caso a ftratar, escucharon experiencias de otros, compartieron las posibles

soluciones o aprendieron de las expuesta& por el area de psicologia para mejorar su calidad
de vida. ‘

Las tematicas tratadas dentro de los gru poﬁ focales fueron:
- Ciclo de vida, vejes

i :
- Relaciones interpersonales (famifiar'es como punto de partida de esta tematica)

- Duelos no resueltos

- Entornos con presencia de consuma de sustancias psicoactivas
|

- Deterioro de la memoria

- Depresion

Insomnio (probleméaticas relacionadas)
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Se realizaron actividades de atencién individualizadas remitidas o de seguimiento a adu!tos}
mayores por condiciones de diagnésticos establecidos anterior mente o por dificultades |
dentro conductuales dentro de las actividades diarias del centro vida estas atenciones se
llevaron a cabo en las instalaciones del centro vida; 1. con la identificacion de los problemas
psicolégicos ya establecidos se realizé seguimiento a las probleméaticas en atencion meédica,
con sumo continuo de medicamentos, remisiones al centro de salud que sea necesario segun
el caso y entrevistas que den pautas de control a sintomas segun el diagnostico psicologico
del adulto mayor.

2. se realizé atencion y seguimiento a casos individualizados segun comportamientos fuera
de lo cotidiano del adulto mayor, problemas de relacién y interaccion social o famlhares‘
importantes para el buen ambiente dentro del centro vida.

Estas atenciones se realizaron en las instalaciones del centro vida y se encargaron dei
indagar, dinamicas familiares, conceptos de personalidad individual y conflictos emocionale

presentes para tan comportamiento, control y seguimiento a los compromisos. s

talleres segun grupos focales

En este grafico se logra evidenciar el total de adulios mayores clasificados segun sus
problematicas psicosociales y las teméticas abordar con cada grupo, cabe resaltar que esta
clasificacion de poblacién se dio gracias a las atenciones i9ndividuales u a la organizacion de
la poblacién para un mejor abordaje de la misma dentro del area de psicologia del centro

| vida.

« TRABAJO SOCIAL

|
]
|

EEn el periodo comprendido del 10 de abril al 25 de abril se continuo con la realizacion de'i
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|
} diversas actividades que dieron continuidipd al fortalecimiento del trabajo en equipo, es por
ello que a partir de actividades como el Golf del amor se hablé desde los diversos lenguajes
‘ del amor, a partir de los cuales de manera grupal se generaron reflexiones enfocadas a
| temas personales de cada participante. Asi mismo a partir de la participacion en la actividad
i sembrar para recoger se trabajaron valpres a fortalecer de manera grupal, que permitan
| mejorar la convivencia y genere la disminucién de conflictos generados al interior del centro
: vida. También por medio de actividades como el cofre del tesoro y quien soy yo, se trabajo
desde el agradecimiento motivando a la poblacién atendida en la aplicacion de esta accion y
! convertirla en un habito de vida. Por Gltimo, a partir de la actividad la Gorra del equilibrio se

recordd la importancia del trabajo en equipo basado en buenas acciones, el lenguaje positivo
y el respeto por el otro.

PARTICIPACIDON ADULTO MAYOR

EL GOLF DEL
LA GORRADEL :\\10R
EQUILIBRIO 25%
21%
EL COFRE DEL SEMBRAR PARA
TESORO RECOGER
25% o
' R ZJQUIEN 50Y YO?
5

se muestra la participacion obtenida en las actividades mencionadas anteriormente
evidenciandose un porcentaje equitativo para todas las actividades llevadas a cabo.

Soporte de evidencias: se anexa registro fotografico, bitacoras y cronograma de
actividades de psicologia y trabajo social.

|
3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y GERONTOLOGIA

3.1 Atencién primaria en salud !
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Para el corte del 10 de Abril al 25 de abril se llevaron a cabo distintas actividades las cuales
fueron : SISTEMA REPRODUCTOR FEMENINO Y MASCULINO, SISTEMA DIGESTIVO Y|
EL ROLLO DE PAPEL las cuales se realizaron desde el enfoque inicial que fue la tematica de
trabajo en equipo, concentracion, recordar enfermedades y 6rganos, creatividad, imaginacion,
compaiierismo, motricidad fina y gruesa, visién 6culo-manual, estimulacion cognitiva también
se hicieron las VALORACIONES en atencion primaria en salud donde se evalla la tension
arterial. perimetro abdominal, Frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, peso, talla, toma
de medicamentos, nota de enfermeria con lo que cada uno manifesté y el como se observa el
adulto y dando recomendaciones de la importancia de los medicamentos y el no |
automedicarse.

ACTIVIDADES DEL AREA DE ENFERMERIA

® SISTEMA REPRODUCTOR FEMENING = SISTEMA DIGESTIV

ONES

En la grafica se puede evidenciar que en las actividades donde mas participaron los adultos
fueron en las siguientes: sistema digestivo y donde muy pocos adultos participaron fue |

valoraciones y el rollo de papel ya que los demas adultos estaban en distintas actividades.

3.2 Gerontologia

Para el corte del 10 de abril al 25 de abril se llevaron a cabo las siguientes actividades:
PESCA CON LA COLA, EL BOTIQUIN QUE LO CURA TODO, MEMO CIRCUITO, EL |
ARCOIRIS, ACTIVIDADES DE ORIENTACION EN TIEMPO Y ESPACIO.

Estas actividades se realizaron con el fin de mejorar el trabajo en equipo de los adultos,
pretendiendo lograr el reconocimiento y valoracion de lo que cada individuo puede ofrecer al
grupo. El trabajo en equipo fomenta un sentido de lealtad, seguridad y autoestima que

satisface las necesidades individuales de los integrantes, valorando su pertenencia,
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esforzandose por mantener relaciones posi

ivas dentro y fuera del equipo.

Este corte se caracterizé por ser un espacio propicio para que los adultos fortalecieran las
habilidades y cualidades del trabajo en equipo siempre resaltando que las habilidades de

todos los integrantes son complementaria
y colectiva de tal forma que su esfuerzc
productividad y satisfaccion personal.

Titulo del gr

E_ BOTIQUIN... ELJ
PESCACONL... MEMO ..

, les permite mantener una responsabilidad mutua
» conjunto les permita lograr mayor rendimiento,

\fico

\RCOIRIS

ORIENTACION..,

En la grafica se puede evidenciar que en Lfs actividades donde menos participacion tuvieron

fue en orientacion en tiempo y espacio da
centros de interés.

Sin embargo, se evidencia que los adultos 1
las actividades lo que genera una mayor c
utilidad dentro de la sociedad.

0 que los demas adultos se encontraban en otros

luvieron un incremento en la participacion de todas
ohesion grupal y un aumento en el sentimiento de

Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de las actividades, bitacora de atencion

primaria en salud y gerontologia.
4 Aseguramiento en salud

En el centro vida al ingreso de cada adulto
del ADRES el cual es impreso y guardado
es guardada en la base de datos del cent
actualizada en cada corte.

mayor se hace la verificacion de la EPS a través
en la carpeta de cada adulto y dicha informacion
ro vida; cabe mencionar que la base de datos es
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Soporte de evidencias: Se anexa base de datos con la respectiva EPS de cada adulto |

5 Capacitacion en actividades productivas

La corporacién dio continuidad a los centros de interés de ALFABETIZACION, CHIRIMIA Y
MANUALIDADES los cuales son desarrollados los dias martes y jueves, con el fin de que el
adulto participe de actividades productivas desde diferentes conocimientos y a interés o
necesidad de cada adulto fomentando la participacion activa y mejorando la calidad del adulto
mayor, cabe resaltar que estos centros de interés son procesos un poco extensos, a lo cual
se le ha logrado dar continuidad con el fin de que en el mes del adulto mayor se puede
1' realizar un exposiciéon de los logros que se han obtenido en cada uno de los proyectos.

ALFABETIZACION: Durante el periodo comprendido se llevd a cabo una constante

retroalimentacion sobre las vocales y signos de puntuacién teniendo en cuenta el nivel de
aprendizaje de cada adulto mayor Por ello, con actividades como: E o |, abecedaric
armando letras, crucigramas, armando la A, uso del punto, plural singular, escritura de frases?l
la E, la B, el punto, mejorando mi escritura, escribo mi nombre, se fortalecié el proceso de
aprendizaje de cada uno de los participantes y se repasan de manera constante los temas
trabajados .

CHIRIMIA: para dicho corte se desarrollaron practicas de toques montados desde el afo
2022 con el fin de trabajar la memoria, teniendo un buen resultado por parte de los adultos
pertenecientes al grupo de la chirimia; de esta misma forma se realizaron ejercicios de
concentracién con el fin de efectuar un buen ritmo para dar inicio a otro tipo de toques; |
también se realizo una muestra apoyando al encuentro intergeneracional, en el cual
contamos con la visita de las nifias de la escuela de baila cédigo estilo crew, a quienes se
recibieron con unos toques montados por los adultos.

MANUALIDADES: Con las ilustraciones se busca promover el desarrollo intelectual, I
imaginacion y la memoria gréfica. Las manualidades las cuales pueden ser mas 0 menos
complejas, son una buena manera de estimular la imaginacién, ademas de mantener la
movilidad y precision en manos y dedos; En estos trabajos se pueden realizar, tarjetas de
felicitaciones, marcos de fotos, decoracién para los hogares, papiroflexia, regalos hechos por
uno mismo, etc.

Toda clase de manualidades nos ayudan a desarrollar la psicomotricidad final al trabajar
diferentes materiales alcanzando un nivel adecuado de precision y coordinacion, también
estimula la capacidad de aprendizaje y memoria fomentando la concentracion y creatividad.
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ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ALFABETIZACION -_-:_;_- P TR0

En la anterior grafica se puede evidenciar que 12 adultos participan del centro de interés de
chirimia, 15 de manualidades y 12 de alfabetizacién para un total de 39 adultos, los demas

adultos se encuentran en uso de internet y actividades focalizadas con adultos que presenten
deterioro cognitivo

Soporte de evidencias: Se anexa bitacoras de cada uno de los centros de interés
cronograma de chirimia.

6 Deporte cultura y recreacién

Durante este periodo realizaron actividad
asertiva para una adecuada relacion

s ludicas con el fin de representar la adaptacién
n los demas. Se colocaron a prueba los
conocimientos de los adultos mayores sobre la sefalizacién en materia de seguridad, lo que
fomenta el aprendizaje y otras actividades que buscan disefiar, construir, identificar y emular
los movimientos basicos para entablar relaciones con su entorno mas cercano.
Durante este mes se realizaron actividades ludicas con el fin de representar los lazos de
union entre los comparieros de corporacién Huella Social Para la Vida y tener un modelo de
adaptacion asertiva fomentando el trabajo en €quipo y la concentracién a pesar de cualquier
distraccién que pueda estar presente en todas las actividades cognitivas que nos ayudan a

mejorar las capacidades para los adulto Mayores y asi poder planificar, organizar y en
especial llevarse bien con los compaiie
lenguaje o social.

y regular sus emociones con un buen dialogo,

Soporte de evidencia: se anexa cronograma y bitacoras de cada una de las actividades
desarrolladas.
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7- Encuentro intergeneracional

Teniendo en cuenta que el dia 04 de abril se realizé encuentro intergeneracional llevado a
cabo en las instalaciones del Centro vida y contando con la participacion de 17 nifas y
adolescentes entre la edad de 3 a 14 afos, junto con 50 adultos mayores beneficiarios de la
Corporacién Huella Social para la vida, quienes compartieron en el salon principal un rato
agradable entre musica y baile, las evidencias de dicho encuentro fueron anexadas al corte #
2 efectuado entre el 7 de marzo y el 6 de abril de 2023.

Soporte de evidencia: se remite al corte efectuado entre el 7 de marzo y el 6 de abril de
2023.

8- Promocion del trabajo asociativo

Con las ilustraciones se busca promover el desarrollo intelectual, la imaginacion y la memorie--
grafica. Las manualidades las cuales pueden ser mas o menos complejas, son una buena |
manera de estimular la imaginacion, ademas de mantener la movilidad y precision en manos
y dedos; En estos trabajos se pueden realizar, tarjetas de felicitaciones, marcos de fotos,
decoracion para los hogares, papiroflexia, regalos hechos por uno mismo, etc.

Toda clase de manualidades nos ayudan a desarrollar la psicomotricidad final al trabajar'r
diferentes materiales alcanzando un nivel adecuado de precision y coordinacion, también

estimula la capacidad de aprendizaje y memoria fomentando la concentracion y creatividad.

Soporte de evidencias: las evidencias fueron anexadas al punto 223
“MANUALIDADES?” (capacitaciones en actividades productivas).

9- Redes de apoyo

'Para el corte informado se conté con red de apoyo de IMDERA, SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, TENA Y COMFENALCO quienes, realizaron diferentes actividades
con la poblacién atendida.

Soporte de evidencia: se anexa bitacoras de actividades realizadas durante las fechas
efectuadas en dicho corte.
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10-Uso de internet

Para el corte # 3 del convenio 0004 se dio

con la participaciéon de 10 adultos mayore

continuidad al centro de interés de uso de internet
beneficiarios del centro vida, dentro se realizaron

las siguientes actividades, como: el manejo del teclado, el manejo del mouse, las teclas
basicas, prender y apagar el pc, repaso de las partes basicas del pc, actividades que fueron

desarrolladas mediante actividades ludicas, fotocopias, sopas de letras y actividades para

colorear, esto ha sido un gran avance para las personas que participan de dicha actividad ya

que han logrado conocer mucho sobre las nuevas tecnologias incluyendo sus celulares, ya

que algunos tienen la oportunidad de tenJ
facilitado la comunicacién con algunos de

dentro del centro vida, con apoyo de una de

r celular y acceder a redes sociales, lo cual les ha
sus familiares; cabe mencionar que esto es visto
las colaboradoras y 3 computadoras.

Soporte de evidencias: se anexa evidencia fotografica y bitacoras de actividades

realizadas.

11-Auxilio exequial |

Se haré un auxilio exequial de un salario m
del convenio.

inimo vigente en caso de muerte durante el tiempo

2.2.4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los

requisitos minimos de inscripcién como b
demas normas concordantes.

Para el tercer corte del convenio 00-04 se (v
de los adultos atendidos por el centro vid
febrero al 6 de marzo, se anexaron todas |
les presta el servicio, alli se puede eviden
con apoyo de la gerontdloga se les aplica
Sisbén; cumpliendo a cabalidad con todos |
Para dicho corte no se registraron ingresos

Soporte evidencias: Se remite al 1er cot
entre el 7 de febrero al 6 de marzo del 20

2.2.5. Destinar y ejecutar los aportes entreg

eneficiarios regulados por la Ley 1276 de 2009 y

Jarantizé el cumplimiento de los requisitos minimos
, para el primer corte comprendido entre el 7 de
s fichas de ingreso de las personas a quienes se
ciar la informacién de cada beneficiario a quienes
» ficha gerontologica, se les verifico el adres y el
0s requisitos de ingreso.

nuevos, por ende, no se anexan fichas de ingreso

te informado del convenio 00-04 comprendido
23.

ados por parte del Municipio de Armenia, segun lo
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ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012. Modificado mediante acuerdo No.
206 de 2021, para contribuir a la financiacion exclusiva de cupos atendidos para adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad social.
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la gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar el pago de seguridad social y apoft_és_i

parafiscales, por no tener personal a cargo.

4
Firma / : @
_ Mardia Pidce tonsalve. J WL ( 1(' v)lv(\{U\,k\ %

CORPORACION HUELLA SOCIAL
Nombre LA VIDA CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ

Contratista Supervisor

Py o]
J5:5 200,00 (TRES MiL DOSCENTOS)
B 25/04/2023 Sol. 19593
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HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARALA VIDA Identificado con NI9013663613

Actuaimente posee(n) el siguiente producto, radicado|en la oficina 0426 CALLE 21 ARMENIA, con
las siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS MICROFINANZAS PERSONA JURIDICA

Numero . 24102644016
Fecha de Apertura : 30 de octubre de 2020
Condiciones de Manejo *  Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) himedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado :  CUENTA ACTIVA

Establecimiento Bancania

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN PUEDA INTERESAR
Realizada en la oficina 0426 CALLE 21 ARMENIA de la ciudad de ARMENIA - QUINDIO, el dia
viernes, 30 de octubre de 2020.

» A

v Lag o

Cordialmente,

|Efectuado por:
W7L3R1U7 - WILMAR ALBERTO LUENGAS R.

Scanned by TapScanner
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T

atendidos; para prestar los servicios minir;'nos en el centro vida, establecidos en la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normrs concordantes.

el centro vida contd con el equipo interdisciplinario de acuerdo a lo establecido por las
diferentes leyes, el cual est4 conformad por una manipuladora de alimentos (Maria Dora
Monsalve Agudelo), servicios generales (Maria Soledad Romero), coordinadora (Maira
Alejandra Galindo Bolafios), psicélogo (Johanna Andrea Grajales Osorio), Gerontdloga
(Daniela Rodriguez Ospina), Trabajadora social (Angela Maria Arboleda), Auxiliar de
enfermeria (Tatiana Alzate Gonzalez), As‘fesora cultural (Johanna Bolafios), Asesor cultural
(Cesar Andrés Lombo), John Eiber valencia Monsalve (coordinador general del convenio) y la
nutricionista (Glenda Marina Osorio) dando cumplimiento al personal requerido para la
atencion del nimero de adultos atendidos.

|
Para el corte informado no se presentarqn cambios de personal de trabajo, no se anexan
certificados de estudio para este corte ya que para el primer corte informado se anexaron.

Soporte de evidencias: se remite el 1er corte comprendido entre el 7 de febrero al 6 de

i marzo, donde se encuentran todas las certificaciones de cada uno de los
colaboradores. |

' |
2.2.8. Implementar la alimentacion domiciliaria en los casos que el nimero de beneficiarios
exceda la cantidad limite de atencién sin configurar aglomeraciones.

|

La Corporacién Huella Social para la Vida, No excedié la cantidad limite de atenciones

durante el corte informado, ya que los adultos atendidos tuvieron constancia en Ia asistencia
diaria al centro vida.

En el cuadro del punto 2.2.2 se evidencia 143 atencion diaria por grupo de los adultos mayores
con debida constancia. |

Soporte de evidencias: se anexa cuadrcl de atenciones (remitir al punto 2.2.2)

2.2.9. Presentar a la secretaria de desarro‘lo Social base de datos de los adultos mayores e
informar cualquier cambio o modificacion dé los adultos dentro de la ejecucién contractual.

‘Para dicho corte no se presentaron m$bios; cabe mencionar que para cada corte se

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Te’ —(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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' actualiza la base de datos.
5
|

Soporte de evidencias: se anexa base de datos la cual se encuentra en el punto 2.2.3
(4. aseguramiento en salud).

2.2.10. Presentar informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos transferidos,
en el formato que se establezca para tal fin.

|El centro vida presenta informe financiero garantizando los recursos transferidos y en su
debido formato. |
Soporte de evidencia: se anexa informe financiero.

2.2.11. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control y socia''
establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para laT
administracion de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

l
Para el presente corte se efectud visita por parte de secretaria de desarrollo social con
presencia de la supervisora Luz Marina Posada, quien hace seguimiento de las actividades |
| ejecutadas durante el convenio del centro vida, con el fin de garantizar la atencion integral de
los adultos mayores, a lo cual pudo verificar la adecuada atencion de dicha poblacion. !

Soporte de evidencias: se anexa bitacora con sus respectivas evidencias.

2.2.12. Implementar y actualizar segin su vigencia, los protocolos de bioseguridad por el
Ministerio de Salud y Proteccién contra el COVID — 19 emitidos por el Ministerio de Salud v
| Proteccion Social. T

La corporacion huella social para la vida cumplié con todas las medidas de bioseguridad de
acuerdo con la resolucion vigente nimero 001238 de 2022 emitida el 21 de julio de 2022 por
medio de la cual se dictan medidas para la prevencién, promocion y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID 19; teniendo
en cuenta lo anterior el centro vida para dicho convenio dio continuidad con las medidas de
bioseguridad y autocuidado, como los son: lavado frecuente de manos, desinfeccion de todas
las areas diariamente, recomendaciones diarias de medidas de autocuidado en caso de

sintomas de gripe, cabe mencionar que a las personas que vienen de visita de alguna

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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areas comunes.

[entidad, se les realiza ingreso y desinfeccian.

Soporte de evidencias: se anexa forma
de ingreso visitantes y evidencias de desinfeccién tanto de lavado de manos como de

to de desinfeccion de areas comunes, formato

| REGISTRO FOTOGRAFICO,
Evidencias de la
ejecucio del INFORME TECNICO EN FISICO Y EN CD,
contrato ASISTENCIAS Y CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES.
ESTADO DE CUENTA
Valor Cantrato | $140.094.944
Valor anterior
Acta No.1 $53,839,800
Valor Acta No. 2 | $ 56,403,600
Valor Adta No.3 | $ 29.851.544 |
Valor a pagar !
en la presente ;
ActaNo.3  |$29.851.544 |
Saldo | (Valor
pendiente para '
pago) | $0
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en
donde se realiza Valor total del aporte
el pago1i |
Recibo EFslc;. Salud :
Pension
Periodo cotizado
ARP
ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad social X
Copias planillas de aporte X
Oftros
OBSERVACIONES: CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-3, declaro bajo

. - . - . | .
Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel ~(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




USO GENERAL Fecha: 30/01/2017

Departamento Administrativo Juridico V‘?’" ?’O”: 004
Proceso Juridico r Pagina 20 de 20

INFORME EJECUCION CONTRACTUAL | Codigo: R-DJ-PJU-019 j
J
=

la gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales, por no tener personal a cargo.

4 .
Firma ;
Madia Pldce tgnsalve. ji\i: ;RN\L[M ( :L jf\f\)\;&/&:

CORPORACION HUELLA SOCIAL
Nombre L& ViBA CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ

Contratista Supervisor

2500 00 (TRES MiL DOSCENTOS )
2 55/04/2023 Sol. 19593
¥
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