g UBRED INTEGRADA DE SERVIC, OS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
WEE oo SUE APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
WE cvrciicysesovconse o FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ‘ FECHA: 2021-12-27

Centro Oriente E.S.E.

C.D.P. No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OFS: PS 1878 2023 intehbhs Servicio al que pertenece: . HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS ~ ] ce [ 1.020.806.512 | e [ BOGOTAD.C. ]
Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial; 2023-04-20 Valor Mensual: |- $12.823.200 Valor a cobrar: $12.823.200 |
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2023-04-21 2023-05-2 $4.355.046 $1.978.300 64352217 27/12/2022
2 $725.841 861 $10.645.668 $ 1.876.900 65533177 13/2/2023
$11.855.403 $1.324.200 66102155 * 7/3/2023

$12,823.200 $1.515.000 66851840 5/4/2023

‘Resumen de
contrato

. §$21.533.274
INF S XAVANCEEN:CUMPLIMIE : ; ¢ 4
% R ¢ 2 OBJETODEL CONTRATO; 3 e s R

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2023-04-01 l ’ Hasta: 2023-04-30 l

3 imi di icosy icos d dentro del plan de manejo | Realice las X imj icos y i i dentro del plan de mancjo de la
de la especialidad de Ortopedia: Estudiar, di icar y tratar y de huesos, especialidad de Orlopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias y trastomos de huesos, articulaciones, misctlos,
articulaciones, misculos, tendones y ligamentos que requieren tanto aplicacién de técnicas quirirgicas como | tendoncs ¥ ligamentos que requieren tanto aplicacién de téenicas quinirgicas como no quirtrgi con un alto nivel - T
o quirtirgicas, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de uns manera oportuna y pertinente, en cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti en ia con las id: de los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas pacientes, v teniendo &n cucnta que todas fas decisiones clinicas generadas en la stencién médica procurarén el
generadas en la atencién médica procurarén el mejoramicnto de la salud del paciente. mejoramiento de la salud del paciente.
Brindar una alencién en salud con iencia y perti en un ambiente de : : . : . . .
atencitn izada y humasi e principio de equidad y con énfasis en actividades, B"“""i":e““::i‘:"::‘:l';‘:"“‘:i‘:‘:c';“::‘;‘:";;"‘ mejores estandares de ende ) o, il
procedimientos, prolocolos, intervenciones y gufas de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones perl o o n s g0 ¢l principl oqu y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¢énfasis en , renciones y gulns de atencién, de acuerdo o los estindares de

que puedan unificar criterios & fin de realizar una atencién integral adecunda y de acuerdo a fos esténdares de

habilitacién y acreditacién | habilitacién y acreditacién.

Realizar lus actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sca requerido. Aplicar y purticipar activamente en la aplicacién de lista de seguridad
quirirgica

Prestd sus servicios asi: i I institucional de la SUBRED, su vision, misién, estructura
orgénica regl dini; téenicos, ci ¥ disciplinari i los directrices instituci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de Informs el paciente y su familia sobre Ia condicion clini e de manejo, atencion y recomendaciones de o
egreso, generando un alto grado de satisfaceion sobre los servicios presludos, resolviendo inquictudes mo al pa y . re 1eion cinica, plen de mancjo, atencién y recomendaciones g‘ 24

Lo 3 : EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con el proceso de atencion, resolvié inquictudes n.lacmna(‘InS con el proceso de atencién.

Diligenciar los registros de las limi i e intervenciones, que permita Diligencio los registros de las i i € intervenciones, que permita mantener
manlener i Jos informes icos definidos por la ividad vigente y todos aquetlos  |actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesatios para| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturucion. el cumplimiento de los procesos de costos y fucturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes Respetd jos derechos flel paciente, cumplié el codigo de ética médica'y las disposiciones legales pertinentes propias EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste la atencién. R de los servicios en donde se presté la atencién
‘| Realizar ¢] seguimiento y wnlro{ a pacientes en los que se requiera su ¢ impartir Realizé el y control a pacientes en los que participd e impartis instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+ al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados, los procedimientos ordenados.
Emitir conccp_\ns mélduio's que se niqunemn, de 1 i a0 espe idad, realizar ‘: ; de historia | Emité wnccpl?s médicos que se lt{ requiticron, renl}zlla fesiimencs de lusu:u'!n clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros o que scan . o que s

Diligencinr en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizada  legible (en los casos en que se presenten fallas del sis!egu,),
istern), los formatos, la historius clinicas, consentimiento informado, repories de estudios y demds registros| los formatos, Ia historias clinicas; consentimiento informado, reportes de estudios y demits registros propios de su

propios de su actuar, de acuerdo s lo ido en lo ividad vigente, los imi de auditoria actuar, de acuerdo a lo ido en ia ividad vigente, los imi de auditoria y demds directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL
y deméis directrices relacionadas con ¢l mancjo de historins clinicas y 1d. todas las i laci con ef manejo de historias clinicas y ! todas las i i al paciente con la '
realizadas al paciente con la firma. firma, i

Gurantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé la debida reserva de la informacion del puciente y de los registros clinicos, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte al | Utilice de manera adecuads los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que ta Subred aporte al desarrollo
e llo de las activi ¥ responder por su reposicion o reparacién cuando los daiios se de las actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion caando los dafios se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ocasionen por negli) o lacién de los mismos. de los mismos, .

Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los ©quipos de propiedad del contratista,| Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fi ijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s¢

. e . ) PN MESA DE AYUDA
que sc destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales. A
El contratista debers respander por la seguridad de los equipos que se encucniren bajo su custodia, El contrutista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar la elaboracién de a i y imi que se presenten en desarrollo de la Participé en la 2! de guias, mnhuulcs, procedimientos y EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. protocoloz que apliquen al servicio.




Participar octi enel d llo, i ibny Jimni de las politicas i
istera integrado de gestion, acreditacisn, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro
- del sistema obligatorio de garantia de In calidad,

S
2 si

Particip acti en el d

P y
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés acti;

obligatorio de garantia de la calidad,

de las politicas institucionales, sistema
vidades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio,

participé en la programacién de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

!

Participar en fa i6ny ick de guius, manuales, procedimientos , Participé en la iony cie de guias, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio, protocolos que apliquen al servicio,
Apoyar a In Entidad en las actividades que dcmnnde segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en lns queser liznr seghn yexira EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. institucionales. - institucionales.
Participar enta b de 5 I3 sy ; que se presenten en desarrollo | Participd envla 4 de p a 'y i que se en d dela EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de In atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencin que se obliga a prestar  los usuarios o pacientes que demanden el servicio, N

5 : ! N
Asistir ¢ las jomadas de capacitacion, induccion, feuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. Asisti a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar oportunemente al supervisor del “"(:’;‘i‘;:c"i‘l’):‘:s‘“ ovedad que'alecte ef cumplimionto de sus | - oportunamente ol supervisor dl contato cuslquier novedad que afecte ¢l cumplimicato de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad Y/o a través de terceros.

Fucilitar Ins labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa porfa | realice Ia supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios

de Salud, la Oficina de Calidad y/o & través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

solicitudes de T Supervision y de Ja Oficina de Calidad.

\

Cumplir los i i de mejora, actas de compromiso y demds Cumpli las

Ia Supervision y de la Oficina de Calidad.

de mejora, actas de compromniso y dernis solicitudes de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acteditor inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a log

tiempos establecidos, I cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal

Acredite mi inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme & log tiempos
durante lu vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la establecidos, el cumplimicnto el pago de los aportes al sisteina de seguridad sociol y parafiscal duraste Jn Vigencin

del contrato, requisito indispensable para genérar cada Ppago a su favor, anexando la planillz de pago de aportes al OFICINA
planilla de pago de aportes al sistema integral d;s::l:ll-x:sud social que comprende salud, pension y. riesgos . sistenn integral de seguridad social que comprende salud, peasibn  esgos Isborates
Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales. Porte el camet institucional de ia SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato,
para el desarrollo de sus actividades. '

Preste el servicio de confonmidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el

desarroflo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propios de su con esta,

Participar en las i igaci y cstudios de casos tendi a resolver causas y soluciones a | Participe en las i

y estudios de casos i @ resolver causas y soluciones a problemas

propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

adjuntar cl soporté de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salpd como cotizante y afiliacién

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del Ppago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato muevo

Teniendo en cuenta que con Ia implementacién del Decreto 1273 de 2018741 pagdyde aportes se hace de mane:

a pensién.,
ra vencida

C.C.

1.020.806.512

BOGOTAD.C.
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CUENTA DE COBRO No 04. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7
DEBE A:
MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS
C.C. No 1020806512
La suma de:
DOCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL. DOSCIENTOS PESOS
($ 12.823.200)
Por concepto de: 150 Horas

« Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1878 2023, con afiliacion a ARL SEGUROS BOLIVAR Y TIPO DE
RIEGO V, correspondiente al mes de Abril de 2023.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO ORTOPEDISTA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

MA : BUITRAGO VANEGAS
C.C. No. 1020806512

Teléfono: 3132622084

Direccion: CARRERA 14 # 152-79

Cuenta de Ahorros: 0550488409086532 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 30/Abril/2023



