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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril del 2023

Senfor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Instructor Grado 18

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497011
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497011del afo 2023

SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.620
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
setecientos setenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos m/cte (32.774.640). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a
agosto de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre de
2023

Plazo: Ocho (8) meses, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento informatica disefio
y desarrollo de software en el area tematica software

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Alistamiento Ficha 2671789, | Portafolio Unificado
procesos formativos de acuerdo | 2557356, 2504381, 2711689 To | CAT

con los lineamientos institucionales, | Analisis 'y  desarrollo  de | Territorium

para el area tematica del objeto | software, 2452491 To Analisis y
contractual. desarrollo de sistemas de
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informacién, Ficha 2451837 To

produccion de medios
audiovisuales digitales.
Participar cuando el centro de | No Aplica

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalla aprendizajes previos
de la Ficha 2451837 TO
produccion de medios
audiovisuales digitales
correspondiente a la
competencia de aprendizaje.
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de
informacion.

Portafolio
Unificado CAT
territorium

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se imparte formacion segun
proyecto formativo y guia de
aprendizaje Ficha 2671789,
2557356, 2504381, 2711689 To
Andlisis 'y desarrollo de
software, 2452491 To Analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion, Ficha 2451837 To
produccion de medios
audiovisuales digitales.

Portafolio
Unificado CAT
territorium

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Uso de herramientas TICS,
foros, evidencias territorium

Portafolio
Unificado CAT
territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagolgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

FICHA TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Sena SOFIA
PLUS
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desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Juicios valorativos ficha
2671789

Resultados de aprendizaje:

o Definir especificaciones
técnicas de acuerdo con las
caracteristicas de la
solucién de software.

FICHA  TO ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Juicios valorativos ficha
2504381

Resultados de aprendizaje:

e Realizar pruebas al software
para verificar su
funcionalidad.

FICHA TO ANALISIS Y
DESARROLLO SOFTWARE
ficha

Juicios valorativos

2557356
Resultados de aprendizaje:

e Elaborar los artefactos de
disefio del software
siguiendo las préacticas de la
metodologia seleccionada.

o Verificar los entregables de
la fase de disefio del
software de acuerdo con lo
establecido en el informe de

analisis.
Entregar los  soportes  del | No Aplica
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria.
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9 Registrar, verificar 'y hacer | FICHA TO ANALISIS Y | SOFIA PLUS
seguimiento oportuno en el sistema | DESARROLLO DE
de informacion que la entidad | SOFTWARE
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral | Juicios valorativos ficha
mediante las siguientes | 2671789
actividades: a). Verificando que la | Resultados de aprendizaje:
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados | e Definir especificaciones
gueden en ese estado. b). técnicas de acuerdo con las
Registrando juicios evaluativos del caracteristicas de la
reconocimiento de aprendizajes solucion de software.
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los | FICHA TO ANALISIS Y
beneficiarios nuevos, reintegrados | DESARROLLO DE
o trasladados. €). Comunicando al | SOFTWARE
Coordinador Académico
oportunamente anomalias, | Juicios valorativos ficha
inconsistencias, novedades de | 2504381
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. Resultados de aprendizaje:

e Realizar pruebas al software
para verificar su
funcionalidad.

FICHA TO ANALISIS Y

DESARROLLO SOFTWARE

Juicios valorativos ficha

2557356

Resultados de aprendizaje:

e Elaborar los artefactos de
disefio del software
siguiendo las préacticas de la
metodologia seleccionada.

¢ Verificar los entregables de
la fase de disefio del
software de acuerdo con lo
establecido en el informe de
analisis.

10 | Participar cuando el centro lo | No Aplica No Aplica
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los
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bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el|Se atiende lineamientos del | Portafolio Unificado
reglamento del aprendiz, asi como | manual del aprendiz en la | CAT
el manual de convivencia del | ejecucion de laformacion de las | Territorium
Centro de Formacion. siguientes  fichas 2671789,

2557356, 2504381, 2711689 To
Andlisis y desarrollo de
software, 2452491 To Andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacion, Ficha 2451837 To
produccion de medios
audiovisuales digitales.

12 | Apoyar procesos de Registro | No Aplica
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplir con los protocolos de | Formacion
Integrado de Gestion y el Sistema | seguridad en las diferentes
de Seguridad de Salud en el | formaciones Ficha 2671789,

Trabajo y asistir a las convocatorias | 2557356, 2504381, 2711689 To

que el centro programa. Andlisis 'y desarrollo de
software, 2452491 To Analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion, Ficha 2451837 To
produccion de medios
audiovisuales digitales.

14 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacion flyer redes sociales | Ver anexo
cuando este lo requiera, en la | segunda convocatoria virtual, | fotografico
promocion del portafolio de | etapa productiva convocatoria
Servicios. para formar empresa.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Ficha: 2324032 OnDrive
productiva a los a los aprendices | Programa:  Tecndélogo en | INSTRUCTORA
que le sean asignados, cuando el | Analisis y Desarrollo de | SYILVIA LOPEZ

centro de formacién lo requiera.

Sistemas de Informacion

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector

productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

2023
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Fecha Inicio Evento: 04 de
abril del 2023

Fecha Fin Evento: 11 de abril
del 2023

Horas: 6

Ficha: 2363916

Programa: Tecndblogo en
Andlisis 'y Desarrollo de
Sistemas de Informacion

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 18 de
abril del 2023

Fecha Fin Evento: 18 de abril
del 2023
Horas: 4

Ficha: 2279397
Programa: Tecnblogo
Implementacién de
Infraestructura de Tecnologias
de La Informacibn y Las
Comunicaciones

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
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Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 11 de
abril del 2023

Fecha Fin Evento: 28 de abiril
del 2023
Horas: 16

Actividad: Seguimiento etapa
productiva de los aprendices

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Eventos:

Técnico en Sistemas
Ficha 2293385

Aprendiz:

Jairo Jose Morales Rueda
Fecha: 10/04/2023

Horas: 4

Técnico en Sistemas

Ficha 2293385

Aprendiz:

Romero Oliveros Luis Carlos
Fecha: 10/04/2023

Horas: 2

Técnico en Sistemas
Ficha 2293385

Aprendiz:

Wilfredo Afanador Catafio
Fecha: 11/04/2023
Horas: 2

Técnico en Sistemas
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Ficha 2278414

Aprendiz:

Estévez  Manrique  Andrea
Carolina

Fecha: 11/04/2023

Horas: 2

Tecnodlogo Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacion
Ficha 2165489

Aprendiz:

Jhoan Sebastian Rueda
Monsalve

Fecha: 12/04/2023

Horas: 2

Tecndblogo Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacion
Ficha 2067725

Aprendiz:

Abdiel Shamir Leon Manzano
Fecha: 12/04/2023

Horas: 4

Técnico en Sistemas

Ficha 2142454

Aprendiz:

Yorman Nicolas Gomez Gomez
Fecha: 13/04/2023

Horas: 2

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No Aplica

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Acompafiamiento de los
aprendices semana de la salud

Formato de
asistencia

18

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

No Aplica

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y

No Aplica
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maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en | No Aplica
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Reunién 11 de abril verificacién | Ver correo
transferencias técnicas y/lo | del proceso de etapas | electrénico.
pedagogicas. productivas en el mes de abril.

Reunién 25 de abril revision de | Asistencia
cuenta del mes de abiril

22 | Ejecutar la formacion profesional | FICHA 2671789 TO ANALISIS | Portafolio

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Y DESARROLLO
SOFTWARE

DE

Actividad: Elaborar y presentar
la propuesta técnica y financiera
a partir de los referentes
establecidos.

Resultado:

e Elaborar propuesta técnica
del software de acuerdo
con las especificaciones
técnicas definidas

Competencia:

Estructurar propuesta técnica
de servicio de tecnologia de la
informaciéon segln requisitos
técnicos y normativa

Fecha inicio: 20/04/2023
Fecha fin: 20/04/2023
Dias: 20

Total, horas: 5

Actividad: Presentar la
propuesta técnica y econémica
de acuerdo con las condiciones
del contrato a desarrollar

Resultado:

e Validar las condiciones de
la propuesta técnica del

Unificado CAT
“‘DRIVE” Fichas y
Sofia Plus
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software de acuerdo con
los intereses de las partes.

Competencia:

Estructurar propuesta técnica
de servicio de tecnologia de la
informaciéon segln requisitos
técnicos y normativa

Fecha inicio: 22/04/2023
Fecha fin: 29/04/2023
Dias: 22, 27, 29

Total, horas: 15

FICHA 2557356 TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Actividad: Determinar
estructura légica del software a
través del diagrama de clases y
de paquetes

Resultado:

e FElaborar los artefactos de
disefio del software
siguiendo las préacticas de
la metodologia
seleccionada.

Competencia: Disefiar la
solucion de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos
técnicos.

Fecha inicio: 04/04/2023
Fecha fin:04/04/2023
Dias: 04

Total, horas: 6

Actividad: Realizar la
evaluacion de artefactos del
software.

Resultado:
e Verificar los entregables de
la fase de disefio del
software de acuerdo con lo
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establecido en el informe
de andlisis.

Competencia: Disefiar la
solucion de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos
técnicos.

Fecha inicio: 11/04/2023
Fecha fin:11/04/2023
Dias: 11

Total, horas: 6

FICHA 2711689 TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Actividad: Identificar conceptos
basicos de Teoria General de
Sistemas y Enfoque Sistémico.

Resultado:

e Caracterizar los procesos
de la organizacién de
acuerdo con el software a
construir.

Competencia: Establecer
requisitos de la solucién de
software de acuerdo con
estandares y procedimiento
técnico

Fecha inicio: 24/04/2023
Fecha fin: 26/04/2023
Dias: 24, 25, 26

Total, horas: 15

Actividad: Elaborar
instrumentos de recoleccion de
datos, de acuerdo a técnicas e
instrumentos que permitan el
procesamiento de la
informacion.

Resultado:
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Recolectar informacion  del
software a construir de acuerdo
con las necesidades del cliente.
Competencia: Establecer
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
estandares y procedimiento
técnico.

Fecha inicio: 28/04/2023
Fecha fin: 28/04/2023
Dias: 28

Total, horas: 5

FICHA 2452491 TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Actividad: Evaluar el proceso
de desarrollo de software, a
partir del modelo de -calidad
referenciado.

Resultado:

e Evaluar procesos y
productos de desarrollo de
software, documentar y
concertar  acciones a
seguir, para garantizar el
cumplimiento de las
normas establecidas, de
acuerdo con el plan
definido y con los criterios
de medicién, métricas y
politicas determinados por
la empresa.

Competencia: Aplicar buenas
practicas de calidad en el
proceso de desarrollo de
software, de acuerdo con el
referente adoptado en la
empresa.

Fecha inicio: 20/04/2023
Fecha fin: 27/04/2023
Dias: 20, 27

Total, horas: 12
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FICHA 2451837 TO
PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Actividad: Identificar y verificar
la funcion de los elementos del
hardware y del software del
computador y otros dispositivos
tecnolégicos que se aplican en
diferentes contextos y un buen
disefio que permita  su
navegabilidad.

Resultado:

e Alistar herramientas de
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion  (tic), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de

informacion y comunicacion.

e Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios
TIC, de acuerdo con
manuales de uso,
procedimientos establecidos
y buenas practicas.

e FEvaluar los resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.

e Optimizar los resultados, de
acuerdo con la verificacion.

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de
manejo de informacion.

Fecha inicio: 14/04/2023
Fecha fin: 20/04/2023
Dias: 14, 17, 18, 19, 20
Total, horas: 30

Ficha: 2324032

Programa: Tecnodlogo  en
Andlisis 'y Desarrollo de
Sistemas de Informacion
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Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 04 de
abril del 2023

Fecha Fin Evento: 11 de abril
del 2023

Horas: 6

Ficha: 2363916

Programa:  Tecndlogo en
Andlisis 'y Desarrollo de
Sistemas de Informacion

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 18 de
abril del 2023

Fecha Fin Evento: 18 de abril
del 2023
Horas: 4

Ficha: 2279397

Programa: Tecnodlogo
Implementacion de
Infraestructura de Tecnologias
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de La Informacion y Las
Comunicaciones

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha Inicio Evento: 11 de
abril del 2023

Fecha Fin Evento: 28 de abiril
del 2023
Horas: 16

TOTAL HORAS
ACADEMICAS: 120

HORAS ADICIONALES
OTROS

Actividad: Seguimiento etapa
productiva de los aprendices

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Eventos:

Técnico en Sistemas
Ficha 2293385

Aprendiz:

Jairo Jose Morales Rueda
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Fecha: 10/04/2023
Horas: 4

Técnico en Sistemas

Ficha 2293385

Aprendiz:

Romero Oliveros Luis Carlos
Fecha: 10/04/2023

Horas: 2

Técnico en Sistemas
Ficha 2293385

Aprendiz:

Wilfredo Afanador Catafio
Fecha: 11/04/2023
Horas: 2

Técnico en Sistemas

Ficha 2278414

Aprendiz:

Estévez  Manrique  Andrea
Carolina

Fecha: 11/04/2023

Horas: 2

Tecnodlogo Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién
Ficha 2165489

Aprendiz:

Jhoan Sebastian Rueda
Monsalve

Fecha: 12/04/2023

Horas: 2

Tecnblogo Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién
Ficha 2067725

Aprendiz:

Abdiel Shamir Leon Manzano
Fecha: 12/04/2023

Horas: 4

Técnico en Sistemas

Ficha 2142454

Aprendiz:

Yorman Nicolas Gomez Gomez
Fecha: 13/04/2023

Horas: 2
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TOTAL HORAS ADICIONALES
OTROS: 18

TOTAL HORAS: 138

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Cumplir con los protocolos de
seguridad en las diferentes
formaciones Ficha 2671789,
2557356, 2504381 To Andlisis y
desarrollo de software, 2452491
To Andlisis y desarrollo de
sistemas de informacioén, Ficha
2451837 To produccién de
medios audiovisuales digitales.

SENA SOFIA
PLUS,Territorum
y archivo de
evidencias.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No Aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No Aplica

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No Aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion,  estructuracion 'y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o economica de
las propuestas que se reciban

No Aplica
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dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | No Aplica
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | No Aplica
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | No Aplica
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Cuentas de cobro SECOPP I
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

33 | Las demdas necesarias para el cabal | Se atienden indicaciones por | Cargue de cuenta

cumplimiento del objeto | parte de coordinacion | a Secop.
contractual. académica y supervision de
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
N° 66897522 salud y ARL correspondientes al mes de marzo del afio 2023 del operador mi planilla
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Sylvia Alejandra L6pez Vargas
Contratista
C.C. No. 1100959620

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4497011del afio 2023
Instructor Grado 18
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SYLVIA ALEJADRA LOPEZ VARGAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4497011
MES DE ABRIL

Evidencias Fotograficas Sesiones en Vivo
Ficha 2671789 To Andlisis Y Desarrollo De Software. 20/04/2023

DO-F-012 V08
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Ficha 2557356 To Analisis Y Desarrollo De Software. 11/04/2023

Ficha 2452491 To Analisis Y Desarrollo De Sistemas de Informacion. 20/04/2023
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Ficha 2451837 To Produccion De Medios Audiovisuales Digitales. 14/04/2023
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Ficha 2711689 To Analisis Y Desarrollo De Software. 24/04/2023
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Evidencias Territorium

FICHA 2451837 To Produccién De Medios Audiovisuales Digitales.
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ALEJANDRALOPY

PPRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES
(2451837 PRY 2433838)
P513101 P2451837 R68 C9541
PRY2433835

SENA

Impartido por:
Administrador LMS . OSCAR DAVID
‘GUERRERO PEREZ, LUIS CARLOS

MAURICIO CAMPOS RIBERQ
MONICA LORENA NEIRA ARENAS,

@
k.4
Q
@
B

LEON, DIEGO CARRENO PEREZ,
JUAN CARLOS SANTOS ALFONSO,
JAVIER JUNIOR MARTINEZ PEFA
HECTOR MAURICIO PARADA
RODRIGUEZ, LUGO OSWALDO
SANCHEZ SALAMANCA, SYLVIA
ALEJANDRA LOPEZ VARGAS
HELMER DUARTE MURALLAS,
DAVID DRLANDO TOLOZA GOMEZ,
JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO
CUBILLOS, KAREN CECILIA OTERD
REYES

Herramientas
Calificaciones

‘Taller 01 Introduccién 3 las TIC'S
Buen di

Aprendiz

En este espacio subirén el Taller 01 Inroduccin a lss TICS

Tema: £n busca de las TIC'S

Resultado e aprendizaje: Salaccionar
‘acutrdo con las necesidades identficadas
racias por su atencién

Sylvia Alejanirs Loper

InSiructor SENA

vidancia para equpes en espaciiica No
Fecha de Disgentiicsd
Fecha ds incko: 2023.04.
S4 acaptarin eniragas tardias
Nomere de intentos imitados
I3 Hacer disponible la evidencia
Insiucor: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

Rogresar

40 Fecha i 20230447 2359

nipisena
Archivos
] TaemTicS docx

Eniazada 3 panderacin: Ninguna

Ribrica: No asignads

© Comentario(s)

» Evidencia aiin en tiempo

1R

@ Editar

Selecciona tados [

A E @ Rt

Herramientas

Calificaciones

: 4
a
@
=]

Evidencias Guia de aprendizaje

ZULMA JULHIE PINZON CARVAJAL

JUAN SEBASTIAN CARDENAS MORENO

KENY JOSE PERALTA GARCIA

IRINA DUARTE HERNANDEZ

o Evidencia ain an iempo

Selecciona todos [

Aprendiz

Archivos adjuntos
1d Evidencia:424584717
Visusizar TabemTICSnJul ot

Deszargar Anhve 100%

AD
intentos: 1

Regresar
Archivos adjuntos
1d Evidencia:424584187
Visuaiazar
TalerTICSAIUANACARDENASTM &
o

1006 A O

Deszarzar knve

Intentos: 1

1000 A O
Visyatzar
TALLERATICAKENNYA docx

e

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 424187677
Visuaizar
EVIDENCIARNFORMATICA paf
[ —
100¢

e @

AD
TALLERATICSHRINANDUARTE pe

e

FICHA 2451837 To Produccion De Medios Audiovisuales Digitales.
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Porsproeles 5 Fuente n Pireto [ estios 5 eden ~
PROCESO DIRECCION DE FORMACKGN PROFESIONAL INTEGRAL Posteriormente realizaré talleres relacionadas con Software tales como sistamas operativos, Splicativos y
i sticas para los di oy, adquiriendo i
T
FORMATO GUIA DF APRENDIZAJE de informacidn adecuados para las organizaciones.
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
‘aprendiz, snimate, & participar activamente en el desarmolio de las actividades propuestas en Ia guls de
+ Denominacion del Programa de Formacién: To Produccidn De Medios Audiovisusles Digitales. aprendizaje, {Comencemos!
 Codigo del Programa de Formacidn: 513101 V3.
. s oE
aparten al desarrollo de las industrias creativas en las provincias Guanesta y Comunera del bt Actividades de net
departamento de Santander,
+ Fase del Proyecto: Ejecucién Estimado sprendiz, n i "
- i iturales o nttpss/furvews youtube comy .
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¢ i ativos y logisticas adarts comar N instruct puntos
regueridos por los entes regulsdares 3 nivel nacionsl, fsta a partic de ¥ resp
« Competencia: Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con necesiades de manejo de
informacién A0
*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar;
L Alstar 6 {wieh
Las necesidadh de. v i
2. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerds con manuales de uso,
procadimisntos establecidos y buenas pracicas.
3. Svaluse los resultados, de acuerdo con los reguerimientos.
4. Optimizar los resuitados, de acuerda con la venificacidn,
+ Duracién de Is Guia: 48 horas
. 2] coraton humano coma drgana encargado de mpulsar la sangre a través de vilvulas, venas y
2. PRESENTACION arterias, hace i qu
. rondi ' giin Io observada en se compara el h ¥ cudl cree
@ stimada o aprendic et s € usifique s espuesta.
IBienvenido, deta s dicects s o sethdad y estd atente s os B »
n Ia Intervencién de Ia tecnologia &n un sin ndmero de procesos emprasariales y personsles articipe activamente en |a actividad y esté atento a |as observaciones para conchir I actividad por par
desarrollades a diario por diferentes perfiles de usuarios de kas aplicaciones, plataformas y del instructor
herramientas que ofrece el ecosistema digital. Todo este impacto tecnologico se puede Drnciac 8 hars
observarse muy fécimente en muchas labares de nuestro dia a dia, lo que ha generade una " . § 3
& &  necesidad giobal de aplicacidn de las tecnologios de la i ion y micjen 2 ades
los diferentes roles que puedan desempefiarse en el mundo laboraly en la vida diaria. Rompecabezas computacionsl
Con el desarrollo de ests guia de aprendizaje estd invitado a descubrir algunos de los conceptos bsioos que
h digital actual
lasTIC, yeamos)
Igualmente aprenderd sobre el funcionamsento da cada una de elos. o o -
- 1 + o
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Seguimiento etapa productiva presencial 2023
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Segunda Convocatoria presencial 2023

Mi estado
é @ Hoy, 15:06

N

ABIERTA CONVOCATORIA DE
PROGRAMAS 100%
VIRTUALES Y GRATUITOS

@
SENA

W

TECNOLOGIAS DISPONIBLES

Formacion  recnologi,
virtiia gastronomia, moda,
Vi L ua { } finanzas, agricultura

tit“lada y muchas areas mas.

» Tecnologla en Animacién Digital

* Tecnologia en Gestion Integral de Transporte

» Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software

en Desarrollo de

y web
» Tecnologia en Desarrolio de Colecciones para la Industria de la Moda

+ Tecnologia en Gestién Agroempresarial

Mas de

fintis 35.000 cupos

TECNICOS DISPONIBLES

} Técnico en Procesamiento de Pruebas de Software

» Técnico en Preseleccién del Talento Humano, mediado por
herramientas TIC

Inscripciones del 4 al 13
de abril en
www.senasofiaplus.edu.co

» Técnico en Operaciones de Comercio Exterior

» Técnico en Prog de Apll para Moviles

» Técnico en Asesoria Comercial

Inscripciones del
4 al 13 de abril a través de

.senasofiaplus.edu.c
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

25/04/23 16:22
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2451837 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

25/04/23 16:22 Page 2 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

25/04/23 16:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/04/23 16:22

Page 4 of 21




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2711689 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2452491 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/04/23 16:22
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2363916 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2557356 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2671789 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2279397 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or . jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/04/2023 10/04/2023 OTROS 6,00
11/04/2023 11/04/2023 OTROS 4,00
12/04/2023 12/04/2023 OTROS 6,00
13/04/2023 13/04/2023 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00
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INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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