FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL &% TOTAL (]
No.__01

Bogoti, fecha mes de marzo de 2023.

Nombre completo: HERMINA INES NEGRETE KERGUELEN
Identificacién: CC 25.773.911 de Monteria

: Nacionalidad COLOMBIANA
1. CONTRATISTA - | pireccién - ciudad de residencia: Calle 145 # 1397 Tome 2 Apto 504 Bogota

Teléfono de contacto: 3015013319
E-mail de contacto: hermynegretkerguelen@outlook.com

Nombre completo: TENIENTE CORONEL RONALD TORRES VILLA

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Talento Humano y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento No. 093 del 04 de febrero de 2023

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION Contrato No 092 del 17 de febrero del 2023
No. De péliza: 14-46-101088844

Aseguradora: Seguros del Estado
4. Sg:'gA DE  GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 22 de febrero de 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
CDP No. 8523 — CRP No. 22223
Fecha expedicién: CDP 07 de febrero de 2023 — CRP 24 de febrero de 2023
Unidad/Sub-unidad = ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
i Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 15.000.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 24 de febrero de 2023

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES

ASESORAR JURIDICAMENTE EL TRAMITE DE ACCIONES DE TUTELA,
INCIDENTES DE DESACATO, DERECHOS DE PETICION, QUEJAS,
REQUERIMIENTOS DE JUSTICIA, INFORMES Y DEMAS SOLICITUDES
Sgggx:& CI,\NLA OFICINA DE LA COORDINé\CION JURIDICA DEL COMANDO

Y DOCTRINA, COMO TAMBIEN EL DESARROLLO Y TOMA DE
8. OBJETO CONTRACTUAL | hrerigioNES JURIDICAS DE SEGUNDA INSTANCIA DE LAS INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS DE COMPETENCIA DEL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA Y DEL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA, PRESENTADAS POR LAS UNIDADES DEL

SUBSISTEMA -
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EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar el desarrollo y las decisiones juridicas de las investigaciones
disciplinarias del Comandante y del Jefe de Estado Mayor del Comando de
Educacién y Doctrina de primera y segunda instancia frente a la aplicacién del
régimen disciplinario de las fuerzas militares (ley 1862 de 2017), junto con el
diligenciamiento de los libros radiadores y sabanas.

2. Asesorar el desarrollo y las decisiones juridicas de las investigaciones
administrativas al Comandante y al Jefe de Estado Mayor del Comando de
Educacién y Doctrina en investigaciones de primera y segunda instancia
frente a la aplicacién de la ley 1476 de 2011, junto con el diligenciamiento de
los libros radiadores y sabanas.

3. Consolidar y analizar los reportes y sabanas de las investigaciones
disciplinarias y administrativas, con el fin enviar los plazos semanales,
mensuales y anuales al Comando Superior, el cual debera enviarse mediante
informe detallado a cada unidad.

4. Apoyar en el cargue de las investigaciones disciplinarias y administrativas en
la plataforma SIJEN y sabanas de acuerdo con lo ordenado por el Comando
Superior.

5. Asesorar, orientar juridicamente y desarrollar el tramite legal de derechos de

peticion, requerimientos de justicia y demas solicitudes allegadas a la oficina

de coordinacién juridica del comando de educacion y doctrina, asignados a

Ssu cargo.

Realizar seguimiento y analisis a las tutelas, derechos de peticién y realizar el

respectivo informe de cumplimiento a las mismas.

7. Asesorar y apoyar en la atencién de PQR que sean de conocimiento de la
Oficina Juridica, asi como adelantar la accion disciplinaria y administrativa que
corresponda.

8. Llevar actualizado los libros radicadores, de investigaciones disciplinarias y
administrativas, tutelas y demas ordenados por la Direccion de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Ejercito.

9. Realizar acompaifiamiento mensual a las investigaciones disciplinarias y
administrativas que adelantan las unidades del Sistema de Educacion.

10. Realizar la respectiva organizacién, FUIT archivo de acuerdo a manual de
gestion documental de la documentacién que produzca dentro del ejercicio de
sus funciones.

11. Las demas asignadas a su cargo de conformidad con las necesidades
juridicas, presentadas por la oficina de coordinacién juridica del comando de
educacion y doctrina.

9. OBLIGACIONES 6
CONTRACTUALES '

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su’informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
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reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, lil.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberé guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribuciéon de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribuci6n del presupuesto®.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desamolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
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de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o daiio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME | FEBRERO DEL 2023
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11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
OBLIGACION

QUE
LA

Obligacién No. 1: Asesorar el desarollo y las decisiones juridicas de las
investigaciones disciplinarias del Comandante y del Jefe de Estado Mayor del
Comando de Educacién y Doctrina de primera y segunda instancia frente a la
aplicacién del régimen disciplinario de las fuerzas militares (ley 1862 de 2017), junto
con el diligenciamiento de los libros radiadores y sabanas

No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE ASUNTO

RADICADO

1 AUTO 0011-2022 CEMIL | - Constancia que allega las
diligencias a JEM CEDOC.

- Auto que resuelve y acepta

impedimento.

Estado N°145 notificando el

Auto que resuelve y acepta

impedimento.

Constancia ejecutoria

Oficio remitiendo las

diligencias.

2 AUTO 007-2022 CEMIL - Constancia que allega las

diligencias a JEM CEDOC.

Auto que resuelve y acepta

impedimento.

Estado N°146 notificando el

Auto que resuelve y acepta

impedimento.

Constancia ejecutoria

- Oficio remitiendo las
diligencias.

L

3 AUTO 049-2022 ESPRO | - Constancia que  allegan
y diligencias al CO CEDOC.

- Auto interlocutorio

devolviendo las diligencias al

Funcionario Competente

Especial.

Estado N°147 notificando el

Auto interlocutorio

devolviendo las diligencias al

Funcionario Competente

Especial.

Constancia ejecutoria del auto

que precede.

Oficio remitiendo las

diligencias.

4 AUTO 040-2022 ESPRO | - Constancia que allegan
diligencias al JEM CEDOC.
Constancias pasando las
diligencias a estudio del JEM
CEDOC.
Auto interlocutorio remitiendo
las diligencias al CO CEDOC.
Estado N°148 notificando el
Auto interlocutorio remitiendo
las diligencias al CO CEDOC.
Constancia de ejecutoria del
auto que precede.
- Auto interlocutorio
devolviendo las diligencias al

EJERCITO NACIONAL @ n

PATRIA HONOR LEALTAD =

Calle 102 No 07 - 80 Cantén Norte Bogota, D.C., icontec ‘ L.J_W*_"

cedoc@buzonejercito.mil.co- www.ejercito. mil.co

PUBLICA RESERVADA i

SR

Powered by CamScanner



Funcionario Competente
Especial.

- Estado N°149 notificando el
Auto interlocutorio
devolviendo las diligencias al
Funcionario Competente
Especial.

- Constancia ejecutoria del auto
que precede.

- Oficio remitiendo las
diligencias.

Obligacién No. 2: Asesorar el desarrollo y las decisiones juridicas de las
investigaciones administrativas del Comandante y del Jefe de Estado Mayor del
Comando de Educacion y Doctrina en investigaciones de primera y segunda instancia
frente a la aplicacion de la ley 1476 de 2011, junto con el diligenciamiento de los libros

radiadores y sabanas.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A En el presente mes no se

adelantaron investigaciones
administrativas (a la luz de la ley
1476 de 2011) de competencia
del Comandante y/o Jefe de
Estado Mayor del CEDOC, que
requirieran asesoria legal.

Obligacién No. 3: Consolidar y analizar los repdrles y sabanas de las investigaciones
disciplinarias y administrativas, con el fin enviar los plazos semanales, mensuales y
anuales al Comando Superior, el cual debera enviarse mediante informe detallado a

cada unidad.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A La consolidacibn de las

sabanas disciplinarias se ha
realizado exitosamente y se
cumplieron con los plazos por
parte de C11 CEDOC, de
acuerdo con los requerimientos
del Comando Superior, dejando
como resultado informes varios
a las unidades del sistema de
educacién con las acotaciones
correspondientes.

Obligacién No. 4: Apoyar en el cargue de las investigaciones disciplinarias y
administrativas en la plataforma SWJEN y sabanas de acuerdo con lo ordenado por el

Comando Superior.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A E! apoyo en el cargue de las
. investigaciones al SWEN se ha
realizado exitosamente y se
cumplieron con los plazos por
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parte de C11 CEDOC, de
acuerdo con los requerimientos
del Comando Superior, dejando
como resultado informes varios
a las unidades del sistema de
educacién con las acotaciones
comespondientes.

Obligacién No. 5: Asesorar, orientar juridicamente y desarrollar el tramite legal de
derechos de peticion, requerimientos de justicia y demas solicitudes allegadas a la
oficina de coordinacién juridica del comando de educacion y doctrina, asignados a

Su cargo.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A Seguimiento mensual de los

derechos de peticion allegados
a C11 CEDOC y al sistema de
educacién, para consolidar la
informacién  comespondiente
para el cumplimiento del
andlisis trimestral requerido por
el Comando Superior.

Obligacién No. 6: Realizar seguimiento y anélisis a las tutelas, derechos de peticién
y realizar el respectivo informe de cumplimiento a las mismas.

No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

N/A N/A

N/A

Seguimiento  mensual de
acciones de tutelas allegadas a
C11 CEDOC y al sistema de
educacién, para consolidar la
informacibn  comespondiente
para el cumplimiento del
andlisis trimestral requerido por
el Comando Superior.

administrativa que corresponda.

Obligacién No. 7: Asesorar y apoyar en la atencidn de PQR que sean de
conocimiento de la Oficina Juridica, asi como adelantar la accién disciplinaria y

No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1 Auto Inadmisorio

036-2023
CEDOC

- Analisis de la PQR N° 819388
y a la luz de la ley 1862 de
2017 se realizd el auto
cofmrespondiente.

Se conforma el expediente
con la caratula
correspondiente.

Estado N°141 notificando el
auto inadmisorio.

Constancia ejecutoria.
Archivo de las diligencias.

2 Auto Inhibitorio

037-2023
CEDOC

Andlisis de la PQR N° 836017
y a la luz de la ley 1862 de
2017 se realizd el auto
comrespondiente.
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- Se conforma el expediente
con la caratula
correspondiente,

- Estado N°142 notificando el
auto inhibitorio.

- Constancia ejecutoria.

- Archivo de las diligencias. .
/

3 Auto Inhibitorio 038-2023 - Analisis de la PQR N° 829517

CEDOC y a la luz de la ley 1862 de

2017 se realizé el auto

correspondiente.

Se conforma el expediente

con la caratula

comrespondiente.

Estado N°143 notificando el

auto inhibitorio.

Constancia ejecutoria.

- Archivo de las diligencias.

4 Auto Inhibitorio 039-2023 - Andlisis de la PQR N° 818599

CEDOC y a la luz de la ley 1862 de
2017 se realizd6 el auto
comrespondiente.

- Se conforma el expediente
con la caratula
comrespondiente.

- Estado N°144 notificando el
auto inhibitorio.

- Constancia ejecutoria.

- Archivo de las diligencias.

Obligacién No. 8: Llevar actualizado los libros radicadores, de investigaciones
disciplinarias y administrativas, tutelas y demas ordenados por la Direccion de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Ejército.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
| RADICADO
N/A N/A N/A En el presente mes se
actualizaron todos los libros
radicadores que se adelantan
en la Coordinacién Juridica del
CEDOC, bajo los parametros
establecidos por DADAE.

Obligacién No. 9: Realizar acompaiiamiento mensual a las investigaciones
disciplinarias y administrativas que adelantan las unidades del Sistema de Educacién.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
1 Informe PENDIENTE | En el presente mes se realizé
ORFEO revision de acompafiamiento a

los procesos disciplinarios y
administrativos que se
adelantan en el DITER=01

2 Informe PENDIENTE En el presente mes se realizé
ORFEO revisién de acompafiamiento a
los procesos disciplinarios
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administrativos que se
adelantan en la EMSUB=21

3 ‘ Informe 2023390003705 | En el presente mes se realizé
973 revision de acompafiamiento a
los procesos disciplinarios y
administrativos que se
adelantan en la ESPRO=47

Obligacién No. 10: Realizar la respectiva organizacion, FUIT archivo de acuerdo a
manual de gestion documental de la documentacion que produzca dentro del ejercicio
de sus funciones.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO ;
N/A N/A N/A En desarrollo de esta obligacién
se llevd a cabo la organizacién
del archivo bajo los
lineamientos del FUIT, a la luz
del manual de gestibn
documental, respecto de la
documentacién producida por
parte de la asesoria juridica.

Obligacién No. 11: Las demdas asignadas a su cargo de conformidad con las
necesidades juridicas, presentadas por la oficina de coordinacién juridica del comando
de educacion y doctrina.

No TIPODE . No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO ]
1 OFICIO 2023390003395943 Remisién por competencia a
CEDOE, del requerimiento
judicial solicitado en el marco
del proceso de reparacion
directa
N°11001334306020190031300
2 AUTO N/A Revision del auto inadmitorio
040-2023.
3 AUTO N/A Revisién del auto inhibitorio
041-2023."" ¢
4 OFICIO 2023390003503053 | Documento mediante el cual se
; solicita informe de
incumplimiento de o6rdenes al
CEMAL
5 OFICIO PENDIENTE ORFEO | Asesoria en la proyeccién del
oficio fechado 24-02-2023,
mediante el cual se le brinda
respuesta a la EMSUB, del
estado  del impedimento
propuesto en el marco del
proceso 049-2022.

Valor total $ 15.000.000

12 VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.750.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO | Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
SEGURIDAD SOCIAL trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA NJA
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Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION N/A
SALUD COMPENSAR N/A
ARL POSITIVA N/A

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

14. DOCUMENTOS QUE 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
HACEN PARTE DEL 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

INFORME obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme
lo establece la nomatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y
de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

g 8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplié con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccion de foorma PARCIAL X(J TOTAL (3

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede continuar con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO seva
a cancelar la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
17. CONCLUSIONES 3.750.000), correspondiente al mes de FEBRERO, se puede continuar con los

tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de
PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de MARZO de 2023.

LT e

L RONALD TORRES VILLA
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