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VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista: L

Fecha Inicio: 2023-01-21

CDP. No: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
JUAN CARLOS ALVAREZ PONGUTA | CC. [1.057.572:856 ] e [BOGOTAD.C. - |
Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: [$ 9.850.000 ‘ Valor a cobrar:|$ 7.265.980 ]

- L - o
$ 455.260 1 ENER0/2023 $2.185.248 $ 450.400 7866854558
2 FEBRERQ " $7.648368 $1.352300 7870389169 "13/02/2023
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Resumen de
contrato

L
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023-04-01

i den!m del plan de mancjo, con
un afto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en corréspondencia con las
ecesidades de bos pacxcms ¥ teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinicas generadas en la atencion

Hasta:|2023-04-20

Realizé las acti imik ingnosticos y i i dentro del plan de manejo, con un alto nivell
{cientifico, ético y humano, de una manera oportuma y pertimente , en correspondencia con las necesidades de Ybos pacientes, v
teniendo en cuenta que todas las declmnes clinicas generadas en la alencbn médica, procurardn el mejorumiento de Ia salnd

B
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCI.

de Ir salnd delnacienteeluso mclnml del m&iwn ydelog del paciente.” el uso meional del i médico v.de k) TECUTS): - .
| Brmdarumalmcnnmsu]\ml buscando los mejores esti de integridad, .|Brindé una atencién en salud buscando los m:]oms d de v integridad, iencia, ©o y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| continuidad y pertinencia, enun ambiente dc Mcnmén yh i i el principio de pcmmnv:m. en un ambxcnlc de atencion yh zad. i el principio de cquidad y con énfasis en )

equidad y con énfasis en ¢ , i y guias de atencidn, de acuerdo p i K y guias de alencion, de acuerdo a bos estindares de habilitacibn y
Tos estd de habilitacién y acreditacion.

Prestar sus servicios asis i do In de h SUBRED su vision, misién, Prest6 sus servicios. asis i la mstituck dela SUBRED sn vlsbn, misién, estructura oxgﬂxw;u EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tructurs orgénica inistrativos, técnicos, y iendo las directri inis , téenicos, cintificos y disciplinark jendo las d .

oferta ¢l servicio y sea requerido.

Realizar las actividades segin las necesidades de ln subred dando cubertura en todas las unidades en donde se

Realizé las actividades segin lus necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

roceso de atencion.

Informar al pacieate y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y mcmnmducnn::s de
egreso, conocer el gradd de satisfaccidon sobre kos servicios prcslndos y resolver-inquk i

conel

Infonné al pucm(e y su familia sobre b condicién clinica, plun de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvid

con el procese.de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. 4

Lievar registro de las

rocesos de costos y facturacion.

, asi como mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la mshtucnn ¥ todos nquel]os Tegistros necesarios para el cumplimiento de los

Lievé régistro de lns activi dimie e i asf como mantuvo actitals Tos informes
defiidos por la institucion v todos aquellos registros necesarios para e} cumplimiento de Tos procesos de costos |
factumacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédige de ética médica y las disposiciones legakss pertientes
ropias de Jos servicios en donde se preste Ia atencién

Respeté los derechos del paciente, cumplio el codigo de ética médica y lns disposiciones legales pertinentes propins de los
servickos en donde se prests la atencitn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizd el seguimiento y control a pacientes en los que participé e importié instrucciones al equipo de satid sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitd conceplos médicos que se ke requirieron, realizé restumenes de historia clinica, ¢picrisis u otros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o inistrativos que s¢
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Diligenciar en forma complea, oportuna, sistematizada y kegible b hustoria clinica del paciesle (enlos casos en | Diligenci en forma complela, oportuna, sistematzade y legible l histora clinica del pacicnte (en los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
arantizar 1 debida reserva de la informacion del paciente y de Jos registros clinicos. {Garantiz$ I debida reserva de la informacién del paciente v de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g Garantizar Iz integridad y adecuado fancionamiento de los equipos, elementos e instaliciones, asi como b (Gamniizd b integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, elancntos e nstakiciones, asi como k utilizacion racional] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“jutilizactdn racional de los recursos que ta Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas y responder jde los recursos que b Subred aporte al desarrolb de kas actividades contratadas .
T $U reposicién ¢ repamacion cuando kg daflos se ocasionen por ioesiols o madecuada ipulacion de bos.

cportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de it SUBRED, bos oquipos de propiedad del contralista, | Reporté al area de Recursos Fisicos — Activos Fgos de b SUBRED, bs equipos de propiedad del contratista, que s destine] Reportes
1 que se destine a Jas actividades asistencinles, a ks actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por b seguridad y mantenimicnio de os equipos que se encentran bajo custodia del |l contratista velb por ks scgurdad de ks equipos que se cncinitran bajo custodia el servici, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y irie de Ias politicas mstiuck sistema Participé activamente en el desarrollo, i de ks politicas instiuck sistema tegmdo de{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i ' i estion, acreditacibn, delpaciente y demds actmdads enmarcadas dentro del sistema oblipatork iade la
‘ener h disposicibn de participar en b programacién de actividades del servicio. participd en Ja prograniacidn de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y i de guias, manuaks, procedimientos y Participd en la i zacibn, I n y ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos quef EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
apliquen al servicio.
J Apoyar a1a Entidad en bs actividades que demande segn roquerimientos mterinstiucionaks y exdra Apoy6 2 Ia Entidad en bs actividades que se realizaron segin mienlos mterk i Y extra imstituc [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elaboracion de a X i que se prescnten en desarolo dela [Participé enb #on di a X i que se en desarrollo de I atencidn que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencibn que s¢ obliga a prestar a Jos usnarios o pacientes qne demanden el sarvicip, se obligs a prestar a ks usuarios v packnles gue demamlax & servicio.

restar ¢l apoyo nocesario para dar respuesta a objeciones iniciaks evitando asi que se genere Glosa Defmitiva o | Prestd l apoyo necesario para dar respucsla a objeciones miciaks evilando asi que se generaron Glosa Definifiva o procesos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rocesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB, de Conciliscion por parte de EPS-S-EAPB,

Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencibn, pasticipar en ks analisss a los | Notifico s sucesos de segridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlists a los que sea] EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

que sea convocado e implementar Ias acciones de mejora defmidas pam el servicio. convocado e implementar bis acciones de mejora defmidas para el servicio.
Reportar los eventos de notil ¥ I 1acon kb iaen b ividad vigente: Reportd los eventos d i ' b & el ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Teportar Tos cart d isticas vitaks d¢ acucrdo @ la nonmatividad vigente. | Difigenci y reports s certi a oas vitales do a k fvidad vigeate. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencia de sevicio en ka revista médica woto espacio dirigidas a bs. ¥ ylo  |Desarcolld activk de docencia de servico en T revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal dell EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
persorial del servicio, para el desanolio y fovinacioi del recurso humano en salud, siaplica servitio, para el desarmolio y formackn del recurso mano en salid, si aphca
uira by idad sobre la p ion de las propias de su espectalidad. Instruy6 ala idad sobre ln #n de s propias de su especiaidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar enlas jomadas de capacitacidn, induccin, remiones, comilés y cventos a bos cuales sea Participd enlas jomadas de capacitacion, induccién, reunioncs, comités y eventos a Jos cunkes sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado,
Informar al supervisor del contrato cualqun’ mvedad fecte e limiento de sus obligack Encaso {Informd al supervisor del contrato cuzkquier rovedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de nformar #6n dicha sifuacién a su supervisor para efectos de tomar bs
medidas necesarias.
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato mievo \
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién. | (\_ V . 5 & 2 -
Teniendo e cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra vencidal \I N a !
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, Firma del Contratista
per— C.C. 1.057.572.856 de BOGOTAD.C.
7~ N
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JUAN. CARLOS ALVAREZ PONGUTA

NIT: 1057572856-1

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural

CI7A #74-04 Int 2 apto 501, Bogota D.C., Bogotd, Colombia
Tel, 3163005656

Email. dr.alvarezik@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764041117537 vélida desde 2022-12-12 hasta 2023-06-12 rango
desde FEJC-1 hasta FEJC-150.

N ~
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. , FACTURA ELECTRONICA DE FEJC - 20
NIT: 900959051-7 VENTA: :
Direccién: DG 34 5 43, Bogots, D.C., Bogota Colombla . MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 6013444484 -] HORA EMISION: 11:25:16
Email: maryoliruiz@hotmail.com ’ FECHA FIRMADO: 10/04/2023 11:25:17
Tipo de negociacién: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: . Transferencia Débito Bancaria - =
Fecha de Pago: 30/04/2023 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 : 10 04 2023 30 04 2023
L J L J
s =
# coODIGO DESCRIPCION . U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 101 I;AEDICINA INTERNA 94 76,00 $95.605,00 Con 0,0Q $7.265.980,00
. J
r " —
Notas: Subtotal: $7.265.980,00
: : ) Cargos: $0.00
SON: (siete millones doscientos sesenta y cinco mil novecientos ochenta pesos Descuento: $0.00
CUFE 1db7c7dfba$33439a14cd68d79147d586ff4d35e50ff9e0065dfb614cdb65bbb653e34c2641b25d19a5d05a717412be5 Total: : $7.265.980,00

~ - : ———

Firma Digital: C2TnIaBMthZSUJrVInU/eUahHVhvalWDlDCBlkSaoWdBmeDgpa1xAWJwaki 5D6OBjU/mjDVSZ(VB2!\J/IlEKPUZH]BOYSQ7UDI80M5DBSQ&P

mB/MAJUsQVSIXFH e7bMk7 YAXIEROX837KPMiagYcbolnfGLFIJQXEWe adB1alTTmkplgDEWYAURtexHmIpTDKNRnIU
u4AnB2Pu+fmonTRkJJTJSSC4HDkV ssjEOSKVBopgSOTUh+yz7TA2D/)GUerpyngSnynaYOhllBlﬂ lzqfsGESndyt+ LMLVBSKOVuUQPEOL18Q8
Cg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceplada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccién.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica. .

Software:e-Factura Proveedor tecnoiégiob: cadena. Nit. 890.930.534-0
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