INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

4?‘11
4«:){
LICEOS DEL EJERCITO
COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
INFORME DE GESTION No. 004

BOGOTA, 25 DE ABRIL 2023

1. No.DEL CONTRATO | 093-CELIC-2023 f
2. FECHA  SUSCRIPCION | I 16 DE ENERO DE 2023
CONTRATO
! i No. De la Pdliza 3944101145961
| 3. POLIZA DE SEGUROS Entldad gue expide |a poliza Seguros del Estado S.A
: 1 Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 17 de enero de
12023
[ -
{No. CRP 10423
| Fecha expedicion 20/01/2023
| Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044
| Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP | Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-009-002 Servicios de |
f | Educacion F
i } Fuente Nacion

5 Recurso 16
| i Valor $ 32.219.000
| 5. FECHA INICIO |

EJECUCION 20 DE ENERO DE 2023

| CONTRACTUAL |
{6. CONTRATISTA i Nombre completo: llia Patricia Jiménez Villarraga.

: | Identificacion: 52225790,

| | Nacionalidad: colombiana.

j Direccién: Calle 15 Sur N° 5 — 42 Velédromo.

| Ciudad de residencia: Bogota

| Teléfono de contacto: 3144751067

! E-mail de contacto: iliapatriciajimenez@amail.com
| 7. SUPERVISOR | Nombre completo OD.18 Diana Maritza Castillo Rivas
|

|

f

!

f

|

L

| Cargo Rectora del Colegio de Bachillerato Patria
' Resolucion de nombramiento No. 003 del 16 de enero de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL | DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.
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/9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| Previa coordinacién con el superwsor(a) del contrato, eUIal
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a | '
' su profesion, asi como dar cumplimiento a las Stgwentes
, | obligaciones como CONTRATISTA: ;
| |
i !
| Obligaclones Generales: ’
| 1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena {
' autonomia técnica y admunistrativa y bajo su responsabilidad sin|
'ningun tipo de subordinacion, los términos y condiciones |
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, eln
: cual hace parte integral del mismo.
| 2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y Ias'
' obligaciones inherentes al mismo. ’
| 3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los apories al|
| sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso |
‘ base de cotizacion que le corresponde confarme lo dispuesto en |
Ia normatividad vigente.
‘4. Permiti, facilitar, disponer, atender con prontitud 1054
rectuenmlentos de informacién, recomendaciones, y sohc:tudes;
' que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual. |
| 5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o,
| cuenta de cobro segin el régimen tributario del contratista, |
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi|
mismo reportarios en el informe de seguimiento de actividades |
del contratista que soporta el pago de honcrarios.
6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien |
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica |
- SECOP Il !
7 Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir  sus  obligaciones  contractuales vy ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, !
procedimientos y productos que se deban ejecutar y reauzar
i para el efecto.
i 8. Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el
i supervisor del contrato.
9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedaﬁ
| | presentarse durante la ejecucion del contrato.
| 10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos. '
' 11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para/
| garantizar el contrato. |
| 12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11
. 13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en |
,el desarroilo del contrato al supervisor contractual de mawera
{ | escrita para que este adopte las medidas necesarias.
| 14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le |
 sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato, !
| garantizando asi la estncta conﬁdenuaildad seguridad, |
| inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de |a informacion, fuga
t o salida de material de los LICEOS.
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la;
| misma cuando no se haya contratado con el estado. 1
| 16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor de! contrato. i

|
|
|

(8]
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5 { 17. Dar cumplimiento en lo que aplque conforme 2! desamoio
del contrato con la nermatvidad de! ecre'. 1072 de 2015 y

i iReso ucion 0312 de 2019 en cuanio SM" dad y Szlud en e
| rabajo y acatar los requisites legales d a'p-e:',s & impactos

M

ra'nb entales. (politca gel Sistema integra! de Gestén, oo
 EPP adecuados segm la tarez 2 g e:.:'.a .".a'

, ldenufca&cn de peligros y aspecios e impzscios amoe
para la ejecucién idénea y oporiuna de! contrato de pre

| de servicios, asi como con las politcas, protocolos y d
nermatividad intemna adoptada por 'os LICEQS

| 18. Bl contratista debera verifcar si conforme a la Resolucién

042 de 2020 y modificaciones emitida por ia Dreccén de
Impuestos y Aduanas Naconaes DIAN le es aoicase Iz
| presentacién de facturacidn elecrnica, asi como t2moén tener
| en cuenia !0s lineamientos estan'ecidos por e Mnzerc

| Hacienda y Creédito Publico conferme 2 las Circulares Ext
Nos.16 dei 09 de marzo ce 2021 y 20 de! 12 de 2
expedidas por la Administracién de! Sistema de Informac
'Financ'era de SIIF NACION, donde se reglamentz 'z
 interoperabilidad de la factura electénica con fnes de
| masificacién y contro! fiscal, por lo que previamente debers
i coordinar con el supervisor contractual el procedmiento fiado
| por los LICEOS para e! recibo, aceptacion y tréamite de Iz factura
| electrénica por parte de los LICEQS.

| 19. Disponer de los medios ¢ cnologicos y equipocs necesan

| de manera independiente y bajo su cosio ""'a {a conexién
! remota con los sistemas de informacén de ‘a2 LICEOS
' garantizando el cumplimiento idénec del contrato cuando z e''o
} hubiere lugar.

| 20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2602 de 20
el contratista sera responsable por la gestén documentz! de
| actividades realizadas durante la eecucén del conta
| presentado en el cror‘og'a'ﬂa de actividades y en su informe
| forma mensual el bamdo de los documentos en fisco
termmo de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.
{ 21. El contratista debe custod:ar y a ia terminacién de! presente

| contrato devolver los insumos, suministros, herramenias
| dotacién. implementacion, inventarios y/o matenales que sean

' puestos a su disposic:on para la prestac dn cel senvic 0 oo eto de

| este contrato. 22. Entregar a! final de |a prestac 6n de! servico

| backup de !a informacion producto ejecucén de! contrato

| 23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-LICEOS

| @ realizar los estudios de segundad, comprobacidn de lealtad

I realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas
| psicométricas antes y durante la contratacion

| 24. Informar a los liceos del ejército la ocurmencia de incidentes,
{ accidentes de trabajo y enfermedades laborales

| 25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por e

} supervisor competente

|
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| Obligaciones especificas: Ademss de las oo'gaccnes
{ inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:

ad
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1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profes:én |
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus!
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica. |
2. Acatar las normas, regulaciones Yy procedimientos :'
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos |
3. Cumplir con los procesos sistemdticos de ensefanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, 1a|
ejecucién y la evaluacién de los mismos procesos y Sus|
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marca |
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades |
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular |
del area respectiva. l
S. Elaborar gufas y contenidos digitales para el desarrollo de los |
procesos pedagdgicos a partir del area contratada.
6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en.
temas académicos.
7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos |
docentes. {
8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las,
actividades. 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados
por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.
10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del 4rea a su cargo.
11. Ejecutar dianamente el 100% de las actividades de
ensefianza- aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion del area. 12. Diseriar en un 100% los instrumentos |
de evaluacién de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias |
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los |
desempenos alcanzados. '
13.0rientar diariamente las actividades del 100% de IosI
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en |
valores, registrando sus resultados diariamente en |os.
documentos pertinentes.
14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el dnsemppno*
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas |
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.
15. Elabarar, para el 100% de los estudiantes que presenten‘
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias. |
16. Atender en un 100% a los padres de familia de los|
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso:
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i lacadémico y formativo, dando a conocer oportunamente los
5 ' resultados y llevar el debido proceso.

17, Evaluar en ol 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procodimientos
vigentes, rogistrando on ol obsorvador del estudiante las
Cnovedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los mtograntes de 1o comumdad educaliva,

A8 Asistir al 100% de las rouniones convocadas por la
Snstitucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
hineanuontos do ios hceos

19, Ejecatar andalmente el 10056 de los proyectos transversales
Fde dreay de grado con baso en los ineamientos institucionales,
£ 20, Cumpiir con el 100% de los requenmientos solicitados por el
Supervisor del contrto, en los aspeclos administrativos Y
acadenucos.

21 Vernficar en ¢! 100% de 'os estudiantes el alcance del 80% |
de los desempenos vslablecidos en la malla curncular como en
las umdades de aprendizaje, a partr de los Lineamientos y
Estandares curnculares por bimestro

| 22, Presentar las pruebas SABER 11 paradentificar los cambios |
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el |
drea correspondiente. '
2'% Las demas obhgaciones que se deriven de! objem;
i contraclual |

| .
' PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromele a!
’ asistir a talleres y reuniones. b. Para e! optimo desempeno deli
|objeto contractual, el contratista debe tener articulos e
implementos que garanticen e! desempeno de sus obligaciones |
! | contractuales.
IPARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El|
| contratista es independiente de! EJERCITO NACIONAL y en|
| consecuencia el contratista no es su representante, agente o
' mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer:
' | declaraciones. representaciones 0 compromisos en nombre del!
EjerC|to Nacional, ni de tomar decisicnes o iniciar acciones que |
‘ generen obligacionas a su carge. i

i
' Obligaciones especificas: {
| 1
|
No 1. Demostrar una conducta acorde a la eética de su profesion, |
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus|
| estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

[10. MENTOS QUE | SMT0S U 13 (! 0 BCE !
. ggﬁgnfm E,_l* "No. | TPODE | No. de | "ASUNTO | FECHA ‘| |
CUMPLIMINETO  DE  LAS || | DOCUMENTO | radicado |
i ! ! Formato de | NA ]S Segumvento v evalue acien daml |
| OBLIGACIONES . | evaracian {1 conducta, ol | 2023
CONTRACTUALES 1 docente | comportamients. aas com, | |
do s aolvidades  que | ’
d 1 I.

No 2. Acatar las normas, regulaciones y prooadtmlentos

' i

I | |
I | |
| | esarmotia e doconte cada |
| - | | bimestre. !
N

l establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

/]
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comportamianlo, asi como, de
las actividades que desarrolla
ol docente cada bimeslre.

No, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado :
1 | Obsarvador N/A Seguimiento y evaluacién de | Abril
la conducta, el | 2023

No 3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensenanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y SuUS
resullados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA
____| DOCUMENTO | radlcado |
1 Plalaforma NIA Junlo con la coordinacidn | Abril
Elyceum. académnica ganeral se crean | 2023
planes de evaluacion, talleres,
gulas, lrabajos y planeacion
de clases
2. | Acta N/A Reunién de departamento | Abril
para coordinar actividades con | 2022
asludianles de acuerdo 2 las |
polilicas de lrabajo del drea. |
3. | Pianeador NIA Se realiza segumiento a la | Abril
planeacién semanal y | 2023
refinamiento académico en los
graos 10° en la platzforma
Elyceum.

No 4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Unidades de N/A Seguimiento a las unidades de | Abril
Aprendizaje aprandizaje para realizar | 2023 {
mejoramiento continuo en la
plataforma Elyceum. |
No 5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarroilo de
los procesos pedagogicos a partir del area contratada.
No. TIPO DE No. de ASUNTO 1‘ FECHA |
DOCUMENTO | radicado ] !
1 | Plataforma N/A Subir a la plataforma Elyceumn | Abnl |
Elyceum, el material didactico para lz | 2023
planeacidn de las clase en los
grados 10°
No 6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Observador NIA Se informa del proceso | Abril
del estudiante académico 8 los padres de | 2023
familia por medio de la agenda
escalar y el observador para
mejorar  los  medios de
comunicacién y hacer el
seguimiento con los
esludianles que requieren
refuarzo.
2. | Acta N/A Se realiza un acla de la | Abril
comisién de evaluacién para | 2023
ciarre de bimestre.
3. | Planilla SIE NIA Se invita a la asistencia de los | Abril
estudiantes _que requieren | 2023
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refusrzos académicos y se
Ileva planilla de asistencia.

4. | Formalo gula NIA Disefiar  actividades  de | Abril
de refuerzo refuerzo para estudiantes con | 2023
bimestre un bajo desempeno

académico.

No 7: Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Obsearvador N/A Se comunica oportunamenle | Abril
del estudiante el proceso y los resullados | 2023

académicos a estudiantes,
padres de familia y direclivos

docentes.
2. | Agenda NIA Revisidn diaria y | Abril
escolar diligenciamiento de | 2023

actividades vy procesos
académicos en la agenda
escolar.

No 8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

No. TIPO DE No. de ASUNTO ] FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Se elabord y desarrollé la | Abril
Elyceum planeacién académica del | 2023
bimestre del grade 10°
2 | Unidades de N/A Seguimiento a las unidades de | Abril
aprendizaje aprendizaje para realizar | 2023
mejoras.

No 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el
Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Se realiza la planeaciéon del | Abril
Elyceum programa académico | 2023
establecido para el afio
lectivo.

No 10. Preparar semanaimente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Plataforma NIA Se hace un refinamiento a la | Abril
Elyceum planeacibn académica, se | 2023

realiza reflexibn pedagégica
pendiente al mejoramiento
continuo.

Neo 11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la

programacion del area.
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.r

|

1

| sistama inteme de svalssen | 2023
| ‘ Plos rescltaces de los

{ | estudienles

| No 12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
| acuerdo al Diseno Centrado en Evidencias (DC E) para

| aplicarios a los estudiantes, identificando los desempedc
| alcanzados.

No. | TIPODE I No. de | ASUNTO | FECHA
| DOCUMENTO | radicade | i
| 1 T Bvaslusciones | hVEN | schvicades  Abn!
—2 |Flwllsa IE N/A J lanllas csi ;9:-*
|

i

[ No. |  TIFODE No. de ASUNTO FECHA
| DOCUMENTO | radicade | '
It | Evaluscion | NA | Secrss Abel
! | bimestra! [ | 2023
HE Evaluacones Na ] Abr
i | parcales | 2053
INo 13. Orientar diariamente las actividades de! 100%: de los
-estudlantes para el logro del desarrollo integra! y la f rmacion en
:valores registrando sus resultados dianamente en oS
| documentos pertinentes.
No. i TIPO DE No. de | ASUNTO | FECHA
| DOCUMENTO | radicade |
1 [ Planila SIE NA | Escucion r"- Il S"_—“, @ | Abri
| registan | idss | 2023
| J por csda e:t-\..m.e ~*ec_"‘
| |_cronogrmma sstadecido
2 Observador - | N'A | 82 hace un refngmienio de | Annl
plataforma | | clases vy obsenaceonss 013
| | encontradss  dumsnte & |
‘ ! desarmol'o = las sssicres cs
L ! | cass.

INo 14. Elaborar bimestralmente los informes sobre &
desempeno academico del 100% de los estudianies a cargo, 2n
=

las fechas correspondientes, previo al término de cada bim
(4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
| DOCUMENTO | radicado | |
|1 Informe da | NA | Ejecucién vy eiaboracidn de
| desampafic | planilla SIE.
{ 2 | Nolasen | N/A | Subir las notas de los
[ Zunscheal i I asludiantes 3 /3 piataforma.

No 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes qus gresanian
bajo desempefo en el area, los planes de meoamenio
planteando esirategias académicas para los penodos
|recuperacion ylo de las s&clividades extraordnanas
! extracurriculares que sean

necesarias.
[ No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
. DOCUMENTO | radicado | |
1 | Aganda | NA | Revision de agends Ans!
| escolar ! | 2023
2 | Platafcrma | NA . Abred
| Elyceum | ! 2023
H |
| |

'No 16. Atender en un 100% a los padres de famiia de los
estudiantes que requieran atencion inmediala en e! proceso

-

el
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académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Actas de N/A Se asiste a reuniones y se | Abril
Reunién atiende a padres de familia | 2023
padres de donde se establecen
familia compromisos de recuperacion
de procesos académicos.

No 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Observador N/A Seguimiento del desempedno | Abril
del estudiante del estudiante. 2023
2 Manual de N/A Conocimiento y cumplimiento | Abril
convivencia de reglamentos estipulados en | 2023
el Manual de convivencia.

No 18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacién y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Actas de N/A Reunién de  4rea, de | Abril
reunién coordinacion o de rectoria | 2023
segun lo disponga la situacién
del estudiante.

No 19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Acta N/A Subir planeacién y carga | Abril
académica a la plataforma | 2023
Elycsum.

No 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Actas e N/A Entrega de documentos varios | Abril
informes solicitados por la coordinacién | 2023
académica o la coordinacion
administrativa.

No 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempefios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre,

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Observador N/A Informacién a padres de | Abril
del estudiante familia del proceso académico | 2023

por medio de la agenda y el
observador para mejora los
medios de comunicacidn y as/
hacer el seguimiento
correspondiente _con el
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esludiante a las actividados de
refuerzo.

L8 ]

Acta

Planila

N/A

Se realiza un acla para
elaborar la  rounibn  de
comisién de evaluacién para
clarre de bimeslre.

Abril
2023

N/A

Se realiza e Inviln a la
asislancia de los esludiantes
que requieren  refuerzos
académicos y se llava planilla
de asislencia.

Abril
2023

“Gula do
refuarzo
bimostra 1

TNIA

Disefiar  aclividades  de
rofuerzo para osludiantes con
un bajo rendimiento
ncadémico.

Abril
2023

-

No 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asl ajustar el curriculo de la
institucién en el area correspondiente.

[ No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Prueba Saber N/A NIA N/A
11
No 23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1. | Planilla NIA Asislencia acompanamiento | Abril
descanso. 2023
2 | NA N/A Apoyo en reemplazo de | Abril
docenles. 2023
3 | Asignacién N/A Acompainamiento, recibida y | Abril
parte directiva enlrega de esludiantes a | 2023
padres de familia.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, A los 25 dias del mes de Abril de 2023

X : /
%o ';;;7’77 CI‘Q (#m&ﬂdz- //

ILIA PATRICIA JIMENEZ'VILLARRAGA

c.c. 52225790
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, D.C, 25 DE ABRIL 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA , identificada con la cédula de ciudadania:
52225790 de Bogota.
Manifiesto que la empresa: ~ LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $2.929.000,00

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
SEGUN CONTRATO N° 093-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA.
Identificacion: 52225790

Lugar de residencia: Bogota, D.C

Direccitn: Calle 15 Sur N° 5 - 42 VELODROMO
Teléfonos: 3144751067

o/ /
'{Z/;O "/27’7'(;:( /ﬁﬂ‘lc'fﬂe(, /

FIRMA
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Fecha creacion reporte: 2023-04-25 062521 PM Tipo Planila;

" PAGOSIMPLE |

AUTOLIGUIDACION
CONSOUIDADA
E PLANILLA INDEPENDIEENTES

Naméro Planiita: 1083224118

Periodo Cotizacién:  marzo de 2023 Perlodo Serviclo:  marzo de 2023

PAGADO 09/04/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

TOS DEL APORTANTE
m Social ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA
imento CC52225790 Direccién CL15SUR#5-42
de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 146593639
Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
iad BOGOTA D.C. Departamento |BOGOTA D.C.
resentante Legal identificacién
il Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
ETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades ‘I Pensiones Salud Riesgos
=] e = R, — == — = [=] = =
Bme LA PATRGA JAENEZ @ o l | [ l 1 I ] l ° ° )PROTECCION | $1171.800] 8 187.500|(Ers00s) COMPENSAR EPS 3S1.7180] & 1e8500] as2 '$ L1718
NLTOTALES
[BCPessién | IBCSaé | BCHissgos | BCCejm | Apories Pension | Aportes Saind |Apories Fieegos| AportesCajes | Apcriss Sena | ApcrtssiCEE e e e Uu-u-.n-u.
$1.771 800 $1.171 800 $ 1171 800 $ 01 $ 187 .500] $ 148.500 $86.200 30| $0| $0 30 $0

Linaas da Sarvinla EanaSIm £. 8- - _.a 2.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

