HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA

NIT: 808.005.719- 4

Rovira 24 de abril de 2023;
HOV-0F- {11

Doctora

CLAUDIA MILENA CORREA SANCHEZ
Secretaria de Salud del Toiima
Gobernacion del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera

En atencidn a su invitacién para presentar propuesta para suscribir contrato interadministrativo enfre el
Departamento del Tolima — Secretaiia de Salud v ef HOSPITAL SBAN VICENTE E.5.E. DEL MUNICIFIC DE
ROVIRA - TOLIMA, para “CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN
VICGENTE E.S.E. DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIVA PARA APOYAR LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LEISHMANIASIS VISCERAL EN TERRITORIOS DE
MUNICIPIOS A RIESGO PARA ESTA ETV, REALIZANDO BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS A TRAVES
DE INSPECCIONES DOMICILIARIAS, TAMIZAJES SEROLOGICOS A NINOS, MUJERES GESTANTES
Y CANINOS PARA DETECCION DE CASOS PROBABLES, PROMOCIONANDO LA PRACTICA DE
HARITOS PROTFCTORES POR LA COMUNIDAD; EFECTUANDO CAPACITACIONES SOBRE ESTA

ETV EN EJECUCION DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA UNA COMUNIDAD
MAS SANA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL TOLIMA”, por fo que adjunte al
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presente la propuesta Técnico para su consideracion la cual fue elaborada teniendo como base los
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lineamientos estipulados en las condiciones de fa inviacon.

Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.

CARLOS ANDEZ SALAZAR

Gerente

Calle cuarta {4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax 608 B8RO0 77 - A0R 8B 02 18
Hospital. sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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1. OBJETO: "CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN VICENTE
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA PARA APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DE PROMOUCION Y PREVENCION Dt LEISHMANIASIS VISCERAL EN 1ERRITORIOS Dt
MUNICIPIOS A RIESGO PARA ESTA ETV, REALIZANDO BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS A
IRAVES DE INSPECCIONES DOMICILIARIAS, TAMIZAJES SEROLOGICOS A NINOS, MUJERES
GESTANTES Y CANINOS PARA DETECCION DE CASOS PROBABLES, PROMOCIONANDO LA
PRACTICA DE HABITOS PROTECTORES POR LA COMUNIDAD;, EFECTUANDO
CAPACITACIONES SOBRE ESTA ETV EN EJECUCION DEtL PROYECTO “DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA UNA COMUNIDAD MAS SANA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EN EL TOLIMA”.

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las cuales se desarrollaran conforme a |a nota técnica adjunta al presente
documento y la cuali hara parte integrai dei contrato

1} Apoyar la ejecucidon de actividades de Promocién y Prevencién de Leishmaniasis Visceral en los territorios
rurales y urbanos que determine la Secretaria de Salud en los municipios de Coyaima, Ortega, Guamo, Flandes,
Coello, Suarez y Natagaima, realizando la busqueda activa de casos en las cuales se promovéra la practica de
los habitos protectores. PARAGRAFQ. La Secretaria de Salud del Tolima podra solicitar apoyo al contratista para
atender otros municiplos gue se requieran.

Eiecutar y responder directamente por ol desarrolic de ias aclividades de promocion y prevencion contraladas
acuerdo a los lineamientos técnicos vy sociales que imparta la Direccion de Salud Pdblica de la Secretaria de

e ac
alud del Tolima, deblendo ejecuianas de manéera adéecuava y coordinada.
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idéneo, asi como garantizar el apoyo técnico, logistico y social que se requiera para la buena gjecucion de las
actividades,
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3) Realizar |a coordinacion operativa de las actividades de campo y dem3as actividades del contrato con personal
!

4) Garantizar la disporibilidad ¢ vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la Secretaria de Salud
del Tolima por el tiempo acordado. PARAGRAFO 1. Las actividades operativas deben ser coordinadas por un
Profesional del drea social y desarroladas como minimo por tres  Auxiliares de Enfermeria o de Salud Publica, o
técnicos del drea ambiental o de ETV o del drea de la salud, por un Médico Veterinario, por un Ingeniero o téerico
de sistemas, todos con experiencia minima de tres (3) meses en actividades de ETV o en actividades comunitarias
o en actividades de Salud Publica, PARAGRAFO 2. EL ayudante para la toma de muestras a caninos podréa ser
un técnico agropecuario o un bachiller. PARAGRAFO 3. Los cuales conformaran las estructuras funcionales y
organizativos de los Equipos Basicos en Salud n el marco de la Atencién Primaria en Salud.

Calle cuarta {4 gon Carrera séptima (7%} esquina
Telefax: 608 88 00 77 - 608 8802 18
Hospital sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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5) Para el desarrollo de las actividades del presente contrato en los Municipios, debera concurrir y complementar
a ias esiruciuras funcionales y organizativas de los Equipos Basicos de Atencidn Primaria en Saiud, en desarroiio
de las intervenciones colectivas municipales. Asi mismo fortalecer el desarrollc de capacidades para la
impiemeniacion, monitoreo y evaiuacion de los procesos de gestién de la satud publica. Lo anterior debera quedar
soportado en las respectivas acias de coordinacion y concertacion.

6) Socializar con las EP$ que se encuentran presentes en los municipios priorizados el portafolio de infervenciones
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colectivas, la poblacidn sujsta a dichas intervenciones y &l mecanismo de acceso a fas mismas.

7) Realizar Mil ochocientas (1.800) inspecciones sanitarias domiciliarias en veredas a riesgo de Coyaima,
Ortega, Guamo, Coello, Suarez, Natagaima y en la zona urbana de Flandes, gestionando la participacion de la
comunidad en e saneamiento de la vivienda y su entorno, igualimente se realizaran como minimo veinte (20)
capacitaciones sobre Leishmaniasis Visceral en establecimientos educativos y/o a la comunidad de las zonas
intervenidas. PARAGRAFOD 1. L.os costos de estas actividades se detallan en el anexo técnico el cual hace parie
dei contrato.

&) Actuaiizar ios conocimienios sobre promocion, prevencion y coniroi de Leisnmaniasis Viscerai dei grupo que
desarrolia las aclividades del presente Contrato.

9) Tomar y procesar muestras seroldgicas a sesenta (60) nifios y setenta (70) caninos sintomaticos para detectar
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cportunamente la prosencia de cases de Leishmaniasis Viscoral on las comunidades de los scctores a riesge

PUI 13
seleccionadas debiendo confirmar los que se requieran,

10) Promover en las actividades que se desarrollen del contrato, la estrategia de control comunitario de
{ mishmaniasis Visceral

11) Regular a fravés de un Médico Veterinario |a poblacion canina con base en resultados de pruebas serologicas
tamiz para Leishmaniasis Visceral.

12j Lifundir informacion a fa comunidad sobre ias medidas preveniivas conira la Leishmaniasis viscerai, asi como
mediante material educativo y promocional, debiendo elaborar registro fotografico de las principales actividades
que se desarrollen en cumplimienta del presente conirato.
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13) Consclidar y sistematizar de la informacion que se geners en desarrolle de las acli

14) Disponer de un coordinador administrativo interno para apoyar las actividades a realizar, quien debera tener
como perfit; Profesional en Enfermeria o del Area Social o del Area de la Salud

15) Cumplir con el sistema unico de habilitacion relacionado con las actividades gue se contratan.

16) Apoyar la entrega de Toldillos para proteccion de poablacian vuinerable en territorios en caso gue se requiera
por La Secretaria de Saiud del Tolima,

17) Presentar al Supervisor a los treinta y cinco (35), a los setenta (70) dias calendario y al finalizar el
Contrato en los formatos que determine la Secretaria de Salud del Tolma informe escrito sobre las actividades
gue se desarrollen.

Calle cuarta (4% con Camera sépfima (7%) esquina
Telefax: 608 88 00 77 - 608 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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18) Garantizar las condiciones necesarias para la buena ejecucién de las actividades pactadas que deban
reaiizarse, inciuyendo ei despiazamiento de ios grupos operativos dei contraio.

19} Acatar las recomendaciones téenice - administrativas que imparta el Departamente a travée de la Coordinacion

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrolflo de las actividades contratadas, segun lo establecido
en el anexo técnico de la presente resolucion, asi como las condiciones técnicas, lineamientos y metas
definidas por la entidad contratante.

2. Ejecutar e! Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoyandose
y articuldndose con grupos, organizaciones y redes scciales y comunitarias, organismos no
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gubermnamentales ¢ de basa comunitaria con experiencia en temas de salud.

3. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones
Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, cormnodidad, iiuminacion, limpieza y ventiiacion.

4. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte los resultados de estas.

5. FElaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desamollar en el marco
del PIC.

6. Presentar a la eniidad territorial los informes v soportes sobre ejecucion técnica v financiera, con ja
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o

autoridad compstente lo requiera. Se daberdn incluir los soportes de les costes directos e indirectes.

7. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion dei convenio o conuaio. Los recursos alll deposiladus solo podran ser ulilicados para el pago
de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones coniratadas.

8. Garantizar el desarrolio de procesos de veeduria ciudadana eh la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar @ implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

9. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante”,

10. Las actividades desarrolladas deben ser eiecutadas de conformidad con las caracteristicas de calidad
definidas en el articuio 10 de Ia resolucion 295 de 2023.

11. Las intervenciones colectivas se sjecutaran en ef marce de la politica piblica de participacién social en

salud,

. La entidad gue ejecuie las iniervenciones colectivas debera disponer de manera peimanenie de ios
recursos de cardcter técnico y tecnologico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las
acciones contratadas, tales como: &reas de trabajo, equipos de computo, impresoras, insumos para el
trabajo comunitario, ayudas didacticas.

13. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarroliar en el marco

dei PIC.

14, Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las accicnes del PIC gue se le van
a contratar.

15. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Infegral y los aportes parafiscales.
{Articuio 50 de ja Ley 789 de 2002 y ef Alicuio 23 de 1a Ley 1150 de 2007}

16. Realizar reportes al Ministerio de Salud para las actividades que tengan establecido dicho tramite si a ello

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7°) esquina
Telefax: 608880077 -608 880218
Hospital sanvicente@hatmait.com
Rovira - Tolima
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hubiere lugar, acorde al CUPS asignado por la Resolucion nimero 2077 det 9 de diciemnbre de 2021y en
cumplimiento a la resolucion 1036 del 15 de junio del 2022 en el articuio 6.

17. Mantener continua comunicacion con el Programa de |2 Secretaria de salud Departamental y acatar sus
diractrices técnicas en materia de la ejecucion de las actividades coniratadas.

18. Firmar el acta de iniciacién, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
contraio de prestacidn de servicios técnicos.

19 Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrolln de las actividades
realizadas.

20, Constituir las polizas pactadas on ¢ contralo y ampliar, prorogar o modificarias en caso gGue a cllo hubicre
lugar.
los anexos que soporten el debido cumplimiento de fas obligaciones contractuales.

22. En caso que se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de bioseguridad establecido
por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado
manejo de ta pandemia del coronavirus COVID-19.

23. Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la respectiva garantia

3. PLAZO DE EJECUCION: CIENTO CINCO (105) DIAS CALENDARIO contados a partir de la suscripcion

del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento v legalizacién del acie contractual.
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4, PROPUESTA ECONOMICA: E! valor de! contrato tiene un veler CIE
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($100.000.000) M/Cte.

| MILLONES DE PESOS

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago establecida por ia entidad territorial.

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los
cinco (5) dias siquientes a la firma del Canirafo, la Paliza de Garantia Unica, gque ampare los siquientes

b

riesgos: A) De cumplimiento del Contrato, por ef diez por ciento (10%) del valor del total del contrato, por el

rlaze de sjecucion de! Contrate y seis (08) meses més. B} Salariss, prestacicnes e indemnizadiones, por al

Cinco por ciento (5%) del valor total def contrato, por el plazo de Duracién del contrato y tres afios mas.
igualiments et Hospital repondra, ampliard, prorogard 0 modificard (as garantias en cuaiquier svento en gue
se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. C) Buen manejo
y correcia inversién dei aniicipo, Por ei cien por ciento (100%) dei monio dado en anficipo y Duranie ia
ejecucion del contrato. igualmente, el Hospital repondrd, ampliard, prorrogara o modificara las garantias en
cualquier evento en que se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la
gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos iNcursos en alguna de las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, Constitucién Politica y demas nomas concordantes.

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendré una validez de noventa (90} dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

Calle cuarta (4%) con Carrera sépima (7°) esquina
Telefax: 608 88 00 77 - 608 88 02 18
Hospital. sanvicente@hotmail.com
Rovira - Telima







HQOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA

NiT: 805.005.718- 4

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:
HOSPITAL: SAN VICENTE ES.E
NIT: 806.005.716- 4

DIRECCION: Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina

TELEFONO: 608 88 00 77

10. DATOS DE LA COORDINADORA DE LAS ACTIVIDADES PiC:

NOMBRE: NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY
PERFI : IEFE DE ENFERMERIA

C.C. 1.109.000.782

TELEFONQ: 3187626015

Alentamenie,

CARLOS RAUL EZ SALAZAR
Gerente

Calle cuarta (4% con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 608 83 00 77 - 608 88 0218
Hospital. sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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Hospital “San Vicente"
Empresa Social del Estado
NIT. 809.005.719 - 4
ROVIRA TOLIMA

ACUERDO N° 05
(diciembre 28 de 2022)

POR EL CUAL SE APRUEBA Y FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESQS Y GASTQS
DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA, PARA
VIGENCIA 2023,

La Junta directiva de la HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA,
€0 uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la ley 100 de
1983, decreto 115 de 1996, y de acuerdo a los lineamientos generales parala
preparacion y presentacion del Presupuesto de ingresos y Gastos vigencia
2023y,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima es una Empresa Social De
Estado, cuyo objeto principal es Ia prestacion del servicio de salud.

Que la Secretaria de Salud de! Tolima mediante Circular de fa Secretaria de Salud
Circular N°547 del 14 de octubre, establecid los lineamientos y orientaciones
generales de programacion presupuestal de ingresos y gastos para la vigencia fiscal
de 2023 '

Que e! Hospital San Vicente ES.E. De Rovira Tolima, proyecta el
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS para la vigencia fiscal comprendida
dei 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, el cual debe ser aprobado v fijado por
la Junta Directiva, con base en el reconocimiento de la vigencia 2020, mas la
inflacion de ese arfio que seguin el DANE fue del 3.0% (articulo 17 Ley 1797 de 2016,
modificado por el articulo 128 de la Ley 1840 de 2018).

Quela Ley 1966 de 2019, Articulo 15. Planeacién del Presupuesto de las Empresas
Sociales del Estado. Las Empresas Sociales del Estado que no se encuentren
catalogadas en riesgo financiero, o que no sean objeto de planes 0 medidas de
saneamiento fisca! y financiero por este molivo, podran elaborar y ejecutar sus
presupuestos basandose en sus estados financieros: balance, estado de resultados
y flujo de caja, y sus respectivas proyecciones. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Pabiico, en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social. impartira
las instrucciones para dar cumplimiento a lo anterior.
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Hospital “San Vicente”
Empresa Social del Estado
NIT. 809.005.719 - 4
ROVIRA TOLIMA

Que, elaboradas las proyecciones de Ingresos y Gastos, se estimé para ia vigencia
fiscal 2022 un presupuesto Inicial de SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO

MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($6.678.025.135).

Que para efectos presupuestalesias Empresas Sociales del Estado, se sujetan
al régimen previsto para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
seilalado por el Estatuto Orgénico del Presupuesto el decreto 115 de 1996, por
medio del cual se establecen normas sobre la elaboracién, conformacién y
ejecucion delos presupuestos de las empresas industriales y comerciales del estado
y de las sociedades de economia mixta sujelas al régimen de aquelias dedicadas
a actividades no financieras.

Que, conforme a 1o anlerior, fa Junta Directiva procede a fijar el estimalivo del
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS del Hospital San Vicente E.S.E.

De Rovira Tolima para la vigencia 2023, por lo tanto, de conformidad con sus
competencias,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Fijar el Presupuesto de INGRESOS del Hospital San
Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, para ia vigencia fiscal del | de enero al 31 de
diciembre de 2023 en |a suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA YDOS
MILLONES VEINTE DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MTE.
($6.472.022,074) , seglin el detalle que se encuentra a continuacién

i1 Ingresos 6.472.022.074
1.0 Disponibitidad tnicial 2.000
14 [ingresosCorrientes 6.472.020.074
1.1.02 Ingresos no tributarios ) 6.472.020.074 |
'1.1.02.05 Venta de blenes y servicios 6.472.020.074
.1.1.02,05.001 Ventas de establecimientos de mercado 16.472.020,074
1]0255001 09 Servicios para la comunidad, soclales y personales |6.472.020.074
'1.1.0205001.0002 |Serviciosde Salud " |g472020.074
12 | Recursosdecapital | 0
'1 2.05 Rendimientos financieros 0!

11.2.05.02 Depositos 0 f{
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ARTICULO SEGUNDO. . Fijar el Presupuesto de GASTOS  del Hospital 3an
Vicente E.S.E. De Rovira Tollma, duranta Ia vigencia hscal del 1 de enero al 31 e
diciembye de 2023 en la Suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES VEINTE DOS MIL SETENTA v CUATRO PESOS MTE.
g$6.472.022.074),. segun el delalle que se encuentra a continuac on

i T S

kS Gastos T i T _ ' ! 6.472.022.074
21, Puncionamiente - | L 2122321063
.2 11 Gastos de personal o , 494 717 an)
5 : . ;

1

1
2. Adquisicon de bienes y servicios
2.1 7 Disminucion de Pasivos

1376 101 570
» Pasiva e ) | 220 000 000
: Gastos por tibutos, tasas, contnbuciones, muttas, sanciones e ;

.2.1 8 intereses de mora b 3180200
.23 Inversién

QISICION 08 BIBRES § Seriige " = - . | 141.188.038
;<32 Adquisicion de bienes Y Servicios : 121,188 035
.2_15?.531%"3%9[@9@.5.99.‘@_9.&*;'{&.“___“,___%___%_,m____m,%__m“, weee .} 20000cc0
.24_ 'Gastos de operacién comerlal T 4.208.812.97¢
124 11Gastos de personal o _ [ 1516235 67
.?..ﬁ.ﬁ.)ﬁ?ﬁi‘!ﬁ.ﬂ%&?rﬂ?!E?@'J@E%?EJL&'E?H?E‘?I!. et e A 2692276 508

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias de los

Decretos 111 y 115 de 15 de enero 1996 y deben aplicarse en armonia con lo
siguiente:

Articulo Tercero: Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE ESE do
Rovira Tolima para efectuar traslados pPresupuestales internos a que haya tygar
mediante resolucién motivada, sin que el valor lotal de) presupuesto aprobado so
modifique, esto con el fin de alender las necesidades, estas resofuciones que
autoricen dichos traslados presupueslales deberan ser informados en la giguents
feumon de Junta Directiva.

Articulo Cuarto. Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. uc
Rovira Tolkma para incorporar al presupuesto de INGresos 1o recursos gue
brevengan de convenios interadministrativos, aportes del orden Naconal, acueivo
8 su destmacion determinada en el convenio o acto AUMIMSYALVO dsi CONY i
08 tubros presupuestales para atendelos

Articulo Quinto. Facuitase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENIE E S F
Rovira Tolma pala ncorpotar al PIESUPLESIO do 1ngresas Lo doapondaidad i
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Articulo Sexto. La responsabilidad de la desagregacién del presupuesto de

ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas, serd del Gerente, quien
Presentard un informe de desagregacion a la Junta directiva, En virtud de los
anterior serd facultad del Gerente realizar los movimientos indispensables para el
normal funcionamiento de la entidad entre los rubros objetos de la desagregacion.

Articule Séptimo: La ejecucion del presupuesto del Hospital San Vicente
E.S.E. De Rovira Tolima se Sujetara a lo dispuesto en el presente acuerdo y las

demas disposiciones de caracter legal o constitucional gue para el efecto estén
vigentes en materia presupuestal.

Articulo Octavo: Ia ejecucion del presupuesto, mantendra el mas estricto
cumplimiento de los principios presupuestales; La planificacion, la anualidad, 13
universalidad, 1a unidad de caja, ia programacion integral, la especializacion,
inembargabilidad, la coherencia macroeconomica y la homeostasis

Articulo Noveno: Todo acto administrativo que afecte el presupuesto del Hospital
San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, requerira para su validez y exigibilidad de

pago, del registro preésupuestal previo para garantizar Ja exigencia del recurso que
permita atender | os compromisos.

Articulo Décimo: Ordenacion de gastos, la afectacién para las apropiaciones para
gastos estara a cargo del Gerente como ordenador principal

Articulo Déclmo Primero: I3 adguisicion de bienes Yy Servicios Hospitai San
Vicente E.S.E. De Rovira Toiima, se regira por el derecho privado y, requeriran
de |a elaboracion del Plan Anual General de compras que trata el Decreto 751 de
1984 y decreto 1510 del 17 de julio de 2013.

Articulo Décimo Segundo. - La ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos
se hara con estricta sujecién a lo contemplado en el decreto 115 de 1996 y en su
defecto al Decreto 111 del mismo afio y a las normas que los modifiguen.

Articulo Déclmo Tercero. Los recursos destinados a programas de Capacitacion
y Bienestar Social no pueden tener por Objeto crear o incrementar satarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales y en general
remuneraciones extralegales, salvo para el reconocimiento de los derechos
adquiridos de acuerdo con Ias normas legales vigentes u orden judicial
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Los programas de Capacitacion formal podran comprender matriculas de los
funcionarios que se giraran directamente afos establecimientos educativos; y su

otorgamiento se hara en virtud de ia reglamentacién interna de ta entidad, junto
Con programa de Bienestar Socigl

Articulo Décimo Cuarto - El control fiscal del Présupuesto aprobado por el

Hospital San Vicente ESE sera realizado por la Contraloria Departamental del
Tollina.

Articulo Décimo Quinto, - Facultase al Gerente del Hospital San Vicente E.S.E
De Rovira Tolima. Para celebrar convenios con entidades Pblicas y Privadas
nacionales o extranjeras, que sean necesarios para la prestacion de
Servicios, para adelantar inversion por el sistema de cofinanciacion yen

general para efectuar I3 ejecucién de las apropiaciones aprobadas y de venta
de servicios.

Articulo Décimo Sexto - E| presente acuerdo rige g partir dela fecha de
expedicidn y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero dej afo

Dado alos (28) dias del mes de diciembre del afio 2022.

1500 %Eapﬁ
GO ANDRES GUERRA QUINTERO

PRESIDENTE

dwrn Aracrae Blarco Giraldo
Froyeotn :IWW’ Friencers y Piesupusstal



REPUBLICA DE COLOMMIA
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NIT: 809.005.719- 4

ACUERDO No. 004
( AGOSTO 02 DE 2013 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAEL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

. En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley
100 de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESEy

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE no estda sometido al

Estatuto General de Contratacién de Ia Administracion Puablica, sino que su

régimen contractual esta regulado por las disposiciones civiles y comerciales de

acuerdo a las estipulaciones de Ia ley 100 de 1993, pero debiendo observar en

Su proceso de contratacion los principios de la funciéh administrativa y de Ia

) gestion fiscal contemplados en los articulos 209" y 2702 de Ia Constitucién
= Politica de 1991,

! CONSTITUCION POLITICA. ARTICULC 20%. La funcién administrativa esta al

. servicio de los intereses generales y se desarrolla econ fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad vy publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacian y
la desconcentracidén de funcicnes. Las auftoridades administrativas deben
coordinar sus actuacicnes para el adecunado cumplimiento de los fines del
Estado, La administracién publica, en todon sus ordenes, tendrd un copitrol
internc que se ejerceria en los Lérminos que s=iale la ley.

? CONBTITUCION POLITICA, ARTLICULO 270, La ley erganizard los formas y los
sistemsn de participacién ciudadana que permitan vigilar la ygestion
Pukblica #4que se cumpla en log diversos niveles administvativos vy sus
regultados,

Calle cuarla (4%) con Carrorn soptima (74) esquina
Telofax: 0082 B8 00 77
Rovira - Tolima
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Asi las cosas, la ley 100 de 1993, crea el sistema de seguridad social integral y
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad y cobertura, regula las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con e} articulo 1943,
son las entidades que se encargan de la prestacion de servicios de sakid en forma
directa por fa nacidn o por las entidades que se encargan de la prestacion de

El numeral 6 articulo 195% de I ley 100 de 1993, se establecis que las EMPRESAS
SOCIALE$ DE _SALUD en materia confractual, se regirian por el Derecho Privado, pero

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO quedan comprendidas dentro del
articulo 2 de la ley 80 de 1993°., es decir cuentan con la denominacion de

° LEY 100 DE 1993, ARTICULO 1094 ARYICUL:, 174, NATURALEZA. La Prestacion
de servicios de salud en forma directa por 1la nacidén o por las entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad poOblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propico y autonomia
adrinistrativa, creadas por la Ley o por las asambleas © concejos, segin el
caso, someltidas al régimen Juridico previsto en este capitulo,

* LEY 100 DE 1993. arricuro P45, Numei o} 6. Las Empresas Sociales de
Salud se someteradn al siguiente régimen juridico: numeral 6. En materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podrs discrecionalmente
utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracidn piblica.

" LEY BO DE 1983, Arricuno 2o. 1o LA CDEFIE ] pE ENTIDADES, SERVIDORES ¥
SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: lo. Se denominan
entidades estatales: a) La Hacidn, las regionas, los dapartamentos, las
provincias, el distrite capital y los distritos especiales, las Jreas

metyopolitanay, las asociaciones de municipios, los Lurritarlos indigenas

Calle cuarta (4%) con Canera séptitia (77 esquina
Talelux: 0082 88 00 77
Rovira - Tolima
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entidades estatales, constituyéndose como una tategoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

De acuerdo con lo éxpuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional
para las empresas sociales del eslado al no someterlas al estatuto de contratacion

suscnban estas, a las normas civiles, comerciales con Ia anotacion, que pueden
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el eslatuto de contratacion,
articulo 15 al 17 de la ley B0 de 1993, sobre inlerpretacidn, modificacion y
terminacion unilateral Y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion
contenciosa si hace uso de esla prerrogativa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE es una categoria especial de entidad pablica descentralizada del
Municipio de Rovira - Tolima., con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 111,
articulos 194, 195 y 197 de Ia tey 100 de 1993.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado Y como parte integrante del Sistema General

y les punicipies; los estableciravator pabilices, las SRR SaY L Bust gty
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de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993,
1122 de 2007 y 1438 de 2011 Y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de
promocidn, prevencion y rehabilitacién.

Que de conformidad con el numeral § del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los
contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada sy
naturaleza juridica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regiran por las normas del
derecho privado.

Que la Sala de Consulta Y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,
sostuvo:

Yor regla general, en materia de contratacidn las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil En el caso de gue discrecionalmente,
dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas
excepcionales, éstas se regirdn por las disposiciones de g
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecte, los contratos Seguiran
regulados por el derecho privado” (Resalta la Sala)

Que si bien el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 estabiece Ja
aplicacién del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Sociales del Estado, también esa horma autoriza incluir en tales contratos
las cldusulas excepcionales al derecho comdn, consagradas en el Estatuto de
Contratacion Estatal.

Que no obstante lo anterior, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE cardcter de entidad publica, sus actuaciones deben estar regidas por los
principios que rigen la funcidn administrativa establecidos en ei articulo 209 de 1a
Constilwcidn  Politica y estardn sometidas  al régimen de inhabitidacles o
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

Calle cattis (4% o U aro biprtundg (/%) vsipiing
folefuia QUN2 B4 G0 77
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de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993,
1122 de 2007 y 1438 de 2011 y en desarrolio del mismo desarrolla acciones de
promocion, prevencién y rehabilitacién.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, los
contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada su
naturaleza juridica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regiran por las normas del
derecho privado.

Que fa Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,
sostuve:

Tor reqgla general, en materia de coantratacién Lag Brpresas
Socidles del Estado se rigen por las normas ordifacrian  che
¢erecho comercial o civil En el caso de que discrecionalments,
dichas empresas hayan incluido en el contrato  olasaul.an
excepcionales, éstas se regiran por las disposicionas oo L,
ley 80 de 1993, Salvo en oste ASpesro, los contratos gedquitan
regqulades por el derecho pravado® {Resalta la Sala)

Que st bien el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 establece la
aplicacién del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Socisies del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos
las dausulas excepcionales al derecho comun, consagradas en el Estatuto de
Contratacidn Estatal,

Que no obstante o antenor, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE cardcter de enbdad poblica, sus acluacones deben estar regdas por tos
principios que ngen fa funcidn adiinistrative vstablecidos en el articulo 209 w 1a
Constitutién Poliica y  estardn  sometidas ol Rgmwn de inhabibdades ¢
inunpatinhdades previsto tegalmente para la contratacion estatal,

J
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Que de conformidad a las competencias legales entregadas a fa Junta Directiva de
la ES.E, le corresponde: Determinar el monto méximo hasta el cual podré el
Gerente comprometer a la Empresa Social del Estado a través de a celebracion y
suscripcion de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Fstado
adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Social del. Estado la
celebracion de aquellos contratos Que deba celebrar la Institucién para adquirir
bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar
el manual de contratacion, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los
Mecanismos de prevencidn, investigacidn y sancién de actos de corrupcion v la
efectividad del control de fa gestion publica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencion de Ia
cofrupcion, transparencia y agilidad en los procesos de contratacign de las
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE con el fin de actualizar i3
reglamentacién de acuerdo con log cambios normativos y en coordinacion con las
politicas del Gobierno Nacional y local.

Que de acuerdo con lo anterior es Necesario expedir el Manual de Contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

Calle cuarta (4% con Carrera septima (72) esquina
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ACUERDA
CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacién se aplicaran a los contratos que celebre e HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, con sujecion a las normas del derecho privado, en ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes,

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACION: En todos los
procesos de contratacidn que adelante el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE se deberdn tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe,
economia, responsabilidad, planeacién, eficacia ¥ publicidad.

3.1, PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En vitud de este principio el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, se obliga a adoptar y a

Popuestas y para sy evaluacién ron fundamento en e phego (e
Londiiones,

3.2, PRINCIPIO DE LA BUENA FE; £ Procesy de contratacion se tramitaca, y
ejttillard de buen fe, Por tanto, efla ve esunurd e oy 1as gestiones y
atlatiGne de oy Lo wlate, arge Iy HitdGcon,

e
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PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los trdmites estrictamente
necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada caso en
particular. Los servidores encargados del procesc deberdn dar el impulso
eficaz a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.

EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la
institucion que intervengan en cualquier ctapa del proceso de contratacion,
responderan por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con la
legislacion existente en Colombia,

PRINCIPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacién en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacion, donde se verifique una adccuacién a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, asi como al
Plan Anual de Compras y al Presupuesto de la entldad. En virtud de este
principio no podrd iniciarse ningln proceso contractual sin la existencia
previa de disponibilidad presupuestal.

PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se adelanten para 1a seleccidn del conlratista o0 en la ejecucion de los
contratos, tienen por objeto fa consecucion de los fines de la contratacion.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere 105 doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V., 1a institucion deberd hacer una divulgacidn amplia y oportuna en
la pagina web y/o en fas cateleras, hasta el dia siguiente a 13 fecha
evtablecida para la recepcion de las propuestas de los proveedores por pae
del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

ARTICULO 4.- REGIMEN LEGAL: En atenchii ¢ sU espechl naturdlesa ¥ 3 su

1EGUTEn ertepaohal de contrataudn, ¢ HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA

o
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ESE se rige en materia de contratacién por las flormas contenidas en el presente
Manuat y las reglas del Derecho Privado.

ARTiCULO S.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el HOSPITAL SAN
VICENTE DE ROVIRA ESE, se apiicard e} régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica, las leyes Y especiaimente
en el Estatuto de Contratacidn Estatal.

ARTICULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE deberd expedir
mediante resofucidn, el Plan Anual de Contratacién, el cual sers utilizado como
herramienta de planificacién para la adquisicién de los bienes Y servicios requeridos
por la Entidad.

Dicho plan se elaborara de conformidad con el Presupuesto aprobado para el
Hospital y el plan de Compras creado por la Entidad para la vigencia.

El Plan de Contratacion, en aingun caso excluye fa obligacion legal de fa Entidad de
elaborar el Plan de Compras Anyal.

El Plan Anuaf de Contratacidn debera contener los siguientes elementos:

1. Rubro del Presupuesto
2. Nombre del Rubro Presupuestal

3. Recursos Disponibles en el Rubro Ptesupuestal

4. Objeto a contratar

3. Proyeccion mensual del gasto del bien o Servicio requerido

6. Proyeccion anuai del gasto del bien o servicio requertdo

7. Modalidad del Proceso de Seleccion de Contratacion

8. Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccidn

9. Valor @ Contratar

10. Techa esumada para el inicio del contrato !
11. Plazo migial gde! Contrato,

Calle Cuatta (4%) wa G anielg voptaiig (£ asguinla
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12. Tipo del Contrato
13. Area Responsable
14, Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

CAPITULO 11

DE LA COMPET| ENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Contratacidn.

ARTICULO 8.- CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Los
contratos que celebre 13 E.S.F deberan ser suscritos directamente por e Gerente ¢
por servidores plblicos del nivel directivo, siempre que para ello medie I
delegacidn, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. & Gerente de la ES.E podra modificar las delegaciones o
reasumirias en cualquier momento.

ARTICULO 9.- DELEGACION PARA CONTRATAR: (a delegacion, el
répresentante legal la  efectuard 4 través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar la delegacién o feasumirla en cualquier
momento.

ARTICULO 10: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe
solicitar a fa Junta Directiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en los
siguientes casos:

Calle cuana {4%) con Canera SOHINA (7%) esquing
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1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de MIL SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (1000) SMMLV

2.- Para la celebracién de contratos de empréstito, mutuo y financiacign a travéds de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero.

3.~ La cesidn, concesidn, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que
disponga del uso de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

4.-En los contratos de adquisicion y la enajenacicn de bienes inmuebles,

5. Para la ceiebracidn de contratos de asociacion, sin perjuicio de las autorizaciones
que correspondan a otras autoridades,

PARAGRAFO 1. La autorizacién de 1a Junta Directiva a que hace referencia este
articulo debe solicitarse a partir del momento en que ios Estudios Previos
determinen que ef monto a contratar supera los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes colombianos.

Objeto a Contratar: Descripcion clara del bien o SeIvicio a adquirir
Conveniencia o Justificacidn de la contratacion

Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar,

Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o S€IVICIo @ contratar; (ue
debe contener:

anow
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» Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier método, como
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien
O Un servicio profesional, de acuerdo con la cuantia,

* Otros costos: Impuestos, imprevistos, elc.

Criterios de Seleccidn Técnica
Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado
Plazo de ejecucidn.

Obligaciones del contratista.

Identificacidn v Distribucién de Riesgos: Se deberan identificar, tipificar y
asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de ia
ejecucion del contrato. Identificados los riesgos, ios mismos se distribuirdn
entre aquelios que quedan a cargo del contratista y los que quedaran a

cargo de la entidad.

“T@mo

CAPITULO III

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A
SU CUANTIA

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacion que adelante
el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE prevalecers el factor calidad de
ios bienes o servicios a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de
las modalidades de procesos de seleccidn, cuando sea este ei factor determinante

€n el proceso precontractual.

PARAGRAFQ; Cada drea serd responsable dei tramité precontractual de fas
diferentes modalidades de seleccidn del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION. E|
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE seleccionara a l0s contratistas

mediante fas siguientes modalidades:

Calle cuarta (4% con Cairera séplima (7% esquina
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CONTRATACION DIRECTA
« INVITACION A COTIZAR
« INVITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecucion o adquisicion de obras, bienes o
servicios cuya cuantia no exceda de los mil salarios minimos legales mensuales

vigentes (1000) SMLMV.,

INVITACION A COTIZAR: Para la ejecucion o adquisicion obras, bienes o
servicios cuya cuantia sea superior a los mil salarios minimos legales mensuales

vigentes (1000) SMLMV e inferior a mil quinientos salarios minimos legales
mensuaies vigentes (1500) SMLMV.

INVITACION PUBLICA: Para ja ejecucion o adquisicién obras, bienes o servicios
cuya cuantia sea superior a los mil quinientos salarios minimos legales mensuales

vigentes (1500) SMLMV,

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGUN LA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATISTA: Se deberdn adelantar las siguientes actuaciones

y cumplir con los requisitos:

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podra contratar las obras, bienes o servicios mediante contratacion

Directa previé el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacion de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte
del jefe del area solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.
. Elaboracion de los estudios previos

2
3. Certificado disponibilidad presupuestal
4. Solicitud de cotizacién utilizando cualquier medio de comunicacién,

telefonica, escrita, correo electrénico dejando en todos los casos la evidencia
fisica, de la forma como se efectud la invitacion.
5. Evaluacidn de los criterios técnicos y econémicos. :

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7 esquina
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6. Aprobacion del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual del

proceso previo el cumplimiento de los requisitos fegales.

Por 1a modalidad de Contratacion Directa no se requiere evaluacidn ni
recomendacion por parte del Comité de Contratacion,.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podrd contratar las obras, bienes o servicios mediante invitacién a
cotizar previ el cumplimiento de los sigulentes requisitos:

1,

Manifestacion de fa necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
dei area solicitante y aprobacién de! ordenador del gasto,

2. Elaboracién de los estudios previos
3.
4. Pliego de condiciones (Invitacion a Cotizar), Debera contener como minimo

Certificado disponibilidad presupuestal

los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificacion,
objeto a contratar, perfii del contratista, requisitos técnicos, financieros,
econdmicos, experiencia exigida a ios proponentes, capacidad de
contratacién del oferente, modalidad de Ia contratacion, forma en que se
evaluaran las propuestas etc.

Solicitud de tres (3) ofertas como minimo. Dicha invitacion deberd ser
publicada en la péigina web de la entidad con el fin de garantizar |a
piuralidad de oferentes Y cumplimiento de fos pnncipios de transparencia y
publicidad de la contratacicn.,

Analizadas las ofertas recibidas en cuanto & preciop, caracteristicas
requendas, calidad, oportunidad, convetuencia, y el lteno de los reQuISitos
legales, ef drea de Recursos Fisicos procederd a realizar e cuadro
comparativo de precios vy caldad, dejando constancia del proponente
selecdonado, para sugerir a fa Gerencia mediante la calficacidn obtenidy ¥
“metiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacion. kl
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacion se rensind 4 b
Gerentia pale sy conrespondiente aprobacon,
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En caso de que solo se Presente una (1) oferta, previa verificacidn del cumplimierito
de los requisitos establecidos en ia invitacion y medlante concepto favorable del
Comité de Contratacién se puede recomendar al Gerente su adjudicacién.

INVITACION PUBLICA: E Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE podré Contratar los bienes o servicios mediante invitacién pdblica previé el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacion de la necesidad del bien 0 servicio requerido por parte del jefe

del area solicitante y aprobacién de ordenador de} gasto.

Elaboracion de los estudios previos

Certificado disponibifidad presupuestal

Pliego de condiciones

Realizar la publicacion de la invitacidn en Ia pagina web de la Entidad por un

término no inferior a tres (3) dias habiles previa a la apertura dei proceso de

seleccion y en el sistema electrénico para a contratacion publica SECOP.

6. Constitucién de garantias de seriedad de la oferta por parte dej oferente, la
cual debe ser presentada junto con la propuesta.

7. Recibidas las propuestas se proceders a efectuar fas evaivaciones juridica y
financiera como factor habilitante, dando paso a la evaluacion técnica vy
econdmica de las propuestas habilitadas,

SFNOEN

Las evaluaciones tienen el cardcter de factor habilitante y su resultado serd de
cumple © no cumple: las calificaciones otorgardn puntaje de acuerdo con lo
establecido en los pliegos de condiciones,

Una vez realizadas las evalyaciones y/o calificaciones, se reunird el Comité de
Contratacién con el fin de realizar e estudio comparativo de las ofertas que hayan
superado el proceso de habilitacién para determinar cudl es la mas favorable para
la entidad y asi poder recomendar aj ordenador del gasto sy adjudicacidn.

PARAGRAFO El Gerente podré tamblén realizar Ia INVITACION PUBLICA A
TRAVES DE SUBASTA INVERSA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
DE MANERA DINAMICA, -

A g s B T ok e 2 s 1 kst -
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procedimiento a seguir.

ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA: Se
exceptian de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos,
los cuales el Gerente podra Celebrar directamente.

1. Cuando se trate de contratos que sélo determinada persona esta en
condiciones de ejecutar o intuito persona,

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de

invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el

procedimiento de invitacién pablica a proponer, no se hubiese recibido

cotizacion u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

Contratos interadministrativos

Contratos de arrendamiento

Contratos de prestacidn o suministro de Servicios personales

Contratos de prestacién de servicios de salud

Cuando se hubiere declarado desierta |a invitacién publica de cotizaciones,

Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar |a oportuna y

adecuada prestacion de los servicios de salud a cargo de fa E.S.E,

9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato o compra-venta
de bienes muebles o inmuebles.

10.Contratos de concesidn, asociacidn o empréstito,

11.Convenios o contratos de cooperacidn.

12.Contratos por declaratoria de urgencia manifiesta

13.Cuando ce trate ge obras, bienes y servicios Cuyo precio en ol mercado se
encuentre reguiado por el Gobierng Nacional, entre otros sStteinistip e
Senvicio de telecomunicaciones,.
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0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demds requisitos legales,

PARAGRAFO: En todo caso o Representante legal deberd informar
periodicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a

ejecutar.
CAPITULO V

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONIJUNTAS: La ESE podra participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicion colectiva realizada con otras ESE enlos

términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capitulo el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE pueda acceder efectivamente a los
bienes o servicios demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad y
precio y dentro de la oportunidad requerida, deberd darse preferencia a estos

procesos.

ARTICULO 19, PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: Fl HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Podr participar en procesos de negociacién
conjunta, entendidos como la asociacion con otras Empresas Sociales del Estado y
otra Entidad pdblica o privada para la adquisicién de medicamentos /0 material
médico- qulrdrgico, que le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la
economia de escala, haciendo uso de principios como el de colaboracién entre
entidades publicas y la preservacion del gasto, atendiendo a necesidades de
suministros y vol(imenes de consumo.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA: E!
proceso de negociacion conjunta se regird por las siguientes reglas; }i
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a) Estudio que contenga como minimo, la descripcidn de la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer y la justificacién Que soporte el proceso de negociacidn
conjunta,

b) Términos de Invitacign Piblica a cotizar o documento que haga sus veces, que
contenga cuando menos, los requisitos minimos para participar, los términos,
procedimientos, y las demds reglas objetivas que regiran la presentacién de las
ofertas, asi como la evaluacién y ponderacisn de las mismas, y las causales el
rechazo.

¢) Evaluaciones juridica, financiera, econémica, técnica y demas que se establezcan
en tos términos de Invitacién Publica a catizar o documento que haga sus veces.

d) Publicacidn de resuitados de proveedores seleccionados.

para la Entidad,

PARAGRAFO 2%~ Cuando el contrato a celebrar sea de aqueilos de mayor
cuantia, se requerirs previa autorizacion expresa de Ia Junta Directiva.

ARTICULO 21, COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Cuando se trate de |a adquisicion de medicamentos y/o material
médico - quirirgico, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podra reahzar
compras conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado,
Lhservando las reglas establecidas en el articulo precedente,

ARTICULO 22, MECANISMOS DE CONTRATACION ELECTRONICA: &t
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrd acwir g HTOWETTTINTTR S
elecurénicos, para fa sutanciacion de las ACtac ey, 1oy actos administrativos, fos
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documentos, contratos Y en general los actos derivados de la actividad
precontractual y contractual. Para el trdmite, notificacién Y publicacidén de tales

ias normas vigentes. Las reproducciones efecluadas a partir de los respectivos
archivos electrénicos se reputardn auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24. ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: Cuando e
procedimiento de seleccidn se adelante utilizando medios electrénicos, los
docurnentos deberan ser archivados en este mismo medio,

ARTICULO 25, DIRECCION ELECT RﬁNICA: L8 Entidad establecerd una
direccidn electrénica para la recepcidn de documentos de los Procesos de seleccicn,
asi como para el envio de comunicaciones por parte de ésta.

ARTiCULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECT RONICOS POR PARTE
DE LAS AUTORIDADES: Para la recepcion de Mensajes de datos el Hospital a

través de las areas de sisternas vy suministros, de acuerdo a SU competencia,
deberan;

1. Llevar un estricto control y relacién de los mensajes recibidos en los sistemas de
informacion incluyendo la fecha y hora de recepcion,

2. Mantener {a casilla del correo electrénico con capacidad suficiente Y contar con
las medidas adecuadas de proteccion de la informacién,

3. Enviar un Mmensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes ndicando
la fecha de la misma y ¢l ndmero de 1adicado augnado.
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ARTICULO 27. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS: Para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitard al proponente la entrega de la informacién requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los

mismos.

CONTRATOS POR URGENCIA MANIFIESTA

ARTICULO 28. CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de cbras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion (Guerra
Exterior, Conmocion Interior, Emergencia Econdmica, Social, Sanitaria y Ecoldgica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales refacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor ¢ desastre, que demanden actuaciones
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir @ los procedimientos de  seleccién 0 concurso  puablicos.

La Urgencia Manifiesta se declarard mediante acto administrative motivado.

PARAGRAFO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgendia Manifiesta, se podran hacer ios traslados presupuestales internos qQue s
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE,

PARAGRAFOQ 2, En caso de Urgencas Manifiesty UE N0 permita 1a suscrnpion e
contrato  escnto se prescindird de  esto y aun del acuerdo acerca de INY
remuneracion. No obstante, en estos eventos ol objeto y la cuantia, debeedn sor
proportionates a las situaciones de wgentia o de emergencia M3mficeaty, qus
pretenda evitarse o comjurarse, en tudo Cas0, eberd thejarse Comtancis ewrits e
la avtorzauin imparida por la tmpresa Soaal det Evtado.

_PARAGR.AF(} 1 A falla de aCuerdy IACVIO ot e Byt g i de Gure brata ol
NS0 atitenor, {4 COMLADIE UG CLonvhi g e SUHUAD QU posteriotidad ail

§
Catlle tuana (4‘) A Ut g bopibarng {7 kL '!
Tolutan OYS2 tes 105 77 {
Huovus - Judunia ]



REPUBLICA DE COLOMBDIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENT LEILS.E DI HOVIA
NIT: 800.005.719- 4

inicio de la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestacion sera determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consuitivo del gobierno v, a
falta de éste, por un perito designado por las partes,

ARTICULO 29; En los casos de Invitacidn a Cotizar e Invitacisn Pablica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacidn del Comité de Contratacidén

adjudicara el proceso al oferente Cuya propuesta sea la mas beneficiosa para la
entidad.

Dicha adjudicacién serd comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato.

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendacién del Comité, deberd
justificarlo mediante acto motivado.

PARAGRAFQ: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podré llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso
siempre y cuando la propuesta cumpla con 1o exigido y sea favorable para la ESE.
En el caso de la Invitacién Poblica se hard efectiva la pdliza de seriedad de la
oferta,

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. El contrato celebrado por 13 ESE se perfecciona con la suscripcidn de las partes Y
se legallza con la expedicion el registro presupuestal, 1a aprobacion de las
garantas cuando a ello hublere lugar v la suscripcion del acta de inicio.

2. Cumplidos lus requistos de perfeccionamicnto, el contrato debre legalizarse }
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segun su naturaleza, monto Y/o cuantia esto es: a) Registro Presupuestal. b)
Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE, las garantias exigidas en el contrato, dentro de Jos 5 dias siguientes a la
suscripcion y entregarlas para su revision y aprobacién por parte de la ESE.
Cumplidos estos requisitos, se entiende que el contrato estd legalizado Y Duede
pasar a la efapa de ejecucion. .

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y
legalizado. Se entiende Por ejecucion de un contrato el inicio de las actividades
inherentes al mismo: elaboracidn y suscripcion de Acta de Iniciacidn de actividades,
Yy en general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el
logro de los objetivos propuestos en el mismo.

PARAGRAFO: En todos los contratos que suscriba el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, prevalecerd el factor CALIDAD de los bienes y servicios a
adquirir, lo cual debe quedar debidamente Justificado.

ARTICULO 31. CONTENIDO DE L.OS CONTRATOS:

En ios contratos se incluiran las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con Ja
esencia y naturaleza de cada contrato, asi mismo se podran pactar clausulas de
imposicién de multas y cléusulas penales pecuniarias. Conforme Io prevé el
numeral 6° del Articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 se podran utilizar
discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de

contratacion de la administracion poblica.

ARTICULO 32. MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES,
SUSPENSIONES, CESIONES

1, El HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, en su calidad de contratante,
podréd de manera excepcional modificar unilateralmente los contratos, con Sujecidn
a lo establecido en la Ley, en las normas que Ia reglamenten, sustituyan,
modifiquen o complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras,

supervisor e interventor, segiin el caso.
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Asi mismo, podrdn modificarse de comin acuerdo entre las partes, previa
autorizacion del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacién técnica
que sustente la modificacién,

1. Las prorrogas se podran aceptar durante la ejecucién del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucidn del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacién presupuestal, disponibilidad v registro. Seran competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor.

2. La adicion se dard durante la ejecucién del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o def servidor
publico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicion implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademds de lo
anterior, lo siguiente:

a. Existencia dei certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestaf y
legalizacién del contrato adicional.

b. Elaborar la correspondiente justificacion y necesidad en el requerimiento, la cual
se debe efectuar dentro de la vigencia de! contrato.

c. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor publico en que se haya
delegado la facultad de contratar.

3.- La Suspension, ocurre durante fa ejecucion del contrato y debe ser autorizada
por el Gerente, previa solicitud y sustentacién de los motivos por parte del
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato.

Se debe tramitar la suspensién ante la Oficina, Juridica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista v el Gerente de Ja ESE En ella se debe estimar el
tiempo aproximado de fa suspension.

5.- La Cesibn del contrato, En principio Ja ESE prohibe g cesidn de ks contratos,
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por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso
fortuito, suspensién de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, quien emitira
Su concepto y aval, y o remitird al Gerente para su aprobacién, previo visto bueno
por parte del Comité de Compras. :

6. La aplicacién de las dldusulas excepcionales de terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral, caducidad o reversidn se hard con arreglo a lo dispuesto
en el Estatuto Contractual Estatal.

CAPITULO VIII
CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO. 33. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que la
Empresa celebre, cuya cuantia v naturaleza requieran que el CONTRATISTA se
obligue a Constituir a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,
pdlizas o garantias expedidas por Compafias de Seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones
contractuales, mediante la constitucion de una péliza (nica o garantia bancaria cuya

poliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de
la ESE, que ampare los siguientes riesgos:

1. DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitara discrecionalmente en los
pardmetros de contratacion, para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracién del respectivo
contrato. La cuantia del valor asegurado no podrd ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados
a partir de la presentacién de |a propuesta.

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigird para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento de jas obfigaciones contractuales, incuidas las multas
y la Clausula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantia no serd Inferior al diez })
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por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd igual a la de! plazo total del
contrato y seis (6) meses mds.

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO: Se exigird para proteger al HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE de la apropiacion ¢ de la destinacion indebida de los dineros entregados al
contratista a titulo de anticipo, su cuantia deberd corresponder al cien por ciento
(100%) de la suma entregada a titulo de anticipo y la vigencia serd igua! a la del
tiempo requerido para su amortizacidn. Su aceptacion serd requisito previo para
realizar el desembolso del anticipo al contratista Se estipulara en todos los
contratos en que se pacte anticipo, sin consideracidn a la cuantia.

PARAGRAFO. Ei manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea superior al 50% de la
contratacion por invitacién, deberd manejarse en cuenta separada a nombre del
contratista y del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran al HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigird para precaver las eventualidades en que uno ¢ varios bienes de los
contratados, no reunan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacion
0 que no sean aplos para los fines que fueron adquiridos, asi como para precaver
los vicios de fabricacién y la calidad de los materiales o sus componentes. Su
cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd
minimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptacién final. Esta
garantia podré ser exigida siempre que la prestacién del servicio asi lo amerite, sin
tener en cuenta el monte del mismo.

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrira deterioros imputables al contratista. Su cuantia no serd inferior al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera de al menes cinco
(5) afios contados 2 partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada,
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6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados
con la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no serd inferior de! cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo total
del contrato y tres (3) afios mds contados a partir de la fecha de terminacion del

contrato.

7. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razén de la
ejecucidn del contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor del contrato y
Su vigencia sera al menos por el plazo de la ejecucién de! contrato y cuatro (4)
meses mas (liquidacion del contrato)

8. DE MANEJO DE INVENTARIOS: Para garantizar las eventualidades en que
con ocasion del servicio suministrado se causen dafios a los bienes del HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Su cuantia no serd inferior al diez por ciento
(10%) del contrato y su vigencia seré al menos por el plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provision de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos o bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en
desarrolio del contrato, Su cuantia no serd inferior al 10% del valor estimado de los
fepuestos, en caso de no ser posible establecer ese calculo, se fijard un porcenta Je,
en relacion con el monto total del contrato v la vigencia sera por el periodo
convenido para el suministro de repuesios Y accosornios.,

PARAGRAFO PRIMERO: APROBACION DE LAS GARANTIAS: ta aprobacion
de la garantia Unica es un requisito para la legatizacion y 1a ejecucidn del conirato.
En consecuenua, ce realizard mediante fa imposicidn de un sello en ol Cuetxa e la
misfna, con s firma del ordenador del gasio o de quien se delegue, y 1d dicacnin
de fa fecha en que e realizo dicha aprobacitn.
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CAPITULO X

REQUERIMIENTOS Y SANCIONES

multas, para lo cual se estableceran tronogramas contractuales acordes con la
gjecudion del contrato, que servirdn de base para tipificar los retrasos e
incumplimientos, Cuando durante el desarrollo de un contrato se observen
incumplimientos parciales en SU ejecucion, a instancias del interventor, supervisor
/0 la persona encargada de la vigilancia Y control, se seguird el siguiente
procedimiento:

b. Si despu$s de haberse producido el requerimiento o exigencia de que trata e
Ieral anterior, contintian presentandose los hechos Que dan origen ai
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto Contratado, el supervisor del
contrato dard traslado a la Oficina Juridica respectiva para que adelante las
acciones correspondientes,

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. |3 ESE podra pactar en sus
contratos que las diferencias surgidas con ocasion de la gjecucion del contrato,
sean objeto de solucidn a través de transaccidn, conciliacion, amigable composicion
0 arbitramento, para lo cual se acudird a las disposiciones tegales qQue regutan ia
materia, previo concepto del Comité de Conciliacidn de la ESE.

ARTICULO 37, SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Nu o
podra adelantar ningun tramite contractual m celebrar contrato YU, 2 Que
previaments edstan las apropiaciones presupu.stales Coaresprandientes. Anlen Je
SUSTILIE Cualquier contrato, debera haberse eapudid o respective certificado Che

| Telotas OWHZ B 00 £/
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disponibilidad presupuestal. Suscrito e contrato por las partes, se realizard el
registro presupuestal.

Cuando se trate de contratacidén con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo
previsto en la ley orgdnica del presupuesto y las normas que la modifiguen
adicionen o deroguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital
podra pactarse una cldusula penal pecuniaria que se hara efectiva directamente por
la institucién, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales.

CAPITULO XJ
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE terminardn por las sigulentes
causales:

1. Por vencimiento del plazo

2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por

el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se esté

cumpliendo en debida forma v que este hecho ponga en riesgo la ejecucidn

del contrato.

Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista.

Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad

0 incompatibilidad para contratar con la ESE.

6. Por a aplicacidn de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacion Estatal

7. Las demas que sefiale la ley.

nh
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ARTICULO 40: LIQUIDACION DEL CONTRATO. Se procedera a la liquidacidn,
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duracién sea superior a tres
(3) meses, o en aquellos en que asi se pacte, o fuere necesario por expiracion del
plazo o por terminacion anticipada. Los contratos deberan ser liquidados dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a partir de ia terminacién del contrato, mediante
acta elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y deberd ser suscrita
portas partes.

El Acta de liquidacidn, precisara los valores que hayan recibido el contratista
durante ia ejecucién del contrato, y ias sumas a cargo de las partes en caso de que
a ello hubiere lugar.

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, ei HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, remitirs el proyecto de liquidacién a la direccién que se haya
indicado en el contrato ¥ s no se recibe objecidn del contratista dentro de los cinco
(5) ditas hébiles sigulentes contados a partir del envio dei acta de liquidacion, el
silencio del contratista dara lugar a que el HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE, proceda a Ia liquidacion unilateral dei contrato, de lo cual se dejaran
las respectivas constancias,

Para la liquidacidn se exigird al contratista 1a extension o amptiacién, en caso de
que el supervisor o considere necesario, de fa garantfa del contrato a ia estabilidad
de obra, a la calidad de! bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos o
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a f{a
responsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato. La liquidacion a que se refiere el
presente artictlo no serd obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de
apoyo a {a gestion,

D e e e e
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CAPITULO X1I

DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocard
mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las
Veedurias ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de
contratacion, caso en el cual se le suministrard toda la informacién vy
documentacion pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias v la
atencion de las peticiones presentadas se realizardn segun las reglas previstas en el

Cddigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes,

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberan ser publicados en EL SECOP.

CAPITULO X111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43, PROCEDIMIENTOS: E! Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, queda facuttado para reglamentar los procedimientos derivados
d&l presente Mangal,

ARTICULO 44, DOCUMENTACION EN MEDIDS MAGNETICOS. Para 1y
celebraion de contratos de prestacidn de servicos profesionales y de dpoyQ & la
GELUon e Lulitilarg al proponente 1a entrega de 1 1IfOMGGAN IeGuertihy ot miodiy
Miaglelcy cun el fin de Gear una bave de dato P a el O Cuskratual e fos
DS, |

J
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ARTICULO 45. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y
deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
. Dado en el Municipio de Rovira - Tolima., a los dos (02) dias de Agosto de
2013.
IEGO /4 ‘
ANDRES'GUERRA QUINTERO CARLOS R
ESIDENTE SECRETA
e
W
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA 073 DE AGOSTO 02 DE 2013

Siendo las 6:45 p-m. dei dia 2 da Agosto de 2013, se” da inicio a Ia reunion de junta directiva de!
Hospital San Vicente de Rovira ES.E.

Se procede a leer ef orden del dia y ponerlo en consideracion,

Liamado a lista y verificacion del qudnum

Lectura y aprobacién def acta antarior
Socializacion y revisién del manual de contratacién
Proposiciones y varios.

oM

Se pone en consideracién ef orden del dia, y es aprobado Por unanimidad.
1. Se procede al lamado a lista y verificacién del quénum, contestan,
Diego Andrés Guerra Quintero, Alcalde y presidenie de ja junta

Edna del Rosario Padilla Yate, Directora Local de Satud

Ramén Perdomo Rodrigusz, Alianza de Usuarios

Se constata qus existe quorum decisorio y deliberatario,

Invitados: Dra. Nidia Yurani Prieto Arango, asesora juridica.

2. Lectura y aprobacién del acta anterior.

Se procede a leer el acta 072, de junio 25 de 2013 5@ pone en conslderacién y es aprobada por
unanimidad.

3. Socializacion y ravisién del manual de confratacion;

La doctora Nidia Yurani Prieto Arango, esesora juridica del hospital, proceda a sociatizar e| manual
de coniratacién, .

El hospital lleva un sistoma de contratacion, acorde a la ley. Se tiene un archivo de contratacion
funcional. Se estdn implementando todos los procesos y procedimientos. Se ha disefiado y
modificado el manual de contratacion.

En su primera parte el manual, Yefine los principios que rigen tedas las actuaciones contractuates,
se gxplica cada uno de estos principios. Don Ramon pregunta acerca de los estatutps del hospital.
Se axplica que los estatutos deben ser aclualizados. Pero a pesar de esto debemos actuar de
acuerdo a la ley y nomnatividad vigente. E! alcalde opina que también el manual de contratacidn
debe ser actuallzado de acuerdo a la lay. .

Se explica acerca de la responsabliidad que tiene cada uno de los funclonarios en las acluaciones

contractuales. Los fines de la contralacién. Los derechos y deberes. Régimen legal, inhabilidades e

cofnitratacién  por encima de 1000 salarios minimos mensuales vlgantes,l sean considerados y
aprobados por junta directiva, Y los inferiofes a 1000 salarios por condratacion que surta todos los

CARRERA 7 CALLE 4 ESQUINA TELEFAX 0982 B8OOY? 2880970 ]
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procesos de seleccion. La regulacién de las multas, Se explica cada uno da los procesos de
sgiec::ibn como son la licitacidn pablica, concurso de mertos, seleccién abreviada Y contratacidn

desamotiado por la Esap, sin costo para el hospital. Se necesita autorizacion para el Secop, para
colgar esos procesos en osa pagina.

Se eaxplica acerca del comite evaluador de los piiegos, y los procesos subsiguentes. La
legalizacidn de contratos, impuestos.

Secop. Publicidad en et portal Unico de contratacion. Eso indica {ransparencis, se explica lo qua se
Jebe subir al Secop, y las excepcionss,

Las multas & las que se puede hacer acreedor el contratisia, Ia liquidacién de contratos. Ia
resolucién de conflictos. Las garantiss para mitigar riesgos posibies en la ejecucidn de los

conlratos.

Se resuslven las inquietudes con respeclo ai manual de contratacion, y después de su andiisis, se

pone en consideracion la aprobacion def manuat de conirataciéon y e monta maximo de

contratacion que tiene aprobado et gerente sin solicitar aprobacion previa por la junta diractiva def

hospital, se propone ¥ 8@ aprueba por unanimidad et monlo de contralacion en 1000 (mil) salarios

minimos mensuales legales vigantes que serdn adoptados en sl Manual de Contratacién.

4. Proposicionas y varios: Don Ramdén pregunta acerca del cargo de conlrol intemo, el gerante le
responde que ya se hizo la socializacion del proceso de la necesidad de la creacién del carngo, y

esta pendiente su creacién Para una prixima reunion,
El gerente axpone el caso de una noticia acerca de la fractura de un brazo de un recién nacido, y

donde es manejado por onopedia y se evidencia que el mecanismo de fractura no es consistenta

con una lesién an trabajo de parto. .
£l alcalde estd de acuerdo con que seste caso no sucedio en el hospital, las evidencias $0n

consistentes con un traumatismo fuera de a3 insmuckon. £ hospital va a fBpOrtar este casg a

Brenestar Familiar, por posible maltrato infantit. Se evidencia uita campafia mediatica en contra de!
rospriel. La asesora juridica expone que el hospital tomara las medidas legales pertinentes.

’ Don Remén pregunta si se ha hablado con el Dr. Cabrera acerca de mejorar su temperamento,

. especiaimente con los usuarios, por fas quejas que la comunidad ha expuesto. Se Je 1esponde Que

se ha hablado con el doclor y existe al campromiso por parte de éi, de Mmejorar sy lemperamento. A

pesar de eslo, se evidencia el compromiso que el Doclor Cabrera tiene con el hospital v sus

DBCHTTEE
Swne ias ¥ 00 p m. se da por tenminada la reunién

o R \\'

/bu':oo ANDRES GUERRA QUINTERD”' CARLDS HA ),yiﬁﬁaamw BALAZAR
Presidents Seus M s
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DECRETO NUMERO 043 DE 2020
(01 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA NOVEDAD ADMINISTRATIVA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA), en ejercicio de sus
facultades legales, en espedial las contenidas en el articulo 315 de la Canstitucién
Politica, ley 136 de 1994, ley 617 del 2000, ley 1551 de 2012, ley 909 de 2004, ley
100 de 1993, ley 1797 de 2016, decreto nacional nimero 491 del 28 de marzo de

2020, resoludion ndmero 680 de 2016 y dernas normas complementarias, y

CONSIDERANDO

Que el artfculo 20 de la ley 1797 de 2016 dice: "Nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales dei Estado. Los Gerentes ¢ directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Repiiblica.
Correspondera al Presidente de la Replblica, a los Gobernadores y los Alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesidn, adelantar log nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacidn de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica. Los
Gerentes o directores de las Empresas Sodiales del Estado serdn nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezard con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional de! Presidente
de la Repuiblica, del Gobernador o del Alcalde., Dentro de dicho periodo, sélo podran
ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de
gestién, evaluacidn que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de
2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial”,

Que el articulo 13 del decreto nacional ndmero 491 del 28 de marzo de 2020,
establece: “(...) Si el alcalde o gobernador no amplia el perfodo, deberd proceder a
gerente o director, de acuerdo con e procedimiento sefialado en el

‘ www.rovira-tolima.gov.co

Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simén Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tet.: {57)(8) 288 0066

Horario de Atencidn;

Martes a Viernes £:600 am a 12:00 d

am a 2:00 PM Jornada cantinua




articulo 20 de Ia ley 1797 de 2016..."

Que conforme al decrato nacional nGmero 1427 del 1 de septiembre de 2018, se
realizé la evaluacién de las competencias laborales a Ja aspirante a ocupar el cargo
de Gerente' del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA k. S. E., observandose que
Cumple con las condiciones Y requisitos para desempefar dicho cargo.

Que en aplicacién del decreto nacional 785 de 2005, los requisitos para desempefiar
el cargo de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E, S. E., son los de
contar con titulo profesional en ef area de la salud ¥ experiencia profesional de un
(1) afio, en el sector salud.

Que el periodo del actual Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRAE. &, E.,
vence el dia 31 de marzo de 2020, por lo que se hace necesario proceder a nombrar
su reemplazo.

primer y segundo nivel, ademas de haber iaborado como Director de Salud Pdblica
del Departamento del Tolima, y como Auditor Médico de LP.S. de varios niveles de
complefidad, y Auditor Médico ¥ toncuirente de E.P.S, ademds de |3 experiencia que
dparece en su hoja de vida.

Que la alcaldia conformé un grupo interdisciplinario que hizo ia evaluacién de las
hojas de vida, encontrandose que el doctor CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR,
cumple con ios requisitos y condiciones para el desempefio del cargo.

Queggonforme a lo anterior, se procede a nombrar al doctor CARLOS RAUL
E}&Z SALAZAR, en el cargo de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE Dg
ROVIRAE, S, E,

e i) TR

S

WWW.rovira-tolima.gov.co _
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simén Bolivar
aloa!dia@rnvira-tolirna.gov.co Tel.: (573(8) 288 0058

Hurario de Atenclan;

0 am & 12:00 pm y e 1,00 £m a 800 pin - Sibados 5:00







Que en virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIﬁERO: NOMBRAR al Médico Cirufano CARLOS RAUL
FERNANDEZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nimero
15.467.532 de Bogot4, en el targo de GERENTE DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA E, S. E., del municipio del ROVIRA (T olima), a partir del dia 1 de
abril de 2020, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Para efectos de [a posesion deberd acreditarse el cumplimiento de
los requisitos legales y ademds de presentar los documentos que se exigen para el
desempefio del cargo. Con la firma del acta de posesidn el medico CARLOS RAUL
FERNANDEZ SALAZAR, manifiesta bajo fa gravedad del juramento que no existe
ninguna inhabilidad o incompatibilidad para el desempefio del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado Yy @ las demds instancias que
hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO: E| presente degreto rige a partir de la fecha de sy
expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en el Despacho de la alcaldia del municipio del ROVIRA (Tolima), al primer
(1).¢ia del mes de a e 2020

1 ECo 4 (=
DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO
Alcalde Municipal

P (Wilyan Jair Galdrraga G.

#bogado externo

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal a! parque Simén Balivar
alealdia@rovira-tolima. gov.co Tel.: {57)(8) 288 0066

Horario de Atencion:
Maites a Viernes 8:00 R 00 am a 2:00 PM Jomaga continua
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Formulario del Registro Unico Tributaria
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concapto Actualizacion
4. Niimero de formulario 1 4901 056129
’415}?707212489954 BDEJ 00000149’01!56 2z !
&. Numero de {dentificacion Tribularia {NIT) 6.0V | 12. Direccitin seccional 14. Buzdn electrénico
8 0 g 0 0 5 7 1 9[ 4 lmpuesmsyAduanasdelbagué : Q
IDENTIFICACIDN _
24. Tipo de contribuyenie 25, Tipo de docurnento 26. Numero de Identificaciin. T 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de axpedicion 26. Pals 29, Departamanto T —
3. Primer apellido 32. Sagunde epeliido 33. Primer nombre 34. O%0s nombras
35, Razon social
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. N
36. Nombre comarcial N ax ‘E‘ -
- IBCACION
38. Pais 39. Departamento 40. GiudadMunicipio
[LOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 [Rovira 6 2 4
41. Diraccitn pringipal
CR7CL4ESQ
42. Corrao electionico hospital sanvicente@hotmail.com o
43.Cédigopostal 7 3 3 0 4 0 |44. Teiétong 1 608288007 7] Tesonos 6082880970
" . CLASIFICACIDN
Actividud aconémiea . Ocupackon
Actividad principal Actividad soounwaria Otras actividades 2. Nomero
46, Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48. Codigo 49: Fecha inicie sclividad 50. Cédigo 1 2 81, Codigo establecimientos
-
[8610fltoss101 7]l | [ | | | [ ]
" Rasponsabliidades, Calidades ¥ Atributos
1 2 3 4 5 8 T 4. - 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) | i g I ‘ I
o6 {7 |1 aft6la 2fs 2l ||| N I R . | i
06- ingresos y pattimenic. o .
D7- Retancion en fa fuente a titulo da rent
14- infarmente de exogena
16- Obiigacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a ilavar contabitidad
52 - Facturador electrénico
Obtigados aguaneros Exportadores
1 2 a 4 & § 7 [ 9 19
‘ , ’ [ [ , l ] ! l 55. Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3
54. Godigo E?. Modo ]
11 12 13 14 18 16 17 18 19
] | L1 ] ] Lo cre '
IMPORTANTE: Sin perjulcic de las actualizactones a que haya lugar, la inscripeion en ei Registro Unice Trbutaric -RUT-, tendrd vigencia indefinida ¥ en consectiencia no ee e xigird su renovacian
Para uso exXclusivo de 1a DIAN
59. Anexos S D NO 60. No. de Fafics: &1, Facha  |2023- 0307107 36: 42 j
La informacion suministrada a traves del tormulario oficial do nserpclon, ectualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que le DIAN realice.
¥ cancslacidn dal Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser axacta y veraz; en caso de constatar Firma autarizada:
inexactitud en alguino de fes datos suministrados se adelantarsn los procedimientos administrativos
sahcioratorios o de suspensich, segurt 8 caso,
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016
Firma de solicitante; 984. Nombre  FERNANDEZ SALAZAR CARLOS RALL
885_ Cargo Representania lagai Cortificada

Fecha generacion documento POF: D7-03-2023 07:37:43AM



.
D) VAN N Formuario del Registro Unico Tributario
PER NS TOLOMEIA MAS HONESTA
Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formutario 14901056129
4 7707212489934,8020, MO[O!.GQD 0581[ 9
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién sectional 14. Buzen electrénico
8 09 0 05 7 19 4 Impuesios y Aduanas do hagus 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Natursieze 3 63. Formas asociativas ﬁ.ml?ggg#?ise ;)J;vg:;g.;fgg dﬁfs"i_s.rechu oUico de arden nacional, departamentel, 25
66. Fondos 66, Cooperatives I g;irg;‘ljgn'b'qsadas Y organsmos ¢
68. Sin personerle juridica 69. Ofras organizaciones o gasificadas 70. Benefcin 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Gapital
Documento 1. Conslitucion 2. Reforts.
71. Ciasa 02 B2, Nacional 100 %
72. Nimiero 0 2 4 .
73. Fechs 13961017 T T 83. Nacional pablico 100, 0%,
1 e e iy, e s A e
74. NUmero de notarla .
‘75. Entidad de registro 0 4 T 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19061017 T _
o T e e e
77, No. Matricila mercanti 02 4 .
78. Departamento 73 T
79. CiudadiMunicipio 6 2 4 } 85. Extranian 0 %
e , ——————
Vigencia . 86, Exiranjero pibiico D. 0 %
80. Deste 19961017 I .
— e T
81. Hasta 20991231 i 87. Extranjaro privado 0 0 %
e T N W 1 T—— - I
|
: Entidad de vigitancia y control
88. Entidad de vighancia y conirol B '
Ministeric de Salud y de Ia Proteccion Social I i9 '
. ) Estado y Bengficio
am 80. Estado actua SU. Fecha comblo de estado 9. Nimero da identificacion Tributatia {NIT) 8z, DV
1 8 3 2015123 1] -
2 L ] :
L.
| -
I i 13 I
4 [ I} L f -
5 i e :
Vinculaclén ecanémica
gaéégngﬂ?c‘:a‘é” 84. Nombre del grupo econdmico ya empresarial Mab-izurgggrgr%lar?lg teac’an Tributaria {NIT) 06 Ta 96. DV,
97. Nombre o raz0n social de la matiz o controiante
170. Numero de idantificecion tnbutaria, | 171, Pals 172. Nimero da ideniificacion tnbulara
otorgado en el exterior sociadad o natural del exterior con £p
173. Nomibre o razén social de 1 secisdad o natural val extarior con EP

Fecha generacién documento POF: 67.03-2023 G737 43AM



LA

Formulario de! Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEA MAS MONFSTA an!acién
Pagina 3
Espatio reservado pare fa DIAN 4. Numero de formulario 14901056129
415)7707212429984(8020} 6OBOHL 20105612
5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direccitn seecianal 14. Buzdn eleckranico
8 09 0 0 5 7 1 9 , 4 ['Mpuestos y Aduscas de Ibagué 9 !
Representacion -
S8. Representacion 99, Fecha inicio ejercicia representacion )
REPRS L EGAL PRIN 18 2020040 1]
L ) .
1480. Tipo de documanto 101. Nimero de identificagian ’ ’ .09 v 103 Nemera de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani 13j1 9 4 6 7 5 3 2 : S ! I .
104. Primer zpeilido 105. Segundo apalido 106. Primer rombre 107. Otros nambres
FERNANDEZ [SALAZAR |cARLOS - [RAUL
108. Namero de Identificacion Tributarig {NIT) 109, BV | 110. Razén social representante legat
98. Represantacion 99, Facha inicio ejercicio represa: tacicn
U
SN T
190. Tipo de documento 101. Nimera de identificacién ’ ’ 102. DV {103. Nomero de tarjeta profesional
104, Primer apsilido 105, Segundo apellida 106. Primer nombre 107. Mtros nombres
l Y
108. Namero da Identificacian Tributarie (NIT) 168. BV | 110. Razén socia) reprogentante leaa?
98. Rapresentacion 89. Faché, inicio éjerciqb ‘eprezeniacion
A 1 I [
100. Tipe de documento 101, Namero de idemtficacion : 102. BV [103. Némero de tareta profasionat

104. Primer apellido

|

105. Seynoo apailide

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numera de Idertificacion Tributaria {NIT)

109, nv,

i
1

130. Ruzdr socidl representants legal

98. Reprasontacion

l 42, Focha inicio ejercitio reprasantacitn

100, Tipo de documento

104, Primer apallido

|

~01 Nimor de l.!mtrﬁcam.‘:n

' 105: Segundo apelido

l

102. BV | 103. Nitmero de tarjeta protasionat

106, Primor nombre

107, Otros nombres

f

108. Nivnere da Identificacion Tributaria (M'T)

109. DV

110. Razén social representants legal

98, Representacion

89. Fecha initio ejercicio reprasentacion

|

100. Tipo de documento

101. Nomero de idenlificacién

102, Dv

103, Niymero de tarels profasional

104. Primer apellido

105. Segundo apefida

106. Primer nombre

107. Otros nomires

108. Numera de Identificacion Tributaria (NIT)

108.Dv

[

110. Razén social reprasentante iegal

Fecha generacion documento POF: 07-03-2023 07:37:43AM




SIAN

POR UNA COLOMEIA MAT HONESTA

-~

Fonmulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Esparic reservado para la DiAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 4 de 4 Huj 5
14901056129

T

0601430105612 9

i

89984

5. Numert da |dentificacion Tributaria {NIT)

80900657

6.0V
18] 4

12. Direccion seccional
Impuestas y Aduanas de Ibagué

T1 1. Buzon electrénico
91

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documanto

125. Nimero de identificacion

126. DV 127, Nomero, da tajets profesiona
' .

1
1

£ B S P —
é 128. Primer apailide 129. Segundo apsliido 130, Primar nombre ’ 131, Mros nembres
[ . f
Ej i N A
&£ 132, Namero de identificacin Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sodedsd o firma designada
pid
[ _
= —
& | 135. Fecha da nombramianta
L _

138, Tipo de docymenio 137. Nameto de identificacion 138, DV | 139. Numero de tafjela profesionai
£ - - :
% 140. Primer apeliido 141. Segunde apellido T4z, Piimer rombra . 143, Otros nombres

e . .
i S
i [144. Nimero de Identificagion Tributaria NIT) 45. DV { 146. Soceded o firiz desianada
= .
5 |
>
& |17, Fecha de nombramiento
' ). I —

148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion 150. DV 154, Namero de larjeta profesionat

Cedulade Cludadania 1 3 f1 4 » 25078 ) 2 26 37T

152, Primer apeliido 153. Segunda apollida. 154. Priner nombre 155. Otros nombres
"
£ IGONGORA [CADENA | LuIs ]EDUARDO
g 156, Namera de [dentificacién Triutaria (NIt) 187 DV|138. Socieded o s vesigrada

159. Fecha de nombramiento

20121 101]

s

Fecha generacibn documento POF: 07-03-2023 07-37-43AM
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3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
17:41:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA KACION No. 221611029

Bogota DC, 21 de abril def 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Re

gistro de Sanciones e Inhabilidades
(SR, la persona HOSPITAL SAN VICENTE identificado(a) con NIT nimero 8090057154:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber contaner las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encientren vigantes,
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en of registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

.

SATNINEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Gon E) Ciudadano

ATENGCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

P A —

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradunia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 680 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
WWW.proclraduria.gov.co



55 .:
. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
17.40:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA KACION No. 221610940

Bogeta DC, 21 de abrij del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Gue una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhahilidades
{SIRI), ekla) sefor(a) CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania ramero 19467532:

NO REGISTRA SANCIONES NJ INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de aniecedentes debers contaner las anctaciones da las sanciones a inh
Cuando se trate de nombramiento o poseslon en cargos que exijan para su desempefio ausencia de ante
anotaciones que figuren en e registro, {Artioulo 238 Ley 1952 de 2019)

abilidades que se encuentren vigentes.
cedentes, se certificaran todas las

]

gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones per'usme.s,—l
ales con i estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

NOTA: El certificado de antecedentes disciplirarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaciones contracty
pérdida de investidura y de las condenas preferidas contra servidores

gue presente el aspirante en fa pagina web: http:/fwww.pmcuraduria.gov.cofporta!fantecedentes.htm[

SATATNEAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisitn de Relacionamients Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $t TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

——

Divisién de Relacionamiento con & Ciurladanao.
Linea gratuita (18000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraguria.gev.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 21 de

abril de 2023, 3 las 20:47:52, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a contintacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit f
No. ldentificacién 8080057194
Codige de Verificacidn 80980057194230421 204752

Esta Certificacion es vilida en tado ef Territorio Nacional, siempre y cuando e! tj po y nlimero consignados en el
respectivo docurnento de identificacion, coincidan con log aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WER

TR e
) Con el Cidigo de Verificacign puede constatar 1a autenticidad de! Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PRY 5187000 - Bogots D.C Pdgina | de 1
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERMAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hay viernes 21 de
abril de 2023, a las 17:41:24, ¢l ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. identificacion 18467532
Codigo de Verificacion 19467532230421174124 ]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimere consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y faResolucién 220 del 5 de octubre de 2004, ta firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

5

1D LOZANG PUENTES
Contialor Delegado

(leneré: WEB

CORwm
Con ef Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado,

@ Carrens 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



2174123, 17:42 Consulta RNMC

¢
RRr

[E%Y Policia Nacional de Colombia

{3 (Defaut.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2023 06:42:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No., 19467532 y Nombre:
CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 58730566 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

£l futiero
&3 de tades

ES UN

HONOR

SER POLICIA

htips:/fsrvenpe.policia.gov, co/PSCHIM_cnp_consuita.aspx 141
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VIGILADO Supersagd

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

EL. SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA
- TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con
NIT 809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL), y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro al 10 de abril de
2023.

La presente se expide en Rovira, a los dieciocho (18) dias del mes de abril del 2023.

LUIS EDUARDOQ GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

| Calle cuarta (4%) con Carrera séptima {7°) esquina

Telefax: 0982 88 00 77 - 0982 88 02 18
Hospital sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima




VIGILADO Supersalgy

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA -~ TOLIMA
NIiT: 809.005.719- 4

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA
~ TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con NIT
809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, y ha pagado en forma oportuna,
durante los periodos de: Septiembre 2022, Octubre 2022, Noviembre 2022,
Diciembre 2022, Enero 2023, Febrero 2023 y Marzo 2023, por concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL), y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro.

La presente se expide en Rovira, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2023.

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

( Céﬁe cuarta (4%) con Carrera séptima (7) esquina
I Telefax: 0982 88 00 77 - 0982 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com

[ Rovira - Tolima
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T JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

481 28 CDRCABES 251

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador piblico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T Si tiene
vigente su inscripcion en ia Junta Central de Contadores y desde ia fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ % % & s 4k 4 & ku 4 a s a d kxk sk v v x x ¥

***********i******************************************************
***************************************'k**************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
parttir de la fecha de su expedicion.

o

DIREGTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando €l nimero del certificado
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;95 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

0:3%:
PRggURADURlA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4001
BE LA NACION No. 221272876

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacion de Reagistro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) LIS EDUARDO GONGORA CADENA identificadofa) con Cédula de ciudadania nimere 14225079:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedenies, se cerificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1852 de 2018)

NOTA: El ceniificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas conira servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pihlicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiane efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establexca Ia ley o demds disposiciones vigentas. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de contratos con el estads, es responsabilidad de ia Enlidad, validar la informacién
. que presente ef aspirante en la pagina web: http/diwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes hitml

CATARNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HDJAS.

Divisién de Relacionamiento con ¢l Cludadano.
Linea gratuita 018000910318; quejas @ procuraduria.gov co
Carrera § No. 15 - €0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogots D.C,
www procuraduria.gav.co

Fo s by CamSoanper



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes |8 de
abril de 2023, a las 10:35:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. ldentificacion 14225079
Cédigo de Verificacion 14225079230418103536

" Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ef
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANC PUENTES
Contralar Delegado

Generd: WEB




21/4/23,18:19

@ Policia Nacional de Colombia

Consuita RNMC

S ) ) (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2023 07:19:23 P- m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa No. 14225079 y Nombre:
LUIS EDUARDO GONGORA CADENA.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codi
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No,
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men(; ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nidmero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

go Nacional de Seguridad y
58732497 . La persona interesada podra

LQ Nueva Busqueda )LI Imprimir}

515 9000

Politia Nacienal de Colembia
Lrreocadn Genpral - Ora 56 N° 9. 2
Centro Adeinstoateo W

Elfuturo

N - es de todos

: / s taion CIEOOE G101 _ ‘ =
ES UN
HONOR
SER POLICIA

hitps:/fsrvcnpe.policia -gov.co/PSCHTm_cnp_consutta Aaspx
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
tLeyes 187 g 1995, 480 ¥a43 da 1398,

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENDIA LABORAL ¢ OE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORGEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR £L ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBRLICA PRIVADA PAlg

HOSPITAL 8AM VICENTE GE ROVIRA x COLOMRIA

BEFPARTAMENTO MGG CORRED ELED TRONICO FNTIDAD
TOLIA ROVIRA

TELEFONDS FECHA DE GRESD FECHA DE RETIRG
2880077 ia |11 [ otes R D Dia | | mes | | A% {
CARGD Q CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

CONTRATISTA PROMOCION ¥ PREVENCION Calia 4 Carrera 7 Esquina

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
8 VIRREY S0LIS IBAGUE

PHELICA PRIVADA | pals

5 COLOMBIA

CARGOC ENFERMERA PROE ESIONAL

PYP Y CODRDINACION VACUNACION

- calle 41 con & avernda

DEPARTAMENTS MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOIMA IBAGUE
TELEFONDS FECHA DF INGRESS FECHA DE RE RO

Dia | 7 { wmes | o { #no | 2021 pia | | wes | oo [ a0 | 2022
CARGO () CONTRATO ACTUAL DERENDENGIA BIRECTION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

NSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  FAIS
CEPARTAMENTO BUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
pia. | Jues: | e, ! oia | [ pas [ | Ao,
AREA DE COMBCIMIENTO NIVEL EDLICATIVD LHRECCION
5 TEMPO TOTAL DE EXFERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 8 EXPERIENCHA LABORAL EN NUMERD DE ARDS ¥ MESES
CCUPACION TIEMPO DE EXPERIENGIA
Al ”
¢ ARDS MESES
SERVIDOR PURLICO o 4
EMPLIADOC GEL SECTOR PRIVADD 1 3
TRABAADOR INDEPENOIENTE 11 7
TOTAL TIEMPU EXPERIENCIA 12 11




|

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
iLeyes 190 dy 1095, 484 ¥ 443 de 1558)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTOQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 . NQ__ ME ENCUENTRO DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CDNSTITUCIQNf\L O LEGAL, DARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS G PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERWCIOS CoN
LA ABMINISTRAGION PUBLICA

( . QUE LGOS DATOS POR M ANQTADOS EN £i PRESENTE FORMATO UKICO DE HOJA OF VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50, pE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de difigenciamiento RD\Y\V O QB - { -9 0292
Madaln A_Glievelr &lhe ey d

L)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE OF RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMALIGN AGUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE & LDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADGS OMD
SOPDORTE.

Ddad y feche NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE OF PERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUFTA OE ATEHCION AL CLIERYE No 18060915575 FAGINA WER: wars funcianpubise gev.ca
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NATALIA ADALSIZA GUTIERREZ ECHEVERRY

REPURLICA DE COL\,mv-f
lDEf@T;r;~ “CloN PERS(N
CERULA L SIupanmms
1.108.600.782
ML R

GUTIERREZ ECHEVERSY

A’-‘FLU“C“;

NA’mLm ADALGIZA

-
r

FECHA DE maciatento  SB-FER.1889

ROVIRA

{TOLINAY

LURGAR DE Fie T 3 mdT s
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Jro— .
L.__:} ; #en s N Formulario det Registro Unico Tributarlo
2. Concepto { ¢ l Zi Actuatzacion
4. Numero de formuana 14884628001
i :
E
(4151770721 248585412025) 0O00D1I4E546 1
5 Nimero de identdficacion Trbatana (NIT) 5. DV [ 12, Diracodn seccionai T‘i:jﬁuzau alectrénicn .
impuesios ¥ Aduanas oe tbagae i
11093000748 28 _ 2.
{DENTIFICACION
3 Tipo de contribuyents 25. Tipo de dotumento 28 Nomero de identficacisn 27. Facka expedins T
Persona natural ¢ sucasion Higuida 2 :Cédula ¢o Cludadaniz 13 11060007 82 2007.060 8-
Lugar de expedicién . Fala 28. Deparlamento . ;5. é=ud&¢&?hﬂiC:D55 Jmh/m‘
COLOMBIA 1 8 9 [Tolima 73 'Rovira 6 2 a
3t Primer apeitids 32 Segundo apaliida 33 Prmier nombre " 34, Ohos nombres T z
GUTIERREZ ECHEVERRY NATALIA {ADALGIZA i
35, Razan seeial ”
36. Nombre eomercial o IJTH ‘:_\;:;--_ o T
: PN S i
LIBICAGHIN i
38. Pals 3%. Deparamenty ’ 40 Ciudad Munlciplo )
COLOMBIA 1 8 9 Tolima 7 3 |Rovira 6 2 4
w A% Dwrecoon principal - :
CL 1D 1 30 BRRMILLER PELAZZ :
42. Corren elevtrénian egutierraz_t5@hotmail.com -
42 Cédiga postsi |44 Talgtonc: 3 310294724 2{45 Telgtons 2 318762611 -
' ALASIFICACION
Actividad eccmdmlqe Toupaclén :
Actividad principat Actvidad nadunsacE Otrss actlvidades 52 Namers
26, Cédige 47. Fecha inldie achividad 48 Cédgo 19 Fechg inicio actisdag 50. Cotign 1 2 5t Cicigs astablecmant
861020150303 |8 6 99jl202208.0-1] ! ! [s 13 2] [
. Rasponsabilidades, Calidades y Atributos :
1 2 3 4 5 & b 4 3 1 i1 12 13 14 k] 16 17 18 19 20 F4] 2 23 24 2% ) ‘
3. Ca b i P I i ; :
s -2 SN DU S O VU DU T U T O O O R T A A T N S
20- Obtencion NIT :
i
* Dbligarios aduaneros Exportadores :
H
=3 1 2 3 4 5 & 7 a 9 10 i
L } { l f ! [ ] l l i 55, Farma 55 Tipe Sericp 1 2 a i
54 Codige H i ; | |57 Medo ! H
11 12 13 14 15 168 1 1% 1% 20 j} e 2
L l ] f I ! ] l I i 58 oo ; .
i )
PPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones & que haya lugar, 1s inscripcidn en ol Regiatro Unico Tribytaris RUT-, tendrd vigencia indefinida y an s 0o e axigind su enovacién
Para U§0 exclusivo a! Te BIAN
58 Anexcs  8I D No | X i 60. No. de Foios. l Q f 89 Fechs {2022-12-22715 53 15 il
La informacion suministrada a treves del formuans o, de micrpoian. acipalizacon, suspenssin [ Sin perpacis de las venficacionas gue la DN reatice., - :
¥ vancuacion del Registra Unico Tribulara (RUT), debera sev exacta ¥ VRIAT B0 £rs0 do canstitar | puag guece oo
inexactivad ar aiguno de ks dalos sumnstracos s& adeantaran (o5 procedimientos ethre.risiratives | i
sancuonalones 9 de suspension, segin of caso. :
Faragrafo del nrticuko 1.6.1.2 20 de? Decrela 625 de 206 H
Firma del sokicilanta, 984 Hombre OUTIERREZ ECHEVERRY NATALIA ADALGIZA :
985 Cargo  CONTRIBUYENTE f

Freha gersrarion documents FOF 22,1200 ¢

£ 5047




NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY

VETTE el A TS Mg Lo ga

ACTA DE GRADO 284

Que, an al iiaro de Aztas de la Furdacion e encuantra s} ACTA DS GRADO ho 281 En
Pereirs {(Risaralda) & lag veintisiele (27) dias del mas de enere de dos m digtisiats
{237 siendo las nuevs (H.00; de la mafiana Lonvocados por Resolusisn No. 02-17 da
Bhero veintisiele (27 de 201 7. s reunieran on ol Saiér Sapan dal Hotel Pereiwa, 2 Rector
Seceional, dector EDGAR ORLANDD COTE ROJAS, a Decara de la Facultag de
Ciencias de la Salud Doctora JACKELINE MARIN Tapiag ¥ la Secrstaria Generat

Seccional, doctora LOREMA MARIA PERA FRANCO.

AaYa presidir ceremania de grado

de MATALLA ADALGITA GUTIERREY ECHEVERRY, identificads (2} con cadula da
ciudadania Mo, 1199.000.782, auen cursd v aprabe todas las matarias comprendidas en

el Pénsum v prasonts PRACTICAS HOSPITALARIAS,
requisitos exigidos, hadidndose maracecor {3 a mecibir

cumplende sn esta forma oo s
el titslo da EMFERMERA, e cux

Qorga la Fundaciom dedidemente aurorizada por el Ministero da Educacion Nacional v g

Consajo Superior madianie Resoiucian Y1224 g A

Z8 Bgosto de 2013 y Rasolucion

3288 del 14 de marze de 2014 Luego de haber tomadeo & juramente de fgor ai

raduands (33 promens cumphr feimante sus deberss para oo i Palna v e Fundaoion
I

Bjerciends ia orofesidn de acuerds con ias normas de i Stice ¥ PIGIaE profesaonat we men

1 entregz del diploma. Actn seguide. af Rettxr Sagoionat, PrSSEMIG i saltido en nombie

de ta Fundacién Agotado e Orders det Dia, 12 Sasitn
At poy GUENRS Bt esta Mo rvinieran

Fda. EDGAR ORLANDC COTE BOIAS

Frio JACKELINE MARIN TARIAS

Fdo LOREMA MARIA PEfIA FRANCO

$@ o por terminada ¥ se frd e

Ractor Secaonal
Decara Facuha de Cigncas
Ge gy Salug

Becrataria Generai Sscaons!

Es copia tomada da s onginal & ios vemntisiete {27) dias del mes de ensro de dos my
discisisie (2017). Anotade en Libro v Foho 298 Registrn 10148

O01£000 180099

LEEAT) Tatyas 15Fedy Bdii) AR
(5% 41 ADZI423 [L 108 YT YN
eyl greanding edu. oo



NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY

Fepubhen do Coiomniz

LA FUNDRCION UNIVERSITGRIA DEL ARER ANDINE

Ciaby camerte HUROMERE ot sl Mlttae. e Erits:
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NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY

CC. 11090007582
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NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY
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NATALIA ADALGYIZA GUTIERREZ ECHEVERRY

10D0S PORUN

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UMNICA DEL TALENTO HUMANG EN SALUD

ENFERMERA

NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVE RRY
C.C 1.109.000.782

FUND UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA
Pereira

FECHA DF EXPEOICION Dt DiPLOMA: 2017-01-27
FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2017-02-27

2

CraardD <om 1331 S115

87%
/'
Repreuntmn LE‘I! O Racidn | de Enfermeria

Esta tarjets es un documento piblico y se expide de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y &l Decretn 4192 de 2010.

5i esta tarjeta s encontrada, favor devolverlaaka
Organizacion Coleglal de Enfermeria.

FIRMA [SEL PROFESIONAL




NATALIA ADALGIZA BUTIERREZ ECHEVERRY
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Crhrory i Aen SETH Ve as te 443

ACTA DE QRADD 234

Que, &n al libre de Actas de la Fundamidn, se e#ncuenira el ACTA DE GRADO Mo 281 En
Peraira (Risaralda) a los ventisisle (27} Jias del mas de enero ds dos mii dratisiels
{2017} siendo Jas nueve (9.00) de ja makana wonvetados por Resolucisn Mo, $2-17 ds
enero vemntisiets (27} de 201 7, 38 reunieron en f Saldn Sapan del Hotel Perairs, @ Rector
Seceional. doetor EDGAR ORLANDO COTE ROJAS, @ Decana de la Facultad de
Ciancias de [y Balud  Daociera JACKELINE MARIN TAPIAS v 13 Secralaris Generg!
Seccional. doclors LOREMA MARIA PERA FRANCO. para peesidic ceremenie de grado
de MATALIA ADALGIZA GUTIERRE? EGHEVERRY, identificadn {3) con cedula ge
ciudadania Ng, 1.103.000.787, Gisen cursd y aprohd tadas jag Pyatenias comprendidas en
el Pénsum y prasentd PRACTICAS HOSPITALARIAS. cumpliend an esta forma con los
requigitos exigidos, haciéndose meracedor (&} a recibi- 8l tiwln de EMFERMERAS, o cun
oiorga fa Fundacion dehidamente autorzada por & Ministerio de Educacion Nacional y
Consajo Susaiar mediante Resolucidn 11224 g 2 e agosio de 20153 y Resolycidn
3388 del 14 de marza de 2014 Luegs de haber temado &l Jurameric de sigor al
graduando (35, prometio cumphr feimanie sus deberas pEra con fa Pafa v ia Fundacion

gjerciendo ia profesién ge acusido con ias normas de g atica ¥ Meral profesional, se nize
ta entrsga dst diploma. Acta seginds. of Rector Becaional prasemd sy salude en namtye
de la Fundacion Agotado el Orden dgal Dia, iz Sesitn se du BT terminada v se frms o
Acta pos quisnes an esta efeeren

Fdo. EDGAR ORLANDC COTE ROIAS Restor Secoronal

Fdo. JACKELINE MARIN TAFIAS Decana Facotas de Cienaias
de 'a Saiug

Fdo LOREMA MARIA PEfIA FRAMNGCO Seciataria Generai Saccional

Es copia tomada de sy ariginal & ios vemtisieta {27} diag el mes de enero dg dos nw
dietisiete (2017} Angtace en Libro 1 Folio 266 Registro 10145

TR 1) 40T t3ivdy Sl 2282

018000 180099 e e

F W IRSnng e du fs
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Alcaldia Municipal
Rovira - Tolima

Nit. 800100138-9 COViRA

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

En uso de sus facultades legales, certifica que la Alcaldia Municipal de
Rovira Tolima celebré el contrato interadministrativo NUmero 002 del 26
de Julio de 2022 con el Hospital San Vicente identificado con Nit.
809.005.719-4 para la ejecucién de los actividades de intervenciones
colectivas (PIC)

Que revisado los soportes técnicos y financieros presentados por la ESE
Hospital San Vicente, se determina ung ejecucion técnica del 99.2% vy
una ejecucion financiera del 98.52%

Dado en Rovira Tolima, a los dieciocho  dias {18} del mes de Abril de
2023

S 1eeo / @;&’&M é;\

ANDRES GUERRA QUINTERO
Alcalde Municipal

DIE

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal a! parque Simén Bolivar
alcaidia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (574{&) 288 0086

Horario de Atencién.

woee MBS B Viernes 8:00 am 3,1 ZﬁQJmuLxia.Z;QQ.pm_aﬁjﬂunm,.;sab.adnaﬂ;oo.a:n"a.12;3me,me_2tEX) P2 500 po




Alcaldia Municipal
Rovira - Tolima

Nit. 800100138-9 ROVIRA

T T 0 AN -y OMES A BN by 5 o £ s e it S s e

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

En uso de sus facultades legadles, certifica que la Alcaldia Municipal de
Rovira Tolima ha celebrado los siguientes contratos interadministrativos
conla ESE Hospital San Vicente identificado con Nit. 809.005.719-4.

1. Conirato interadministrativo NUmero 004 del 01 de julio de 2020 para la
ejecucion de las actividades del Plon de Intervenciones Colectivas (PIC)
Valor: 282.406.088

Que revisado los soportes aportados por la ESE se evidencia una
Becucién Técnica: 100%

Ejecucién Financiera: 99%

2. Contrato interadministrativo ndmero 002 del 25 de febrero de 2021
para la ejecucién de las actividades del Pian de Intervenciones
Colectivas (PIC)

Valor: 236.682.832

Que revisado los soportes aportados por Ia ESE se evidencia ung
Elecucidn Técnica: 99%

Ejecucién Financiera: 98%

Dado en Rovira Tolima, a los dieciocho  dias (18) del mes de Abril  de
2023

e,

O ANDRES GUERRA QUINTERO
Alcalde Municipal

WwW.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simdn Bolivar
aicaldia@rovira-tolima.gov.co Tel.: {57)(8) 288 0066

Horario de Atencidn:

wee--DlaElES B Miernes 800 am a2 12:30 Py de 2:00 pro.a 830 p. - Sébadns 2:00 am e 1230 pnyde 200 pmaS00em. .
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Rovira — Tolima

Nit. 800100138-g

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

En uso de sus facultades legales, certifica que la Alcaldia Municipal de
Rovira Tolima, celebré los siguientes contratos interadministrativos con
la ESE Hospital San Vicente identificado con Nit 809005719-4.

3. Contrato interadministrativo nimero 001 de Agostc 08 de 2018, para
la ejecucién de las Actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) por valor de $ 167.600.550

. Que revisado los soportes aportados por la ESE se evidencia una
EJECUCION TECNICA: 95% :
EJECUCION FINANCIERA: 97.5%

4. Contrato inferadministrativo nimero 002 de 07 de Mayo de 2019,
para la ejecucion de las  Actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas [PIC) por un valor de $161.795.838

Que revisado los soportes aportados por la ESE se evidencia una
EJECUCION TECNICA: 99%

EJECUCION FINANCIERA: 97%

Dado en Rovira alos dieciocho {18) dias del mes de Abril de 2023.

/ﬂ
1o '@;&?ﬁdg,

DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO
Alcalde de Rovira

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonai al parque Simoén Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (57)(8) 2880066 - 2880455

Horario de Atencion:
g viernes 7:30 am

200 pm yde 1:00 pm a B:00 pr - sabados $:00 am g 2:00 pro
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| TPODEACTO | CONTRATO e . FECHA; |
| CONTRACTUAL: | NYERADMINIS TRAT VO 5 o 80 08-AGOSTO. 214 !
5 a | f )
| i RUACION BASICA DEL CGRVRATIS A T
[ RAZON SOCIAL BaL SPITAL SANVICENTE TS | T

LNITNo. By _

| REPRESENTANT:
LLEGAL

SIS R Tl e S

JHLFONO, L i T Lt hogy tefatiol

- CIENTO SESEN A Y ST HLONES SEISCITNTOS MIL QUINEN T Ci

! F MCTL ($167.600.550

b oo e T e s e e SO
PLAZO 1 ENTO CUARENTA ¥ OO s y DIAS CALENDARIG

i
[

i
L

f
i
!
|

"CONTRATO INTCRADMINISTRATIVE CEUE{}RA?)G:‘EN;RE“Ti:?l:-ibijﬁlagla-[;L; ROVIRA
TOLIMAY EL HOSPITAL SAN VICENTE F.5,£ by MUNICIPIO PARA LA EJECUCION DE £ A

f
|

ACTIMIDADES ni INTERVENCIONES COLECTIVAS N LAS 8 DIMENSIONES PRIORITARIAS |
Y 1 DIMENSION TRANSVERSAL SALUD PUBLICA DEL MUNICHHO pi: ROVIRA TOLima, |

J

28

i
Lalte los suscrites a saber: DAVID YOANNY VIVAS BAS IRAGAN, nayo ¥ vecing de Flova wardificado con 1y cédula
de civdadania niero 5994 574 a Rovirs, setudnea en salidad de ALCALDE MUNICIPAL DE ROVIRA TOLiAL
ERCOMEANIDSe dohicdlamente Pasesionado v facailade Para coiehrar Coniralos y Gonfratos, Yuien paa elocipg ded
fesente se denandingeg Bt MUNICIPIO, por s PARC ¥ 807 1 slia FOWIN JOSE MOLANO SPINA, 1eniiticario cor-
@ céduia dy cudadania nimers 84 4 73008 g Foyola auien oba comg tepresentante logal del HOSPITAL SAN ™
VICENTE E.5.L, en su conmicion de Gererity, ‘eren decicia bajo L graveriag d juramenta, que nv; ve hatlla incurso o
nifiguna da las LRUSARS constiutionales ¥ egates de inhabiiad e inconipatitilidac ¥ Quien on adeflanle se Hamarg
CONTRATISTA: Hamas Covenida celobiar o pragenta COMYRATO INTET, CAOMINISTRAT VO, el crial se feging por tag
clausuias que a conlfinuacion se BXPRSDN Previas lag siuientas veisideraciones: 1, 17 Municipio de Fovira T olima cotn
ertidad lenritonal lunuiamentat de 1 dvisinn poiitics admlnishiativa del stady Con autonomia poiifica, fisged ¥
achuitisteaiiva, dent da jog fimites que le sefals Genslitteidn yla Loy (Atl 19 Loy 126 de 1094}, tiene comg finalidad
&l bienasiar general ¥ &l maforamianty de (a caliddet de vida da 1y poblacian. 2. Que, uf municipio de Rovira Tolima e
ente terilonal 1n toresponden tas fiuncioras da Adiinistrar ios scuntos municipales y prastar log servicios publicys que
determing 1a Leay, ovdtenay &l decan olfo de su larmitaris Y eanstiuirias ohrasg que demande ! Progresa municipal, profove:
tr parkicipacion COmuNitaa y g InefoEmiento soif ¥ collural de sug labdtantes, planificar s desarroilo eCondmics,
secial y ambientai de sy leltitosio, deo comlormidadloon fa Ley y en soordingcion con olras entidades, solucionar fac
necosidades insatisfechas de salud, srlucacion, SsErEAerds ambients, agua polable, servicing publicos domisifiarios,
vivienda rcreacin v fleprrte, con Bspacil Galasis en fa nidez, 15 miger, fa tercera edad ¥ los sectores hscapacitados,
direclamente y en cuncuirancia, complomestaiodsg ¥ teoithracion con lag demas enlidades ieritoriales ¥ la Nacion,
e los Wrntings que defing la Ley, velar por e adecuad Maneo de los recurses paturalag y dei medio ambients, (ja
eotdormsdad cun ia Lay, oromover o mEjoranicnto EEONMICO y social de fos halilamtes tiel respectivo munigipio, !mcgzr_
Cuanlt pueda adelaniar B0V SUmisrng, e subzidio d olras enfidadas teritoniales, mientras bslas novesn o flece:ﬁnr_!ol
¥ lus demas que sefiglela ¢ onSElueion y a Ley (A 1o Lay 136 de 19945 3. Que tle acuerds a o sedatado o 8 auticulo;
57 de fa Ley 136 da 1994 Le wganizacion v el luncionamiento de fos AINiCipios se desaraliard con areglo a jog;

telelona §553 {83 ok s s Fas{B7] 163 788 (ass

T G O R g e i e Lo I Adcabihin runicigad Rewing, . Tl Colnnbio

i TOdon Lnadas poge e AV S U RSETERY
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Rovira - Tolimg
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Postulados que figen B funcion adintslr ativy ¥ egan fa conelugly te fos servidores piicos, Y en especial con
SUECION 4 los Principios de ehicacia, eficiancia, putiigicad y transpatencia, moraticad, fBsponsabifidar ¢ Imparcialiizg,
4 Qus Ia Ley 106 de 1993 estabdeniy an Colombia, el Sigterna Gopeyg) do Seguridad Sucial, ul coal 1o infegra enie
aros, 8 Sisiems Cienaral i Soneidig Social s Satud. §.- Que el aficula 19 (of Decroly 1157 ¢a 1999, define of
Slstenma Genered ge Sequiidad Socia BN Sidud o of Corjunta de instituciones, nopmas Y procedinicntog que fenen
Coma funcion esencial VBIAF notqus tog habitantas dg) territorio nacianal obtengan: of FSEGWEnentn d g Hesons en
Salct, of acces squitative & gy saquete mising e SErviios s satud e caliefad, y fog Lenaficios de 1a Promocisn ¥
Frevencian e & satud piliicn, £ fi et desarmiin dis gl S&1vIcio pabhice deberan adglaniaise aclividauiss (s fomernto de
i sahd, revencion, Irgiamion |y ¥ 1ehabilitacion de 2 anfeimedad 6. Que el articuly 238 la Ley 109 s 1993, dafine
aue las diraesiones SECCimales v lnealng Garankzaréin 15 solebracion (g Contralos de compraventa de servicige con
1% Empreyag Sorkles dal stacio (s Pudicas), pas (g atencidn da g roblacion que se e ASIGNC. ¥~ (e farticidy
s2quiidy def Decipln 1876 de 1954 Manfes g o objeto de las SIIPrEsas sociates el estady gerd Jg prestiagion
de o3 sonicios de salud, entendide COMO L senvicin patlico 5 Cgo ded estacn ¢ infagtants e istema goneral gg
setundad sociat an salyd (BGESS). 8, Ous of ACol; 156 dg Iy Ley 150 dg 1 893, distive lag Caraclanisticas basinag ded
Sislema Genara cde Sequridad social en Salg SKISSS, denno e fas cunlag establece gue e debe propende paf
B I ralidad il servivi. 9, Que para 13 celelincion del prosenta Contrato existe ia digponibifica) esumesig
netasang, segin in hace CONSTAr el Profacion g Uaversitariy de Presupussty Muricipal 16, Cug of decieto 5039 de
2007 estatlece tas priofidageg del Flan Narional te Salud Panlics ol cusl eg ohiligatosig cumplimiento en of wntiia de
SUS Sompetenciag ¥ chiyacionas nor narte da ig Hacién, Ins antag teritoriales 1ag LPS, £P5s g ¥ 1as eafidades
shifgadas Lompansar 14, Cue g Fe50lucn 518 de 2015 il Ministesin dg Salud y I Profeccia Social, por tz cyal 58
dictan fag disposiciongs an fefacion von Ja yEstion nilica v ge sstablecen diracl jcpg para fa tannulacién, TRTIenY
seguintienta y evaluacion gg ianes de salog ftblics de intervenciones coleclivas ~HiC. Ast mismp establecy g+ 4
contratacion de lag dGeioney de Pomocién da salyg y calidad da vidg ¥ prevencion de ing fiesgos en satul ded ptan de
setued pibticy ey IEvencinngs coieclivag se condalaran 600 12 1P nublica an af area de influencia e atuets con e
canacidad feeriey Y ansritiva, 12, Due go veriioa fa idoneirlag det CONTRATISTA estableciende fUé clmple con tadne,
108 requisitas exigicdus. Pey in HELOMIENS expgary el preserte Conliagp 8¢ regird por las Sguicnles cidugolas:
PRIMERA: LOBJETO: Cony RATO w1 ERADMINISTRAT VO CELEBRADG ENTRE £L MUNICIPIO BE ROVIRA
TOLIMA Y EL HOSEITAL $aN VICENTE [L.5E OEL MUNICipin hE ROVIRAPARA LA EJECUCION DE Las
ACTIIDADES nE INTERVENCIONES COLECTIVAS [y LAS 8 DIMENSIONES PRIDRITARIAS v 4 DIMENSION
TRANSVERSAL EN SALUD PUBLICA D) MUNICIPIO DE RoviRg, TOLIMA 2018, Parg g cImpliniento de! abjgry
dei presente Contratg of CONTRATISTA clepe fealizar las siguientes aclividades: A) DIMENSIONES PRIORITARIAS.
1. Q;MEN@!QN_ﬁA_L_QQ gmgm; “tiene coma ehigto favorecer y Pramover la calidad de vida y salud de pobiacian,
6 a5 presentes y Tutihas GENGTaLiones, y viaterializag 6! detacha & un ambiente sano, a lraveg de a transtmmacion .
pociiva de log dglerminantag Sociales, sanilarios ¥ ambienlates, bajo af enfuqus melodoligico da fus fusizas mokicas 0.
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|
FECRAFINAL e T30 ds aiﬁéﬁi'sr?de_‘ém*éw“““m“f
SOR b H_%_%Mm__w__ﬁm-u__h_.m__,w_._w_w__m,,m%_,_ ]
;[ SUPERVISOR ROCIO DEL Bl AR RODRIGUEZ TORRES ]
} VALOR TOTAL BE[ "“"““‘f“"'“‘“’“’“ “““““““““ 167800855 T 7
LCONTRATO "~ B B

En o Municipio de Rovira-Tolima & los 26 giag de mes de febrera de 2019, e raalizo liquidacién daf
Contrato inieradmini:;iraﬁvo N° D01 entre iz Alcardia Municipgt v of Hospit
2018 con gf sigulente balance: De |ng $167.600,550 j

DAVID YOANNY YIVAS BARRAGAN ROCIO oFy PILAR RODRIGUEY RRES
Clipal Sedfetaria de Saiud ¥ Proteccion Socig;

! \ = et TR (D
Enwmr\i"oséhmmo DSPINA
el Gerente Hospital San Vicente ESE

. Teléfong: {571 (8) s88 0044 Fux:{57) (8} 788 453
roew.ravira lolima, gow. g, Direccian: Colly 70y, 1. 10, Alcoldia Municipol Rovieg - Tolima: Colombig
+

i Todos Linidos FOr un nueve R ovipFal
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[ TIPQ DE ACTC EI CONTRATO i No.o2 | FECHA:

CONTRACTUAL: | INTERADMNISTRATIVO | No. !' 07-MAYO- 2019
S . INFORMACION BASICA ¥ CONTRATISTA T o
RAZON SOCIAL ™ -~ HOSPITAL SAN VICENTE 151 ROVIRA B )
NO. s | BO900E/TO4 T
.- fggﬁEsE"m“m | EDWIN JOSE MOLANO OSPIN.S
|CCNo. B0.073908 de Bogona - .
| DIRECGION: © ™" " Carters 7 Cali 4 Esgina I _
CDAD: | RoviaToims - ) ]
TELEFONO: ‘ 2680790-2980077 :

VALOR J OCHOCEENTOS TRENIA Y OCHO PESC S MCTE {3161,795.838)

FCIENTO SESENTA VTR MIT B SETENCIENTOS NO NGO ML
PLAZO

DOCEN TGS DIEZ (210 DIAS CALENDAY 10

?

“CONTRATO INTERADIINISTRATIVO C - LEBRADO ENTRE E{. MUNICIEID BEROVIRA f

OBJETG TOLIMA Y EL HOSPITA:, SAN VICENTE E.5.E DEL MUNICIPIO PARA L& EJECUCION |
DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENC! INES COLECTIVAS EN LAS 8 IZIMENSIONES

PRIORITARIAS Y 1 DIMENSION TRANSVERSAL EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO I

DE RQVRA TOLIMA 2019 }

|
|
|

[rem——

Enfie los suscritos a saber  DAVID YOANYY VIVAS BARR \GAN, mayor y vecing de Rovira, wentificado con
cedula de ciudadania nimeso 5.894.674 de Rovira. actuand 1 en caldad de ALCALDE MUNICIPAL DE ROVIRA
TOLIMA, encontrandose d-bidamente posesisnads ¥ Tacult: do para celebrar Contialos y Centratos, Quien para
efectos del preserte se derominard EL MUNICIPIO, RGI Una arle y por a olra EDWIN JOSE IHOLANO QOSPINA,
identificado con ta cédula ¢a ciudadanta nomero 80.173 908 de Bogota quien oba como representante legal dej
HOSPITAL SAN VICENTE E.5E., en su cendicion de Gerer le, quien deciata hajo Ia ravedad de juramento, que
16 se halla inclirso en ninguna de 1as causzies constitucionalss v legales de inhahilidad e nicompathbibidad y quien
en adelanle se  lama-a CONTRATISTA,  Hemos onvenido  celebrar el presente  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, .+ cual Se regira por ias clausilas « ue » COMTMIACION Se expresan Pravias las siguisntes
conskieraciones: 1, f Muiicipio de Rovira Tolma Como ¢ idad teritorial fundamental de I3 division pofitico
administiativa del Fstado con aulonomia pelifica, fiscal y a iminiskatva, dentro de log limites que le sefala Iy
Constitucion y la Ley (Art “® Ley 136 de 1943, tiene como fnaiinad ef bigrestar general y al Teforamienin de ia
calidad de vida de @ poblacian. 2. Que, of municipio de Roka Tolima como ante tomitorial It correspanden lag
funciones de Administrar lo:: asunlos municiaies y prestar io: servicios piblicas que datemine 1a Ley, oidenar gf
desanrollo de su lemitorio i CONSWT las cias que demande el pROgrese municipal, promover fa particiacion
Comunitana vy el mejoramic nly social y cultral de sus hab anfes, vlanificar el dasairofio £.0ndmico, soclal y
ambiental de su territorio, de conformidad con fa Ley v en cooidinacin con olias entidades, solucionar lag
“ecesidades insatisfechas de saiud, edutacidn, Ssaneaminnto ambentsl, agua pelable, servicios poblicos
domiciiarios, vivienda recre:cion y deperie, ron asperial énfasis en l& nifiez, la mujer, Ia tercera adad v los seclores
discapacitarios, directamer a ¥ en concumrncia, complementatiedad ¥ coordfinacidn con las’ demas enfidades
tenitoriales v la Nacidn, en los eminos gue defina la Ley. vela' por of adecyado manejo de los recursos natirales y
delmedio ambiente, de Contrmidad con fa Ley, promover el n ejoramianto econdmico ¥ sociat dir os habitantes dal

Taldlone 157} (B FME i b, 570 R 288 Lasn
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fespactivo municigio, hacer cuanto pueda adelantar por gf TRISTRO, en subsidio de otrag entidades teritoriales,
mientas ésas proveen Io HECESErNo ¥ fas dernas que serale la Constitucion y I Ley (At 1¢ Ley 136 de 1994). 3.
Que de acuerdo a o sefiatido eor el articulo 5° de da Ley 133 de 1094 La omganizacion y el funcionamiento e fos
muRtipios se desarssliard san arregio a los postuiados que ri3en 1a furcidn administrativa y fegulan iz conducta de
195 servidires piblicos, v eiespecial: con s Jjecion a ios prine pios de eficacia, eficiencia, publicidad y tansparencia,
meralidad, responsabiidad. & imparcialidad. 4. Cue fa Lay 10(: de 1992 establecid en Colombia, ef Sistema General
de Segquridad Social, ef cual to integra enlie otros, el Sistonia General de Sequridad Social en Salud. 5.- Que ef
articulo 1° det Decretn 115 de 1,999, defin: el Sistema General de Seguridad Social en Salud, como el Lonjunto de
instiluctones, namnas Y precedimientos que tienen como funidn esencial velar porque los habitantes def ternitong
nacionat oblengan; el aseg:ramienio de guc fesgos en saitd; ef accesa eqtialive a un paquete minimo de servicioy
de salud de calidad, ¥ los beneficios de l2 promocion y Pievencion de s satud publica. En ef desarrollg te este
semvicio pibiieo deberan acelaniarse actividades de foment e s sahs, prevencion, tratamienty y rehabrlitacion de
la enfermedad. 6. Que ef wticuic 238 de iz Ley 100 de 1493, dafing que las dlecciones seccionales y focakes
gamntizardn la celebracidy de Contratos de compraventa de: Servicios ¢on las Empresas Sociales de Estade (IS
Publicas), para fa atencién e fa poblacisn que se e asigne. 7. - Que el articulop segundo del Decreto 1876 de 1994
piantea que sl objeto  ce las empresas sociales del rstado  serd I3 prestacion de o servicios de sakid,
eatendido como un servicic publico a carga rlel estado e intey ante del sisterna gensral de segu-idad social en sajud
(SGSSS). 8, Que ef articul) 156 de la Ley 100 de 1.993, defite las Caracleristicas bésicas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SIGSSS, dentro de las cuales es iabiece que se dabe propender por atcanzar la calidag
del servicio. 9. Que para 1 cefebracion del presente Contats existe la disponibilicad presupuestal necesaria, segun
to hace constar el Profesioal Universitario de Presupussto Kunicipal 10, Que e! docrelp 303C del 2007 estabiece
fas prioridades dal Plan b aciona) de Salud Pitlice | el o al eq abiigatario’ cumplimiento e o ambito de sus
competencias v obiigacionas par parte de lz Nacion, los srtes teritoriales las EPS, EPSS, iP5 ¥y las entidades
obliyadas a compensar 11 Que ia resailcitn 518 da 2615 de! Ministerio de Salud y fa Proteccion Social porla cual
se dictan las disposicione; en relacion con fa gestinn pubica v s estabiacen direcirices para la formutacion,
gjecunion, sequimiento y tvaluackin de planes de sakd publca de intesvencionss cofectivas -PIC. Asi misme
establece que "La contratadion de las accionss de pomocion de said y cahdad de vida y prevencian de los fiesgos
&n salud del plan de saluc pablica de inte:venciones colsetvas sa confiataron con la IPS publica en sl aiaa de
influencia de acuerdo con 0 capacidad t8enica y operaliva. 12. Gue sa verifica la idoneidad del CONTRATISTA
establsciendo que cumple son todos fos reguisitos axgidos. Por Jo anteriormante expuesio ef Lresente Conliato se
1egira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRA™ VO CELEBRADOD

ENTRE EL MUNICIPIO lj-E ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VIGENTE ES.£ Dl MUNICIPID DE

Especificas Para ef cumplimiento det obje'e def presente Contrato &l CONTRATISTA debe realizar las siguientes
actividades: A) DIMENSIORES PRIORITARIAS, 1, DIMENS! JN SALUD AMBIENTAL : tiene coma objeto favorecer
y priomaover la cafidad de vida y salud de 13 poblacion, de ks presentes v futuras genaracionas, ¥ matenaiizar el
derecho a un ambiente seno, a Laves de la transformacits pesifiva de los deteminantes suciales, sanitarios y
ambientales, bajo ef enfoque metodoibgico e las fuerras rewices o fuerzas impulsoras o prop slsoras. Que el glan
de sakud gUblica de interver cianes coiectivas descibe as actiidades a desarroliar en este proyacte mediande dicho
sonttelo, que fuenn apresadys por el Cungej de Gobierw Municipal e dia 4 Mayo de 219, por valo de

318.500 000 (DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS Mil_ i BUSMCTE)

| COSTO/INVERSION
COMggg’ENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EN LA ACTIVIDAD [

[ A—

Telefonn (571 1 280 Gy & P {575 {6) YRE 11455
e oy o il gov o Direceem Ulle G DR el Francipal Rovaa  Tolaaa Calomioae,
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estralegia "Hacia una Vivienda Saludat e temiends n cuenta las |
l tematicas: Sorbos de vida 30u3 pa1A Consumo en la vivicnda, La

excrelas y fas aguas sucias andan ter ahl, Ojo con jas plagas,

!Hi.giene 81 12 vivienda y sus motaderg y Manejo de residuos, |
ditigit's a madres beneficiariag del Plagrama Mas Familas an

Accicn, presidentes (g fas junlas de accion comunal y ﬁdt.zres’
| comuritarios e sector urhans ¥ munal d - nwnieipls de Rovira,

i

S

Lormemoacian del dia inferamericarn del agua (06 Cotibie)
medicz e Ia estratogic ‘Dia Limpio®, quiz incluys 1a limpitza de &3
Tvers def Ric Luisa en ol perimetro whiio, con ta participacion de
estudiantes y docentes de iz LE La Ceit a def Municipic de Rovira,

!Rea!&".aa una estabigia de  preverion
enfernedades transmitidas parvectores a baves de una jomada de
recoliccion de inservibles en el an urbana del municipio, I
conla~do con Iy particoacién de 1z pobt cion genéral, funcionarios {
I de i3 slcaldia mun icipal, Hospital, Emprsas de Servicios Pablicos, |
DIMENSION DE | Instittiones Fducativas yawas enfidad s o Agrermiaciones.
AMSB‘ﬂfténgL Apoyir logisticamente v mediante eslilegias de miormacion en b 3600600
salud dirigida a la comunidad en gene 2l sobra I3 promneion dat |
cuidaio y ta responsabilidad de g Mascotas en el maro g éasf
jornarlas de vacunacién antirabica en ks zonas wbana y ruial de!]
J Munic ipio de Rovira : !

Realizar dos jomadas da mfoimacis &n salud (zofiiponents t66rico $500.000
- praéﬁco) sobee la idonfificacion de M85, 08, 13 atencidn en sahg ¥
il inclusién de habios saludabies pira la prevencion de fas
! eMfennedades diareicas agudas e infecciones respiratdas
Iagud:aa;, dirigido a madres comunitaria: Cuidaderas, personal de

cocing, docentes v pares de lamifia de 'vs CD! del &rea irhana del
L nunieipio de Rovira
i .
J colidiangs ge la poblacion en generalde fraa wrbana en los barios ;

} dal se clor urhano (que se determinen en el anexo Berico v nuatan |
1185 veietas (que se delerminen an alar 2o thenico) (el nnicipio I

educitivas del drea uihana de Rovira & la pramocion de la satud |
en la eslralagia Uuiioterapia Anthelmintica haciende énfasis a
Tactor <5 sanilarios v aribientales of evenio de enfermedad rliameica
l‘ agua - EDA ’

o S e -

Tebotgran 71 (83 DRI ¢ Ln [50) {133 220 1099

WNRLCATD 00 g co Do o Colle § P e 3 L Al fome ipad R Toler o Colondia

VRS e, T0dos Limidor, po L Lz 2o owirat

Realizar una jomada de inomiacion et sald en of marcode a T $1000005

de Rovira, f
! Benlicns § woaid s e R [
i {Realizar 1 sesion de informacion en ¢ iod & fos MRos, nifias y $500.000
jovenas (poblacion objeto - 5 2 14 < os) de has institiiciones

| Realizar sna omada denformaniin e salud en ef marco de la ]j O Ss0000 T
} .
i

y contol de Tas| T gsdgomy

Reallzar 13 caraclerizacion” scal v aabiental de log sniomos T §5 306000
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| I Reatiar desparasitacion  ia poblacian - bieto {poblacidn de 5 4 4] $500.000
I anos; . segun lineamientos  de 13 Zstrategia Quimioterapia |
- Prevediliva Antihelmintica 8t fas stk oneg educativas def drea |
:] uibar.a del munigipio, !
i o

“Desarollar estralegia de Entomos £ai) Jables con ta henamienta | CSsGEng T
‘La Escuela Me Culda” la cual se Yabe ard en ol entaina emafa:]

donde se incluya actividades dp « lavaro de manos - Cleclos ded
cambu climatico {ED1) » La ehrculacion 7 bansito sequre an fa via
y Piblicz » Peevencion en ef resge del 50 de polvora. [ingido &
festudanies de la 1.8 Fioida ¥ Rio Man:.) sede principal - primaria i
[ del municipia de Rovira, : |

[ Reali: i una estategin de nfamiacion €2 salud sobre I ; $500800
Drevencidn v el control de ja aparicion da Caracoles africanos

[mediz fite una jomada de recoleccion Y L sposicion final de bos

j molugd s, incluyendo nsumas; dirigida 4 a poblaciin an g.aneral

i ffel municipio de Rovirm, :

]

[

!

. TOTAL B I © %18.300000
2. DIMENSION ViDA g@gnABEgi@_r@mg{Qﬂgsggﬂ:girggg;;;gggg S tine como objet) biscar ol bisnestar
y el disfrute de una vida s:na en fag dilerentes etapas del nscursn de vida, pronioviendo n.edos, eondicignes ¥
estlos de vida saludables on 108 25pacios cotidianos de las Prisonas, famifias y comunidades, ai como el acceso g
una atencion infegrada de condiciones no franstisoles con anfoque diferencial. Que el plan Ce salug pablica de
nlervenciones colactivas Cuscibe las actvidades g desam:diar en este prayecto mediante dicho contrate, que
fugron  aprobados por el consejo de gohiemo Municipe! st dia 4 Mayu rle 2018, por vaor de $18.500.000
{DIECIOCHO Mt LONES (QUHNIENTOS MY PESOS MCTE). a

|
COMPONENTE DESCRIPCION DE LA {CTIVIDAD
R A S |
’ - ] Reaiizar una estrateria de intommanion sn salud sobre habitos y
[ €503 de vida saludables medante i feafizacidn de  actividaa
Hisicay recreativa {ciclo pases, cine al Vargue pafa menges, y da |
jrequetirse wo cardioruniba entre ofis 1 vez por semana).i
/ I dingla a ta notlacién general del Kitin ipio de Rovira, !
ﬁ
|

| COSYOl INVERSION
| ENLAACTIVIDAD

52000000

IR0 ¢

{ Reg Ltar una estrategia de infornaciir e salud sobre astiios y
(condiziones  de  vida Saludables, tue incluya aiimantacion ;
_[adex:uada Y promocion de la actividad fisica, dirigido & la
DIMENSION DE ! comunidad educativa {patres de famil: y/0 suidadares, docentes,
viDA - dire tivos y estudiantes) de 4 sades ¢ primaria del sector nurat
SALUDABLE Y |def unicipio de Rovira, tuna estaagia por cada nctitucion |

CONDICIONES iedamﬁvaJ
TRANS:;?SFQLES | Reailzar unia estiategia ué infoncic en salid mediante un
concerso de diselto de una campaiy de promecian ,cie NO
[ CONSUMO de tabacs y aicohol, que inchya slogan, actividades
1, .| prevantivas y acciongs de Ja comuruda | tinigide a las comunidad |
Tedofurss {551 iy FHR D455

WIS U R i yov Lo Diecdidn Calle 3 Pler L L ATeabder Municipaol Ravea - oo Coaloriig

$1.000600 "
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| BGECEImic e fas mstiuciones educalvas de I municipio {inciuye |
 Soctizacion y premuacion)

f'ﬁeztiEaé'r*caré—{;léifzadi?jéfy tamizacidn - e las allericionas visyaies |~ $2000006
| @ estudianias de bachillerato de fos ool 2gios de 12 zona wbana: la :

iE CeiayFrancisco de Miranda, eneim.irco de ia "Esbratecia Visidn |
120207 - "Veo Bien Aprendo Bien' ncluyende estraingias de

‘{in!o::ma{:ién oo salud ¥ remisibn 3 ia 109 ¥ EAPB para of

seguimiento de los casos detectados.

| Realzar una estiategia de informicion e said sobre 1 $1.000000°

| DIEencion, diagndsbee v fratamiento - poruns de cancer {caﬂcer{ '

i de astdmago, cincer de puimorn, cAnear en menor de 18 aflos y

fofrcs incidentss an @l mECIo) en el marce de ta

| conmemoragion del dia de fa prevent;’an del cancer, dirfyido a la

} condinidad 80 general del Municipio d: Rovira,

I
i  Re:hzan una as&&te}?éi"de'ifzifa}ﬁ'éac’:’cr:'éﬁ'éial&&"éﬁ%l?ﬁé'rc’b'dé"fé $4000.006 T
[ implementacion de [3 estrategiz "Soy ¢ eneracion mag Sonriente”
| Paii ef fonalecimiento de habiidades s teslrezas para promover
fla tigiene oral dewocion Emprna de  lag principales
enfumedades bucales Y hacios buc: leg saludables, dingida a
s estUdiantes de 4 Instiluciones Educalias (2 rurales ¥ 2 urbanag),
; (unér estrategia por cada institucion)

|
-
|

I Apoyar logisticamente y inediante esi- Aegias de nformacion on

| $alUG sobre promocion de la tugiena ol y deteccion lemprana de
' las nincipales enfemmedades bucalkes Jiigidas a fa comunidad en
i genzral del munichic de Rovirs en marco de las jomadag
' dep wtamentales v nacionales de vacinacion {domada Nacional

DIME\?;%IEN DE { 27 ¢e Julio, Jomada Depantamental 2¢ de agosto).

CONDICIONS | Feal2ar e esuaiagi 0 Hiomacon i siid o fincardc |~ e
| |

L1 i R

CONDICIONES estrategia Escuelas de Puestas Abieriis {ruta pedagdgiva), que

NO (incloya verificacion de contingidad ek mplementacién de la

TRANSMISIBLES | o 1 niagia. dirigida 4 o mstitucion educttiva técnica la Coiba, ;
i

I_Réa_ﬁzér a eshralegia de infomacion o salud sobre las causas, $500.000
; Tiesyns ¥ consecuenniag de! sobrepeso y ia obesidad en ¢4 maro
ide & Conmemoracion del Dia Nacenal de Lucha contra s
,! Obesidad y Sobrepeso (24 Seplierbre). dirigido a funcicratios de
; fa alzaldia municipal, hospilal san Vicer e y empresas de semvicios |

| publicos.
'Realizar una formada de informacion e sajud sobre ia disbeles, 13.000.000

oaung ¥ riesgos mediante mensajes adiales en ef maro de la
Cormempracién del Dia de la Diahetes: {14 Noviembre) duigide 2
i Ia erraunidad en gereral { fabook fve)

H
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' f Realizar una estalegia de infomackh, en salud 5 fraves deyn |
{ | Convrsalonio {facebook fwe)  sobre i prevencion de lag 5|

! enfermedades Cardiovasculares,  q el marcy de |
l i Conemoracion daf Dia del Corazan (i3 de Septiembre) dirigido ,

ala xoblgeign genenl del municipip de Rovira. I

|
IReatzar una estategia ds” infora‘icn salud sobre Ta] g 1.000.006
: i

| Prevancion del consump ded alcohal e los menores dg edad y ef !
fcontruf del consumo en la poblasiin viayor en al marco de fa

| Commemoracion dal Dig Mundial sin 2 oot {13 Noviembre) 3

! j ravés de dislogos Y iecomendacione: . dirigida 5 propietarios y

I | rabe jadares de jog establacimientos expendedores dg esras!
! bebirfas en ia zona trbana da) Municni de Roviea, ;
(Real zar una estiatevia de informaciii an sald (bingor de fa } - §100g0s T
I'saluc) sobrs promeniin y prevensicns de fag enfenmedades |
L putmonares en ¢l marco Conmemora isn del Dis Mundial de

! EPOT 19 Noviembin) difgido a 13 tumunidad en general dal

} i Muni:pio de Hovirg.

’ fﬁealécar una estrategia de nformagion en salid sobre eshlos, 52,000,000
jme{!cs ¥ condicionss de vida Saudables, incluyendn 13

1 sociglizacién de los componente de la e :trategia 44, e ef mareq

| deia Lonmemoracion dg la semana de “stlos de vida saludables

| 1 dingitla a la comunidad en generai del Abnicipio de Rovire: Dia 1 ;

’ |~ Caminata Ecolbgica: Dig 2 - Jormad: de Relajacion; Dia 3 -
! jCadeﬁrurnba; Dia 4 - jomada do cooina Saludable; Cia 5 -
« Ciclopiisen ;

T CFGIRD T e 751&"}_500000__ .
3 DIMEﬁﬁNCONM@;%L_ Y SALUD MERTAL: b v com; Objelq | mbmﬁ‘;er'ééﬁa_éic»éﬁd;cﬁﬁétﬁzébﬁn,

participacion y accion ransectarial y comunitara que, mediante @ promocion de ig salud mental y Ia convivengia, la
fransformacion de problemas v trastomos prevalentes en salud inental y fa intervencion sobre las diferentes formas
e la violengia, tontnbuya al Bionestar y al desarmilo humang ¢ social en todas las slapas de ciclo de vida, con
equidad y anfoqua diferanciai_. en los territorios colidiangs, Que 2| plan de salyg publica dg infervenciones colectivas
tdescnbe as  actividades a dasarokar en este pioyests medi:nle  dicho contralo, que fuaron mprobados par g
Consejo de Gobismp Municipzil el dia 4 Maya de 2019, por valer e $16.000.000 (DIECISEIS M ILLONES DE PESOS

MCTE).

§ T e - B Rt ;‘H,_S!_ ;
| COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTHIDAD COSEE;’&.{EVTD ONE
i nsp ‘ )
P Realizar dog estalegias de iniomacis- en salud sobre } $1.600.000
’ prevencitn dei suicidio, violencia Y tansmo de sustanciag |

psicoactivas (SPA, entre olras: anchryend: ef fortalecimiento |
I de las Jedss de apaya social [agentes Psicozociales) da:;f
] Municipio de Rovira 1’
| S e e e S, B [

Tolilane (3723 (#1 sbb SRS e 157 M den 455
W i ok Hov o Dvacann { ol Frin | RSN N fumicie] Boveren - Tolime- Colewnlyics
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B /Rea izar ong eslrategia 'dé"'ihfﬁr%néénif_ii“é:? salud. Higd‘ia?r??é‘[‘w T
mensajes falavisigs relacionados con temas ge género, |
[ DDFH Convivencia, Buen baln, VIF, V3x, vom, Prevencion |

f det Suicidio, Consung g gpA ¥ U3 dle atencion; dieigicio 4

] CONVIVENC! Ha camunidad en generai  do Municipio de Raovira,
[ SOCiALY {com tnitario) /
SALUD MENTAL P et AR T I
1 "Reslizarig calactenzacién sogia) Yamiental de ios entor 08

{

i

t

| |

W rovisn tohin ooy oo Dreccin Colle 1 rg, H

Lt &

W e,
g

! I3
f [
|

colid anos relacionads cor fag conducis « Suitidag, miclyyendo
la eluboracién del plin teritorig] para onducia Suicida hajo
o5 1 :amiantos daf Ministerio de salyc ¥ pioteccitn social y
departamento, Gue contenga lpg compcnentas de prevenciin
& infervencion, Cue cantenga cada gng de ias lineag
eStlaitgicas. |

Realizar dog esbialegias de Hmacisn on salid relacionada |

Lon  enfermedadgs psinuiaticag Mediante ocesps de |
e resmbio de expenancias, nclayendn g creacion del club
de patientag Psiquidtizos familia ¥ cuiiadores dey Municipio
de Royira, (fmtalecimiramo}
Realivar “dos estiaiegias do i
felacinadas con epllepsia, median o f intercambio ge
EXper encias, Enc!uyendq %8 creacion de) tlub de pacientes
diagnosticadas on epilepsia familise /o cidadgreg tel |
Municipio da Rovira, (faﬂafecimiema}

realizer una fornada da Albmacion e silud, en artioulacion |

£on actorag mtemectoriaies parala alenuion psicosogial de fa |
poblacian victima del onflicto Mty y desarollo g
acciores dg PIEVeNCISn -y promocian 42 13 sahud menial
Mmediatte ¢! comig de Jushicia trangici:al ¥ subcomitas de |
atencion asisiancia en & Munizipio de Rudira

"Realizar dog estralegias e informacicn on saled, mediante
1as actiones da Pigvancion dentro de 13 8sliategla 4xd;
dingida a 15 Comunidad ded area urbana ¥ wral con dagarrofig
de accipnes yig actividades para la PI&vancion v radugcion ‘
del consumo de alcohol, tabaco y sustane as psicoactivas. ;

Realizs una estialegia de nforrniacibn er. salud, mediants i
Socializ seltn go lag utas de atencion iHlacionardas con ia |
salud mental g 1y Lomunidad académica e s instifuciones
edutativas def area urbanay aurai dei my ipio de Ravirs,

Celebracion de Fachas conmemorativas s Salud Menial ]

Aticuladas desde ig Fad: Municipal g Salug Mental, fa[
realizacian de aclividades culterales, Kidicus con paricipacon i
de las nshtuciones Y Qrapos comunitarics: en ef mes de la |
prevencisn (10, 11142 ¥y 13 ¢e Sepiembre} madiante |

[MOVILIZACION socis LY ACCIONES DE_CARACTER|

Tedéonse EASHIBY Fus Giaa {BS ) 28R s
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Nealdia Municipol
Rovire - Toliyng
Nt sooion1ag

N Y TV} Mediante Ja vincuiacien de 4 instiuciongs | T T ey
j Edueativas del seclorubana v aral

Rea‘izar la caracteriz acitn da fos eventos de Salud Mental $1.000.000
f {morbilidad Psiquiatrica, violencias de género e infrafamiiiar,

epilepsiay conducta suicida) del Munic igio de Rovira,

Alticllacion con “secretana de gobmoe  municipal para ¥500.000
dessriolls de acciones en Sakid mentil dirigida a victimas, f
COMD municipic pricizado por ly secietaria del nlerior ded }
departamenty en terma de minas antipesona

]ﬁéé}éftélr]riéﬁéé—tfé_tépkéﬁé n0mNaCon 51 saud, reiacionadal §2.000000 T
I—con &l aprovechamiento de tiempo ibre en la roblacidn

educativa mediante descubrimiznio dv alentog an la zona |
urbana def Municipio de Rovica

. f Realzar Una osialigh do ifomia ion en salud sobre K

[ proy2:lo de vida Y apege a la vida fon la comunidad eni
general de la zona wibana del rauniciph: de Rovira, 1

TOTAL
4. DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIDP AL: Que tiené como objerp garaizar ol derecho 3
alimeniacion sana gon equidad, en las diferenies etapas del siclo de vida, mediante la reduccitn y prevencian de la
malwtiicidn, ef control de log rlesgos sanitarios y filosantiios de o adlimentos y la gestion bansectonal de &
seguddad alimentaria v rutricional cont perspactiva terdtonal, Que el plan de salud pablica de infervenciones
colechvas describe fag activdades a desarrofiar en esie broyecto mediante dicho contralo, que fueron aprobados por

el Consejo de Gobierno Munigipal e riia 4 Mayo de 2019, ner valor de $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS
MCT_{_:}_ _ .

so000

COSTO! ‘NVERSION EN LA
ACTIVIDAD

COMPONENTE I DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

... PDSP

Reaizar una estalegia de mformanti, en salid donde se
procievar s bueng s practicas alime tarias y nutricionatas,
la elimentacion satiwfable e ioctid:d de los alimentos, $ 1.000.000
mediante un festval de aimentacion y nuticion a realizarse
en of pawue mincipal, dirigide a la :oblacion generat dei |
! Municipio de Rovira.

Reairar ua “estaiegia de nformasién en salug sobra | T T T e
DIMENSIGN proniscion de alimentacion Saludable, mediante sesian d&f 3 1.000.c00
SEGURIDAD preparacion de alimentos "Master Che * dingido a las madres

ALIMENTARIA y | BE5137tes del Municisia de Rovira,

NUTRICIONAL | Reaiza wna caraciorizacion sociai y ambiental de ia j_ '

pablazisn menor de % afics tanto delsecior maty urbann pata

fa icentificacion de tiesgo en salud ridgida 8 f poblacibn 3 1.000.000
benliciaria det programa de afimenia-ion ntricional - PAN |
i del i micipio de Rovira _ L

Tedelooe o (373 180 THY (s Fuaya 2] 18] 288 Q475
1 e ‘

W rc)'eirc|~|-_=4 magor.cr Direcodn Calls Gt HY Alraida Bhamseoned Rovity - Tedhing- Corlonbig

T

w-'im.:m.f;m_. - '!'Tt)(jef, UAnidOs poy W e @2 Onviral



5. DIMENSION SEXUALIUAD, BERECHGS SEX
gensiar y desarrollar medis y mecanismos

Alcaldia Municinal
Rovira - Tolirg
W sooreg)a

bronwava ia importaacia de una alme:acién adecuada y la
idendficacion de riasgos nutiigionales, d rkyido a los padres de
famifia yie cuidadores de s ntenores, de 5 afios del sestor
ruea ¥ urbang beneficiados de! progiama de alimentacion
rtic:onal - PAN del municipio de Rovia,

alimemtacion salydable con énfasis er-consume de frutog y
verd.iras, dirigida a ks comunidad educ:: ivada I LE LaCeiba
Del vea urbana del municipio de Roviia,

proawion ¥ la impodancia de la lacancia matema on el
maren de la ceisbrackn de fa Sean Mundial de Ia
Lactancia Matema "Clave pars e Dosamolio Sostenible®,

| Reaicar una estategia de mioimacicns e saiud donde sl

Reafirar una estraioga dé informasién 60 sl sabre |

Realizar ites estraltyias oo infommac i en sahid sobrs ]~

$ 1.000.000

b-500.000

3 500.000

dirig.dlo a las madres gestanies y facktes del Municipk: de
Rowia,

- T

UALES *' REPRODUCTIVOS Tione comm “obeto promover,
para garantizer condiciones sociales, acondmicas, fofiticas y culturales

wonogwy

Que incidan en el ejercicio pleno y asténomas de los dereche: sexuales y reprnductivos de las sersonas, giupos y

comumidades, en ¢l marce de los enfoques da g
vulnerabilidad v garantizardn fa atencion integr

engro y diferencial, asegurande reduci las condiciones de
al de las perinas. Que of plan de salud plbli de intervenciones

colactivas dascribe lag actiydades a desaroliar en este proyecto mediaate dicho contralo, que fusron apichados por

COMPONENTE

DIMENSION
SEXUALIDAD,
DERECHOS
SEXUALES Y

v e foline oy oo Diracsan, Cobie 3 fan 1 5%

R

AR

PSP e
Reaiizar una estrafegia de farmacion 10 salud sohre

REPRODUCTIVOS |-

difigido a poblacitn general femenina <l Municipio
. - R,

DESCRIPCION DE LA A TIVIDAD

PIOMGCION dei partg in stitucional, importancia de Jos contrules
prenstales, sigros de alama durante ef embarazo, uta ds
aten6n a gestantes y prestacion de plinaros auxilios
malinos, dingidos a 50 benefciarias dil programa mas
familias en accion con el fin de crear u- a rad de apoyo que
permiiz la canafizacién, demanda inducida y seguimiento 2 1as
mad s gestantes del Municipio de Rovia, {30 rurales- 20
uihanos)

Realvar una estrateoia de miomacin (n sahid soba s~

prevaicion, identficacion, diagnostico v fratamientp cpotiunn
del cancer de mama y cuello utering, 1 luyendo (@ promosion
dei egloexamen de seno, citplogia cenvisoutemia y rectam.o de

| costornvERsION EN
!

fesu tados. mediante fa "Carers de ia ujer Rovirensa®,

Telidine (577 14) 29 (a0 vs dae 1 TIIR)PRR 55

fued

)

el Consejo de Gobierno Municipal of dia 4 Mayo de 2019, por valor de $15.300.000 {QUINCE MILLONES
TRECIENTOS MILPESOSMCTE)

LA ACTIVIDAD

$ 1.000.000

§ 1.000.600

Alccdrdio g b Rovires - Taluay Colombia
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 Reaiiar cuatra estralegias de infom, On en salud sobm fa ]
promacidn de fa saiwd MEema, preversisn de sifil
gestacional y congénita v otras IS, importancia det contral
prenetaty parto institucional, & importar cia de 1a asistericia al § 2.000.000
i Curso de preparacin para ta matemidal y paternidad '
respensable; dirigido a gestantes Y U jyarefa para fa
pregiaracion de a maternidad ¥ pateriiz ad meponsabie.

|
brevencion dei embatazo en adolescer BS, prevencion de las /
infecsiones da transmisicn sexual Y us}responsable de g §2.000.900
Mméinos anticonceplvos, mediante I3 153mera del color,
ding<o a estudianteside fas insblucionss educativas del Area
ubana de los grados A0 y 11,

Féé‘é‘i?i&lr’ uia esalegia da imomiacion 1 salid Sab e fa

Rea.irar una esfralegta de miormacin i sai {Doctores ™~
Clown} sobre {a prevencion del embararg en adolescentas,
mcluyendo la promocign de ia oferts institicional relacion g
G0R Sevicios ainigabds ylo atencion d farenciada al $ 1.500.000
adokescente v joven, gn el marco da fa commemoracion al dia

de I prevencion del embarazo en adok:scentes {26 de

Septipmbre), dirigido 4 los estudiantes ‘egrado 11 de fas

institcionas educativds del municipio. ‘

Realizar una estralegia de informacion 5n sai {obra de reatro) |
sebre la prevencitn dg un segundo ebarazo, prevencion da $ 1.000.000
TS v métodos de pfargﬁcacidn higida 3 madres adolescantes ]
del Miricipio de Rovira, ’
[Reaiivar uia estaibia de informe idn en sald sobre
orierfaciones  de dgrechos  sexuzlgs y reproductivos,
Planificacion  famitiar, | prevencion dc 5, prevencion de $ 1.000.000

: viole:icia sexual y de género, dirigide ¢ pablacion victims del
Iconﬂit:to amade y personas con di: apacidad. (Reselucién
| 1904) ;
Realzar ura ssiiatogl de- infornaciin en salid sobre T4
prevencion del VIH/SIGA y 1 kansmis: i verfical, que inckiya
asesoia en mélpdos Anticoncaptivos “en fa impertancia de
realiparse exdmenes penodicos de Vi 'gn conmemeracion al
dia ce la prevencién del VIH /SIDA {01 < Diciembre) dirgido a
{ poblawion  ganerat del Municipio s Rovira, {realizar en
atticuiacide con hospitz [y EAPS) : '
Realzar dog eEl;a!ef;Bg%e nfortnacion 10 salud sobre las mtas
ce alencion en violencig sexual, nuta dr alencion a gestantes ¢
Interupcion voluntaria  det embaige y  emergencias $2.000.000
absts=f_ricas, dingido & gersonal de la za}ljud del Municipio de
Roviia :

i Tebelong §57 15 na e e 57 (8] 2BE 0455
wwtw rGvire odinm e eo {)?m{a‘a(}i{\_ Cafie 3 e .ﬂ Ao nbelia PMumicol Ravia - Folje- Codamlng
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T Treadsar dos ondas e informagion e I
prevanzion de TS, Métodos Amticoncepivos v prevencion del $1.300.000

embarazo, que nclya entiega de preservativos, difgidos a
i rabijadoras sexuates de Municipio de Rovira

Reaizar una estategia de nfornaciin en salud (ferig de 1]~ T T
salud) sobre 1a PIEveRcon, oporturidad en diagndstico y $ 1.000.000
ralzmiento del cancer de mama, cusllo uterino y prostala,

difig:;io & la comunidad en general del Bunicipio de Rovira

6. DIMENSION ViDA SAL JDABLE ¥ ENFERMEDADES TR ANSMISIBLES: fiena como objelo garaniizar e diskai
de una vida sana, en las diferentes elapes. del ciclo de vidy, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida
saltidables en ipg teritorios cofidianos de las personas, famiiag y comunidades, asi como el accaso a una atencion
integrada ants situacionag condiciones y eventos transmisiblzs, con enfoque diferencialy equidad social, desde ung
perspectiva de desarrollp humano sostenible, Que ef plan de rakg pabiica de intervenciones celectivas describe fag
actividades a desapollar en esle proyectos mediante dicho conlrato, que fueron aprobados por et Consejo de
Gobierno Municipal ef dia 4 Mayo de 2019, Por valr do $44.741 963 {CUARENTA Y CUATRO MILLOKES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE;),

T o e T e — JSS—
{
|
f

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ALTIVIDAD COSTO? INVERSION EN
PDSP 1{ | LA ACTIVIDAD

| Apuyar Iogisticamente ¥ mediante sl alogias de nbmiacion | 5 1 550 oo
en satd dingida a la comunidad an general sobre |a
Jpremnciﬁn, beneficios ¢ importancia ;e i vacuracion ¢n el ;
}mamo de las jomadas de vacuniién departamentat y
[naciuna!.

' Redlizardos esfrategias de informan: efi salud sabire o Piary

ampiado de inmunizaciones, que ircl.ya o mansjo v lectura
del Camé, Fsquema de vacunacicn y poblacidn obiein,

Ei&gggg;ggs i dirkyido a poblacion en generat benefiiafa de fog programas

TRANSMISIBLES Mas Famiias en Acoion, Madres ctuidadotes y demés
2 funcionanios ICBF v Red Unidos del Municipio de Revirg

DIMENSION VIDA

'Realizar dos monitores Fipidos de col rtturas e el municipio | § 2500000

} do Rovira conforme 6l fineariento EN 3PS

Rexlizar una esiratagia de informacisn en said Sobire Ja $2.560.000

proTocitn de la vacunacion en mengrs de 5 afios, 11 mases,
i 29 dias, madres gestantes y adult's mayores, mediante
!men:;ajes radigles dirigidos a la comvinigad en genesal gel

i M cipio de Rovira {dos semanas arfes}:de cada jomada de

j vacunacin, tras mensajes al dia)

j'ﬁéiz?ii"éﬁé caraclerizacion social y ambiental de i poblacion ]
[ objin PAS de! Area rural {se especific:n en el znexp tenico)
S ,_JJ!"ULt.‘.ﬂ!}@ﬂi?_aﬂiisldﬂ‘?,‘U_Y?D.d}i!_!%’??.?ii@&i’L@EWfCiO de salud

7§ 600000 T

Feltdono, 157) 481 785 00 0 Fan (577 (8) 768 0445 _
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| {vasunaciin) de i 16 § al enconfrar a: d_'u'ehz’éss’%ibi&?ﬁ,ﬂé’:d’é"&T“ T
i estaltegias de infonnaciin en salud, ‘

i

T N S R SR
gRe‘a!sz?r bna estraligia de infamiacon en salud baves de
Fmensajes radial, schie pautas claves para la prevencion y

DIMENSION VIDA {I contiol de las enfemedades trangm lidas por vectores con
SALUDABLE Y | éntasis en Leishmaniasis {dos veces i dia de lunes a viemes
ENFERMEDADES iIdur‘alnhar 105 meses que se determines en of anexe téenico) !

TRANSMISIBLES | dirkiida a la poblacian general del Munﬁcipia de Rovira.

[ Apuyar logisiicamente

- ensalud sobre ta pravencion y contal de las ETV dirigida a 1a
{Comunidad en genoms! e lag 20M:06 wrhana y nwrai del
JMun:cipio de Rovira, en ef marco e fas  jomadas de
fapheacién intradomiciaria de adult--%ida para confral def
E' VBCIOr por parte dea Secretaria de Salud dal Tolima.

3
ok

| Realizar una estralegia de informackii en salud elagionada |
PL0r 4 estalegia 'La tarea es el Agde:* con el fin de prizvenir
'y witigar la pfopagacion de las LTV, con énfasis en
JLe{::hmaniasis, que incluya una jom:ga de recoleceion de
| insevibles, dirigide a madres benefici- das de més amiias en
Faccion (50 madres) de ta zona i undémica def Municipio
: de Rovira,

e e R R
{Re;l!iza{ una estategia para (a prevengion y contsol de ias{
enfranedades fransmitidas por veeln. 18 mediante bisqieda
{ Attva de casos en 490 viviendas de k13 2onas endamicas def
municipio de  Rovira, que inchiva “una gstialegia de
j infermacion en salud sobre factores fe fiesgo en y alrecedor
ds l& vivienda, autornedicacian y hibilisiprotectores, ademas
se ‘omen muaslras & personas con latignes sospechosus de
, Ia enfermadad. ’ L
[ Reulizar coairo estrategias de informisian en salud (obra de % 2.000.000
| tearo} sobre la prevengion ¥ mitigacin @e t& propagacian de
ilas ETV con énfasis en Leishmania: js' en el mamo de la
estotegia "La fama es el Aedag”, dingido a la comunidad
escalar de las 4 4 sedes de prima.a de las instilutiones
edicativas wbanas del Municipio de Rowira. {una estralegia
j por cada instiucion aducativa

 $ 7000000

$2.000.0007

y modinte esiralegias de nfomacion | b5241963 T

500000 T

 Realizar es jomadas de infomiacin jen salud ‘sobre fa] 515006000

I pressancion det Dengue, zika v chikundunya, dirigida a ta
[comunidad en ganeral det 4rea wilang del Municipi> de
E‘Rox*ira. :
[Rexiar una jormada de prevenciai y Sontrol da ias C1V 6n
fel marco de ta astrategia conliol soci:| del Aedes. medante
Hnspcz::cién Yy recolection de insen biss, incluyendu una
estelegh de nformcion en salud dr gido a funonarics de |

Talrdong {573 (9F 1030 G0 e $30a (0] (B3 758 9455
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AT : Wi 300160138 9

-~ [la Avaldia, casa de isicia, hospital, e mipresas poblicas. coLj™ "
Huzeyados, fiscalia, policia, comits cafeleros v otrgs
{ orgshizaciones del srea uhana dej reinicipio de Rovira :
___________ _ 5

- : TOTAL _ , 14.241.963

7. DIMENSION SATUD p JBLICA EN EMiRGENCIAS Y DI SASTRES: Tene conic objeto Promover i gestion de
tesgo de desastres como una practica sistematica, con B fin de gaantzar ig proteeciun de lag persongs,
colectividades v gl ambier fe, para educar, Drevenir, enfranky y mangjar situacionas de urganc a, de emengencia g
de desastros, asi como armentar la Capavidad de resilienc’y y fRCUperacion . fe ias Comunidades, aportando a b
segunidad sanitaria y al me joramiento de fas Londiciones de vifa y salud de la pabiacion. Que el ¢ lan de safud piblica
de intervenciones colectivis describe lag actividadas a des iftollar en este broyvecto mediant: dicho contrato, que
fueron aprobados por ef Consejo de Gobigmo Municipaieiuz 4 Maya de 2019, por valor de wi000.000 {CUATR
M?.LLQNESPEEE?QQM?IQ ) : |

T T e e el —— g e e e

DESCRIFCION DE LA AC'VIDAD COSTO! I4VERSION EN LA

Coﬂfggﬁm | ACTIVIDAD
Realizar una estralegia de nformacion 357 salud mediants 1a| g 1000000
DIMENSION formuseida, constiuccion ¥ sociaizacin gel Plan Sectorial de
SALUD Gestitn Intagral de Riesgos y Desasl i3 en Salud con ias
PUBLICA EN enlidz ces municipale:, log diterentes sgtores sociales ¥ ia
EMERGENCIAS | comui dag enaenerat del Municipio de [ivita
YDESASTRES | e S S e ]
Realizzr upa estralegia de infoimack 1 en salud sobie fa § 1500000
gesticr. integral detriesqo en saiud en Enrsgencias y desashes '
que 7 cluya la verdicaion de los planes (Ee gestion del resgo
de las diferentes antidades e instituciungs del municipin de
Rovir:i; i
| Reali; ¢ una estrategis de infomacion v Salud sobre pagias £ 1.500.000
| claves. 3 aceién ante una emergencia o desasires en el marco
del sinulacre nagional de respuesta a e Wgencias, diigido a
| la patlicion gererat disl Municipio de Revirg,
TOTAL : $1.600.000 J

8. DIMENSION SALUID ¥ AMBTT O LABORAL: Tiene como ¢+ jelo buscar ol bisgestar ¥ ploleccién de la salid de ios
trabajadorss, a traves de ia promocion de modos, condicion:s ¥ estios de vida saludables en 13l ambite faboral, f
mantenimiento del bienestar fisico, mental ¥ social de las pe-sonas en todas 'as ocupaciones, ¥ ef fomentn de las
intervenciones que modifican posilivamente las situaciones ¥ “ondicionas de interés para la sakid de los iabajadores

del sector formal ¢ informe! de Ja econormia, Que et plan de ¢ il pablica de int3rvenciones col ciivas describe las

actvidades a desarrollar e aste preyecto madiante dicho cons atn, que fueron ap robados por el u‘bnsejorde Gobiamo
Municigal el dia 4 Mayo de 2019, parvalor de $23.000.000 (\=INTITRES MILLON ESDEPESU3 MCTE).

" ‘ / IVERSION EN LA
COMPONENTE | DESCRPCIONDELAAGIVIDAD - } COSTORVERSIOL
POSE e i R S
T *iRéalgér una cardcterizaciin social y aniental de 1 poblacion | :
[ frabejhdora informal dal Area rural del Munigipio de Rovira, que $ 19.000.000

incluya el apaiisis do infomacion iedplectada pare la
e L ASICON de factures de rosgo piesgules veredas:del|

Tedifonug, {373 HaS PRt N R R Paaac{nij (1) 288 QdBy
wvow roviea bl gveas Digoe . ion{ Cofle 3 Mo 1103 Alcediber Mare ipat Revien - Tolita: Colombio
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Ni sociconag

~ Tsecty Log Andes, 4 chapa, Ei Monre, veredas da fa lnisa, y [” T T Ty
la Rirorma, -

Reatzar la acwalizacion dg ia Caclerizacion social v

DIMENSION ambiental 3 la poblacion irabajadora el comercio def dreq $ 2.000.000
SALUD Y AMBITO | urbana del municipin de Rovirs, :

MBORAL [ Reziar dos esiiagios o educati®n en sahd sobia Tl

| promincion de I afifiacion al sistema general de sequridad
sock ity la conformacion de las diferentns formas organizativas 3 1.000.000
de gripos de trabajadores girgida a & poblacion frabajadora |
infor Rai de! drea urbana dal munieipio (2 Rovira (En seckr de

! la Corstruccion y CRLBICIng. :

Realizar dos estiategias do educacion para 14 denlificapion y | T T T —
praveacion de ios nesgos prorzados en la caracterizacion .
| socicl y ambiental de ia poblacian tbajadora informat del $11.060.000
! sectds de la agricultira de fas viredas el sector Los Andes, :
J l.a chapa, Ef Mormo, velpdas de la huisa, ¥ la Reforma.
S S TO TAE e e ,f_ 1:30&60@0 .
B) DMENSIONES TRANSVERSALES T, DIENSION ThA: SVERSAL Bi GESTION DIFERZNCIAL DE

et MR T

POBLACIONES VULNERABILES 1.1 DESAL RROLLO INTEiRAL DE LAS NINAS NINOS Y ADOLESCENTES:
tiene como objeto generar Jas condiciones que asequren el d samoilo infegraf e los nifios, pifas y adolescentes
del lerflono; resaltandg e en eslos traye:tob de vida se deinan las bases del desamolle de fa capacidades,
habilidades y polencialidaces humanas, que 4 su vez detem ign et progreso de una sociedad. Que of plan de
safud publica de intenfancﬁa_nes coleclivas describe las acivid ides a desaroliat en este proyachS mediante dicho
conrato, que fueron aprobzdos por el Corcejo de Gabieme *huinicipal ef dia 4 Maye de 2019, por valor de
$4.700.000 {CUATRO MILLONES SETECENTOS Mi PESY SMCTE),

= 2 e P S b e e S

COSTO/ INVERSION EN

comggggmﬁ DESCRIPGION DE LA KCTIVIDAD | LA ACTIVIDAD

| Fealizar dos estralegios de iriomacion en candl 5 1500000
rxacionadas con 1a implemeritacion fel Plan de Accion: "Ml
Pumeros dias de vida" v fa rula d¢ afencion integral a fa |
DESARROLLD Frimera infancia en Jd parte urbana - ¢l municipio da Rovira. |
INTEGRAL DE LAS L ‘ ‘
NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES

Foalizar una oskalggia de & fonmacin on salud sobre § 1500000
Fromocion de habitog saludables faptores de riesgo en
sefud infantil (obra de teatro) dirigida:a la comunidad en
genenl {incluyen to COI, cuidadores da pimera Infancia y
vitlimas de conflizto)'en of sscior Uhano dei municipio da
Fovira ' :

Falizar tna estrategia de ifnmacitnien saiud sobre fas $ 1.760.006

18 practicas claves de AIEST, dirigi s & bas Unidades Alepi
dsf Munlcipio  y he Rovira, inctuye malteral de dotecitn a
5 Unidades axistentes. :

R N

S AR e
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1.2 ENVEJECIMIENTO Y YEJEZ: liene como objel

e L ] P ; o

Propici r e incidic eny

2019. por valor de $5.000.000 CINGO MILLONES DE PESC 5 MCTE)

COMPONENTE PDSP DESCRIPCION DE 14 ACTIVIDAD

| "ealizar una estategia ge informacion para ia said que|
Fromueva la afifeckn al sistema general de sequridad social |
el salud en ef enfomo comunitar.» dirigido a la poblacion |
atulta mayor def TRITCIDiO de Row ra teniendo an suents el

| 8isbilo urbane y rural incluyends femas relacionados con Jos
dzberes y derechas, . (

Realizar ina ssiaisgia de nformac- in prirs 1a saiud n{é&iféihé"{ T

una jomada Cultuedl come métode da aprovechamento de!
fizmpo e sobrg proceso preain de envekecimiento,
ENEVEJEEC_}SENTO a:fsrer_idiendo ] envéjece: {proyeci: du vida}, aumer;tirr_ia y
! condiciones de vida, fomento de un cultura positiva hacia la
| w8z, enelentomy Comuritario dinig ida a tos adultog mayores
dl rmunicipio de Kovira lanto en et mbito urbana como mral.
{T{é&lké{uﬁ a estratgia de mionmack 1 para fa salud, mediante|
uR encuentio inte{ge{ieracinna! peirsitendo el intercambio de
expenencias, desanollo de activida i fisica y recreativa en el
ardomo comunitario dingido a 13 pc blacion adulto mayor del !
piograma canitas Saludables, soatarda con ia participacion de
estudianies de las insfiluciones educ ifivas en el sector urbang
del municipio de Rovira, en ol marce de fa celebracion del dia
duf adulo mayor {Agosto)

Realizar desarolo do capacidates 1 faves do fras jomadag
scoializando estrategias de infon 66N en salud sobre
Gadados y proteceion de las Perso a9 mayores, difgidos a
Runicionarios, participantes y cuidado eg del CBA def municipio
de Rovira, 1

Realizar wna jomada de inform agion para sahid,
promecienando ts aclividad fisieq reseatando fadiciones
i culturales en el marco de i Celebr: cidn conmemorativa Dia
de! Cobmbianc de Oro {24 Moviembie) en e entoma
ECinunitanio dirigido a la potilacion a ully rnayor dat municipio
de Rovira. ’

i T TS S M_TDTFAL__ S

: .
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)/ INVERSION EN
LA ACTMIDAD

$ 1.000.000

$ 1.000.000

5 1.000 000

¥ 1.500.000

"$ 500060

TOTAL j $4.700.000
el mejoramiento de 13 calidad de vig
las personas mayores en fs generacionas actuales y hruras o, BOr tanto, proporcionar un naycr grado de bienestar,
medianie la implementacion de estrategias de inclusion socal que impacten en of desarrolio secial 8Condm
Cultural Gue el Plan de salud pibiica de infervencionas toctvas describe fas actividades 4 desaroflar en este
Proyeclo mediante dichg cantrato, que fueron aprobados per gl Consejo de Gobiemg Municipa! el dia 4 Mayo de

55000000

1 Colombic
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la prevencion de dmenazas, riesgos Y daflos evitables Para la satud y (s
tigando ia aparicion d; ia discapacidad, g ravés da stategias y fineas de
con diseapacidac disfruten det derechg almias alto nivet posible de salud,

- Lon azciones enfocadas 2 qarantrar iz afencian integral y Ia Prestacion de servigips ile
retiabifitacion con calidad, ara mejorar su calidad de viday fivorecer sy helusion social, con absoiuta respeto a sug
derechos y a 5y libre decision, Que el plan da salug publica -je nfervenciones roleclivas describe Jag actividades »
desamoliar en estp Proyecio mediante dicha conirato, que Rearon aprobados por el Consejo de Gobiemng Municipal
Bl dia 4 Mayo d 2019, por valor de $6.000.900 {SEIS MIELONES DE PESQS MeTEY

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD ’ cosros:?mr;zgm ENLA
_PDSP ACTIVIDA

| Realzar una esfiategia g informacn para la saiud atiavés| .
de la socializacion dg fula de atencid.: ntegral ¥ de registo

! Para personas con discapacidad, diig+io 2 los actores que 47500 000

hacen parte del COmite municipal de viscapacidad en of
N0 institucionat def e of ambito urtiang def Municipio.
Realzar un’ proceso de GooRinacion nferseciorial paaia]
implementacion del banco de product: ¢ de apoye a nivel $0
Munivipal fa cual se eslablecen mecarismos de integracitn

social de las personas eon Dhscapaciday:,

"Realizar una esttalegia de nfoimacion pars i salud an gl T
Maree de ia Lonmemoracion det (g Nacisnal de fas Personas

Con dscapacidad - 3 de diciembra [Des reln 2381 de 1,993 _

| Prosidencia de 1 Repiblica 33 y Owcananza No. 045 de $ 1.000.000

| 2.006 Tolima). Con un enfoque edu.ativo y énfasis en

PI8veHCion en ef entomg comunitaio en 3t Ambito umbano del

munic'io ditigido a 40 personas.

DISCAPACIDAD

fﬁeaiizar‘u;ﬁﬁst?aiégxéﬁdé informacion 3ara 8 sakd en e!/ '

marce de la cenmemoracian ael Dia Departamentas dat] '
Silencio, para evitar &l ruido con personas det comercioy moto | $ 1.000.000
taxistas en el dmbitg tubano digidg a % personas, {1 de

Movieribie) en af entemo tomunitario de! "nunicipio de Rovira,

"Realizar ina estralegia de informacion sar ia salud en ef ‘

Marto de la del Dia Hlanco “Preve ion discapagitad

infefectual® e/ 10 de oclubre (Directiva Prsidenciat 1992}, en ¥ 1.500 000

el ambito urbang del AICIDIo dinigida 50 personas en al

entorno comunitarip del Minicipi de Roviva,

“Realizar 'bhgégifﬂtééiéhdgiﬁ?mmaéfbwri“f ara fa saiud con &l $ 2.008 000
objeto de promover el trate dgno hach: lag personas con :
discapaektad, mediante una jomada dico pedagdgico
“Acéplame Sin Limites™ dirigica a las farnilias, cuidadoras y
agentet comunitarios o inslitucionales (ncluyendo adultos
mayores) en el Ambito 'whano del elifor 10 comunitario gl
municipio de Rovira con 45 personag, J
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en zl diagnéstico de in poblacion de discapacidad del
| Muniipio,

T e by T e e T e e e et o et e B G
13 VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADU: fiene coma o6 ¢ 0 aseg urar las acciones diferenis las en salid pabiica

entie fa poblacion victima izl conflicto ammardo tendiente a gelantizar el acceso, 4 mejosar las condiciones de viday
salud y & lograr cerg oleeencias con fa momilidad, mortaiidac ¥ discapacidad evitables, medianiz i3 formulacicn det
capitulo especifico Para esia. Que el plan c'a salud piblica ¢2 intervenciones coiectivas describe lag actividades a
desarrollar en estp proyects mediante dicho contrato, que fu tron aprobados per 8l Consejo de Gobiemo Municipal
&t dia 4 Mayo de 2019, por 2lor de $5.000.000 (CINCO p INES DE PESOS MCTE)

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACT-VIDAD COSTOC;:!‘T"EV?DS‘%N ENLA
_Posp | o TVIDA

Realizar desaiolio de capacidades @ Yiav 35 de Formacian del] " $2000000
taiento fumana dal Sector Salud (iPS - EPS), con of firr - dfer
promover la calidad de iz atencion a as vi-timas e incorporar el
enfoque psicosacial en of entomo inslift clonal en gf amisito
urbano.

VICTIMAS DEL.
CONFLICTO
ARMADO

| Realizar desarolio de capacidades 3 bave. de una jornada paral T T8 gaggey
socializar ef PARS V) {Programa de Atenci¢ 1Psicosocialy Salud |
Infegral i Victmas) a los actoses del Muicipio an af entorme
| instucicnat & el 4mbito urbanc, ]
Realiza cestdn del asequramients & vt ; de una Jomada de [ 55000000
Afiliacior: at Sistema de Seguridad de Salud a Vigtimas del, i
conflicto ‘amado, articutado con la oficia de enface en el
BHOMOC Comunitario de municipio de Rovira an of ambilo wibano,

‘Realizar una estiategia de informacion pa fa salud dirigida 4
flideres tamunitarips y poblacion en gen g subre derechos
humanos v derecho intemacionat humaritz ig y buen trato en e
entome comunitario de municipio de Rovira envel dmbito uhang. J

ot | $5.000.000
PARAGRAF G EL HOSPITAL SAN VICENTEESE ROVIRA doba. . Garantizar la prestacion de ios s senvicios de
Pramocion y Prevencion en-Salud. 2.- Pressntar informe det1 &l 5 de cada mes. con los respectivos soportes de
Page para cada actividad cdﬁespandi&nws al Mes inmediatan ente anterinr 3.- Contratar fpg senvicios del personai
Id6neo con experiencia y necesarnio para ia gjecucion del objeio del Contrato diferente al de IP5. 4. Presentar ios
debidos soportes fisicos de 1a ejecucion 1ecnicy y financiena ce las actividades desarroliadas. 5. Colocar en cada
actividad realizada o) pendost de la alcaldia rnunicipal & infomy {gue fa actividad es apoyada cor recursos por parie
de fa Alcaldin Municipal de Rovira §. Tener en cuenta fos formatps establecidos para el registro y evidencia de fog
informes come saporte de las actividades gjecutadas. 7. Fiectar el presUpLesta de acuerdo a 1o establecido para
cada Dimension asj: DIMEIISION DE SALUD AMBIENTAL 110:200.000, DIMEENSION DE VDA SALUDABLE v
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES $1 8.500.000, DIMENIION CONVIVENCIA SOCIAL v SALUD MENTAL
$16.000.000, DIMENSICN SEGURIDAD AL MENTARIA Y NUTRICIONAL $5.800.000, DIMENSI N SEXUALIDAD, 7
DERECHOS SEXUALES YI {EPRODUCTIVOS $15.300.000, DUMENSICON VIDA SALUDABLE ¥ INFERMEDAUES

Fadtdories [O73 8] dim i, oy i) BB GAS S
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TRANSMISIBLES $44.24° 983, DIMENSIW SALUD PUBL CA £N EMERGENCIAS v DES? 3TRES $4.000.000,
DIMENSION  saLun Y AMBITO LAlORAL $23.000. 300, DIMENSICN  GESTION IIFERENCIAL pE
POBLACIONES VULNERABLES - DESARROLLO INTEGRAL DE 145 NiNAS, NINOS Y ADOLESCENTES
$4.700.00p- ENVEJECIVENTO ¥ vy $5.000.000 . DISCAPACIDAD $6.000 000 ~ VICTIMAS DEL
CONFLICTD ARMADO INTFRNG $5.000.00, ADMINISTR, CION 3% $4.853 875 PARA UN 10TAL DE CIENTO
SESENTA Y N MILLONES £ TECIENTOS NOVENTA Y Crico Mit OCHOCIENTOS TREINTA Y OGHO PESOS
MCTE - (5161.?95.838}, Obligaciones gederales: 1 Fiepy g, of objelo del c ontrato de acuerdo a jp astipuiady
N 1as condiciones para c’;nfra!ar Y en fa oferty presentay tpof el contratisig. o Las demsc que se requieran
de aciieitlo 5 13 Naturalez:: def contrate. 3. Realizar Oporhe amente log Pagos al sistema dg Segurdad social y
Patafiscal de acyerdo con el arficuly 23 do Ja Lev 1150de 2007 4. Guardar fa suficiente rseva profesional
sobre la informacion que 5u obtenga de igg ackvidades ray; Zadas. 5. Responder porla calicid de log Servicios
piestadog, sin Pefjuicio de |3 Tespectiva gzrantiz. £ Presen ar informes 2l supervisor tecnigg del conkato sobre
&l cumplimiento de fag obitjaciones. CLAUSULA TERCER \.- LUGAR DE EJECUCION DE: . CONTRATO: £
presente contrate so gfect ‘ara eq of Municipio de ROVIRA Tolima. CLAUSULA CUARTA, - DEBERES DE|
CONTRATISTA: Ademas i# las obligaciones ¥ derechos ntemplados en ef articylo 50 de faLey 80 de 1999
¥y demas normas Longorantes v log Convenidos ep pf ¥esente contraly, EL CONTRATISTA s& obliga
especialmente g a) Atende s todos ins fequenmientos que e Municipio reafics fespecte def s:vieig contratadn.
B3} Actuar con eficacia y e sponsabilidad en Iy SJBCUCion oy (ag achividades objeto def con-ato Y Conexas af
mismo; ¢} Responder por los slemenios, bienes, infonnar on. elc. que se Pongan a su disposicien para ia
gjecucion de Presente consatg, Propendiendo, en lado cas - POT SU Conservacitn y ugo adecuady: d) Rendir
oporfunamente  fog inforrtes que somre I 8eCuCion v e stady de! contrato fo solicite Et. MUNICIPIO por
conducto del superyisoy yavatarlas instrucciones e ndicacio ws que esle jo imparly; ¢) Inforatar oportunamente
al MUNICIPIO sopre cualquier eventualiciag que pueda sobr wvenir ¥ Que atec e of desarrollp +la confrato; f) Mo
aceptar prasiones o amenaras de quieneg ackien porfuera ca fy loy Y comunicar oportuname.ite al MUNICIPID
Y 81a aulpridad competents, si et OCUIHeTe, S0 pena da que £ MUNICIPIO teclare la caduc-dad del contratg,
g} El CONTRATFSTA, esla “0melido al deber de confidencia idag Y iesenva en el manejo de I in formacién que
C0f ocasidn del contrata | Sed suminist ada por of MU CIPIO o tohocida por & por CHalquier medip,
CLAUSULA QUINTA - DERECHOS v DEBERES DL MINICIO: Aderds de log dercchos v deberes
confemplados en of arﬁcurc;d" de la Ley 80 de 1593 Y den &s normas concordantes y los ¢ onvenidos an e
presente conkatg, Ep MUAICIPIO se obiga especiaimenio & aj Facilitar a Contratista las condicinnes
{Suministro de informacian, {focumentacio’n, 81C.}, quee Ie pesrr jtap cumplir en Ja forma Y Gportunidad convenidag
Y Cooudinar af interior de 815 dependencias con log furicic narios tompetentes lo necesari‘j con la misma
finalidad; b) Controlar la calidad de lps Servieios contratados y el cumpglimientyy da Ios fequisitus y condicionas
acordadas; ¢) Recibir log SEIVICIDS conyatados en ja Opertinidad estipulada Y gxpedir en ol menor tempo
posible, los documentos cm;es;mndientes; dj Cancelar of v: lyr g presente contraty de & erdo a la forma
estipulada en ia clausuia resactiva, CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO pagara
al CONTRATISTA Bor eonciplo de los sendnios Prestadus 13 suma de CIENTO SESENTA Y. UN MILLONES
SETENCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MiL OCHOCIENTOS THEINTA v OCHO PESOS MCTE Y ($181.795.838).
CLAUSULA SEPTIMA . FORMA DE pAGO: 14 Adrinistracion Mupicipaf cancelara al coni-atista en pagos
paiciales, asi- Primer {1) pagi:‘f Alcs 45 diag calendario a la feg: vizacion 0 firma def contrato intery dIministrativo pos
un valor de 50% que comespingde a $80'89?.Q'19?(Ochenla mill nes oehocientos noventa y siere_ mil novecientos
Telidora, (474 457 ooy oo Mol b AT 18 A8 6408
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diecinueve pesos Mcte), et cual estarg Sui2to a la enbega dol nforme de actividades con los f25PRCIVOS SOpoTies,
debidamenite visados ¥ ceriificados por ef Supewvisor. Segunio {?) pago. A fos 30 diag calendzrio def primer pago,
Se cancelarg un 25%, qun comespende a $40.448.959 (C sarenta Mitionies cuatrogientos diarenla ¥ ocho Mif
Novecientos cincuenta y nuzve Pesos Mcte) pievia entrega c el informe de actividades con ks HISPeci0s soportos
debidamente visados ¥ cemficados por el Separvisor. Tarcer {3} pago: A los 30 dias Calendaric dot sequndo pago se
cancelard un 22% que voirsponde a $35 595 085 {Tremtay cineo milisnes quinientps noveniay cinco mil achenla
¥ ¢inco Pesps Mcte), pravia entrega det infarme do getividad s con fos T8EReCives Soportes, d:bidamente visados
¥ teitificados por el Supersisor. Cuarto {4y dltimo pago: Comespondiente gt 394 por gasto’ de adminisfracion
suscitados dal contrato equivalente a $4.851.875 {Cuatro Mif ones Ochotientos Cincuanta y T:i:es Mit Ochocientng
Setenta y cinco Pesos Mcte. ef cual estard sijeto a fa revisin f entiega delinforme Final, susler{fado dlaSecretarla
de Saiud Departamentat de; Tolina con sus respectvos sopcites, Los pagos erdn efectuados de acuerdo alos
informes de giecucion pre;‘semados por ef Contratista, detidamente visados y autorizados"par &l supervisor,
Previa acreditacisn dal paro de las obligasiones al sistema de sequridad social iMegral en rfiumplimiemo de lo
dispuesta en ef articul 23'dela Ley 1150 de 2007, asticuln 56 de 1a Ley 789 de 2002, anticuip 4° dela Ley 797
de 2003, Decreto. 1082 e Mayo 26 de 2015, y demas nommas que fas adicionen, modifiquen o aclanen,
CLAUSULA OCTAVA.- INPUESTOS: Do ka5 vatores a Pagar durante 12 ejecucion de! contredg, of MUNICIPIO
apiicara las tetenciongs, ::descuenfes, imnuestos, eic. oidenados por las nommas perlivenles aplicables.
CLAUSULA NOVENA . HIPUTACION PRESUPUESTAL: Ef MUNICIPIO pagara of gask que ecasione of
pesente contrato Segin ef Certificado de Disponibilictad Py supuestal N° CD1-201900270 de 02405/2019, por
valor de $161.795 838. CL AUSULA DECIMA.- PLAZO: £ Plazo maximo de sjecucidn ser de DOSCIENTOS
DIEZ (210) DiAS CALENDARIO contados a parlis de 1a suser pcion del acta de inicio. no obstante siig antrega se
fealiza en un temino infevor se liquidars ol contrate de mutuo acusrdo, CLAUSULA DECIMA PRIMERA .
SUSPENSION TEMPORA?. DEL CONTRAT:O: S6lo en evintos de fuprza mayor, case fortito yio por mutuo
acuerdo, las pares podran-suspender |a ejachcion dal conirrp. Este hecho, previo conceplo del SUPEFVISOT, se
hard constar en acta Que suscribiran el CONTRATISTA ¥ ¢l supervisor con el vistg bueno Jel ordenador del
gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: £ Co) {TRATISTA s6lo podra ceder of aresents contratg
mediante contrato de cesig.) celebrado con eficestonar, prvia autorizacion expresay escrita det MUNIGIPIO,
fa cual tequerirs conceplo frevig del SUpeVISOr, medianle a to administrativo metivado que g2 comunicard a la
compartia de segures garale del contrato CLAUSULA DICiMA TERCERA.- SUPERVISION: La vigilancia,
sequimienta y verificacion  tecnica, adminisirativa y contalile de la ejecucisn ¥ cumpiimicnty del presente
eonlealo serd efercida por by Dra, Yineth Patrigia Lozano Jinénez, Secretaniz general de Gobiemo. y/o quien
ene! fituro haga syg vecey, de conformidsd c{m lo establec do en el Manual de Contratacién dal Municipia da
Rovira- Tolma ¥ las demdas normas Que 2 aclaien, modilique o suslifuyan. PARAGRAFD PRIMERO. £t
superviser tendrs (Ademas - ds lag establec:das en of Manuid de Conlrataciar:) las siguieme:; fuaciones: 1, 1a
vigilancia y control de Ia ej«fcucién del Convato. 2. Hager re tomendaciones y sugerancias & CONTRATISTA
con respecto a i ejecucion del contralo. 3. Fxpiedir cerfificac on de cumplimiento a satisfaccich de log servicios
prestados, sifuere el cago. 1. Corroborar que e CONTRATILTA se encuentre af diay acredit el cumplimiento
de las obiigaciones del Sist_:ama de Seguri fad Social v parfiseales cuando aplique. 5. Rem‘iﬁr al archive de|
Giupo de Contratacion tods Iz documentacisnien original fQue s€ genere en relacion con el ontrato en todas
sus etapas: Precontiactual, Contraciyal y Fos; contractual. TARAGRAFO SEGUNDOQ. Las tivergencias que
prutran enire el Supervisor+ el Contratista o suéfepfesentantu sefan dirimidas por ¢! MUNICIPIO, cuyadecision
Telitono: ',yi 18] 7108 02050 baw $477 (4] 2HH 0455 ‘
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seia definifiva, CLAUSUL DECIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de morg o de incumplirienio parcial de tag
obligaciones a cargo de 1, CONTRATIST, A, fas parles pactan, mediante ol presente documento efectyar fa
hauidacion de multas diaiias sucesivas del uno por cien o {1%) def vator total de! contrato, sin que éstag
scbrepasen del diey Par viento (10%) de! vator total del mismo, i Page se ajustars al procadimiento legal
establecido para tat fin, Siello no fuerg posible, su colwo podra efectuatse con Carye a la garantia da
Cumpiiiento, De (ag Mul'as y demas Saxiones impues’as por el Municipio se informars a lag enfidadag
fespeciivas. PARAGRAFC L4 exigibilidad de Jas multas ne. exoneraia af CONTRATISTA di cumplimiente de
sus obligaciones contraciy Hes hasta 13 tenninacion dei conralo. CLAUSULA DECIMA QUITA . CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: Ea caso de incumplimiento de fas obligaciones a “argo det CONTRATISTA o de fa
declaratoria de Caducidad, 3ste debers Pagarun valor equividenie 5/ diez por cignto {10%) del valor da coilrato,
el cual se podra cobrar, sin necesidad de requerimiento Juliciat o extraiudicial g titulo de sancion pecuniaia,
siendo ia eslimagion anticig ada de peruicics pactada porlas  pardes en ol presente documenio, el cyal presia
ménte  ejecutivo. PARAGRAFQ. Elcon TRATISTA autyiza af MUNICIPIO para que dascuente el vator
de 1 sancion pecuniaria que se esfablezca sobre Cualguier :-aldo que tenga = cango of MUNSIPIO on favor del
CONTRATISTA, CLAUSULA DECIMA SEXTA.. TERMIF ACION, MODIFICACION £ INTERPRETACION
UNILATERAL: Son aplicablas |ag disposicionas consignadas en los articylos 1 5,16y 17 deiy Ley 80 de 1993,
CLAUSULA DECIMA SELTIMA.- CADUCIDAD: | MUMCIPIC padra declarar 1a cadusigag cuando se

CLAUSULA DECIvA OCTAVA. EFECTOS DE LA CADUTIDAD: En cago de producirsa .g declaratona de

ei conlraty y ordenars sp ficuidacitn en el estady an Gue s& encuentre. PARAGRAFQ £ MUNICIPIO podra
abstenerse de declarar fa 2aducidad Signne y cuando e adoplen las madidas de contiot 2 intervencion
necesanas Gue garanticen [y ejetucidn def cbjeto def contrak-. CLAUSULA DE Cina NOVENA - INVENTARIO
DEELEMENTOS Y DOC UMENTOS: £ Contratisla enfregar al supervisor mediante inventariu los documentos
y elementos que hayan sidy puestos a U JiSpasicion en ¢ mpfimienic de! objeto contractual de aguerdp af
ardiculo 24 del decieto 7578 do 2012y aplicara Ias noimas Aue en el articule 3° del Decrety 2609 do 2012,
CLAUSULA VIGESIMA . CEESION DE CREDITO- con fa s Cripcion del tontrato, las partes acuerdan Que ¢
contralista no efeclua cesisn de crédito sobre f & lng Pago ;s ganerados a s favor en virtud al presente acto
CLAUSULA  VIGESIMA _ PRIMERA,.- MECANISMOS bpg SOLUCION DpF CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: [ as Partes buscaran solucionar en forma agit y directs las Conlroversias que sutjan en Ja
actividad conliaclual mediante el usn da los imecanismos de wolution de Conbroversias confrantuales previstos
en ef Estatvio de Contratazion Estatal y layss de CORCifintcion, amigable COMPosicion y ransaccion, de
conformidad con el anlculo 68 de I Ley 80 de 1993, CLAUSL LA VIGESIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES,
PRORROGAS, ADICIONES. TERMINACION ANTICIPADA ¢ CADUCIDAD- De acuerdo a o establecido en
el Manual de Contratacian dof Muinicipio de Rovira - Tolima Y fas demas nomas que lo aclaren, madifiquen o
sustituyan, toda solicitud de -28le tipo sers framitada por & de pendencia respecliva, previa solicitud escril; ya
56 por el supervisor o inferventor con el visto buero de! Sacretario o Direcior interesado Y presemtada dicha
solicitud acompaftada de lpc soportes indicados, concepluaido sobre su nesesidad Y tonvaniencia, con fa
debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecycion CLA USULA VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE

hebifoner: §57) (8) 988 o4y, 4 [ S8R G5
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RELACION LABORAL f! presente contrate NO genera refacion laboral alguna entre [ MUNICIPIO v 1L
CONTRATISTA 0 sus subcontratistas o dependipntes y ¢n consecuencfa'!ampoco &l pago de prestaciones
Saciales y de ningan tips de emolumentos distintos al valor acordade en la cléusula sexta. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.. INHABILIDADES £ INCOMPAT BILIDADES: £, CONTRATISTA afirma baju Ia
Uravedad de| furamento, uue ge en(iende_preslado Con I3 suscripcibn daf presente contrato, qQue no se halia
incurso en mnguna de las inhabilidades, incompatibilidade:; ¥ demas prohibiciones previstas para contratar en
la Constitucion Falifica y +in ja Ley yen éépeciai fas conte nidas en fog arficulos 8° 9° ¥ 10° ge i Ley 80 de
1993, Adicionado por el Adticuio 18 de la Ley 1150 de 2007 CLAUSULA VIGESiMA QUINTA.-GARANTIAS:
De conformidad con e articulo 22121 .4;5 del Decrets 1382 de 2015 ¥ 8 16 sstablecido en e documents de
esludios pravios de iz prasente contratagion, fa adminisifacion municipal detemmina Que para la presente
Confratacion no 8Xigirad giirantias, atendiendo a Ia naturaeza de ja prestacién dol SeIVICIO ¥ @ $u cuantia
CLAUSULA VIGESIMA 8:XTA . DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Foman parte integrante de éste contrato
los siguientes documentos: 1. Los decumentos que seportan el proceso pre-contactual. 2. Todag fas
modificaciones, adiciones . actaraciones que se expidan co posterioridad. 3 Los documentus necesanos para

la tegalizacion que se eleboren, 4. Los documentos gue Seperien la gjecucion del misme. 5, Et acts de

SEPTIMA.- REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Paiz celsbrar of presente contrato, of CONTRATISTA
debera acreditar e} pago d: los apories al sistema de segur dad social integral, ast misma, dbera demestar 3
inexistencia de responsabilidad fiscal vy de antecedsrtes disciplinarios. CLAUSULA VIGE SImA OCTAVA. .
PERFECCIONAMIENTO v REQUISITOS PARA LA EJEC UCION DEL CONTRATO: Ef prosente contraly se
perfections con 13 suscrineion de las partps, Y [X8ra su ejecucion se requiere: a) Registro presupuestal.
CLAUSULA VIGESIMA HOVENA GASTOS; Los gastes que se ongnen o puedan, onginarse como
tonsecuencia de 1a celebrz cion el Presenle contiate, cone s y corresgn porcuenla del Contratista. CLAUSULA
TRIGESIMA. PUBLICACIIN: De confmmiugad con ei arlculo 223 def Dycreto 019 de 2012 log conimatos
eslatales sl se publicarn en ef Sistema Flectronice pasa Conlratacion Publica ~SECOP. CLAUSULA
VIGESIMA TREGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. Lo derechos sobre
propiedad infefectual g ncustnal resultantes | de las actividdeg adelantadas en virdud del nresenia contrato,
seddn de propiedad de EL MUNIC#PIG, sin pefjuicio do log 1 sconocimientos morales de autor 4 yue haya lugar.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.—.LEG?SLACE{}N APLICABLE: Para fodos iog efectos, el presento
tontialo se regira por lo disduesto en fa Ley B0 de 1993, 1al y 1150 de 2007, el Decrsto 1082 de 2015 y demas
normas que fas modifiquen. adicionen o sustitiyan. CLAUSL LA TRIGESIMA TERCERA.- CCPIA: Del presente
contralo solo se expedisa ¢ {1) original que reposara en fa Secretaria General y de Gobiemg Municipal, de la
cual s expedira folacopia dnica af Supervisgr del presents confrato para fos fines perfinentes CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA - MULTAS: En caso dg mora o de in: umplimisnto parcial de las obligaciones a cargo de
ELCONTRATISTA, Ias paries pactan, mediante el presente Jocymanto efectuar fa liquidacion; de multas digrias
suceswas del une por ciertg (1%} del valor tbtal det conyr 0, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento
{10%) del valor total del mismo. Fl pago se a}itstara al provedimiento legal establecido paca tai fin. Sielfo no
fuere posible, su cobro podra efectuarse LOn: £afYo a ia Carantia de cumpfimienio.‘_[)e lae. mutias y deméas
sancienes impuestas por ef Municipio se informara a ias enidades respeciivas. PARAGRAFQ. La exigibifidad
de fas muitas no exonerary al CONTRATJ‘ST)IX del cumplir ienlo de sus obligaciones contiactuales hasta la
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terminacion dst contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINA - DOMICILIO CONTRACTUAL
efectos legales, se fja camo Domicifio of Municipio de Jiovirg - Tolima, IGESIMA SEXTA:

NOTIFICACIONES. - Paia todos fos efectos iegales en prasente Contralo t2ndra como doraiettio conlractuaf ef
Municipio de Rovira Tolima. En senat de conformidad y dar.do fe de I Convenido, se firma Forlas partes y por
el Suparvisar quién se declara entarady del misma, en gl Muricipio de Rovira, a los siete (117} dias del mes da

mayo de 2019,

\‘“-.__’ Yy | :\\ s rmt__-\f;’(l) L
DAVID YOANN wg; ARRAGAN EDWIN'JOSE MLAND O5PINA
Alcalde Municipal- /} ' Gerente Hospital San Vicenie
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10 DELPILAR RODIIGhEZ TORRES
‘Secrotaria Saivd Local
‘ Suparvisera

Telefono (S2)18) 268 Loa, Eox (57} (H) 788 (459
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Rovira, 07 De Mayo de ;019

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL E ROVIRA
TESORERIA :

Rovira - Jolima

ASUNTO! SCLICITUD ExpE UICION RXGISTRO PRESUPUESTAL
Reciban un cordial saiudc:_

Por medio del presente aficig me permilo solicitar 1a expedicion del REGISTRO FRESUPUESTAL dei
siguiente acto coniraciyal %

3 i i
TIPODE ACTO - CONTRATO Mo, ooz f ;
|

CONTRACTUAL: INTERADMIN'STRATIVO | FECHA: MAY 07 DE 2019

T T S S R i
' MMMW,_“mwwk@whww%@w%%%_mmmu_M“W

EPRESA T HOSPITAL SAN VICENTE £ §
NTCC. :

8090057194 T

REFLEGAL. ™ EDwN JBsE MOLANOBSPINY ™~ = = e e
o LC80.173. 908 de Bogurs L e
N nela. / Laledbsquing e

clupan:— Rovira Tolima ™
TELEFONO: ) 2070 200 LEmai vosptalsaniconte@hotaicom __
‘[CIEN TOSESENTA Y UN B LONES SETE AENTOS NOVENTA Y CINCO Mi. GCHOCIENTSS |

fﬂiﬁééﬁiéﬁ? T _Carrera 7°C

TREINTAIY CCHO PESOS METE (8151 795 835 )

TpASE T TEse e e iy T T T e
_PUAZS ™ BOCTENTS TIEZ. (246 13S GLENDARLS

"CONTRATO ™ INTERADMINISTRATVE G ELEBRADO ENTRE EL MUNIC BI® DE ROVIRA
opsero | 'OLMA ¥ EL HOSPITAL SAN VICENTE { $.E DEL MUNICIPIO PARA L? EJECUCION DE
- | LAS ACIVIDADES DE INTERVENCIONES COLECTVAS EN 1S ;| DIMENSIONES
| PRIORITARIAS Y 1 DIMENSION TRANSVERSAL EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

e ,_ﬁﬁ‘.?m"!ﬁﬁ?i?é'm LA
f

cop | 2001800270

Aen rament;,n\} \(/’]

DAVID YOANNY VIVAS BARRAGAN
Alcalde Municipai [

T e e e e T o e
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REPUBLICA DE COLOMBIA : R(‘gactm Presispuestai 2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE ROVIRA Hos,
ik :“ﬂHU'H.H‘ G
 CALLE 314 RovRg TOLMA Tel, 28804550066 RP2 - 201900484
) May-07-2019
-—.....,_.__w-—~——-....‘_._____vi e e T A et v iy i ,‘____m______uﬁ_,__‘-_k,___w “M'—M uuuuuuu et o

Tercaro HOSPITAL SAN VICENTE C.C/MIE BOSO0ST1G : CDP No. £D1-2019002 10
Decumento DECRETO No 068 '
Contrato  CONTRATO . No 002 : _SHEAWSS

Proyecto ;
8 ——— e e ]

Detalles GARANTIZAR £i PAGO DE LA UECUCION DL LAS ACTIVIDAGE S
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LAS 8 DIMENSIONES FRIGRITARIAS ¥ PHMENSIONES TT{AN‘VLR.}ALF‘: £N LA SALUD PUBLICA DEL

MUNICIPIC DE ROVIRA TOL] ff-"A

lmputaciun presupuestal

et e s T e et e e e e A e U

Rub ro prasupue tal ! Erescrlpcmn o e T Valur Registm LW _Muavo saldo
CO1-201900270 ’
2532876501 Eie Pr‘()gi amatice de Emergencias ¥ Besastres en sai

vd ; ,000,000.00 o006
CDi-201900270 :
ILIB78562 Eje Progiramatice de Riesgos Profecioniing pn Salud , =, 000,600,060 0.0
<DE-201900270 ’ , '
4532070503 Eje Programtico de Fromecian eon Salud ' 6,000,000.00 2.0u
CD1-201900270 o ;
25522901 Sistema tiwneral de Participacion 1:9,180,830.00 .00
. C31-201900270
; 1 25322992 Excadentis, Financieross Becuraps dir Carital 5,44, 730,00 0.00
© ID1-20190027¢
45322907 Refntegro Rospita; san Vicentp 10,570,278 .00 D(}B

o ——— e et e oo

Son :lefl‘fTG SERE.NA ¥ UN MILLONES ‘:::TE{ IFN 1I0s 'S NOVERTA ias Kli;(.)!_"l'iOCf—E;Jr'-T_f__‘]ﬁ ITntaI Gy, 79.:;8 38 I}ll

Imputac:on contabie

Cedigo T ] botaiie. ""“""’"‘T““"i""“:“::fffffi"""“"”“’ﬁ: — Eﬁx“ﬁ?o,,"l_:. ~Cradits]
e . e e | — N
Elaboré  ANA BETVA GOME? . [ Aprobi P j}{""T-* : Ufdenador qasto
e . e S LAy AT, 4 A e
Observaciones  Hace constar que s& ha hecho e ‘ pmiestal (o acueido gt £ ;\f;&;l AVID YOAMNNY
presupuesto de la vigencia fiscal 2049 el d:a Hay 07- 119 7
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ACTA DE INICIO

!
}

TPO DE AGTO
CONTRACTUAL:

CONTRATO i No. 62 FECHA:
iNTERADMiNISTRATNO )

GT~N€AYO-2919
TS RIS e
i NE ORMACION BASICA L EL CONTRATISTA ~
__ff,o_\a!?_ims;{w_w.cs__r&_g-.8;!;__R_?ew,fzag_' T
6090057 794" o

RAZON SOCIAL™ ~
NN
REPRESENTANTE
LEGAL

i
i'

' EDWIN JOSE MOLANG DSPIN

CLNo 69173§ﬂ§de§090w T
DRECCION. ™ Larera. 7 Called Cquing T .
T Eronn ROV Tolma T

TELEFONO: J[;35318079&2330077 | Eimail fospitalsan
T m‘”"Twélﬁﬂ?ﬁ"-*éﬁﬁﬁfﬁ'"""?" UN MILLONEE ™ SETENCIENTOS NOVENTA Y BINCE™ ML
VALOR I OCHOCIENTOS TREINTA'Y OGHO PEsoy, MCTE (5161.795 239)

PL:xzo T DOCENTSS

OSDIE2 (310) DIAS CATERBRRIE

GO NG~ -

@hoiniail com

f "CONTRATO INTERAGHINISTRA 2

DIMENSIONES
RANSVI:HSAL EN SALUC PUBLICA DEL
f ROVIRA TOLIMA 2013~

En fa Administracien Municipal de Rovira Tolima,

58 ferigron gf CONTRATANTE, CCNTRATISTA y el
SUPERVISOR dei Contrato para gejar constancia ded inicio 131y efective de i3 actividades exlempladas en gf
Conlrato a parti del dia de hov:

DAVID YORNNY \ivas BARRAGAN
Alcalde Mun icipal ‘

q:« o . L e
EDWIN JOSE MOLARG OSPmA
// _ Gererte Hospital San Vicente

N T

A \?\‘./j

- \
/ e “E/‘
Roclo/észi.mma RODRIGUEZ TORRES
' Secietaria Satud | sea
Supervizor;,

\\\\\ & F {571 (81 7an 04ns
Wy sy o]

MGov o Bitaceinn, Calle 3 14, B alcaldin Municipa’ Revita - Tolime Colombie
i i TOdos Unidos por LN AEVG 2 Oviral
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TPCO DE ACTO
CONTRACTUAL:

Alcaldiax

Rovira ,
Nit. ¢ Gmen 509

ROVIEA

[ B S

| CONTRATO to. 002 | FECHA:
| INTERADMINISTRATIVO po | 18-FEBRERO- 2020

| RAZON SOCIAL

INFORMACION BASICA T t_m < ommnsm
HOSPITAL 54 -

NIT N No.,

8{)9(}0‘37 19-4

| REPRESENTANTE (EGAL

;
! _
| EDWIN JOSE MOLANG OSTirA

CC. No.

[
e TR e — .

73.908 de ke

| DIRECCION: LLCarera. 7 Calle 4 Bsquine, T e

LCIDAD: T T RGuig Tolime, .

TELEFONO: [Zge0790-28m007:

VALOR TREINTE Y UN MILLONES HER MIL £

PLAZO CIENTO VEINTE {120] DiAS )

T TCONTRATO T INTERADMINISTRATIVE, CELEBRADO ™ ENTRE EL MUNICIPIO DE |

ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VIZENTE £.5.E PARA LA EJECUCION DE LAS |

opjerg | ACTIVIDADES DE PROMOCION DE iA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD EN EL MARCOD DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |
TRANSITORIO CONYENIDOS EN EL PLAN IERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS |
| PARA EL ARIO 2020 EN EL MUMICIFIO IDF ROVIRA (TOLIMA), ‘f

EL GOBIERNO MUNICI

represenfacdo por DIEGO ANDRES GUERRA QUINT
céduta de ciudadania ndmen o PIACRLTT i
Municipio, debidamente posesionado
glercicio de ‘s facullades constitucionales ol
MUNICIPIO de uno parte v de ofia purte, v ut
QSPINA, identilicado con ia cadula de ciudadanis o
CEMo rep:e:.en!wnte lege dsﬁ! HOSPITAL ‘\AN Vik,. nE

I cusn!m r*orwsmuc:;onc}ie y !egaies de inhy
Hearnerdy CONTRATISTA; Hearmos  conveanicdo
INTERADMINISTRATIVO, e cudl e reqicds e

previas las siguientes comsideraciore

teritordal fundarmenial

polifica, fiscal v administrativa, dentre e
i° Ley 136 de 1994), #
calidied de vida de la
le comesponders 1as funciones de Adr L T
pblices c:urvx deternine la Lay, orengr
demande el progreso rmur WD, oromicys 1
sockal y cuthural de sus hcxbnurned, planificor et descaim
texdicrio, de conformided con ia Ley y an cocrding

PAL DE ROVIRA- TOLIMA. anfificado con el MNT 8001001 389,
Mayor de edad, identiicado con i
s - falmo, Represenionte Legal dal
28 de Diclembre de 2019 ¥ oen
guien en adelante se denominard EL
virle y por la oha EDWIN JOSE MOLANO
woro 80.173.908 de Bogotd quien obra
E.3.E., en su condicion de Geren Fex,
10 se hafia incurso en ninguna de los
mpatbilidad y'quien en adelante se
svar el presente CONTRATO
1B oque d conlnuacidn se expresan
» de Rovira Tolima como enticlac
dsstriotiva del Bslodo con autonomia
e seftaks o Constitucian v la Ley (A,
ior geperal v el mejoramiento d(_. {c3
cla Rovira folima como enie terilonal
5 municipales vy prestar los servicios
e sy tenitono y construir ks abrers e
CCidn cornunitana y el mejoramienta
s peanomico, secial y ambienial de sy
1 can olras entidades, solucionar fos

de ko divisid

ana com finclicood
soblacitn, 2, e

necesdades insatisfechas de salud, eduTackin, wunsamiente ambientol, agqua potable,
servicios publicos domiciianios, viviensb rhoreocion v deporte, con eipesial énfasih on lo



Alcaldin Mu
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ninez, la mujer, ia tercera edad y los secionn discapacitades, direclamente Y en
concurencid, complementariadad ¥ ocordding rios demds entidades teritoriales ¥
Nacion, en los féminos que defina ia Ly, v o b adecuado maneio de los recursos
naturales vy del medio amblente, de conlomidast von o Ley, promover e mejoramiento
econGmice vy osociol de los habitantes de! re v municipio, hacer cuanto pueda
adegiantar por st mismo, en subsidio de ot enfiii s isniforiales, mienlras éstas proveen lo
necesario v las demds que sefiale lo Conalitucion i ley {Ard 1° Ley 136 de 1994). 3. Que de
acuerddo o o sefalkedo por el articuks 50 de i v 1346 de 1994 La orgonizocion y el
tuncionamiento de ios municipios se desorotiond cin areglo d ios postulados que rigen o
funcién administrativa v regulan la conduaka de o senvidores publicos, v en especial: con
sUecion o ios principios de eficacia, eficlencio, poplicidad v fransparencia, moralficiad,
responsabiidad e imparcialicdad. 4. Que 1o Loy 100 de 1993 establecid en Colombia, o
Sistema General de Segundad Social, «l izora entre ofres, el Sistermno Generdl de
Seguidad Sockat en Salud. 5.- Que el artic =crato 1152 de | 999, define el Sisterna
General de Seguridad Social en Soti, confunto de instituciones, normas y
procedimientos que flenen como funcion osencial v eiar porque tos habitantes det teriiono
nacional obiengan; el aseguramiento de sus | s en salud; el acceso equitalivo o un
paquete minimo de servicios de saluc TE CuETird v los beneficios de la promocion y
Frevencion de ka salud publica, £n el de raile o Hvicio pubiico deberdn adelantarse
aclividades de tomento de i sald, yae - wdtomiento y rehabiltocion  de In
enfermedad. . Que & aricule 238 de ia Ley il de 1993, define que las direcciones
seccionales y locales  garantzardn  ia celebr n de Conlratos de compraventa de
servicios con tas Empresas Sociales de! Estecio (PS FoLicos), para ko atencidn e o poblacian
que se le asigne. 7, - Que el articulo seviances ¢ Telo 1876 de 1994 plontes que e
obieto de las emprescs sociales dal aifadns I prestacidn de los servicios de safucd,
entendido camo un servicio pablice a aages clel e integrante del sistermnn general de
seguridad social en salug {SS885L 8, Qiue sl artiey 4 de la Ley 100 de 1993, define las
caractensticas basicas dei Sislema General de Sec JSocial en Sakud - SIGSSS, deniro de
las cudles establece que se debe sropendder ¢ inzar fa calidad det servicio, ¢ Que
para la celebracion del presenie Comdniio mxkis rponibiidad presupussial necescria,
segun 1o hace constar @l Frofesional Univers = Presupussto Municipal. 10, Que e
decrelo 3037 del 2007 establece las Drioric Sl Nacional de Salud Publico |, el cual
s obligatoric cumplimizanto en el ambito ce sus com retencias y obligaciones por parte de o
Nacion, los entes feritonales las EPS, EPSS, 1S y s criviodes obligodas o compensar. 1. Que
Ix resolucion 518 de 2015 del Ministerio s SCld vl Frodeccion Social, por g cual se dictan
tas disposicionss en relacidon con o LESToN ponite v ose establecen directices pare: o
formulacion,  elecucion, seguirnisnio v avaly tode planes de salud poablica  de
tervenciones colectivas -PIC, sl misrie o il G Lo contrafacidon de las acciones de
promacion de salud y calldad de vida y pravencian Je los riesgos en salud del plan de satud
publca de intervenciones colectivas se conirgionin con ia PS publica en el dGrea de
influencia de ocuerdo con su Capacicoo 10 ¥ ooperativa. 12, Que se verifica kg
idoneidad del CONTRATSTA esiableciendc aus curstle con todas los requisifos exigicos. Por
lo anferiormente expuesto el presente Conitcls sm regiid por las siguientes cldusulas:
PRIMERA: OBJETQ: CONTRATO  INTERADMAMISTRAIIY 7 CELEBRADQO ENTRE EL MUNICIPIO DE
ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E5.E PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA EHFFRMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE
INTERVENCIGNES COLECTIVAS TRANSITORIC CONTEMIDGS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
PROGRAMADOS PARA £ ANO 2020 &M FL MUNICIPIO DE ROVIRA {(TOLUMA) Povres i
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curmplimiento del objelo del presente Condrato el o CHITRATISTA clebe realizar fas siguisnies
achividades: A) DIMENSIONES PRIORITARIAS, 1, DIRAENSION SALUD AMBIENTAL: tiene como
abjeto favorecer Y promover lo cdlidad de vide - said de la poblacion, de las presenies y
futuras generaciones, v rmolerializar of derscho o un ambiente 5ano, o foves de g
fransformacion posifivae de los detfermninantes o es, sonitarios y ambientales, bajo ef
anfoque metodalogico de las fuerzas motizes o fis e impulsoras o propulsoras, Que el plan
de sulud publica de infervencionas cotecives deicirae jos actividades o desarollar en este
proyecto madianie  diche contralo, qgus fuororn serolhados por el Consejo de Gobierno
Municipa! &l dic 17 oe Enerc 2020, por valcer de SE00.L00 ¢ CCHOCIENTOS MiL PESOS MCTE).

..__.%__H,__]..m_wum_‘_.w__ﬁ__%,.._....\._‘,,,.____. B
- COSTO/ INVERSION
MP : Ty
CO PD(?:ENYE DESCRIPCION DE 1A & SADAD EN LA ACTIVIDAD
T Reaiizar Tags jomadd: de imacién parg | T
RIEVENCION v conlrod dai Mol Cargeo! Africane,
DIMENSION DE | la primers difgida ok comunicivt de los bamios $600.G00
SALLD andémicas o con Prasercia d=l onimed y la

AMBIENTAL SegUna en fas institoeicres .
wrbara {E La Celba Se e
Sede Pimaric, 1§ Frosmse
Secundara, |F Francis

krzativas ot greq
a8 La Celbg
Che Miranda Secle
WD 2 sedes I
Uy elimingcion

S S A

2. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO IRANSMISIBLES: tiene come objeto
buscar el bienaster viel dishule de une e sana en las diferentes etapas oel
frarscurse de vida, Promoviends rmiodos, convliciones y estilos de vida saludables en
58 espacios cofidianos de fas personas, farmiios v comuniclades, asi como el acoeso g
Una atencidn integrada de condziones ne Tansmisibles Con enfoque diferencial,
Que el plan de solud pObHca de inlorenciones colaciivas describe s actividacles a
desarofiar en este proyecto medicnte  dliepin condrato, gue fueron Gprobadaos por
el conselo de goblema Muncipo al dic 17 freno de 2020, por valor de $1 000,000
{OMCE MILLOMNES DE PESCS MCTE].

T e

| COsT0;
COMPONENTE | DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD | INVERSION EN LA
S— A e . ACHVIDAD

Realtzar caracierizae: an sl e i poblocién
DIMENSION DE residente en la zona sl ultifizings la herramienta
VIDA tecnologica que conmolide ¢ olinacens fo]
SALUDABLE ¥ Informacidn, genercindo o cnciisis fnal de g
CONDICIONES | misrrio, 5S¢ debe realzor Lromvosidn de  Jog
NO programas de deteccian ferrprona profeccidn
especilicg y canaiizonda gl serd-is requerico de

$?.000.000
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i QCUerdo a su curse cioowicier,

Realizor movizacidn sacial e 1 sactor urbano§
CON pobilacion geners! dong : rediice jormada
de informacion en sahd en priciinaos y habifos de
vida saludable, promooion de by actividad fiksicea,
orientacion en airnerstoeion saludable,
denfificacidn de o 5 nutiicionales,
er ce mam,
deteccion v prevencidon ~dnes cuelo uterino,
deteccion y prevencion cdancer vie ordstata

$2.000.000

TOTAL $11.000.000

R L I ot et e S

3. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y EMFERMEDACES TRANSMISIBLES: fione womo objelo
garantlzor el disfrule de una vida ana, enjas diferentes etopas del ciclo de vida,
promoviendo modos, condiciones ¥ eshics de vida saludobles en los  territorios
cofidianos de las pesonas, famiias v comunidades, asi como &l acceso a una
atencion infegrada ante  situe nes. condiciones v eventes  transmisibles, con
enfoque diferencial y equidad oo wAeuna penspecliva de desarolic Bumoarno,
sasfenible. Que e plan de salud pdbfico e infervenciones colectives describe  Jos
aclividades o desarollar en esie Eproyesy meaediante dicho conlrato, aue fusron
aprobados por Consejo de Gobiemo finciood st dia 17 Enero de 2020, Por vaior
de 319.300.000 (DIECINUEVE MILLCIFES TREMCHHTOS MIL PESOS MCTE)

r{:OSTC}',W INVERSION EN
COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
PDSP
Apoyar logisticamenie y mediante eskrategias
de informacidn en  safudg dirigida o g
comunidad en general sobrs o RIOMocisn, $600.00C
beneficios e Imporfancia de = YOG UNGEISH,
DIMENSION  [higiene oral y deteccion fenrono de las

VIDA enfermedades bucaics, en £ mereo de las
SALUDABLEY |jomadas de VaCUNCion  deporiomientales ¥

TRANSMISIBLES Reaglizar un concuno con o estuciiGnites de ias
[ de ias versdas LA SFLVA. GUAS PAL, LA LUISA,
CUCAL y PANDD PRADO (v andémicas $5.000.000
para Leishraoniasis aie e booopara s g
identificacian v nolifi-aclen o LIEOs pOsivos
parg Leishmaoniasis  ce sy g sl con el
acompanamiento de Sclud  Fullica en g
capacitacion de los temas relusinnados con o
A EfErmedad,  foctores O, habitos |

RO RA



profectorss, manejo  de  resiluos selidos, |
reciclable y orgdnico que qereran resgo par
ETV en el hogar, con vna premiccion final o
E que mds casos mostivos fogrs dentificar v
notificar

Realizar la estrategic CONIRCY SOCIAL DEL
DENGUE, en 2900 viviendos cel secior urtano
existentas  (habilados Yy leshabitados) $9.700.000
promocionando hdblios protect res v factores
de fesgo en cada vivienda visiierle por medic
de impeccidn domiciicn o fronds o ) ronda

Redalizar jomada de recaleceion de inservibles
"CORTALE LAS ALAS 4L DENGUE" en ef sector
urbano  (priorizancice  tos  biogriss con mas $1.000.000
inservibles  segn resyffads de O30 como
estalegia de prevencian y cordral del Vector
Asdss Aegypt, vincuiomde lay siituciones ded
orden municipal eomio Alcoldio, Hospital San
Vicente, Instituciones cducatives, Centres de
Desamolle Infantl, Cosa de iciy, Policia
Nacional, Empresq de  Serdicing Pabilicos,
Juzgados,  Ficolia, Regstracxia,  Sector
comercial,
Implementar en fos  Astitucio
Francisco de Miranda v ¢ Institucisn Técnica La
Ceiba, o estrategio "L Tarea e Agdes”, an
coordinacidn con Rector, cocrdinadores,
personal docente y estudiantes, la educacion $3.000.000
en saiud v jornado de elfminacian de criadero
UNd vez por mes {Marzo-Abri-may) o traves de
la formutacidn de un plan de cocidn de g
estralegia v la ejecucicn de arisma

s Bducativas

L ‘ TotAL - - $19.300.000

SEGUNDA.- DERECHOS Y DERERES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA:
Ademds de los deberes y dercchos convenido: e el presente confrofe se abliga
especicimenie a: 1. Suminisirar o inforroacion, docurmentacian, slementos y facilitar fas
condiciones parg el cabal cumplimiento et obijet: contrato en fa forma y eportunidad
convenidas. 2. Controlar ia catidad de! obizto del coniralo y e cumplimiento de los requisitos
¥ Condiciones convenidas. 3. Cancelar e valar del conirate: de acverdo a fas condiciones
convenidas. TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: TREINMT A v U MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE -
(531.100.000}.CUARTA .- FORMA DE PAGO: 4 Pagos tnansuales por valor de $7.775000 {Siete
miltones seteclentos setenta v cinco mi pesos/Mels), @l cual estard sujefo a la enfrega de
soporfes de ejlecucion Tecnica y Financiera cada uno detl 25% hasta completar el 1007 de
ejecucion. El pago deberd ser avalads W Eerzas ror el supervisor ded Conlroto mediante
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inforrme respectivo quien deberd ajustarss o o seicdadn por ef estatuto anficonupcion (ley
1474 de 2011) en materda de supervisiones ¢ Inferventorios y cumplimianio de pago de
aportes de seguridad social y porafiscales CYUARTA- QS LUIGACIONES: Obligaciones Especificas:
COMIRAYISTA se obliga con lo eniidad a ejecutor &f objeto del Confrato de acuerdo a los
siguientes tems: 1- Garantizar 1g presiaciin de 1o vicios de Promocidn y Prevencidn on
Salud, 2. Presentar informe del Vol 8 de coda 1 won los respectivos soportes de PaIgo
para cada actividad comespondienies ol mes inmediatamente anterior.  3.- Confrator fos
servicios del personal lddneo con epetiencia y necesano pora o ejecucion del elsieto del
Convenio diferente ai de IPS, 4. Presentar ins cebic soportes fislcos de [a sjscucion técnica
y bnanciera de os oclividades desarrolodas, 5. Colocar en cada actividad reglizada e
pendon de o aicaldic MUnIcipal, v o mfonaar ques o sotividad es apoyadda con recursos por
purte de la Alcaldia Municipg! 6. Tener en cueni o larnatos establecidos para el regishrc v
evidencia de ios informes como sopoha de o aclividodes ejecutadas. 7. Ejecutar el
PTesupuesto de aouerdo o o establecido Pa@ caonta Dinension ost: DIMERNSION DE SALUD
AMBIENTAL $300.000, DIMENSICN DE DA SALUDARLE v COMDICIONES NG TRANSMISIBLES
$11.000.000, DIMENSION VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMIDADES TRANSMISIELES $192.300.000. PARA
UN TOTAL DE TREINTA Y UN MILLONES HUHIS > MOTE - ($31.100.000). Obligaciones
Generales: 1.Cumplir con los POgos comespondien =g ol Sisterna General de seguridad Saciol
Integral, de conformidad con o establecido por normatividad vigente, 2.Cumpic con
todos ins requisitos para fa afiiacion o ko Aaminisiracliorg de Riesgos Laborales conforme Coh
ks nomatividad vigente. 3. salvaguaidar y responoss o7 los equipos y elemenios gue le sean
asignados para el cumplimiento de sus actividar: confractudles. 4 Mantener ia reseren %
confidenciofidad de la informacion que ablenga como consecuencaia de las actividades
Gue desarolie para el cumplimients det o st del cordrato, 5.Conocer y acatar lo dispuesio
en el Manuval de Controlacion del FALNICIO. s diormor oporfunarmente  de <ualguier
peficion. amenoza de quien actuando purfuera de o ley pratenda obligario o nacer u amilir
algin acto U ocultar hechos que afecten los interesss del MUNICIPIO, 7 Manteney
actualzado su domicilio durante 1o vigenciy del contato v cuabo {4) meses mas y
presentarse of MUNICIPIS en e momenio en que sed requendo por ¢ mismo parg g
suscripcidn de la corespondiente acla ce fquiclactdss, en caso que aplicue, 8.Curmplir o el
objeto del contrato 9. Adelarnar oportunsmente fos rdmites y cumpli los requitios para g
ejecucion del confrato. 10.Defender en todas sus goluaciones 10s inlereses del MUNIZIPIO v
obrar con fealtad v buena fe en fodas ios slapas cordraciuates. 11, infarmar opartunamente
cualquier anomalian o dificuliac que advierta en o desarollo del contrato ¥ proponer
affemativas de solucidn ¢ las misrmas. 12, Arender loe peticiones v/o consultas que le indique
of supervisar ¥ se refacionen con & objeio del contirns, 13 Asistir y partichoar en los comités,
inciuidos (os de evalugcian de propuesian reunione:, talieres, junias y demas eventos que le
indique el supervisor v se relacionen con el eisto del conlrato. 14, Las demdas e
dotermine el supervisar y que se relosion e con sw oieto confractuat Mm
PRESUPUESTAL: El CONTRATANTE pagard &1 o acosiong el presente contrete: con
carge of Cerificade de Dsponibilidad Pre:s SDE Mo CD3 - 20200090 de Febrera )
de 2020expedido por el Jefe de Fresuroe anorera Muonicipgl. SEXTA.- PLATIO DE
EJECUCION: {a Administracion Municipai 3 a, establece un plazo de ejecucidn
ce CIENTO VEINTE [{120] Dias CALENDARIC, cantacies o paric de o suscipcion del acta de
inicio. SEPTIMA .- SUSPENSION TEMPORAL BEL CONIRATO: Solo en avenlos de fuerza mayor y
case fortuito Jus partes podran suspendcler la ejecucion del confrate. Fste hecho, previo
concepio de! Supervisor, se hard constar en Gl due suscrbirdn el CONTRATISTA v el
Supervisor con el visto bueno del Ordencdor del Goasto, OCTAVA - CESION: FI CONTRATISTA

~
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s¢lo podrd ceder e Rrazente conhado median = confrate de cesidn celebrado con ef
cesionanio, previa Aulonzacidn expreses ¥ oescrito dei CONTRATANTE, o eyal requearirc
concepio previo dsi Supsrvisor,  madianie s administrativo . motivada, NOVENA. -
GARANTIAS: £n curmplirnienio ds lo dispunsto en i Lay 80 da 1993, Ig Ley 1150 de 2007 y el
orticulo 2.2,1.2.1.4.5, del Decreto 1082 ¢ 2015, Eniendo en cuenta o andiisis e riesgo
determinado en los estudios previos, no se SEUS Y HuCion de ninguna gorenlia g cargo
del confrafista. DECIMA - SUPERVISION: 1o vigiicn e, seguimiento Y veificacidn fécnica,
adminisirativa y contable de i EleCUCion ¥ cumplirniento de presente contrato serd slercida
par ol Secretario de Salug y Proteccidon municipe! YEISON ADOLFC CAMPOS GARCIA yio
Quien haga sus veces en un futuro., QQCE_{\;};_PR!MER;‘R - BUSENCIA DE RELACION LABORAL: FI
Prasente confolo ceny giecufado por el COMIRATSTA con absoluta avfonomia e
ndependencia Y en desamollo des rOBENI, Tios =ard vinculo faboral alguno enke 1o
Administracion Municipal de Rovira Teiirne YV @l CUUMTRATISTA y/0 sus dependientes < los
hubiere, ern LConsecuenciy fampocs nabnd hwgor of page de prestaciones socicfes y e
ningin fipo de emolumentos distintas o vain: Guardado en la claustla sexta. DECIMA
SEGUNDA.- 3ANCIONES POR INCUMPUMIENTO: | oy Adrninisracion Municipal de Rovira Tolima
pOdrG mediante  acto administraiive motivide,  sancionar o CONIRATISTA por el
ncumplimiento parciol en sys obligacicnes, Fslas “Nes O podrdn superar el dioy {10%])
del valor def Contrato. Fr case HUE vencido &l plors del Conkato ef CONIRATISTA no hayo
CUMPIAG o fotalicad de sus obligaciones: o Adiraini fracion Municipal de Rovirg podrd hacer
elecliva una oldusuia penal pecuniaria e un o Wi equivalenie of dier {10%;} dei valor tolay
det Contrato, como estimacion anficipada v o i de los perjuicios que se causen, sin
Lenuicio de gue o ACMINSIracion Municira Cex Koo Tolima pueda solichHar al CONTRATISTA
la tolalidad det valor de 105 peduicios consacton . oaue excedon de valor de Chausuler
pecuniaria, EL CONTRATISTA auloriza ouve g Avlradnisiracian Municipa! de Rovirg Tolimg
descuente de las sumas que le adeuds. ios valhna carespondientes a la cidusulg penc
pecuniana. BECIMA TERCERA - DEBER DE CONFIDENCIALDAD Y RESERVA: EICOMTRATISTA, sk
sometide ol deber de confidencialidadg v resanm an el monejo de g informacion que con
ccasion del Contrato je seq suministrada e i Acdrrsinistracion Municipal de Rovira Tolima o
Conocido por & por cudlquier medio. 1 pena ce roceder K lerminacion unilateral del
presenie Conlroto. DECIMA CUARTA.- CAUSALLS DL TERMINACION DEL_CONIRATO: (o
Administrossicn Municipai de Rovira loima medionie octe adminisirative debidarnente
motivado disponard 1o ferninacidn onticipaoa do Contrate en los siguientes eventos: 1,
Cuando las edgencias del servicio P pkrran o ld situacitn de arden puliico o
imponga. 2. Por muerde o incapacicied ficg permanenie det CONIRATISIA, si es Persong
naiural, o por disolucidn de jo pesonu fuidico del CONTRATISTA, 3, Por interdiccidn judicial o
decluracion de quiebra def COMIRATSIA. 4. PFor cesacion de pagos, concursso de
dcreedorss o embargos judiciales del COMNIRATS A que afecten de rmanerg grave el
cumplimiento de) Conirato, 5. Por muius acueric, DECIMA QUINTA.- CADUCIDAD- Lo
Administracian Municioal de Roving Totma declarar la caducicad cuancio se
presenfen hechos constitUtivos e incurmpl cde lus obligacionss o CTArgD  clef
CONTRATISTA, que afecten de manera grove y diveoln i ejecucion dei Contrato y evidencie
que puede conduci o su paralizacisn, DECIMA SEXTA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Eni cuso
de prociucise o declarateria de caducidad por prrte de g Adirninistracian Municial de
Rovira Tolima medianie acte administrotive debidamznte motivado se dere Qo1 terminado e
Confroto v ordenard su iquidacidn en i ns =hoque se encueniie. PARAGRAFO: §f
Contratante podrG abstenene de declarcr a coducidad sierapre v cuando se adopten los
medidas de control e inlervencion necesarias Gue caranficen fa gjecucion del objeto del
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confrafo.  DECIMA  SEPTIMA . MECAMISMOS 1 SOLUCION  DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: L s controversias que suan durants in ejecucion del objeto Confraciunl se
salucionaran preferiblemente mediants s mecanizmas de areglo direcio Yy conciliacisn
detarminados en ia ley. DECIMA QCTAVA - HQUIBACION DEL CONTRATO: EI presente contrate
56 iIquIdarts de comon Qcuerdo por ks partes dent o de fos cuofro (4] meses confados o
partr de sv finalizacion o de la expedicidn del asto adlmiinistrativo que ardene sy terminacion
© de la fechg del acuverde que lo cisponga, pora o cudl el Supervisor preparara ef acia
corespondiente. PARAGRAFO PRIMERO: i = 0 HAIRTA no se presenta a la liguidacion o
las partes no legan a acuverdo sobve et contenido de ig misma deniro del piaze asfablecido
en la presento cldusula, o iquidacion serd proclicada directa ¥y unilateroimente por e}
Confratante dentro de fos adas (2) meses siguientas, DECIMA NOVENA,- DOCUMENTOS beL
CONIRAYO: Forman parte integral de ssie Conlrte os siguientes documentos: 1 Los
documenios que soportan el proceaso pre-contractucd, 2. Todos las modificacionss, adiciones
O aclaracionss Que sje axpidan con posteionich cd, VIGESIMA..- REQUISITOS PARA LA
CELEBRACION: Parg celebrar ef presente contrale, ol CONTRATISTA deberd demostrar g
inexistencia de anfecadenios discipiinarios v sonciopas 2or responsabilidad flscal, VIGESImA
PRIMERA.-  PERFEC CIONAMIENTO Y EJECUCION: o presente confralo  se enfiende
perfeccionado con la comespondiente sustpcion niea los portes, registro presupuestal v o
firma det acta de inicio, VIGESIMA SEGUNDA . COPIA. Dl mresente confrato solo se expecing
v original que reposard en el archivo el Admivisiesicn Municipal de Rovira Tolima, de o
cudl se expedid fotocopia o lns interesocios. VIGESIMA TERCERA. - DOMICILI CONIRACTQ&;
Para todos los efectos legaies en presenis Conrai lendrd como domicilio contraciuat ef
rMunicipio de Rovirg Tolima,
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/";msc;o ANDRES GUERRA QUINTERD EDWIN JOSE NO CQSPINA

Alcalde Municipal IFerante Hospital San Vicents

YEISON ADOUEO CAMPOY GARCIA
Secretario Locdg vie e

SURERRIECY

Reviso; Johanna Avilg - Asesora juridicg,
Contaenido juridico
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"PO DE ACTO | CONTRATO | helo o FECHA:
CONTRACTUAL: J INTERADMIN!STRJQIIVO * 0. ‘ 18 de Febrero da 2020

L
E} CONTRATISTA

H
TN INFORMACION BASICA [
RAZONSOCIAL | HOSPITAL SAN VICEIE
’:r_\_rg [ No. 8090057194

———

i

REPRESENTANTE LEGAL | EDWIN 10SE MOLANO Ospibia I ”"]
! ¢C. No. 80.173 908 de Bogata

DIRECCION: .~ " IComera 7 Cac

e ) S |
ROVESNES W o

C ; 4Esquing
CIIDAD: ,,_grﬁg_\ﬁro - Tof

TELEFONO:

é St ;‘,'Jﬂa.‘_./i‘;,v .
VALOR [TR’EINTA Y UM MILLONES Cilmig PAR PESOTS ATTE {5311 00.000)

P R
i’ PLAIO | CENTO vENTE 1203 Olag CTALENDARK

| T CoNTRATS  INTERADMINISTRATIVG ™ T EBRADS ENTRE EL MUNICIPIO DE

- | ROVIRA TOUMA Y EL HOSPITAL SAN VIC ENTE E.5.¢ PARA LA EIECUCION DE LAS
OBjero | ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA 5ALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMED AD
|

| 2020 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA).

En la Administracian Municipal de Rovirg olma, se reunieron & COMNIRATANTE, CONTRATSTA
¥ el SUPERVISOR dol Contrato pary dejar consicineic Finicio real v efechive de {as
achvidades contempladas en e Contrato o partie de, dio de hoy: 18 de Febrero de 2000,

e

&:};‘Q({-\, Q e ST
EDWIN JOMEMAGLAND Gsfimm

YEISON ADOLED.LAMPGS GARCIA
Secretorio Lekeod cde Bentod
Sepervise .
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LONTRACTUAL !NTERADM?N!ST?@AHVO E [ i 04-2020
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HOSPIYAL SAN VICENTEF.5E
8090057 15-4

CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR
19.467.532 de Bogoid

o T e

b,

CC.No.

DRECCION. | Comarsas concalle esquing T

N
VALOR DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOS CENTGS VERICINGO ML
| NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE (3 203,55 594000)

Ef plazo de ejecucldn serd hasta ef 31 de diciembre del afio 2020
PLAZO © antes si se cumple con ef bjero confractygl o ef agotamiento
- de los recursos, S e
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO BE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION A LA POBLACION POBRE
NO ASEGURADA INCLUIDO ACTIVIDADES DE P v M, SUSCRTO
ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y LA EMPRES A SOCIAL DEL

g
{ mmmmmmmm B | ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA - TOLIMA,

| Enfre los SUsCritos o sober ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA, ideniificadg
con Nit. 800.100.138-9, Representad egdimente por ef Dr. DIEGO ANDRES GUERRA
QUINTERO, en sy condicién de Alcalde Municipal v ordenadar del gasto quien en
adelanie se flomaré CONTRATANTE y CARLOS RAUL FERNANDEYZ SALATAR, idendiflcacds

S

OBJETD

consifucionales y legdies de inhabilidad & Incompatibiicad Y quien en adelante sa
formara CONTRATISTA: Hemos  convenido celebrar el presenie CONTRATO
MERADMN!ST&AHVO, el cual se regra PO s cidusulas que g contnuacidn se
eXpresan. previos  fas siguientes consideracionss: 1. g Municipio de  Rovirg Tolime
como enttdoag  teritorial fundomental de Ia division  politico adminisfrativa  det
Estodo con autonomic  polificg, fiscal ¥ administrativa, dentro de los fimites que
ke seficio o Corstitucion v Ig Ley [Ar ie Lay 136 de 1994}, tisne como finalidad el
bienesiar general Y ef meloramiente de i calidad de vida de i pobiacién. 2. Que, e
municipio de Ravira tolima como ente femiodal e comesponden ias funciones e
Admingtrar los asunteos municipoles y mresiar ios servicios poblicos gue defeimine (a Ley,

; ordenar & desarraiio de su terrtoro y comshulr s obras Que demande e prograso
municipal, promover la participacion comunitaria ¥ & mejoramienio social ¥ culturgl ae
sus habltantes, plerificar ef dasarolio ecanomico, social y ambiental de su temitoro, de

) conformidad con g ley v en coordinacian con ofras entidades, sClucionar s
igCosiiadies insafisfechas e saivd, educacion, sangamienio ambisntal, QAU polable,

www.rovira-tolima“gov.c.o
Calle 3 Mo, 1-10 diagonal al pargue Simon Balivar
alcaldia@roviraulcfima.gov.co Tat., (57uB) 288 0OSs

orana de Alensdn
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Nacién, en los érmrvinos que defing Ig Lev, valeyr RoT @i adecuqds Manejo de log recursog
haturales ¥ del media ambienta, da Canformidag SOt far Leay, Promover of meorarniente
SCondmica y saddal de Ing habifantes de! respective Municipio, hacer CUONo pued
adeioniar por sf mismo, en subsiddlo dea Olrog enticdoges t@mforinles, mienfngg &t
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<on i Manegjo de Fleas da Mercadg, Mataderog ¥ Frgorfficos, Programes de SaNidoe
anime y jog domiciiarios De fog Serviciog Brestocics sa ncluye of servicio de informc:cksn.
que hooa referencia of Cumplimiento ge las pelicionas y Consullas formutoeng Por fos
habltantes SN general. 5. i o ley 100 qe 1993, establece el Slsterna Generat de
Segurided Social y ef Arffeuio 238 dela Ley 100 define que |ng Direcoionasg Sectidnaiss v

De

Lrestacion de servicios de Salud, entendida SOMO un carvicie pUblico o COgo det
Sisterng Genergl qe Seguiidad Sociai en Saiuef 5Gsss),
veto en fodo Qo fegiomentacidn vigente sobye goraniic de

Calidad en jo Prestacion de I0s serviciog e sofug “xpedido par g} Gobiema Nacionat ¥

Www, rovlra»touma,gov.co
Calte 3 No. 1-1q diagong g Parque Simén Bofivay
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pocto de las normmas @ reglamentes ¥Cnicos, “ncargos fiduciarios Y
fiducio publicg cuando fas instifuciones de educacién superior poblicas o leaag
Socledades da Ecanormia Mixig “ON participacion mayoritaria del Estadn, o jas pesonog
juridicas sin énime de lucm conformadas por I asociacikin de entidades poblicas, o los
tederaciones de entidades teriionaies sean s elecutoras, v redizara o fraves de o]
modalidad de contratacion drecto. 10 Paor o anteriormente expuesto ef presente
contralo  se OGS por s siguientas Cléusulos: PRIMERA: OBJETO: CONIRATQ
INTERADMINISIRM‘IVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SAiup DE PRIMER NIVEL pE
ATENCION A LA POBLACION POBRE NG ASEGURADA INCLUIDO ACTIVIDADES DE p ¥ M,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA ¥ LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL sAN VICENTE DE ROVIRA . TOIMA.  SECUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONIRATIISIA: Parg el cumplimiento del objeto del presente coniraio, ef CONTRATISTA
debe realizar o sigulentes actividades: | Prestar la aiencion conforme a o deckiones
del médicn fratante parg 1o Palclagia que presanta el pacienta, 2, Proporcionar
. sistematicamenie exdamenas y procadimientos de apovo diagndstico Y terapdutico

- ordenado por ef médico ratante, o los pacientes alendidos er jos servicios contratades

Y gestionar la remisian de| mismo ante of Asegurador porg garantizar el servicia integral

que requisrs de mayor complejidad, 3, Frestar al servicio cen los lineomisnios

astablecides para tal fin por e Ministerio de o Proteccion Social. 4. Descmoiar

actividades da pPromocton y Mantenimiento de Ia salyd entendiendo por estas las de

demaonda inducida proteccion espaciica detencion temprana  atencisn de Ias
entermedades de solud plblica v demdés brocedimientos e intervenciones descritos en

s normas tecnicgs y Quikts de atencién de obligeatorio cumplirmiento contenidgos en e

acuerdo 117 de 1998 de CNSSs y los Resoluciones 412 dal 2000 del MPS, Resolucian 4505

de 2012, Resolucion 3280 dei 2018 v e 276 del 2019 de MPS asi coma las demas normas

que i adiclonen, medifiquen o sustituyon 5, Garantzor ja dlisponiblidad Y exislencia

pemmanente de los Slemenios nNecesaros para prestar Jos servicios a la poblacian

, clente v cportuna de fCuedo ol obleto coniralods. 6. Prestar fos
serviclos seqin Jog criterios de calidad establecidos por et Ministerio de o Froteccidn

Social en forma eficiente v @portuNg, sin ningdn fipo de discriminocion frente o los

demds paciantes que afiende. 7. Obtener iy firma de recibo o soflsfaecion del padiente

ung vez concluida ia atencidn, donde QRarezcd sus nombres, apellidos, documentos de

| identificacion, lugar de msidencia y el ndmers del camé de afflacion, por ningn

molivo se oblgoréd al beneficiario a firner documentos en biance, En coso de

' fallecimiento o fuerza mayor, un farmiiar del beneficiario frmarg o fiquidacion
. respectivo. 8. Prasentar g la Mterveniora dei Confrafo un listage en medic magnético
de paclenfes atendicos, ef cual debe contener jy siguienie Informacion: Nombras v

apelicos, nimers de historia clinica, nivel de SISBEN, nimero de camné de offfacisn,

numero de focturg, aclividad, intervencion o procedimiento realizado con su respective

valor, discriminande o Cuota de recupencicn y &l varlor con Sarga of presente condra lo,

faciitande a g Interventora det Contrato el acces o'ios documenios Qe alla reguierg
como soporte g o facturacion mensual Por ia prastacidn de seviclos, lo cuat se
presentand dentro de tos diez primeros dias del mes siguiente o la orestacién. ?. Obtener
Fgl peciente fa cuota de recuperacion corespondienie of aivel de SISBEN $Eghn con o
ublecldo en ef articulc 2357 de diciermbye de 1995 ast AL Ly poblacion indigena y g
aEgle no pagordn custa de recuperacion, 8, L poblacian no Ofliada ol Régimen
RO identificada en o) fivei 1 ded SISBEN pegora el 5% det valor de l0s servicies, sin

e — —

www.rovira«tolima.gav.co
Calle 3 No. 1.1 diagonzt al pargue Simon Balivar
alcaldia@rovira.o ima.gov.oo Tel - {57} 285 opeg
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equivalente o un saloic minime LAl legal vigente PO ia atencion e rrismo
evenio. La pdblacian identificada en e nivel 2 clel SISBEN Ragard ef 10% det valor delos
servicios, sin excader o eGQuivalente o os solarios minimos mansudies legales vigenies
por i alencion def mismo evento, Para g poblacisn iderdificada en o nivel 3 del SISBEN
la cuota de fecuperacidn serg hasta un méxime del 30% de! vaior de jog servicios, sin
! exceder g equivalente o fres soiorios minimos mersuales fegoles vVigenies por i
dlencidn  del mismo evenio, |g. Cumplir con fas nermmos de referencia y contra
referancic definidas por ef Minlsterlo de i Proteccion Socigi, | L Reporie de acCiones de
profeccidn especifica deteccidn femprong Y atencién de enfermedadas de Interés en
salud poblica, 12, Reqgistros individunies de prestacidn oe sErvicios RIPS SECUN resolucion
numers 3374 ded 27 de diciembre e 2000, expedida por g Ministerio de Sfud, 13 No
nefuir ios actvidades, Intervencioneg ¥ procedimiantos definidos corne Plan de Saiyg
] Piblica de Itervenciones Colectivas. 14, Mo incluir ios Servicios prestiodos o viclimas de
| accidentes de frénsito, victimas de violencia y avantos Colastrafices, |og Cuales seran
reconocidos  por o deguradoras fondos respaclivos,  de acuerde con o
normiciivided vigente s, Cumpir con ing POgos O I seguridad social infegroy y
Parafiscal de Conformidad con iqg normatividad vigenie, 16 B contratista se obliga parg
con ef MUNICIMG o brindar ics siguigntes serviclos de solud habilitarcios que incluyen:
Consuita de Urgencias por Medicing Genoray, Consulta de Urgencias por Odonioloagia,
Consulia Bxerna de Médica Generaql, Consuita Blemg ge Odon’rofog;’c, Consutfa de
Enfemenia, Control de Crecimients ¥ Desamolle per Médico y/o tnfermeria, Control
Prenalal por Médico y/o Enfermeria, Confrof Flaniflcacitn Familicy peor medico y/o
enfermenio, Toma de Muastra de Citologia Cervicoutedng, taboratorie clinjce bojg
complefidad, Trasiads Asstericial Béasico, Suministo de Medicamentos ambulaiorios
formutados Por el Hospilel {para nifos menGres de yn 1) ofio, gestanies, adutte mayor
de 60 afios y pPacientes con diagnsstico de Hipertensisn ¥ Diabeates), Alencion del Para
Y dél Reclén Nacido, actividades de Fy M e demonde inducide profeccion aspectficg
delencidn temprana afencion de ag enfermedades de sedud puiblices Y demds
Procedimientos e Intervenciones PARAGRAFG, Los obligaciones desriias se ejecutoran

“en bass al Qdenteanexo: - N EE SR e e

| METAS DE PRODUCCIBN DE SERVICIOS
L‘—"E.'QM!LQQQ{@E{f_@gﬁﬁﬁéﬁfY@Qr&@ﬂﬁﬁ?ﬂi@@&sﬁ?ﬁn@i ‘‘‘‘‘‘‘‘ —_
Hisminucion et 100%  de s

Iobjeciones de fo facturacion por
RACIONALITACION pE LOS SEMC’QS;cm:epro de  perlinencia e

....... . ST e MOheraangagl ]
|Mantener ol porcentaie  do)

.jen un_?;i%_w%__%_“___-‘__u_.h._ﬁ_m__u

Direccionamients dal 100% de fosi
’DIRECC!ONAMIENTO DE LA PpNA UsuQrios PPNA g la Dreccicn Loccr!‘
| ATENDIDA A LA ENTIDAD |de - Saiug Municba!l  para 1y
[RESPONSABLE BE AFILACION Plomocion  de  in afifiacion :f}

e S (5

. s
lsmsmccuon GLOBAL DEL USUARIO [satisfaccion globay e ! Usvarios |
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5n fi en administrar fog TECUrses que se flienen an ’
que serdn suficientes parg cubrr fes gastos Lara que

W INPresa porg asegurar
Bueda funcionar

e e e .
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w\ww.rovira-toﬁma.gov.co
Calle 3 No. 1.1p diagony! al pargue Smon Balivar
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! RECAUDO “MENOR A 355 DIAS T
| (CORRIENTE) ol del recaudo efective por
ii el resultada def indicador debe ser Yenica de servicios/fotal facturado
qual o mayor ol 5% del toigl Forventa de serviclss

facturado Pef venta de servicios . -
RECAUDO DE CARTERA MAYOR A 340
DIAS (NO CORR!ENTE}ef resulfoado cel Recuperacion de Cartera

2 ndicador debe ser iguai o mayor al| vigencias ardefiores/total e |
f 10% de 1oy rTecuperocion de (o corlera | cortera mayor de 3480 dias
I — @f_ewgencfasmi,enors_ e e
GESTION DE CARTERA se dg cb‘andol
/ / 3 SeQ mayor of 10% dei Indlcador 2 (de ’Mayor <l 10% del indicador 2
L la gestion fincncieral [

Ademds de los deberes v derechos convenicios en el mresenta confrafo se obliga
especiadimente «q: 1. Sumninistrar o CONTRATISTA o informacion, documentacion,
elementos y faciltar 1as condiciones parg el cobal cumplimiento del obleto del contrata

del suminisiro, 4. Concelar ef valor dej conkrato de acuerdo g lgg condiciones
CUARTA. - VALOR DE_CON TRATO DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES
> ACIENTOS VEITIC WL&'MQM%E%EMA..EESQ§ﬂcléﬂﬂjﬁ?éﬂﬂﬂ&_

[FUENTES pF FINANCIACION o {V/R cONTRATO -
1 gporte patranal ™ 22322594000
T T 223.225.93000 |

L1, Oferta o e ::xh;c_:’gg_i‘%hm_w
_TOTAL CONTRATO —— N e -
IN ' DE_PAGO. Afeciacion Presupuestal sin Stuacion  de Fondos
mensuaimente, previa Presentacion de o factumician PO parte de g BSE Y Grobada
por el superviser de £ MUNICIPIC, mediante certificacién Expedida por e misme, g

e —

el gasto gue OCUsione 8l presents conkato con corgo of
ad Presupuesiod Ne, CD3 ~ 20200130 de fecha abyil 01 de
ssorera Municlpal da Rovira Tolima, “"Gasios inversion sector
vickss  para poblacidn no afiiacia- Skieme generyl gde
oporite patronel, AVA- p E EJ CION: B plazo de

el CONTRATISTA ¥ el Supervior con al vista bueno o= Ordenador

N B CONTRATISTA :okn Pord ceder of prasente controto
ion ceiebraco con af Cestonario, Previa autorizacion SXXEI y
+ 14 Cudl requering COnCenio mravie da Supenvisor, medicinte

Www.rovira-tolima.gov.co :
Caille 3 No. 1-10 diagonal a parque Simdén Bolivar.
aimldia@mvira—toﬁma.gov.cﬁ Tel. {578) 288 D066

e Ao,
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administrativo maotivado, DECIMA P AERA, SUPE VISORIA: ia vigiiancia, seguimiento y
verficacion técnica, adminisirativa contable de ia ejecucien Y cumplimientc del

Prssenta contrato serd ejercida por & secretario de Salyd ¥ Proteccién YEISON ADOLFO
CAMPOS GARCIA, DECIMA §§§g£jﬂ&-« AUSENCIA DE R_E_LAQ!QN LABORAL: Fi prasante
cantrato serdg Sjecutado por ef CONTRATISTA cony absafuta autonomia o independencia

s, © enfre la Adminisiracion

de emoiumentos disfintos ol voior ACOrdado en g cldusula sexta, DE TERCERA, .
A NES POR INCUMP W : La Administracien Municioal de Rovira Tolima podrd
mediante  acto administrative motivado,  sancionar al CONTRAHSTA por gl
incumplimiento parcial sn sus oblgaciones. Estas sanclones no pogran superar of dier
(10%) dei valor de cordrato. En caso e venaido el plaze del controto ef CONTRATIST A
na haya cumplido g Yolalicad de s obligaciones g Administracion Municipal de Rovira
oy hacer sfectivg ung cldusuia penct Pecuniaria en un monto equivalante o diez
{10%) cisl vidor ioial del contrate, come estirmacién anficinuda ¥ parcial de fos perivicios
QUE S& Calsen, sin peruicio de que ia Adminisiraclén Municipal de Rovirg Tolima puedg
soliciar of CONTRATISTA 1 tolalidad del vaior de los perivicios causados en lo aues
excedoh de valor de  cliusulg pocuniaria, gL CONTRATISTA  qutorizg que g
Administracién Municipal de Rovirg Tolima descuente de las sumas que le adeuds, |as

voiorss corsspondientes q ig cldusula pengf pecuniaric. DECIMA CUARTA .  DE
Y VA: g CQNTRA’HSTA, st somefido al deber e

confidenciglidad Y resarvg an el manejo de ka1 informacisn QuUe con ocasitn del
contrato le sec suministrada por ig Adminkstracian Municipai de Rovira Tolima o
COnOCida por 6 por Cugituiesr medio, so pena de proceder i terminacién vhilaterol gei
Presenfe confrafo, DECIM ALE : CONT

!
|

pensona natural, o por dealucidn de i pesona juridica dei COMNTRATISTA, 3. Por
Interdicalén judicial o decloracidn de quiskya del CONIRATISTIA. 4. Por casacion de
ROZOS. concurso de acmedores 2 embarges udiciales cet CONTRATISTA que afecten de
manerc grave af cumplimianto de contrato. 5. Por mufuc acuerdo, DECIMA SEXTA, -

CADUCIDAD: Lo Administracion Municipal de Rovirg Telime poddia deckyrar ia caducidac
' echos consfifutivos e Incurnplimiento de igs obligacionss o

Cargo dsl CONTRATISTA, Gue alecten de maonera grave y drecla la ejecucién dei
conroto v evidencis Gue plade conducy q su poralizacion. DECY EFTIMA. . EFE

mothvada se darg por temminado ef contraie Y ordehard su fiquidacian en gl estado en
Gue s encusntre. PARAGRAFO: Bl Contraionte PQdrG otstenerse dge deciarar o
! doplen las medidas de confrot e Infervencian

coducidaa slempre vy cuando e g
NPCOsAanos que garanticen ig sjecucidn del objele del contrato. MQQMA_
MECANISMOS DE §gwgagu DE CONTROVERSIAS CON TRACTUALES: | o5 controversios que
§ FUion duranie o elecucién del Sbjete contractual se selucionardn preferblemenie
0 directo v conciliaclén determinados sn o fey,
ONTR

grciante los mecanismes de areg!
' 8 NOVENA QUIDACION D Q: Fl presente contrato sg fiquicara de

) A <. ¥ Ny bt . '.
focuerdo por [as partes dento de los cuglre {4 messs contados g partir de su

Www.rovira -tolima.gov.co

Cafle 3 No. 1.10 diagonal at parque Siman Boilvar

a!caldia@rovira~to£ima.gov.co Tel.: (57B) 288 0066
Ll e AlRnEGN’

Nit. 800100138.9 Rovira



adicionss o acloraciones que se expidan con posterior

S PARA LA CELERR ION: Pora celabrar el prasenta

deberd demosirar o nexistencis de ontecedentes disei
C

Rovira - Tolima
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fesponsabiidad fiseal, £sim ERA.- PER

presupuestal v I firma del acta de miclo. VIGESIMA CUARTA..

contrato sdlo se expecy vn orgino! gue reposany en af archive o
eresacios.
egates en presenia confrato

Municipal de Rovir Tolima, de o cug] s axpedird fotocopia o los int
- ] CONIRACIUAL: Pong fodos los efecios §
como domicilio contractual al icipio de Rovirg T

%:) i ;Zﬁ@ N
moj / 9 \HOSPITAL

! presente confrodo se enfiende perfeccionada con [a suscipeion enire

tencins

b

DIEGO ANDRES GURRA QUINTERO
Alcalde Municipa Cerante H

|

CARLOS RAML

www.rovira—to!ima.govﬁco
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INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

RAZON SOCIAL HOSPITAL SAN VICENTEE S T :_';:_4
i .M No, ] 309@_5_32275_%.,“%,_‘_..,._MW._...WM._L__W. S
1 [ REPRESENTANTE ™ -
EGAL CARLOS RAUL Femnmfzws_ﬁxzﬁa - L |
CC. No, . w??.ﬁ%ﬁ?&e Bogotd

DRECCION: ™ Carera 4_.‘39%.@@@?‘*@?ﬁé{%ﬁﬂf"ff::'fffi"“,f.fff,.mf_f.f
CRIDAD: ~ i Fovira - Tolimg,
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DOSCIENTOS VEiNTiTREs MILLONES B CSCIENTOS VEICINGG Wil |

AR ] ~ovecwmoamazzmg&@@&mm%_w
£ plazo de sjecicidn serd hosta el 31 de diciernbre del afio 2000
j PLATO | © Antes si se cumple con ef Ohjeto confractual o ef dgotamiento

e L EE OS recumos,
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En la administracién municipal de Rovire - Tolima, se reunieron las partes ded
conkrato parg dejar constancia del inicio real y efeclivo de jas actividades
conlempladas en o convenio a partir del dia 03 de Abri del apa 2020,
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contados o [l ot AN C T SUSCIPCidn del Acta de Inicio, previe

Lo : @rmmgm:wffzzygu_ delacio conactyal, N
Forigro “AUNAR ESFUERIOS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
' DE LA RED DE SALUD PUBLICA, DF ATENCION Y SERVICIO DE SALUD PARA
LA PREVENCION, CONTENCIGN ¥ MITIGACION DE 1A SITUACION DE
] : EMERGENCIA SOCIAL ECONOMICA Y ECOLOGICA A CAUsa pgt
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Erire 1os susenios, o setiver, PO unG e DIEG O ANDRES GUERRA QUINTERD Mayor cle
edad, viecing y domicilicds en Rovirg Tolime, entificade econ g Ccedila de cildadania e
¥3.402,021 ge bague, &n su calidad de Alcalds nor eleccidn popular de minicipio de

Novira - Toima, debidomente Losgsionado redigaie acta de posesion de Diciembre 28

2019 v quien parg efecios dal oreserie COMVENID se denominard BL MUNICIPIO i

www.mvira-toiima.qmwa
Calte 3 Mo 113 dizgaral 6! pary n B
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NIt 80000 38-g ROV] RA

CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, IHemiticans VN CRGU de Ciudadania No. 19467 532

de Bogotd en cdidad de epreEseniania egal de HOSPITAL SAN VICENTE ESE DEL
MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA NI No. sosone s %4 nemes GCordado celehrer el presente
ConveEnio inferadm.‘nfsfm Ve para realizor o ransferencia de TeCUrsos alsector de Saiud de

Lrimer nivel e atencicn PO o adquisician Jde slernantas médicos y dotacion a fin Je
afesndsr o andemia generaag POr el Covig-i v, Previas oy sHguientes consideraciones: A)

Que al fMunicipic de Rovia junio Cor ef HMasriial san Vicante ESE. ge Rovira, Qunara
esivarrng a'n?erimsﬁiucfoho;’es que permitan Lardntirar 1o ceberiurg en g prestacion de los
Servicios de soiug infegrales ar ! estudo gda SMErgencia sanitaria products del Covig -1%,

todo vez auve en o cctualidad no Cuerta con iog GUInos Domedicos Y mebiicrng
suficientos Parc tal fin, 8) Que et Hospifa! San Vicente £3 5 e Rovirg — Talima, es ef Unico

centro de referencia SN saiud de este Municinio y SUMado g efin, oor dispos:’ciomes, enfre

Ofras cle) arlicuio 2° del Decreto i874, detarmming Gue o ESE fienen por obieto io

- Prestacidn de 3eNicios da saiua, enferdice SOMC UN servicie pUblico g Largo del Bstaoia ¥
. ST porte Integrante ca Sisterna General ge Seguricing Seciai en Salud - SGSSS, asimisme
- el arffevio 54 de la Ley 715 qe 2001 wg estublecicde in que “H servicio e 50iUG O njves
feiritaria qeberd prestorse Medionta o intec TN de redes qie permitar o Srifculacion

e ks uhidades Lrestadorgs e BIVICios e o eHV G RSNy fhzocion adecuada de fa oferta en
salud v o rocionalizacidn gei COSIo e fog senciches an beneficic da o PObiocidn, as
COMS @ optimizacion de g Infraesiruciurg 1 T O Que de Gual manerag egiq
necssidod ofiends o desaralio Yo cabol cu wimiznto de jos objetivos frazeiciag Dor el
Sobiermo naciong) D} Que aiineisg o0 detari; B da g Censtitucion Politios senala aue:

“Las oo etencias aibuidas o jos clisiinios riveies f=zrironidies seran Sjerciclas coniorme o

log Rincipios de Soordinacion, Concurencin ¢ subsidianedad 2N 05 tSrrines Que
esfoblerog ia ey, razanes POF TS cuates se adsaigrn O lo exposicidn nomativa anterior Qe
Proceso. E) Que Jos FECUBes de este cantrg O Surgen en virtud o itley 1955 de 2019 en S
Articulo 233 v 233, ef Decreio 268 de 2070 TOCfizaco nor el Becreta 292 ve 2020 Articuln
242700 Ley 718 de 2001 Articuio 49y 55 F} Que conforme o 95 NOMres que se han dejadio
Tanscritas, Ly Alcaidia requlere aunar esfuezos o ramirar aianzas con en tdades poblicas
Baalments feconocidas, de Lomprobade v NHOCIT idoneidad ¥ expenenciy porg
Leder desarreier Y SieTyiar e Proyecto desoito o o presenie process contractuo, G)
Due o Hospila! posee ks copacican profesiona; Morica, administrativy ¥ hogisiica jolelty:
Frestar los servicios de salua requernidos por g Aok, Convirfisndose en Qlicdos
sstrofégicos de o agdministracidn LoOblico o rve fumcinal y regional, posiciondndose
;‘ COMaO una Atemative PAra & cumpirmienio da ja FrEsicoitn delservicio de scHud, razdn de

VTG importancio frente o g intencidn de gy i e canvenio imerc::.jminis ative
esparade. H) Bn aste wrden de ideos, se hace ndispenagbie PUra & cumplimien k? de ion
fines esiataies, o contineay eficiente Prestacion de o senvicios que por tay dei{e bm:qur;;e

3 ia comunidad en general y que es un Heecho que se ccn%er}ﬂ.p?c an o Cons_rf?uc:af,?n
Poiilca de Colombig, oor o tanto, sa debe coniraiar a prestasicon de esfos semgos c:vc
£Qiud confando cor el fortaiecimienio Clared v capuridad contando con la expenenmi:.
cabacidad e idonedad debidaments scediada parg e efects iy C;;u:“a‘ Dare =
c:e!ébrocién Jel presente Convenio exisie o d?s,c—r:r' '.?{'i{ad g}fﬁ:su;cuesfci :ige:n% :ﬁgug

by hace consh Tesorera Aunicinol, En atencidr o ios arieriores conside c;‘: 25 50
«;si"gEi{;:ef‘no?;si;guiemes Cf(flLrSi}}O:S CLAUSELA PRIMERA. - OBJETC DEL CONTRATO. “AUNAR
ESFUERZOS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTHUCIONAL DE LA RED DE SALUD PUBLICA, "
DE ATENCION ¥ SERVICIO DE SALUD PARALA PREVENCION, CONTEMCION Y MITIGACION DE ;4
,.: x i}

A SOCIAL ECONOMICA ¥ ECOLOGICA A CAusA DEL Covip-

folima.gov




19 ENTRE £t MUNICIPIQ pE ROVIRA Y £ HOSPITAL sAN VICENTE ESE . DURACION. & plazo
dei presente contrafe serg de DOS f32) rigses SIS o porr el acto de nicio. Dicho
LONVERio poctd finciizar an B8 de iy f2cho Gt Sefigliads, RGO Guai, Igs Gartes realizardgn
S ifqu:’doc.ién, cuando desaparezeon ks coaeos Que e dleran origen o, 5 5105 persisten e’
se ’mremen#c:n, PO ser Lrorogada, CLALSULA TERCERA, . VALOR Y FORMA Dg PAGO; £
Valor ole| Lresente convenio fmferodm{nfs?rcmvc B3 PO SUmer ce CIENTO ONCE MILLONES
CUATROCEENTOS SETE pag OCHOCE:‘W{TJS CNCE pEsos $3111.407.8 I mMyCie

Df&CRJﬁﬂfNADOS ASl: APORTE DeL MUNICIPIG: CIENTCY Uy MILLONES CUATROCIENTOS SIETE
MIL OCHQC!ENTOS ONCE pesos (3101407 T ra:crp APORTE DE 1A E3E HOSPITAL SAN
VICENTE ROVIRA: Disy MILLONES D FESCE 15 Ei:‘.:‘-GD.(JGU} MSCTE, medinnte o TCiQUisicidn
de ios SQUIDOS blomeédiaes Y mabilicro PAGO: primey cesembolke
Corespondiente of SU% de URCTe dei iy iRIG 3 B Y iegaiizacidn ge miso, v ef
0% restante o o enfrege qg 108 slemenies Y Iquidasicn de Convenin. CLAUSULA CUARTA,
~ CESION. & HOSPITAL SAN VICENTE - ERiPRES 2 SO D8 ESTADG, ney PO ceder af
.‘ Dresante COnlrate, ni parcior rifotdimerns o RESONS Giguno, sin = Consertirmienta previe
Y €Xpreso de EL MUNICIPIO, CLALSULA QUINTA.. IMFUT&C!@N PRESUPUESYAL Los bages que
52 efectien en YITU e presente Sorirolo, se rroutaran CONn Ccarme g los sigulentes
Codiges Fresunuéstalas: Certifcaca de Sispon o Fresupussia) No 220 de fecha 14 e
MOoyo de 2020 Expedicis Poria oficing ve ISR TUnicipal o fraves del aplicative SISTENA
LE PRESUPUESTS v GIRO DE REGALIAS SpeR. v CO320001 4 Srpedido por oficing de tesorerin
unicipar, <ddigo 2?0702‘040?, cenominacicn Frovecto Bor valor de 5?0?.4@76?7.00“
CLAUSULA SEXTA.. QBLJGACIONES: Obligaciones generales: 1 Colaborar reciprocaments
Rara el normmai desarois <del obleto o woninio, ) Suseritr SCla de inicio, 3} SONCUTr o
2 guidaciarn fingi cies coNtrate ung ver Ritestiatato oy 4 contrartar jos SBIVICIos da upn ngenierc
biomédice, quien e CNCHUTIY Gef Diserie de! prograrme de feone vigiancia de ios
SQUIPes, en o Concermiente o doentura de n A TS Vi Une VeI Gdguindos, mantenirmiens
de log TUsTos, & inctuecidn at Dersonal sobre o MGnen de Tecnoiogs’cs nuevas v exisianies,
OBUGAC&ONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE - EMPRESA $OCiaL BEL ESTADO. Ef hospiial er; 2
desarsiio ge Fresenie Converin deberd ) J Adrrimisteey 108 reousos Gue aporia al municinic
destinads exciusivc:men?e &N o dolacidn QA2 equips Dlomacion ¥ mobilicsa Pora e
fortalecimienta de lo prestaciin del servicio ge solud oublica en DCasidn g in smergencio
de Covid-i9, 2} Deberg QUG iog elermanics SOICHIT oS con observoncia de i3S noarmes
Vigreites DA las empreses soCicies e ssiacio | B 3} mantenar COMURICQSan con ia
entidad airaves del supervisar del contrgte o i de reciyy offentfaciones Y eviluar g
- il Cumplmiento del obieio de aste convenie. 4} Prezenis- nforme de 1o glecucion de o
‘ FRCUSGS Inverticiey an g dotacicn, 53 Becutar EG:‘Eneﬁmenfe &l obieln Ciel Fresente
convenin, &) Suministror sLUpervisor CROTUNGmMents o Inforrmacicn QUE requeria parg
verificar o cumplimiento de converio, i Realizar g Lomora de los SQuipes médices ¥
mobiiaries nombrados o Confinuaeidn an it e AN teenico Y I propuests
regizada; -3 Dombas De InfGsién de ) LONG! pontaig oo sompatiibie con et macre
Sengrioy, ArGuitecturg maduiar hagte 15 Bombios apitalies .5 monifores PAra signos vitales
Parnialia 1T o colorde 8 4 ECG, sp02, g= NP, 25p, pp. Oximelda con modulacidn
ds Tone por pulso. Andiisis ECGde LOmEntos, And e aritmias, andisis de segmenios
3T, Berterin da Lifio intermne RCorgabie. Conoe el de monitor De Deteccidn de
Marcamnoses, Lamode de Bnerganciq, . 3 ~Eshiviador Scema Autormdaiico {DEAS
Coemards de YOI Y VISUQIZaCIG SN Soniia en Chomg CEDLGRG. A%mocemum!‘ento e hasto
100 Bacientes, Administraeicn de dosis e 1 asta 340

.

WW.rovira
R alle 3N, 1-10 ¢ *
R saltiadirovica. Paging a0 5




e

~

Disarip Compacts: faol de fransportar ¥R Y suksin 27os Panialia LTD. Portss, Pulse
OXfrnEtrs Sp02) achilio, Pedidtics v REonatal Alarmras, Dispiay numérica. Visuclizacion
ONda pletismaograiica e o0 Medician defemparaiurg Spcional (4 100N} -2 farfmgoscop:‘o
de fbrg dntica Compuesto de 3 hojas ey noL G-1-2 L mange de pilas mediangs -
estuche con clere de CEMAEre .-l sl TGSty Fao: niroduccicn de datos de
PacEnte Dalante colidad de sera Lo FCo Pedidirics v de aduiics Deteccion de
nVersicn de s elecirodes Lo Imipresora RIS de ol rESOICIOn puede uhifizarse con
papet 2n rolio & Plegado en 7 NTOdUCnIE e daitos cied Paciente con solg 0Car un botsn
LG VisIo generg: de 3 corcles cel £00G inciuye Ung SOomprobacion de calided de (o
el2choges Mmediante un Codigo de Coores, Detecoidn de inversivn de o slechodos, -
Doppler faiq Con pantaila, jur ce fonde, bateriy fecdrgabie v grabocidn de audig, nciuys
SONGG de 2 Mg, Ssluche, baier ¥ Corgadon. SGmilias ofe fBCUDEracion con esoaidar
de levanis, Fintada, barandas foterakes, TONete aspumo forada, rusciog 3",
COpaTidad 150 o 200 kg 23 l2nsidmern; de ANSGites manual adulto.-2 fensidmetros
Q Gneroidas pedidirices 25 fCJ";t’-:."?C}“OSC.‘*DQb Fe 1 servicio adulto.-2 fon@ndoscopios e 2
s S@rvicios bedigiicn..2 8GUIDos pare dagndstice de Organos de los senticas Oﬁqucs::-o,oio,

otoscopic, Can Sspecuios, SSPBCUO nosen rv"sf?ambf":;'a lengies, aspejos, Larngeos, Emparg
anguler para Gargonia, Dombile de e

Q. MOngo de Daterias medionoas en estucha
g€ lujc -9 divan Con Cabecara da evania, SINGUE plnturg elecirosidtiog. .o £3CClerilio
de dos pasos GCabade en Pintyra sleciontateg OIS Almencing miedidas 40 cm g x 40
Cm atto x 47 CMs ancho.-? camifios COM esibos-Y bdscios ANGloga.-9 mesas G

Curaciones suxificr oo esidndar QCaboels pindum BCIresidiicg dimensicnes 55 x 45 % 80.-
% mesas Maoyo -9 silias diratoras sin MESpalde. 8] Las demdag inherentas of Objeto del presen fe2.
CLAUSHLA SEPTIMA .- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO Se Obliga a: 1) Tramsiery
QX instivcidn en forma oporiuna fos recursos en os condiclones v Pefiodicicioe previsiay
&N el Dresents conirato. 2) Vigitar 1o COTBCIa eiacuasr el conbrato, 2 | Soficitarios inforrness
NeCesanos v reviyar oporivnamante o fecturaeaion Prasentada.4) Proveciar o laudacion
del presente CoOnvVenio a iraves del funcinngria designade PO gercer gl control y
vigiancia dal mismo., CLAUSULA DCTAVA, . INHABILIDADES E iNCOMPAT!B!L#DAﬂESW Bl
Serente de i1 ES.E manifissig oajo i ‘ Uramenio, que NC S8 encuento
TCUsO o ringuna de ias nhatiiciodes SO maTbfdades o prohibicionss que porg
contralar sefialg g Constifucicn Doiitica de Colombia, g Ley B0 de 1,993 ¥ demas nomas
Ol respecin. CLAUSULA NOVENA.- EXClusion LABORAL. Las parfes defan expresg
constancia, gie al presente Acuerdo enire ins poriss o constiivye cortroio de rabaio
. enire o ES.E y EL MUNICIPIO, M can el persong gy isbora en o ESE encargade de
i- Eiecular e Fresente confraio, Por ianio ios % SCS Qg contraiacion Ce empleados,
SEIdn asumidas pPor ke ESE DSj0 sU enclusie responsabiidad. CLAUSULA DECIMA. -
MOD!F!CAC!C')N UNILATERAL. & durante o BECUCTENn Higl centrato v para eviies w
poralizacion o o cfecracion Qrave de sepsie: publico qua cretende sotisfocer con el,
fuere necesaria infrocuci vanaciones an e Sy Dreviarante Igs PaofEs, no leguen o
W Qouerdo, FL MUNICI®IG 16 modificard rmadicne acie adminisirative debidamente
moivade que garanics 'a terminacian de et de rmisme. § igs madiﬁcccéon@s.q?ferc:n
et vailor dei contraie BN 20%) & mas dal valor nial o ESE, POCra renunciar o f
COnNUCEBr de a ejecucidr. on eHle evento se ordanarg jo Fuidacion det contrate ¥ EL
MUNICI®IO  sddey TG de mgnerg mediate i
gorantizar ia fernrf.fnc:cfén del ohieto dal misrna. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD.

et de

MECdas gue fueren necesurias Do
:
. i

L5€ presenta un hecho Tonstitutive de InCumetrmiants de las obligaciones G Carga de o oy
w Que afecte de manera grave y diracto O eeousidn del confratey se ovidencia que ’;"\
]
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bueds ocumr sy Larciracidn, F AUNICIFI ROC madic de geis Sdminisirative
debidarmente motivado, declararg i codusidag g2 contrato Y cridenard su lquidacion
20 8l estado en LS 58 encuentre, kn G50 U8 cus Bl M UNICIPIO decida obstenense de
declorar i Cagucidan, Sidoptard kas fradidos de contre! @ intervencion necesarias, parg
garaniizar i SeCUCitn dej chjsto de) conirato. §se declaro o caducidad no habrs lugar
G indemnizacidn RPOra o ESE, quien se hart aoreedor ge WS sGnciones crevistas en )
arficuio 18 de jo Ley B0 ds 1,993 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. . RESPONSABILIDAD POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS, i o ES.E responderd Tvily penaimenie RPOr Gcciones y omisionag an
actuccidn confractual en jos terminos de o &y 80 die 1,993, CLAUSULA DECIMA TERCERA .

SUPERVISION. Loy Superision ael Fresenie contrate se glercend por o funcionaro due e
Sefior Alcaldie designe que Para el presea

~E0 T80 {0 secretaria e Salud, CLAUSULA
DECIMO CUARTA.. DOCUMENTOS. Hocen pare legral det eresente convenio, fouos ios
aTios Rreconiractuales, estudios pravios OYLCIS aprobade L0 regaiios, documentos
Preseniados por g hospital, g Presenie reguigrs Para su legolizacisn de s sigulentes
documentos: Decreto ge FOmbramiernto QSIS de posasion def Gerente de! HOSPITAL SAN
VICENTE ~ EAMPRES 4, SOCL ey ESTADO, v dei A Sice Municipol. Les Qasios que coasione
'S legaizacidn del oresenfe contraio, mstardan SOrge de o ESE CLAUSULA DECIMG
QUINTA - DOMICILIO, tas gares acusrdan HCOMO domsiciig, el municiple de Rovig -
Tolima, parg iodos s efecios ©QTIes, Ldicinlas Y exiraiudiciales que se derven del
Lrasenie convenis, CLAUSULA DECIMA SEXTA.. ?ERFECC#ONAMIENTO Y EJECUCION. &
presenie convenic se rerecelong cor e TTuBTie de veiuntades de igs partes, sobre e
chjeto v ia con fraprestaidn ¥ sl esorto que Contenga, parg sy Slecucion se requiers oe
2 eXpaoicidn de loy rEspactive dlBOonbiidon ¥ regisir presupuestal por parte de £
MUMICIPIO, Pary Consianciy re “Teptoacicn v ge HCuerdo, se fitng en Rovira - Tolime o ios
03 dics def mas de Junio de 2020

0o &

POR EL MUNICIPIO POw B HOSPITAL
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Alcalde Municipe! Gesnta HospllA

Secretanio de Saic ¥ Arateccion Sociol

Provecka Y Reviso: Asesor Huricico

VMbor Secretarnio de Sadud

._\uLw_w.rovirawoiima.uov.gg
No. .10 diagonal al par
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DM SoveosBg Ry
ACTA DEINICIO_ ]

Municipaf

e AGTA DE S , _—
TPODEACTO | CONTRATO INTERADMINISTRATIVG 004 [ Do |
i CONIRACTUAL i e . n
,f INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA o i
[ NOMBRE ™ T HiOSPiAL SAN VICENTE DEROVIRA ) i
LN | 809.005.719-4 T
vt POy o—— SALAZAR
s detoge \ 1
{ VALOR | SIENTO TREINTA ¥ TRES MILLONES QUNENTOS SEHETA ¥ NUEVE il
o SIENTO CUATRO PESOS MCTE ($133.589.104) e
| PLAZO ‘ GIENTO SESENTA Y CINCCO {165 DiAs CALENDARIO _ ]
" o8JETO | CONIRATO INIERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE B[ MUNICIPIO |

; { DE ROVIRA TOLIMA Y EtL HOSPITAL SAN VICENTE ES.E PARA LA |
;  EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMGCION Dp LA SALUD Y|

| INTERVENCIONES COLECTIVAS CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE |
| MALUD PROGRAMADOS PARA EL ANO 2020 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRS

| roumay

et riaiiriaolinl

En Rovira -Tolima, et primero {(01) del mes de Julic de dos mil velnte {20203,
Se reunieron: CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, identificado con ig cédulg
de ciudadania nimero 19.467.532 de Bogotd, como Reprasentante Legal
de HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA, NIT: 80%.005.7 19-4, en su condicidn de
CONTRATISTA, v YEISON ADOLFO CAMPOS GARCIA, SECRFTARIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL en calidad de supervisor con el fin de dejar
Constancia de g iniciacion rea y material del objetn confractual, del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVG NQ. (04 de 2020.

Para constonaia Y prueba de conformidad, se suscribe porfos
intervinientes,

£l Contrgtista Bl supervisor

YEISON ADOIRD CAMPGS GARCIA
SECRETARIO D SALUD

wWww.rovira-tolima.gov.co
Caile 2 Ne, 190 diagong! o) parque S 0l
Blaldiai@Provira-tolima.gov.go Tal » (B
Harano de Atneosn-
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[ CENTO TREINTA ¥ TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CHENTS i
VALOR | CUATRO PESOS MCTE ($133.589.104) )

PLAZO CIENTO SESENTA Y CINCO 11657 DIAS CALENDARIS T

CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIEK-!
TOLIMA Y EiL HOSPITAL SAN VICENTE ES.E PARA LA EJECUCION DE LaAs
OBIETO ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ]
| EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONTENIDOS ENFL

MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLMA).

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA- TOLIMA, dentificads con el NI 800.100.138-9,
lepresentado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERQ. Maver de edad, denfificads con g
cedula de ciudadania nomero 93,402.021 de bagué - Tofime, Reoresenicante Legal del
Municipio, debidomente poseslonado segin acta del 28 de Diciernbre de 2019 Y en glercicic
de fos facuitades consittucionales y legales, quien en adelante se denominarG EL MUNICIPIO

representante legal del HOSPITAL SAN VICENTE ESE. en su condicion de Gerente, gulen
declona bojo ks gravedad de juramenic, que no se halic incurso en ninguna de its causales
constftucionales y legaies de inhabilidad e incompatibiidad y quien en adelante se llamard
CONIRATISTA: Hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISIRATIVO, of
cual se redird por jas cléusules que o confinvacién se axpresan previos las siguienfes
consideraciones: 1. £ Municipio de Rovira Tolimes coms entidad tenitorial fundamenrat de
divisibn politice administrafiva de! Estado «on avlonomia politica, fiscal Y adminlstratives,
dertro de los imites que le sefialo kg Constitucion ylaley IAn. 1° ley 134 de 1994 } fene come
finolided ef bienestar general y el mejoramients de lq calidad de vido de Ig moblacin, 2.
Gue, el municipio de Revira Tolimes come ende teniorial le coresponden s funciones de
Administrar los asuntos municioaies v prestar os servicios publicos que deterrnine i Leay,
ordenar el desarolla de su ferritorio y construly ias obras que demande el Drogreso municipol,
Promover la parlicipacion comunitara Y &l meforamienio social y cuitural de sus habitanfes,
picnificar el desarrolio econdmico, social y ambiental de su temiterie, de conformidaa con ko

LEyy en coordinacion con otras entfidades, solucicnarlas hecesidades insatisfechas de safy d,
A

Atecion, saneamiento ambiental ague potabie, servicios publicos domiciiiarias, vivienda
ST

eallen y deporfe, con especial énfasis en la nifez, fa muer, 1o tercera edadd ¥ 05 sectopms
ados, drectamente: ¥ 8N cencurencia, complementarie dad Y coordinacion con

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 Ne. 140 diagonal ot parque Simia Bolivar
az’caidia@mvim-mlima,gcv.ca Ta.- (5798 585 nops

AR, i Y i i T Pty
Alcaldia Municipal
Rovira - Tolima sy
Nit. 800100138-9 ROVIRA
TPODEACTO | CONTRATG No.coa | FECHA: ]
CONTRACTUAL: , INTERADMINISTRATIVG | ' 071 -JULIO- 2020
I - INFORMACIGN BASICA DEL CONTRATISTA - —
| RAZON SOCIAL [ HOSFITAL SAN VICENTE ESE 1
NIT No., i 809005719-4
REPRESENTANTE LEGAL | CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR __%
CC. No, 19.467.532 de Bovota
DIRECCIGN: Carrera. 7 Calle 4 Csouing
| CIUDAD; L Rovira - Tolima, o !
TELFFONO: | 2880790-2880C77 | Ermail Hospiolsenvicente@noimaicom |

Hararies de Mancian-
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ks demds enlidades feritoriales Y I Nacion, en iog términos que defing ia Ley, velar Bor af
Qdecusde manejo de ios TeCUrsos narurales v gel medic ambiente. de conformidad con la
Ley, promover e mejoramianio ECONCTMICC ¥ social de los habitanies del respectivo
municipio, hacer cuanto Pueda adelanfar por s mismo, en subsidio de Clras enticiades
femitoriales. misntras stes Poveen 1o necesario y los demas Que sefdle la Constitucion Y la
Lay {Ar. 1° Ley 134 ge 1994). 3. Que de deuerde a lo sefalado por el arficulo 5° e g Ley 134
8 1994 La organizacidn ¥ @ funciohamienio ge Gs municipios se Cesarollard con areglc a
los postulados que rigen o funcisn adrninistrativa y rBgulan la conducta ge Ios servidores
pOblicos, v en BSPECIAN Con sulscidn o ios Pincipics de eficacia, eficiencia, publicidag y
Transparencia, Moraiidad, responsabiicec & Imparcialicad, 4, Que in Ley 100 de 1993
establecid en Coigm bia, el Sistema Generg e Sagundac Sociai, & cuallo infegraenire ofros,
el Sistema Generaj de Seguridad Social en salud. .- Que el artlcuio 1° del Decreto ) 152 ge
1999, define e Sisterna General de Seguticiad Scaial en Salud, como el conjunio de
instituciones, nomas ¥ procedimienios que fienen como funcidn esenciai velar porque Jos
habitantes gel teritorio nacionol obtengan: e aseguramientio de sus Hesgos en salud: e
Access equitative a un paquete minimo de servicios de salud de calidad, y los beneficios cle
. promocion Y Prevencién de ia salug iblica, £ gl gesanclio de este s&vicio piblieo
deberan adeianierse acividades de fomenie e fa salud, prevancion, tratamiento ¥
rehabiifacidn de o enfermedad. 6. Que o articulo 238 de Ig Ley 100 de 1993, define aQue has
direcciones secclonaies ¥ locales garantzaran o celebracian e Conlratos de
compraventa de servicios con a5 Empresas Sociales del Estado {IPS Publicas), para 1o
Hencion dge la pablacion que se je asigne. 7. - Gue e arficulo segundo del Decrete 187¢
de 19%4 planteq que & obieto ce o empresas sociales del estaco Qo presiacicn
e [os servicios de salud, entendido como un serviclo oiblicoa carge del esfado e integrante
del sisterna general de seguridad social en salud (SGS5S). 8. Gue &l arficulo 154 de o Ley 100
e 1.993, define las caraciensticas basleos gei Ssierna General de Seguridad Socigl er Salud
- SIGSSS, dentro de 1as Cudles establece que se debe propender Ror dicanzar la calidod el
pETVICic., 9. Que Para la ceilebrocidn det presente Conhaio existe o disponibilicdad
resupuestal necesaria, segin o hace constar el Profesional Universitario ce Presupuesto
Municipal, 10, Que ! decreto 3039 del 2007 estoblece jos pHoridades det Plan Nacicnal de
Satud Publica . el cua es obfigateric cumplimiento en & ambito de sus competencias vy
obligaciones por pare de la Nacion, ios enies feriloriales los EPS, EPSS, 1PS v fog entidodes
bbligadaos o cCompensar. 11, Que o resClicion 518 de 2015 def Ministerio de Saiud ¥ o
Protecasion Sodial, porla cual se dictan las disposiciones en refacidn con o gestion pibling y
e establecen dreckices parala formulacicn, gjecucion, seguimienio Y evaluadiénde pianes
He solud plblica ce intervenciones colectives -PIC AT mismo establecs Gue ‘Lo
Foniratacion de los accicnes e promecidn e saiug Y calidad de vida Y Brevencion de ios

fesgos en saiud cel Fian de salud piblica e intervenciones coiectivas se canirataran con
2 IPS publica en el dreq de influencia de acuerac Con su capacicad técnica Y Cpemntiva,
12. Que se verifica o idonsidad det CONIRATISTA estabieciendo Que cumple con todos ios
QUISIHOS exigides, Por ia anteronmente expuesto el presentfe Conimto se regirsd por las
Jguientes clGusulas: PRIMERA: OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE
L MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.5.E PARA LA EJECUCION DE LAS
RCTIVIDADES DE PROMO CIGN DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN EL MARCO
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONIENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
OGRAMADOS PARA EL ANO 2020 EN Ei MUNICIPIO DE ROVIRA (TOUMA), Parg ef
imiento del olieto de! presenio Controto ) CONTRATISTA debe reaiizar log sigulentes

gles: A) DIMENSIONES PRIORITARIAS. 1. pimE S{ON SALUD ENTAL: fiene como

P Ofecery cromover la calidad de vida ¥ saud de o poblacian, de ks presentas y

www.mvira-tolima.g ov.co
Galle 3 No_1-ip diagesal ol parque Simen Aoy ge
alealvia Provira-tolirna Qov.co Tel (57vE) 234 Joas
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(@

generaciones, y materializar e derecho a un amisiente sano, q fravés de ia ransformacicn
positiva de los determinantes socicles, sunifarios y amblentaies, bojo e enfoque
metodoldgico de las fuerzas motices o fuerzas imptisoras o propulsoras, Que e plan de salug
pibiica deintervenciones colectivas desaribe Jag actividades a desanailar en esie proyecte
rredionte dicho conirato, que fueron aprobados por &l Consejo de Gobiemao Municipal el

dia 07 de Junio de 2020, por vaior de $7.800.000 [S‘IETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESCS
MCTE),

e T

, COsTQ/ INVERS]O’\J
C{)N;‘FDC;I;ENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAR | EN LA ACTIVIDAD |

Realizar ia Dotacion de 1as Unidodes AEP da fas |
veredas o quienes se les daberd enfregar e |
|elementos & nsumios Contempludos en e Anexo|

e e

!
-Técnico v se las deberd reaizar lx capachacion en] $ 4.500.000
iaimplemeniacion de lus 18 Fracticas Clave. :

1

%.._.n_ﬁ__%{

)

t
i

Realizar {2} Jomades de Informacion y Educacion en i
quIuc::’ dFigida o la comunidad general de la zona |
lurbana y rural del municiplo en donde se socialicen |
{ busnas practicas para el consumo y $ 800.000
almacenamiento dai agua v Taller practico de ‘
DIMENSION DE {lavado de manos.,

SALUD [ T n

AMBIENTAL  Redlizar {2} Jomadas de infarmacion y Educacion enl

salud de (a5 18 mrdcticas clave AlEPE con padires de|

farmilia y cuidadiores de menores de 5 afos. _ $ 500.000
- — ~ | e
‘Realzar & censo de FEITOS y gaios en los formatos
i o y = BN 3 1.000.000
i establacidos para tal fin en jas veradas de ).
Rediizar ia difusion de mensajes clavas para iaj B o
prevencion, manelo v Confrol da s IRA - COVID 79 -
! Cuidiados en Casa - Signos de aiama - Lavado de |
imanes o fravés de Cusas adiales o Televisivas $1.000000
dirigicio al entornn comuniiario, hacienda &nfasis en J ’
108 grupos vulnerables. l t
S - |
TOTAL i $7.800.000
!

2. DIMENSION vIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES: Hiene como objete
buscar el bienestar ¥ el disfrute de una vidy sona er las diferentes etanas del tanscurso
de vida, profmoviendio modos, condicicnes y estios de vida saludables en ios 250acios
coficianos de ias personas, famiiios y comunidades, ast como & aceess a una atencicn

¢ infegrada de condiciones ne fransmisibles con enfcque diferencial. Que ol plan de saludy,

:*ptgbica de ntervenciones colectivas describe  fas actividades a desarolar en ester )

wWww. rovira-toiima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal af partua Sirman Bolvar
aicaldia@rovira~mﬂma.gﬂv.m Tel: (573081 788 ones

Muraric do Alencidn
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proyecio mediante dicho contralo, que tuercn aprobados por el conssio el valor de
$37.630.000 {TREINTA Y NUEVE MILLONES SESCIENTOS CINCUENTA ML PESOS MCTE)

.

i

! i Costo/
COMPONENTE s DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .i INVERSION EN LA
PDSP ' | ACTVIDAD
| Reaiizar jornadas de actividad feioa drigidas por |
personal certiiicado en ef entorno comunitario en’ $ 1.400.000
donde se promuevars habitcs v estics de vidg | e
saludabiles.

BIMENSION DE | Realizar carcctenzanion peblacional por curso de

VIR A vida en ias fichas determinadas, o traves de visil T en An
SALUDABLE Y | casq o casq, $31.650000
CONDICIONES | .
NO Disefiary ejecutar ef Plan poro 1a conmemoracion

TRANSMISIBLES | v 15 semang de Estiics de vida saludabies en e

Reclzar je  conmemoracion del  dia de o
prevencion de la Diabetes v e sobre pesc vy!
Gbesidad, a fravés de la fomizacidn con fol
hemamienta “Conoce 1 resgo, peso saludoble’, | $ BO.000
f difusion de informacion en madios masives de )
somunicacién,

entfomc  comuniano  en  donde  se integren $ 1.000.000
clividades de educacion e informacion., i

Atticular con las LE del municipic para 1a |
conmemoracion det Dia del Corazdn en donde se |
sensibiice frente ol consumo de Carbohiciratos y
Grosas v se promueva i esfrategia Once parg lal
Sailud. |

3 800.000

; ;
IReolzar una jomode praciica de Preparacion F
saludable de alimentos a fraves del canal de ™V
local en donde se promuevon Guias alimentanas

j $ 1.000.000
soludabies. |

AROYO loghtizo pora i melizacion da las Jomados
dé Aplicacion de Fudr v barmiz de Foor y o
|produccién de mensgies con nformacidn que;} $1.500.000
promueva 1os hdblos en soivd oral dirigido Gf!

|
j

entomo comuniiario, ;
! z —
|

www.rovira-tolima.gov.co
Calie 3 Ne. 110 dingonal al paraue Siman Botivar
altaldizsirovira-tolima.gov.es Tel- STRHAR T R

Meraric ae Atenaisn:
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[ — ngseﬁo:f y difuncl :'nform;c:;én oara la promocisn | !

l de lo Citclogia v «f autosxkamen de mama con fa;
rarticipacion de myjeres de i comunidad gulenes |

| \ L Tdlere , _ . $ 1.000.000
i ; Bfevia capaditacian eduquen a ios mujeras sobreg
I! FOS femas. !
| U R
H Realizar una jorrada de informacién v educacion
len consume de verduras, frulos v reducoidn de;
§ cartohidratos grasas dihgida g .*0:;5j $ 500.000
l { establecimienios de comercio frestauranies). j
T | S
e TOTL T [ $39.650.000|

rarticipacién vy aceidn transecioal v comunifaria Gue, mediante 1o Promocidn de ia
salud mental v ja corvivenaia, ia fransformacion de problemas v frastomios prevalentes
&0 salud mental v la intervencién sobrs las diferentes formas de It vielencia, contribuyo
ol blenestary of desancile humane v social en fodas o8 efapas del ciclo de vida, con
equidad vy enfoque diferencial, en ios ferftarios cotidianos, Cue fueron aprobados por
&l consejo el valor de $10.000.000 (iFz MILLONES DF PESOS MCIE].

R ey — e, : —
| | costoy m‘vmzoﬂ
COM;;}(%I:ENTE f DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD j EN LA ACTIVIDAD |
B Difundir in rdﬁi“&&%ﬁ'&"%?&éé&"&%?&&es sociales, radio I B
; IV sobre prevencién de a ideadidn syicida, |
| .i‘éem‘iﬁcaczénp;e s:‘gims ¥ sr’nfgmus de de;'gsic}a i §2.000.000
Ldirgiclos af ertomro gscolor. ;
f Aplicar Tamizoje SRG a s estuddiontes de jos grados J
10y 11 de tos LE Francisca Miranda v Téenica Lc; $ 1.000.000
l Celbe @ fravés de herramierias digifaies, i!
Reprodudr en fiico (Posted) ias rotas da Atencién | T
infegral en Solud Menta! v reaizar una reunion de! $1.000.000
(socializacidn . con g eoricipacién  ded enformne
DIMENSION DpE | institucional.”
SALUD MENTAL - S e .
s Conformoy ¥ capacitar de monera virtual los g{upcs!
CONVIVENCIA | de VPOYC comunifarios en saivd menioi eén donde 58 | $ 1.000.000
SOCIAL socioficen estrategias de RRC Y Primercs Auxilios |
J’ Psicoldgiess, ! \!{
i —
!

www, rovira-tolima.gov.co

Calle 3 Mo, 1-1n diagonal al parque Simdén Bolivas
alcaidia@mvira-totima,guv‘ S0 Tel: (5733 208 noas
Horpng de Menziga: -
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[ COSTO/
COMPONENTE f DESCRIPCION DE 1A ACTIVIDAD INVERSION EN LA
PpSP [ R | ____ACTIVIDAD
| Diserar y difundyr informacion en saivd schre sa’gnos'
| de aloma er ig gestacion y cuidados a la gestante $ 1.400.000
¢l recien nacico. - o _f e
Disehar mensgies ecucativos paa enfregor @ as | % 1.400.000
| gestantas que asfsten o zonfrol prenatal en dondei

1 . i -n v
! Realizar v ejecutar e Plan POG O conmemaracicn l
dei Dia Mundial para ia prevencion def Suicidio vy Dia: $1.000.0001
|
i

Mundial de ta Saluct Menidl,
i
I.. — - e e e e [
Organizor unao escenc featral gue sensibiice sotre Ia
folerancia y habiidiades sociales que se presentard| $ 1.000.000
i

en los barrias de 'azone uroana del municipio. ;
i

‘Apcyo enla atencidn de iu lined telefoniog exclusivg i
| Que funcionard 24 horas poraia atercidn psicosocicsfg $0.00]
jcon alencidn de ie pandemia COVID - 19, ;

L.

. .,‘..,_._—_‘.A‘,_.—-.—...,....._—_-—.._-—-_......, . ,u_-!.ﬁ._..‘——t-‘___..__w_—.,‘h _____
Redizar encuesios o la poblacion adolescente del; |
municipic a fravés de medios digitcles sobre o | {

fconsumo Ge spa. (551 adolescenies que eguivalen % 1.000.000
} al 25% det fotdl g poblacion de 12 o 17 cfics), J
i - ,
| Arficular con ef enfeme instifucionat la realizacidn de i M?
formadia virkual a sesidn televisivg para ordentar o os| !
‘ o . ‘ e o $ 1.000.000 |
i Padres de familia sobre o prevencion ¥ manejo det
| COnsume de spa, I
[
Realizar y ejE?C.:UfCII' el f”fon porg g conmemoraddni $1.000. {}(}D?
de! mes de la Frevencian, f }
e — TOTAL T T Ja $10.000.000
. o - — et U

DIMENSI DF SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Conjunte de
acciones sectoriales, Transectoroles Y comunifenios porg promover las condiciones
socigles, econcmicas, polfticas Y cuiturales aue permiton, desde un enfoque de
derechos humanos, de generc y diferanciol e Sercicio fivre, auténomoe e informado de
la sexudiided; el desarroilo de las potencigidaces Ce ks personas durante todo su ciclo
vital; y el desarrolio secial de ios grupos v comunidades. fueron amobaodos por e
consejo de Gobiermo ei valor de $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS MCTE:

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 Na. 5-10 diagonal ai varous Biman Bolivar
dicaidiz@ravira-tolims GOV.Co Tal (5748) 208 goan

Hownio o Atdrcdie.
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_;se informe sobre signos de alama,  cuidadoes, |

}recomendmcz’ones generales para una maternidag

]
F
! i
i H
! “T“““"'ZT‘“_"“‘“W"""_"”""":‘" N - I - <
[D;funczfr 1 howes  dae Meqios  maskves  de

COMURICaCion ia importancia de Io asistencia a la|
consulta preconcepcional, |

DIMENSION DE e e U R —
SEXUALIDAD, Reaizar tamizacion con pruelas rapidas parg \,im.g!

| DERECHOS 'eniazona urbana Y eral o pobidcian consideracie |
| SEXUALES Y fcomo  rissgo {rabaiedoras sexuales,  victimas, |
REPRODUCTIVOS | pobiocicn migranie v Cemunidog indigena).

L

! ;NKEEO logishco  wara i reclizacion  de i e —

i Jim_c:lemen%c:cz’dn de ‘o consuita diferensic del joven} $ 506.000
' ;  en dos LE def secior nurai,

I

{

|

H

i

1]

b A —r——— = e e E

| Arficular con Tas 1 Franclco Miranda 'y Técmice Lol

.J Celba lo realizacidn de fornagions vituales Darg it | $1.500.000
Froyeceion del documento ge Provecio de vida de ! e

}Acho unG de los estudiantes, [ I

! Reclzar 4 jormadas Tde educacan paa la|

If | preparacion de o matenidad vy patemicdoag segura[ $ 1.000.c00

‘ ; Y tesponsable. | i
3""’“"“"_."’““'—“’“"'“""_‘”",""“"""’““‘“"”"‘ S e "'_‘“'”‘"""T”"."‘”";‘_ ''''''' TITr—— """"'"-’j‘
(Realizar 2 Jomados de educacion en salGg dirigida ;
{ o frabajadores sexucles y poblacién migrante sobrg | $ 800.000 |
o prevencién def Vil - £15, !
| |

|

r""""'_"‘.'-““'""‘“"'"'_““*‘”‘““"'"“‘“—“’.’“‘,“ ““““"""T‘“’T"“‘“_‘
Raedclzar ig conmemeracion del dia ded ViH en gf
entorno comunitario,
H
i

e e i
| Rediizar o dotacion de {7] boficuines denomincaes E

Ide Pmeros  auxiios sexucles oue conten an |
o P S < $3.000.000

| {Preservativas, Plaorg del dia después, informacicn
! escrita, joalias higlénicaos),

e et

s e

T0TAL ; $12.000.000
j

{ % - —_—

3. DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Acciones que buscan
¢ garantizar o derecho o jo alimentacion sang con equidad, en los diferentes etapas del
‘ b de vida, medionte g reduccion Y prevension ds g mainuiicidn, ef control de ios
s sanitarios y fifosanitanos de log aiimentos via gestion rransecional de o sequridad

wWww.rovira-tolima gov.co
Calle 3 No. 110 diagonal al parque Simdn Rolivar

aicaidja@rcwéra--tc!&rr;a.gcu co Tl (57} 298 opes
Merasia dy A dn B
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alimentaria v nuticional Con perspectiva teritoral fueron aprobados por el conseio DE
Gabiemnao el vaior de $3.900.000 (TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESCS MCTE},

A ’ '''''''''' ST costo; ]
| COMPONENTE BESCRIPCION DE LA ACHVIDAD : INVERSION EN LA
|_ese | e | acnwipap
. Redlzar unu Jomada de educaaion com ol pesondl |
i L asistencial def hospital, pesone docente de D Y ]
i culdadores de oz programas de ICBF para o | B 400000
identificacidn de fos sgnos, sinfomas Y ddamnd da
DNT aguda, . e e
Redgiizar ia anfrega de informaaion 2n saiud donde
DIMENSION DE |5 scclgiicen las Guias alirenianias  durante Iai $1.000.000]
| AUMENTARIA Y | ;
| NUTRICIONAL i Levaniar Ia i?nigbase de DT Crénica &N menores ! M“M—ME f
ce 5 ahos dal Municipio. i $ ’OO;

|

|
—_— T, T
| Diseficr y siecutar ef Plan Para i conmemorac;onr

dela Semanade g Lactancia matema en = entorno | 3 800.000
Cormunitarno. :

. S L |

i
{
[ N o

Disefiar, pubhcar v socickzar o rom integral pota i
! ’ P Y sociciz el pafa fa $ 1.500.000
[

wencion o NN v gestantes €O Riesgo Nutricional. g

5. DIMENSION DE VIDA SALUDABLE v CONDICIONES TRANSMISIBLES: Espacio de cccion
sectonc, ransectonc Y comuniiaio qus busea garantizar el disrute de ung vida sang,
#n s diferentes 2tapds del oicks de vida, promoviendco modos, condiciones Y estios de
vida saludables en os territorios cotidionas de ias Personas, famifias y comunidades, gsi
come el accaso @ una atencidn integrade ante situaciones, condiciones y eventas
fransmisibles, con enfoque diferencicl Y equidad spcial, desde VNG persspectiva de
dssarollc humane sostenible, fueron dprobados por el consejo DE Gobiemo gf valor
ce 545.439.104 {CUARENTA ¥ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE ML
CIENTO CUATRO PESOS MCTE,

j ] T e - Cosio; T
COMPONENTE | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INVERSION EN LA
PDSP o i ACTIVIDAD

Tyt SR —
| Realzar e Gpoye loghtice parg I reqlzacion de las i
Jomadas Nacionales  de VACURGCIon, segin fos! 3 1.500.000
!h’ng&mlenfg_s_” del MINSALUD, e e | I

www.rovira~toiima.gev.¢o
Calle 3 Mo, 1-19 diagonal &t pargue Siman -
o U e :
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me“uum%m\‘.m—‘w» X ot ettt e

Redlzar 2 Jomadas de Educacion Y10 infermacisn !
2N salud diigida cuidadores de menores de 4

[Oﬁos. Roblacion migrante sobre el esquemg PAL [
I
B

Hmplementar o asin estrategia g Tarea es ef AEDES con!
;as nstituciones educalivas de| MUNicipio o través e f §2.000000 !

i \J“O de hemamientgs eenoldginas, =
I__M_"_. A perT e e *[—\\
Redlzor una rondo de visitas dea | ﬂsoeccron s

!
{
!
1

DIMENSION DE (CCISO (3200 viviendas) sara ia dentiticacion de focos 000.000
viDa ‘ denguey eiminazidn de criadercs ee ! Mosquito. f
SALUDARIE ¥ e e e A
CONDICIONES ’Reaizc}r ' Jomnada de recoiecaidn g inservibles en “ﬂg
TRANSMISIBLES (Cada une de s bamos de o Fialgls urbuncr $ 1.800.000
coordinands  con 0f diferentes acteres dez .
I municipio, 1
,Rec.’izcr i f-:::;zrtdo e fum;goc;on para 7(3[ o
eliminacion el MSsguito ransmisor dgf Dengue an | 3 5.000.000
i

FO 20N Lrbona del mun; icipic. !

M e e ___«__L
Redirar una jornodc r‘e fu'mm::czon en igs & veredos |

5239104 }
feon incidencia de Igi eishrianiasis, . $52
;—‘vw T —— e e —‘“-—»._ !—-—.-m—“'_-f«-—._.__q‘_-.‘_... o

Realizar une ronda ¢ de x;asomrc,fm CU50 O ooa en | [
LCada una de as viviendas de igs veredos c:on’ 535,00{),000;
f ncidencia de ieshrianiass, ; ]

!

i i h-\—m._---—_.._i

Bondr & TraE e
!comunrccc:aon marnsaies da seng ibillzacion sobre o $ 560 OOO,
Prevencion de i lepra, Agrios y sintomas, medidas; '
i e proteccidn,

“M“u.u i SV e e e mtsmrris ! e
[ Difundir g fraves de Neciios mcswos de«[ i
| CRMUnICacidn informacion &n salud sobve iy $800.000

| Pfovencion de ig 8C, uso de tapabocas !
f identificncidn de signos v s intorras,

| Dlfundliy piezas de informacian ‘gllga%-c;}:ién en salud -

| pora tos establedmientos comerciaies y demeés sitios |

rave afiendan  poblice “obre a5 medidas de! $ S'COO'OOOf
| Prevencion del COviD 19, o e fapabocas, lgvado
ide Manos, distanciarie rie koucf

WWW.rovira-tolima, gov.co
Calie 3 No. 1.10 diagonal af i parque Simdn Bolivar
alcaig! a@mwrﬂ-rahma fov.e

G el (57E &) 288 cogg
Hotanso da Atanordn:
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[ TOTAL 545,439E

L. § - —

7. DIMENSION DE SALUD Y AMBIO LABORAL: Conjunto de polficas e inlervenciones
sectoriales v ramsecioriales que buscarn el bienestar ¥ profeccién de fa salud de los
frabojadores, a faves de i promocion de modos, congiciones Y estilos de vida
saludabies en el drmbito taboral, ef manienimienio det bienestar fisico, menia Y sacial de
'as persondas en fodas ks OCupacionss, ¥ el fornenia de las intervenciones que modifican
positivarmente las situaciones ¥ conaiciones de inferds porel ia salud de las trabajudores

del sector formal e informal de la 8CONOMIA, Ueron  aprobadoes por el consejo DE
Goblemo el valer de $3.000.000 (TR5S MILLONES DE PESOS MCTE]

= ] - i costo/ ]
’ COMPONENTE } DESCRIPCION DF LA ACTIVIDAD f INVERSION EN LA {
PRSP S - e ! ACTIVIDAD o
! Redlizar una compana de sers) iizacion o través de I
) TENos sobre ka preverncién del contagio de COVID | $ 1.000.000 |
DIMENSION DE |19 como tueva enfemedad iaborgi Yy as medidczsf e j
SALUD Y Lda proteccién, ) . b e
AMBITO Levaniar ef diagnésfice der seeiar comercial de k|
{ LABORAL i!zor!cn vrbana del municivio, reclizando af andlisis de ; $2.000.000
| <Ias condiciones en Segurided Ocupacional. }
| : ;
“*‘ TOTAL | $3.000.060
L S e S

§. DIMENSION DE SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASIRES: Espacic de accion
seckorial, mnsecional Y comunitaria, que proapende Por fa projecoidn de individuos y
colecivos ante los riesgos de emeargencios o desasres que tengan impacto en salug
plblica, procurande reduck los sfecios Regaivos en ka selud hurana y ambiental, g
fravés de g geshidn integral del fesge como un proceso social que orientg ia
formulacion, elscucion, sequimiento ¥ svalvacion de politicas, planes, programs,
Provectos v acciores pemanentes pag el conocimiento, o reduceidn dei desgo v el
rangjo de emergencias y desasies, con ef fin de conkibuir en la seguridad sanitaricr, ol
bienestar. ja calidad de vida de jos pesoncs v ol desarroiio sostenible en ai ferttoria
nacionds, fusron  aprobados ROr el consejo DE Gobleno vaior de §1.800.000 {Un
MILLON OCHOSCIENTOS ML PESOS MCTED,

o

f ' COSTO/ “;
COMPONENTE | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INVERSION EN LA |
PSP f e ACHIVIDAD |

www.rovira-tolima gov.co

Calle 3 No, .10 diagona; al parcue Sman Bolivar

_ alcaidia@ravira“mrima‘gm:.::: TS BTUE 300 anag

- Hosanio du Ateacio: e
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r { Realizar 1 iafer iedico - Pracico a fravés de madios |
| DIMENSION DE cigitales dirigida o fas propietarios de los centros

SALUD PUBLICA | turistices sobre  Nemnatvicod  en piscings  y $1.000.000

EN Brevencidn de Qocicientes  por ahogamiente 14 ;

EMERGENCIAS Y sumernsidn. e ——
i DESASTRES ( VJomada de Asstencio Técnica en g formuiacién e
}! Hrplemeniacion ge 105 Planes de Emergencia en lmsi $800.000 )
f | Insttuciones «e comp=tencia del miunicioio., / !
b, et e

e e,

2. DIMENSION DE GRup O VULNERABLES: Alender los

Qdciescancia; Snvejecimiento y vejer; salud y genere; saf

discapacidad Y Fornentar buengas Brachcons de gesticn
favorezean g movitzcion sacial da fodkos log secltores
vl v de los QIUpCs organizades en ios Procesos de

glecucion de las in tarvenciones Y TECUrsos, confrolando los confiiches o in

osterminonfas partiou!
Conilsvan in squidades sociajess Y sGnifanias persistenteg enla primerg Infanciq, §

ares qua

nfanciay
Uct en poblaciones éinicas;

Y desarallode Capacichadias Que

a part

Cipacion de ig sociedad

planeacidn v contral social o g

ereses fusron

aprebecios por ef Consejo DE Gobierne o valor de $10.000.000 {DIEZ MILLONES DE PESOS

MCTES,

N . S S y
EOMPONEN’T £ DESCRIPCION DE 1A ACTIVIDAD j; INVERSION EN LA

PDSP |
gpemcnc:! asstencial det Hospito!
implementacicn der AP | CLNICD,

B A s

Reailizar yng JoOMQ o cies educacion con &l persongl

e - e e, T

T [Reclzar ona Jomada G

SCUCaCIGn diigida al |

T COSTO;
_ACTIviDAD i
sChre o $ 5000001

S—

$ 500000 I

Imedico y de enfermera de lg £or sobre los|
i Inearrientios de la estroregia Am:, ;
R”"“,T“"@‘f‘",““?‘—r-*%f—r"mw—‘“?ﬁ—‘ """""" e
Realzar un iclier tedncn TQCNCo con ef personal |
DIMENSION D @ . faler fedr it £ Sobre o o 506,000
GRUPOS medice y de enfermenc de ig ES.E sobre o Guia de $ 500,000
VULNERABLES | Tencidn of binomio madrs @ hijo, ;
.M'“T*'?M“*“—_’“"* A T -
Reafzar un Taier pracico sobre astimulacidn %f
temprane vy dlagndsiico oe alteracicnaes en ali $ 500.000

er&s.E.

f i
’ crecimianto y desarrolio, dirigide o los enfermeras ds }

A —_—

{

WWw.rovira-tolims. gov.co

Caiie 3 Mo, 1.10 diagonal al parque Simén Boliver
aIcatﬁia@rovir&-seﬁmagav. eo Tel: (571 2ng GO66
Horang da Atencign, e

realzor el andlisis gs i informacién recolectadn, :

e b ikttt g

e

i T P T R ST I et ‘“——”*T_‘“";’“—.‘"“-LM“M
i Realizorla aplicacion del Tomizdie SRQ al 100% ae ics
| adiuitos mayorss de la zona urbang del municiplo Y |

$4.000.000 |

| %
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E_ 'Reprodudic en feien {;)osfé_rc;j ias mg}gmwfuéwwﬁﬁﬁ
[Integral o la viclercia con enfoque de génern yi $1.000,000 |

’_reaifzc:r 2 reUnionss de socializacian, |

|

i

i
N

T -
| Realizar fa sstrategio de Concs Humanos en lazona
jubana en dends @ soclaiicen fos principales | % 1.000.000

' madidas de saguridad vial, '
!

i‘{ Redlizario CQnmemf;J%Cian BW&,:TD-;:;E?G’ Adiute Moyor'f T

|- Colembians de Cro o fravés oe la erirega o‘ei $ 1.000.000

uegos diddctices Y mensdies de informacidn en D

salud, |

7 'Realizor la enfrega S Kis die higiene y profeaaign ]

. ! | personat en el marco de la Csiebracion de! Dia dle $ 1.000.000
;f l la Discapacidad

- '}__.Lh_W_____.,,ﬁ__md.__“_u_mwm_w___m__,km_‘_.‘._..._..w, S

- | TOTAL | $10000.000]

L. S S r _j

SEGUNDA,. - BERECHOS Y DERERES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ROVIRA IDLIMA:

Ademds de los debsares y derechos CONVeNidos en e presente contrajo  se obliga

Sspecialments o: 1. Suministrar ia Informeacian, docimenriacidn, slementos v faciliiar las

condiciones para el cabay cumplimiento del obieta del contrato en laformay oportunicdad

Convenidas, 2. Cordrolar o caiidad del objelo gel contrate v el cumplimientc de Jog
FEQUITos v condiciones convenidas. 3. Cancelor ol valar def confrate de Qcusrdn o kas
eondiciones convenidas, TERC ERA.- VALOR DEt CONTRATO: CIENTO TREINTA 'Y TRES MiLLONES
QUINIENTOS QCHENTA Y NUEVE MIL SIENTO CUATRO PESOS MCTE ($133«58?.104).CUARIA.-
FORMA DE PAGO: % Pagos mensuctes Por valor de $24.046.038.8, e cual estard sulsto g g
enirega de sapories de gecucidn Tdenicn ¥ Financiera cada une del 18%y Gltimo pago del
10% por vaior de $13.358.910 hasia completur el 1009 de sjecucion. € pago deberd 561
avalado v aterizade par € supervisor dsl Contrate medianie nforme respectivo guien
deberd gjustarss o lo sefialade por el estaiuto anficomupcitn (iey 1474 de 90 1} en matera
de stpervisionss o kterventorias v cumplimienio de POgO de aportes de segurtdad sociag) Y
. parafiscalss. QQgQTA-OQLIGACJQNES; Obligaciones Especificas: CONIRATISTA se obliga
) <on la enfidad a sizcutar st obieto el Contraio de acuerde G los siguientes fems: 1.-
~ Goranizar la presiocion de los servicios de Promocion ¥ Prevencidn en Salud. 2.- Preseniar
informe del 1 al 8 e cada mes, con o respeciivos soportes de PAgo pora cada actividad
comespondientes of mes nmedictamente amierior. 2~ Contratar ios servicios dst person af
[ddneo con experiencie ¥ hecssario para fa gjecucidn del objeto del Convenio diferente al
de IPS. 4. Preseniarics debidas soportes fSicos de i glecucidn técnica ¥ financisra de jas
actividades desaroliadas, 5- Colocar en cada actividad realizada e penddén de o
alcaidia municipal, y Q informar que i achvidad as apoyada con recursos BOF porte de g
Alcaldie Municipal &. Tener en cu entalos formatos ety blecidos para ef registro ¥ evidencia
¥ 4HE los informes coms soporte de ias actividades ejecutads. 7 Eiscutar ol presupuesio ge
BB G o establecido Para cada Dimensicn, Qbiigacionas Genergles: 1-Cumpllr con tos %3

erespondientes ol Sisterma General de Seguridad Socigl megral, de conforrmidad
Ho

www.rovira-tolima BOV.Co

Calle 3 No, 110 diggonal @l parque Siman Beivar
altaldiags virglimagey.eg Tel 28R 0088
Horang i Ao, ) .
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establecido por ia normatividad vigente, 2, Lumplr con fados jos requisitos para ia afia Cidn
@ o Administradora de Riesgos Laboraes cenforme con g normatividad vigente, 3,
Salvaguardar ¥ rasponder por Jos edulpos ¥ elementos Que le sean signados paiG
@ cumplimienio de U actividadss Cotfractuaies, 4 Mantener g reserva  y
confidencislidad de iq Informacion que oblenga como COnsecuencia de ias aclividaoes
Que desarclle oorg ef Cumplimianto de! objeto del contrate, 5 Conocer Y acatar o
dspuesio en e Manudgl de Controtacion det MUNICIRIOY &, informar oportunamente de
cualauier peticidn, “menaza de quien actugnds por fuera de (o ley pretendea obligario g
hacer u omitlr algor acte U ecultar hechos que ofecten '0s infereses deof MUNICIPIO, 7.
Mantener actualizado su domicilio durante fa vigencia de confrato y cuatro (4] meses mds
Y presentarse al MUNICIPIO en ef momenic en QUe seq requerido por el mismo parg Ig
SUSCPCon deig comespondiente acta de liquidacion, en case que apiique. 8. Cumplir con
&i ableto del contreto.? Adelantar oportunamente ios trémites ¥ eumplir ios raquisitos paa
o ejecucidn deyj “ontrato, 10. Defender en fodas sus actuccionas log iNtereses del
MUNICIPIO v obrar con ledltad y bueng fe en odas las etapas contractudles. 11, informar
cportunaments Cuaigquier anomalia o dificultad que advierta en e desanoiio del contrato
¥ praponer attemetives de solucidn a las mismas, 12, Atender jag peticiones y/o consultas
que e indique al upbervisor y se micacioner con el objeto del contrara. 13. Asistir y prrficioar
an ios Comités, incluidos 1os de evaluacion de Fropuesta, reuniones, talieras, juntas ¥ demds
aventos que e indique & supervisor ¥ 5@ relacionen con e Objeto del conlrate, 14, Las
demas Que determine o SUpervisor y que se relacionen con sy objete confractug QUINTA..
IMPUTACION PRESUPUESL&L: El CONTRATANTE Pagard el gasto Que cocasione af presente
contralo con cargo of Certificads de Cronibiidac Presupuesial CoP No. C03- 20200189

de Junic 20 de 2020 con identeacian Presupuestal 2532290 Sistema General de

Participaciones, SXPadido por ef Jete ¢e Presupuesto de la Tesorera Municioal v con
afeciacién qf presusuesto por vaor ce $133.589.104.00. 3EXTA.- PLAZO DE EJECUCigjj: La
Adrinistracion Munizisal de Rovira Tolima, astablece un piozo de siecucion da CIENTO

SESENTA' Y CINCO (165} Cias CALENDARIC confados a parir de iq suscripcion del acta de
inicio, SEPTIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Soio en eventos de fuerzg mayor y
caso forfuito las partes pPodrdn suspender o Seousidn el contra, Fste hecho, previo
concepio del Supervisor, se hard constar en Gcta que suseribiran el CONTRATISTA v el
Supervisor con el visto buence del Ordenadar del Gasto, QCIAVA.- CESION: & CONTRATISTA
OO podid ceder of Presenie confrate medionte confrafo de cesidn celebrado con ef
cesionario, previg autorizacion BXpresa v escritq del CONTRATANTE, 1o cual Taquerra
Conceplo pravio dal dupervisor, mediante acto  adminisirative motvado. NOVENA..
GARANTIAS: De conformidad con e arficuio 2.2.1.2.1 4.5 del Decreto 1082 de 2015y a o
establacido en ef documento de estudios previos de g presente contratacion, iq
administracion municipal deterning gue PO I prasente contraracion ne exigird garaniias,
afendiendo o la najurgleza det CONMTo, v a o cugntia. PECIMA - SUPERVISION: i
vigllencia, seguimiento v verficacian iecnica, administrative ¥ contabie de o gecucicn v
cumplimientc del Presente coritralo serg gjarcida por ef Secratario de Sajug Yy Proteccisn
Muricipal YEISON ADoOLEO CAMPOS GARCIA ¥/0 quian haga sus veces en un futuro. DECIMA
PRIMERA - AUSENCIA DB RELACION L AR RAL B gresents confrato serd giecutade por ef

CONIRATISTA con absokita autonomia e Independencia Y 2n desanolio det misme, no
generara vinculo labora! alguno enire 1o Administracien Municipal de Rovira Tolima v ef

b SONTRATISTA y/o sus dependientes s Jos hubiere, an conseclencia fampoco habrd ugar

FROO0 de prestaciones sociaies y de ningun tipo de emolumentos distintos of vater
cp‘r-do &n la clausula sexta, DECIMA SEGUNDA - SANCIONES POR INCUMPUMIENTO: { o
gL digracion Municipat ge Rovirg Tolima Podrd mediante aeto adminisirative mativade,

www.rovira-tollma Gov.co
Cafle 3 No. 4.1 diagenal al parque Sindn Bolivar
— alcaédia@mviraafo!Ema.gnv.ce Tal: (578} 288 nosa

{
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al CONTRATISTA For el Incurmplimiento porcial en sus obligaciones. Feigs sonclongs no
podrén superar el dez {10%) det valor et Conifrato. En case que vendido e plazo de
Confrato el CONTRATSTA ro haya cuemplide iq icldlidad de sus obligaciores (a
Administracion Municipal de Rovia podrd hocer efectiva ung clausula penci pecuniaria en
Un meonto equivalenie ol diez {10%] de! valer total del Contrato, come estimacion
anticipada y parcial de log perfuicios gque se Causen, sin peanuicio de que la Administracion
Municipal de Rovira Toiima pledo solichar of CONT RATISTA la fotalidad del valor de fos
pefjuicios causadcs en io que excedan de vaior de cldusula pecuniana, EL CONTRATISTA
autonza que la Administracian Municipol de Rovirg Toiima descuente de las sumas que je
adeude, los valores corespondientes a fa aldusuia penal pecuniana. DECIMA TERCERA -
DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y ESERVA: Ei CONTRATISTA, esta sometico ol deber de
confdencialidad y reservg en &l manejo de ia informacién que Con acosion del Contrata
le sea suministrada Forla Administracién Municipat de Raovire Tolma o CONOCiAa por &l por
cuaigiier medo, so pena de proceder ia terminacion yrilateral del presente Contraje,
DECIMA CUARTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONIRATO: L a Administracién Municipal
de Rovira Tolima mediante acio administrative debidamente motivade dispondra o
ferminacion anticipada del Contrate en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias dej
servicio publico io requieran o g sfuacdn ge orden piblice o imponga. . Por muerte o
Incapacidad fisica pemmanente de; CONIRATSTA, st ac Fersona natural, o por dsolucidn de
ia persona juridica del CONIRATISTA, 3. For interdiceion judicial o declaracion de quiebra
del CONTRATISTA. 4, Por cesacion de pagos, concurse de aCreedores o embargos judiciales
el CONTRATISTA que afecten de marers grave &l cumpfirients del Corfrato. 5. Por mutue
acverdo, DECIMA INTA.- CADUCIDAD: La Adminsracian Municipal de Rovira Tolima
ROdnG declarar ja caducidad cuande se presenien hechos constitutives de noumplimienio
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de monerg grave v directa ig
ejecucidn del Contrate ¥y evidencie gue puede conduci 98U peralizacion. DECIMA SEXTA,-
EFECTOS DELAC CIDAD: £n case de prodiucise ia deckyatoria ge caducidad por parte
de o Administacidn Municipal de Rovig Tolima medgianie aclo  odminisfrativo
debidamente mativado se darag por ferminado el Contrato y ordenard su fquidacion en el
estado en que se encuentre. FPARAGRAFC: H Contratonte poora abstenerse de deciarar o
Caducidadsiempre vy cuandoe s& adopien tos medidas de control e intervencidgn necesarias
Que garanticen la ejecucion del ohieto dal confrato, DECIMA SEPTIMA - MEC NISMQS DE
SOLUCION DE CONIROVERSIAS CONTRACTUALES: Lo centoversias que suran durante o
Sjlecucion  del objglo  confraciug! se seludonaran  preferibiemente medianie  1os
mecanismes de arego diracto Y conclllacicn detemminados en & ey, DECIMA QCTAVA -
LQUIDACION DEL CONTRATO: £l presente contoio se liguidara de comun acverdo por as
partes denfro de as cuati {4} meses contacdics o pedirde sy finalizacidn o de o expaedioidn
del acto administrative qve ordene su femmingcidn o de ia fecha del acuerdo que ks
dispenga, para kb cudl &l Supervisor Dreparorg e aclg correspondiente. PARAGRAFO
PRIMERQ: Si el CONTRATSTA no 5€ presenta o a liguidacion cias partes ne llegan a acuerdo
sobre el contenido de in misma dentro ge! plaio estoblecido en ig rresente cldusuia, o
lquidosion sera practicada direcia y uniicteralmente por el Contratanie dentro de fos dos
(2] meses siguientes. DECIMA NOVENA - ROCUMENTOS DEL CONIRAYO: Forman parte
irtegral de éste Contrato los sigsientes documentos: 1. Los documen os que soporfan el
procese presconfractual, 2. Todas fas medificaciones, adiciores o aclaraciones que se
B¥ridan con posterlondad. VIGESIMA . WISITOS PARA LA CELER ACIGN: Parg celebrar el

{didsenie contrato, e CONTRATISTA deberd demcstrar fa inexistencig de antecedentes

3O0s v sancionss por resporsobiidad  fseal | VIGESH PRIMERA. -
NAMIENTO Y EJECUCIO

N: 8 preserte confrato se enflende perfeccionads Ccon
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Corespondiente SUSCRCION entre 1qs partes, ragisird Presupuestal, v la firme del acla de
nicio. VIGESIMA SEGUNDA - COPIA. el prasente contrato séio se expedird un origingt Que
FEROSIrG en el archive de la Adminisiracion Municioal de Rovirg Tolima, de o cugl se
SXpedits fotocopia ¢ ios I teresageos, VIGESIMA TERCERA - DOMICHIO CONTRACTUAL: Porg

fodos Ios efectos tegales en presents Confrato tendrd come domicic contfractual ef
Municitio de Rovira Taime. Para constoncia de o anlerior e firma por quishes en el
interviniaron Y el supervisor del contrate, quien e dectares enterado del misme, el primero
01 de Jullo de 2020

Ncipio, por el Hospita! _
b 41O /
GO ANDRES GUERRA QUINTERD CARLOS RAULF ANDEZ SALAZ AR
Alcalde Municipia! \ Gerentefip San Vicente

YEISON ApOT
Secwiaro Loca
Superviscr

2 Salud

Reviso: Johanna Avilg - Asesora juriclicn
Cordenide jurdieo
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DOSCIENTOS CINCUENTA 7 5B MILLONES CUATROGCIENTOS VEINTIDOS i
VALOR TREINTA Y CINCO PESOYS ($256.422.035) MCTE

Y
3

PLAZO HASTA LA TERMINACION DE TA VIGENTA 2023 o T
CONTRATO INTER AGMINSTRATIVG USCRITO ENTRE B MUNICIFIO DE ROViA
TOLIMA ¥ EL HOSPITAL SAN VICENTE 5 £ PARA PARA FINANCIAR LOS GASTOS e
OPERACION DE (A EMPRESA SOCIAL £y EL. MARCO DE LOS RECURSOS pr|
SSTEMA GENERAL DE PARTICIP ACIONES CORRESPONDIENTES AL SUBSIDICY # 4
OFERTA EN EL M VNICIPIO DE ROVIRA - TOHMA"

B UL S it . e e o e

EL GOBIERNQ MUNICIPAL DE ROVIRA- TOULIMA, idenfificado con ) NIT - 800.100.138.9,
fepresentado por EGO ANDRES GUERRA QUINTERG, Mayor de edad, identificado con )
Cédula de cludadania ngmero 93402021 de Ibagué - folma, Representante legat dsf

represenionle legal del HOSPITAL SAN VICENTE ESE. on sU condicidn de Gerente, Guien
declara bajo ia gravedad de juramento, Que no se haila incurso en ninguna de los Causalas
constitucionales Y legales de inhabilidad e Incompatibilid Y quien en adelante se Harmard
CONTRATISTA: Hemaos convenido calebrar &l presenie CONTIRATG iHTERADMlNlSI‘RATIVO, &l cugl
58 reght por as cldusulss que g continuacién se EXLIesan  previas ks siguienies
consideraciones: 1. Que el Municipio de Rovirg Tolima coma enfidad temitoral fundemental de
I divisidn politico administrativa del Bstado con avlonomia poiifica, fiscat y Qdministrativa,
dentro de los fimites que le seficla ig Conshitucicn Yialey (At 19 1e 136 de 1994), fiene Coma
fincliciad ef bienestar general y el mejorqrmiento de la calidad de vida de g poblacian. 2. Quae,

los asuntos municipales y prestaros servicios piblicos Gue defermine Ia Ley, ordenar el desarolio
de su leritorio Y Construir los obrgs Que demande ef Progreso municipet, promovar In
participacion comunitaria y el mejoramiento sacial Y cullura! de sus habifantes, planificar el
desanrolio SCoNGMICO, socks! y ambienial de =y fermitorio, de conformidad con ig Llay v en
coordinacion con okas enlidades, solucionar fas  necesidades iNsafisfechas e scrhac,

www.roviga-;g!ima.gov*cg !
Calle 3 No, 1-10 diggonal & parque Simon Bodvar
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pueda adelaniar por si mismo, en subsicio de otras entidades teritoriales, mientras éstas
proveen o necesario ¥ las demas que sehale Jo Consiftucion y Ia Ley {Art 1° Ley 136 de 1994},

- Que la Ley 715 de 2007 POr fa cual se dicion nomas orgdnicas en materia de feCurses y
compelencias de conformidad con fos articuios 151, 288, 356y 357 {Acto Leghlativo 01 de 2001}
de la Constifucion Politica de Colombig Y se diclan ofas disposiciones ParQ organizar g
prestacian de servicios de educacion y salud, ente olros, v principaimente es el articulo 43
define lus competencias de los entes temitoriaies en el sector salud: Por lo amterior fenemos el
articulo 43.2 que refiere iq prestacion de servicios de sajug, 43.2.1. Gesfionar ig prestacion de
103 servicios de satud, de manerg oportuna, eficiernte ¥ cen calidad o la poblacion Pobre enio
no Cubierto con subsidios a g demanda, que resida er U jurisdiccion, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud pdblicas o Privados. Lo que indica que es requisito de Igs
entidades publicas, redlizar el framite o “raspondiente o fin de qQue se cumpla de manerg

cedidos, la prestacidn de servicios de solud a ja poblacidn pobre enlo no cubierfo con subsidios
o la demanda y los serviclos de salud mental, 4. Gue el drifculo 44 de g tey 715 de 2001 Por o
cudal se define as competencias de los municipios en fa prestacian de servicios de solud asi ¥
coodingr la referente g este sector y el Sisterma Generat e Seguidad Social en Salud en e
dmbilo de sy jurisdiccion, para lo cual deberdn cumpiir las funciones asignadas en pro del
sector satud, sin petjuicio de ios asignadas en olrgs disposicionss §. Gue e arficulo 231 de i Ley
1955 de 2019, "Por la cual € expide e Plan Nacicna! de Desarrolio 2m8-2022" y medianie af
cual se modificd las competencias en salud par pade de la Nacidn, ccupandose de g
finemnciacion, verificacidn, confrel ¥ PAgo de los servicios y tecnotogios en salud no financiados
Con recursos de la Unidad de Pago por Caopitacion - UPC delos afliiados al Reégimen Subsigiacio
que sepresten o partir del 1 de enera de 2020, afin ds fortaiecer g sostenibilidad flnanciera del
Sisterna General de Seguridad Sociat en Salud 4. Que el arficuto 233 de Jo misma ey 1955 de
2019, madificd los Criterios de distribucién de los recursos del Sistema General de Parficipaciones,
contenidos en et articule 47 de la tey 715 de 2001, estableciendo de esg manera que los
BCUsDs  comespondlentes ql SGP en salud se destinard y distribuing en los siguientas
componenies: 1. sl 87% bara el aseguramiento en salud de los afiliados ol Régimen Subsidiadn:
2. el 10% para sclud piablica y el 3% parg el subsichio o ia oferta. 7. Que los articulos 234 y 235
ibidem, modifico i Perspactiva de dishibucion det Componente de aseguramiento en salud de
los que se encueniren afiiados of Régimen Subsidiodo v del samponente de salud publica ¥ de
swbsidio alo oferia, estabiecidos en jos articulos 48y 52 fde kaLey 715 de 200 L.respectivamente.
8. Que a fravés dal Decreto 780 de 2014, "Por medio del cudl se expide el Decreto Unico
Reglomentario det! Sector Satud ¥ Proteccidn Social mediante el cual se ncorporaren las
nommas relocionados can g alencién o g poblacidn no asegurada, que establecen
disposiciones  relaclonadas con o diskibucidn de los recursos det Sisterna General de
Parficipaciones y que ademds requieren un) replanteamiento en el marco de lo dispuesto en ia
Ley 19535 de 2019, 2. Que el Decreto 268 de 2020 "Por el cudl se sustituye parcialmente o Parte
f e libra 2 del Decreto 780 de 2016, Unico: Reglarmenfario det Sector Salud y Proteccisn Sociol

£/ 5 moditica el anticulo 2.2.5.1.2 del Decrelo 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Birotivo de Planeacién MNactonal, en relacién con fa definician de jog criterios,
ientos ¥y variabtes e distibucion, asignacion Y Uso delos recursos del Sistemao Generot
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e dictan ofras disposiciones. 10, Que el arficule 2A42.7 bidem

dispuso que "os feCursos del subsidio o i oferta debeign

S UsQdos por fos departmmeﬂtos,

fos ineamientfos bara el seguimienie

al uso y ejecucién de los recurses ge Istema Genergl gle Farficipaciones o Aue se reflere gf

uciHn 857 del 29 de mays de 2020 se fian los fineamientes

la Oferta del Sisternoy General de

Participaciones enSalud, por parte del Ministerio de sclud y Proteccion Social en el ejercicio de

tos facultactes en especial ios conferidas por ef arficulo 2.4.
j de 2020 se fian los ineamientos Rara el uso y ejecucian cle fos

FeCUsos dal subcomponente d

Salud. Que g Arficulo 2 de 1o <
LoNvenios o contratos Conig £,
del subsidio a g Slerfar ef M

de acuerdo can s fineq

Gue seinvoca parg Ig i
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I Decreto 1082 e 2015 15 Que e verifica ia idoneidod cef

ye

CONTRATISTA estableciendo que cumple con fodos los fequisitos exigidos. Por io anteriormente
presente Contrato se regird por ias sigulentas  cldusulas: PRIMERA: OB JFIO:
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE £L MUNICIPIO DE ROVIRA TOUMA ¥ 5

1O A LA OFERTA EN L MUNICIPIO DE ROVIRA . TOLIMA™. SEGUNDA:

teurnplimiento del objeto del presente Contrato el CONTRATISTA delbe
Clividodes: 1. f HOSPITAL SAN VICENTE ES.F Presiarg los servicios de saiud

el portatslio de servidos como medicing general, odontologia,

encion de urgencios, trasiados de pacientes, actividades de Promocion y
O Saiud, atencicn ambulatona servicio de intemaeidn u hospitalizacion,
tencion de partos, taboratorios que se deriven de iq alencicn de urgencias,

asi como et suministro de los medicamentos intra hospitalarios. 2. Con &l propdsito de fograr o

cobertura universel o
de salud vy no este cafifics

el aseguraomiento, Cuando ung PESONa requiens ta prestacion e servicios

HOSPITAL SAN VICENTE ESE se realizarg ef gebido fromite, es dect, s cumple con los requisitos

lo deben afiiar g regirry
PAgo y haciendo uso efect
recunsos entregados por e

exclusiva, recursog gue soio
operacion de g prestacidn de Sevicios de salud de las Empresas Socivies del Estado o

adminisfradores de infraestuctura publica destinades o a9 presiacion de servicios de safud. 4,
Fresentar facturg de venta G

en de saiud gue caresponda, tenienda en cuenta su capacidad e
WO del SAT. 3, HOSPITAL SAN VICENTE £ES.E debs manejar los
MURICIPIo en virtug del contrato Interadministrative en una cuenla

sodrdn ser destinados Para o financiacion de ks gastos de

razon de los valores establecidos para cada Bago, los cuagles

<on los indicadores y metas, de que trala of articulo 2.4.2.7 del

da en cuenta como minino o siguiente 6. GESHON DE CALIDAD:

ROra 1o asignacion de aitg de medicing general. Meta: 1 Dig §

HOSPITAL SAN VICENTE E.SEdeberd diar cumpiimiento <o establecido en g resGlucikin 1552 del
mayo de 2013. 7. GESHON DE PRODUCCION: Funcionamienio  de los  servicios

14 e

habiltados en los horari

05 reportades en Registro Especial de Prestadiores de Servicios de

Salud — RERS. Consulfa extema: de 7 a 12y 1a4de Lunes g Viernes Urgencias: 24 horag

Promocién y Mantenimiern

to de Salud: unes a viemes 7 a 12y 1 a4 Vocunacién; Domingo a

Dominge 8. Geston FINANCIERA: » Promedio del monta de  jos  ingresos Comierntes
fecavdados por concepta

Cuando & flem

de venia de servicios de salud en ias Ultimas tres (3) vigencias,

PO de operacidn del prestador seqinferior o fres [3) ofios, se fendrd en cuenia

todo & periods en el que haya presiado servicios de salud. Mela: 4721 Milones de Pesos
anudles « Promedio del monic de FeCUPRSrocion de oarfera pOF conceplo de ventg de
servicios de salud en las tes {31 Ofimas vigenaclas, Cuando el fliempo de Qperacion del
prestador sea inferior o res (3) afios, se fendrd en cuenta todo el pericdo en el que haya
prestado servicios de salud, Mela: 90% sobre facturacion. EL HOSPITAL SAN VICENTE ES.E

i iones Generales: 1. Cumplir con  ef obeto del cortralo interudminisfraﬁvo. 2
Juscribl el Acta de tricio del condrato en &l término establecido por ki adminisiracian %/
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3. Suscribir Acta de Liquidiacion, previa femminacion def Presente confrato v igs obligaciones que
se despliegan del mismo, y del informe finci de efecucion, avalade poref Supervisar, 4. Resolver
tas solicituders Y recomendaciones Que sean manifestadas por el municipio. 5, Asumir bajo su

los requisitos Y condiciones convenides, 3. Cancelar el verdor det confraio de acuerdo a las
condiciones convenidas, ¢ ARTA- VALOR DEL ¢ NIRATIO: DOSCIENTOS CINCUENTA v sEis
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDGS M IREINTA ¥ Cinco PESOS ($256.422.035) MCTE

BINTA.- FORMA DE PAGO: Fi Presupuesto paro ese contrate ss de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SER MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS {35256.422.035} MCTE. EI
Municipio de Rovirg — Tolima en gjacucion del Presente confrato harg fres desembolsos <l
HOSPITAL SAN Vic ENTE ES E de I siguiente manerq: Un ctesembolso inicial del 30% del valor toial
del conirafo ung Vez se redlice el primer Informe de seguimiento o fos indicadores de Calidad,
Produccién y Financieros establecidos, Un segundo desembolse del 25% una vez finglice el
primer frimesire de sfecucion det Presenie conirata y redlizando evaluacicn Y seguimiento g los
avances en log indicadares de Caiiclad, Produccién ¥ FHnancieros establecidas, Un taercer
desembolso del 25% a g finalizacion de Kt vigancia reclizando evatuacion ¥ seguimiento o los
avances en ios Indicadores de Calidad, Produccién ¥ Financieras establecidos, SEXIA -
IMPUTACION i PUESTAL: I CONTRATANTE Pagard el gaste que ocasione el presente
conkaln con “arga al Certificado de Disponibiidod Prasupuestal CDP No. C04-20210224 con
identificacion Prasupuestat No. 250101 19040103 Denominacion Olerta Aporte Patronal porvaier
de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS tHL TREINTA Y CINCO
PESQOS {$256.422.035) MCTE expedido iror i Jefa de Presupuesto de g Tesorem Municipal vy con
adfectacion  al Presupuesto  por valer de  DOSCIENIOS CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS ($256.422 035} mMCTE. SEPTIMA.. PLAZO
DE EJECUCION: La Administracion Municipal de Rovirg Tolima, establece un plaze de Sjecucion
e HASTA LA TERMINACION DE LA VIGENCIA 207 1, contados a partir de g SUSCpCIdn del acig
de inicio. QCTAVA.- PENSION PORAL DEL CONTRATQ: Soio en evantos de fuerg mayor y
Caso foruito jag partas pocdry suspender la ejecyucion del contrafo. Este hecho, previo
conceplo det Supervisor, se haré constar en acta que suseribirdgn ef CONIRATISTA ¥ &l Supervisor
con el visto bueno dej Crdenador del Gasto, MOVENA.. © ION: B CONIRATISTA sOlG oy

¢ el Secretario de Satud ¥ Froteccion Social YEISOR ADOLFO CAMPOS GARCIA Y/o quien hugo
7 S0 on un futuro. DECIMA SEGUNDA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: £ presente
RSO serd sjecutade POr el CONIRATISTA con absoluia Qulonomia e independencia Y en

O del misrme, no generarg vineulo laboral alguno entre ia Adminkstracion Municipal de
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Tofima y e CONTRATISTA y/0 sus dependienies si los hublere, en consecuencia fampoco habrg
lugar of pago de Prestaciones socialas ¥ de ningun fipo de emolumentos distinios af vatior
acordado en fa clausula cuarta. DECIMA_TERCERA. . ANCIONES POR INCU PLIMIENTO: (o
Admirislracion Municlpal de Rovira Tolima podrd mediante geto administrativo rofivads,
sancionar af CONTRATISTA por elincumplimiento parcial en sus obligaciones, Estas sanciones no
Bodran superar ef diez {10%) del valor del Conifrato. £n caso Que vencido af plazo de Contratg
el CONTRATISTA no haya cumplide fa totalidad de sus obfigaciones la Adminksiracién Municipat
de Rovira podnd hacer efectiva una cldusula penat pecuniania en un monio equivalente of diez
{10%] del vaior toial del Conlralo, como estimacion anficipada Y parcial de los perduicios que
3@ causen, sin pefjuicio de que lo Administracian Municipal de Rovirg Tolima pueda soficitar al
COMIRATISTA Ja tatalidad del valor de los perjuicios causados en jo que excedan de volor de
clausula pecuniaria, EL CONTRATISTA autoriza que ia Administracian Municipal de Rovira Tolime
descuenie de ks surmas que ie adeude, los valores corespondientes o la clausula penal

pecuniaria. DECIMA CUARTA - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: £ CONIRATISTA, esta
sometido al deber de cenfidencialidad Y reserva en el manegjo de ik informacion que con

motivado dispondrg ia terminacién anficipada del Conirate en los siguientes eventos: 1.
Cuando Ias exigencias del servicio publico fo requieran o la situacion de orden publico o
imponga. 2. Por muerte o incapacidad fiica permanente del CONTRATISTA. si e ersong
naturdl, o par disclucion de fa persona juridicg del CONTRATISTA. 3. Por interdiccian judicial o
deciarucion de quiebra del CONTRATISTA. 4. Por Cesacion de.pagos, concurso de acreedoes
O embargos judiciales de CONIRATISTA que afecten de manery grave el cumplimiento def
Contrato. 5. Por mutua acuerdo. DECIMA SEXTA.- CADUCIDAD: Lo Adminisheicicn Municipal de
Rovira Tolima podrd deciorar 1o caducidad cuando se prasenten heches consftutivos de
incumplimiento de jag obligaciones o cargo del CONTRATISTA, que alecten de ronera grave y
directa lo ejecucion del Confrafo v evidencie Jue puede conducir a su paralizacion. DECIMA
SEPTIMA .- EFF 3 DE LA CADUCIDAD: £n Case de producise i dedlaratorna de caducidad por
parte de g Administracion Municipal de Rovirg Tolimae mediante  aclo administrative
debidamente motivado se dard por ferminado el Contraio v ordenard s figuidacion en ef
estado en que se encuentre. PARAGRAFO: Ei Contralanle podra abstenerse de declarar fa
caducidad siempre ¥ cuando se adopten ks redidas de confrol e intervencidn necesarios que
gaianticen la ejecucidn del objeto del contrate. pE OCIAVA .- 13MOS D
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Lo confroversios que sutjan duranie g
Sjecucion def objeto contractual se solucianardn preferiblemente medianie los mecanismos de
areglo direcio vy concliiaeidn deferminados en I ley. DECIMA NOVENA.- IQUIDACION DEL
CONIRATO: Hl presente contralo se iquidard de comun acuerdo por las partes dentro de os
cuctro (4} meses siguientes confedos a partir de sy Fnalizacion o de o expedickon del acto
administtativo que ordene su terminacion o de ki fecho del acusrdo que o disponga, parg o
cual el Supsrvisor prepararg ef acta corespondiente. PARAGRAFO PRIMERO: Si el CONTRATISTA
o se presento a o liguidacion o ias partes no legan a acuerdo sobie ef contenido de g mismea
denhtic del piazo establecido en o presente cldusula, 1o iquidacicn sera praclicada direcia ¥
iioteraimente por el Contafanie derio de los dos (2} meses siguienies. VHZESIMA.
' NIRATO: Forman parte integral de  &ste Confrato los siguientes
Umentos que soportan el proceso pre-cortraciygl, 2, Todas ias
adiclones o aclaraciones que se expidan con  posteriofidad, VIGESIMA

www.rgvira~to{img Hov.co

Calle 3 No. 1.10 diagional aj parque Simon Bolivar
Q_Qai@jg@m_y@gg[{m&g%gcg Tei (5738 2RANDSS . 2880455
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REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebror el presente contrato, el COMNIRATISTA deberd
demosirar la inexistencia e anfecedentes discipfinarios y sanciones porresponsabilidad fiscal,
VIGESIMA_SEGUNDA - PERFEC CIONAMIENTO Y EJECUCION: £ presenie confrato se entiende
perfeccionado con la corespondienie suscripcidn enire las partes, regisirs presupuestal, v lg
firma del acta de Inicio. vi ESIMA TERCERA - COPIA. Del presente confrato 3810 se expedirg un
original que reposard en el archivo de ia Administracion Municipal de Rovirg Tolima, de ia cual
se expedird folecopia o fos interesacos, VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO CONIRA TUAL: Parg
todos los efectos legales en presente Confraio tendrd como domicilio confractual el Municipio

de Rovira Tolima, Parg constancla de io anterior se firma por quienes en el intervinieron y el
supervisor del contralo, Guien se declarg enierade delmismo, el dia dieciocho {18} dte tunio de

Por el Municipio, por el Hospial
S
7 VEEO) L2004
DIEGO ANDRES GUERRA QUINTEROQ CARLOS RAUKF NDEZ SALAZAR
calde Municipal . Gerente HogpHaan Vicaente

YEISON ADOLFO POS GARCIA
Secretario L I de Satuci
Supervisor
Reviso: Johanna Avilo ~ Asesora juritlico
Conlenido juridico

www.rovira-toiima.qov.co
Calle 3 No. 1.10 diagenal al parque Simon Boiivar
afcaidia@mvjrg»_!_q{gma‘quv.cq Tel (5738 2680066 . 2880455

Hortanp de Atencias:
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Kovirg - Tolimu, 18 de Uhio de 2027

JEFE, YEISON ADOLFO CAMPOS GARCIA
Secretario de Saludy Profeccién Social
Alcaldia Municipal de Revirg — Tolima

ASUNTQ: DESIGNAR LA SUPERVISION DEL CONTRATO JN]'ER’ADM;‘N!STRATNO NG. 003 DE 2071,

Respeto sefior, comedicdloments me Pemmnito Informaore por &l presente documento, gue g
administracion Mmunicipal, en cabeza del sefor Alcaide Municipal, Jo ha designade come
supervisor  dej conirato  referica <on - anferioridad Cuyo  objeto  eg "CONIRATO
!NFERADMINISTRAT?VO SUSCRITO ENTRE £ MUNICIPIO DE ROVIRA TOUMA v g HOSPITAL SAN
VICENTE £5.6 PARA PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA EMPRESA SOCIAL BN
EL MARCO DE LOS RECURSOS Det SISTEMA GENERAL DE FARTICIPACIONES CORRESPONDFENTES
AL SUBSIDIO A LA OFERTA EN FL MUNICIPIO DE ROVIRA ~ TOLIMA" Y suscrito con HOSPITAL SAN
VICENTE £S5, identificado Hiky taricimente con e NIT: 8090057 19-4, fepresentante legal CARLOS
RAUL FERNANDEZ SALAZAR, identificado con g cédulg de cludadonia ndmerg 19,447 532 de
Bogola, a fin qe cumplr lo reguiacc dentro det mistmao, por lo que deberg sUpervisar y controlar
i ejecucitn de igs obligacioneas que deberd cumptir ef conlratisia parg e cumpiimiento de jas
obligaciones Y actividodes Aue moiiveron o i prasente contrdtacian,

Las funciones para el cumpiimienio de i encomendads ssidn estabiecidas en los articulos 51
de ia ey 80 de 1993, modificade por los arficulos 83 ¥ 84 de 1o Ley 1474 de 201 Iy la aplicacion
de! manuai de confratacion vigenta y Gdoptada por ef municiplo de Rovira.

Parg lo cudgi deberg Cumplir con jo siguiente:

N verificar que ol CoONtrato se encuente perfeccionada, legalizado y listo Pra suU gjecucion

2} suscriblr gota de inicio de| contrato

3) verficar el cumpilimiento de log lermninos de sjecucion dej confrato y s fechas de
cumplimiento confractuat

4} verificar ef cleno cumplimiento Lot parie de CONIRATISTA dej objeto y Jas vbligaciones
confenidas en e Conirato.

3} Rediizar ef seguimiento sobre iqs obligacionss a Cargo del confratisia Y verificar los informes
Que debd rendir e confratista

5} bnpartir log cumplidos a satistaccion o curnpliriento de ks reciprocidades del confrato

7} Inlormar por escrifo fodos las gotas ¥ hachos constitutivos de incumplimiento Por parte del
CONTRATISTA, Y en general, dar parte « el fodos oy acluaciones del mismo constifutivas de

8) Entrzgar por escrito sus obsarvaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas denlro
de los terminos del condrato, v siempre que sean pertinentes con relacion g o correcty
piecucidn de misrric

FI oolicitar ias adiciones y/o modificacioneas of confrato cuando Ids condiciones del servicio o

priificar respecto qf Cumplimienis del CONTRATISTA documents que se consfituye en

wWwWw.rovira-tolima. Qv.Co
Catle 3 No_ 1.10 diagonal al parque Siman Bolivar

lcaldiafirovira.- ima.gov co Tel (571(8) 2ang 55 .- 2080455
a_sa_w@wJa_...i_gﬂl..an@-..sge (57118) 2800064 - 26BU455 -
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previo poara cada uno de l0s pagos que se dlebe realizor L MUNICIPIO

11} Sugerir g EL MUNICIPIO en CasT de ser necesaro iy suspensitn femporal def confraio

12} Suscribir las actes que se generen {aclas de suspension, reinicio, alc.}

13] Solicitar por escrito informes, acloracionss y explicaciones sobye of desamoilo de ig ejecucion
confaciyal

14} Mantener informada por escrto a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
Que puedan constityir actos de corupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en fdesgo e cumplimienio del contralo, o cuando gl incumpiirniento
s& presente

15} Verificar que e conlralisia se ajuste al manual de confratacion e interventeria vigenie.

16} Garantizar I mejora continua en ef Broceso de confrafacion estatal.

17} Dejar constancia escrita de foctas sus Gctuaciones
18] Mantener PFermanente contacis con los secretarios funcionarios y contralistas de apoyo y

solicitar Jcompafiomiento en los asur 08 Propios de su funcidn u obligaciones de ser Necesano

. sustituyan,
Para el desarrollo de la sjecucion, contam Con e acceso gl procesa conlraciudgl, ef cual [sla'a s’

ser consulfado en & aChivo comespondients ala Secretara General ¥ de Gobiarro.

Cordiaimenie, 7
"' "f@/%
GO ANDRE RA& QUINTERO

(7
Alcalde MuNIcipG! de Roving

/

REVISO: JIOHANNA AVILA - ASESGRA JURIDICA EXTERNA COMIRAIACION

Ww.rovira-tolima.gov.co
Cafle 3 No. 1.10 diagonat 8 parque Simon Bolivar
alcaldiaggrovira-tolima.gov.cp Tet - {571(B) 2800065 - 2880456
Horaro de Alarcliy
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Rovira, 18 de Junio de 2021
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE ROVIRA

TESORERIA
Rovira ~ Tolima

ASUNTO: SOLICTTUD EXPEDICION REGISTRO PRESUPUESTAL
Reciban un cordiai saluda,

Por medio del presenie oficio me pemmilo solicitar g expedicion del REGISTRO
PRESUPUESTAL de| siquiem‘e_g_g&)_ggﬂjgggfuol;

~ S e

TIPO DE ACTO CONTRATO i No., 003 FECHA;
CONTRACTUAL: INTERADMINISTRATIVO P 18-JUNIO- 2021
S INFORMACIGN BASICA DEL CONTRATISTA —
RAZONSOCIAL  THOSPHAL SAN VICENTE ESE o w_m___
NIT No. | 809005719-4 e e e
- REFRESENTANTE LEGAL | CARLOS RAUL FERNANDET SALAZAR . T
| CC.No._ 19.467.532 de Bogola - T
| DIRECCION: Carrero. 7_Cdlle 4 Esquing e
LWoAD: T TRovia - Toima, B B
TELEFONO: e 2BBO7I0- 288007 7 _LEmail: hos falsanvigente@homail ¢om

DOSCIENTOS CINCUENTA Y SETS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREINTA
¥ CINCO PESOS $256.422.035) MCTE

VALGR

PLAZO HASTA LA TERMINACION OF LA VIGENCIA 2021

OBEIO | R ACION DE LA EMPRESA SOCIAL EN EL MARCO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES CORRESPONDIENTES AL SUBSISIO & s OFERTA EN
| ELMUNICIPIO DEROVIRA - ToLMA" C O ]
[Cor [ CODIGO T BENOWINACION VALGR T T
2501011080101 ™™ Grta Aports Paronal 3256422035
TOTAL $556.422.035 |
“)ﬁméﬁgmente, ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

ANDRES GUERRA QUINTERO
Municipal

Www.rovira-tolima.qov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al pargque Simdn Bolivar
glea{gjg@_[gvim-talimg;gg_g Lo Tl {5781 JBROOBE - 2880455

oy Horardo de Alengidr



l ALCALDIA MUNICIPAL DE ROVIRA
Nit: 8001001 38-9

LB Jun- {8-2021
M-%~umw_._% __________________ T e et ettt e - e S
i Tercero HOSPITAL SAN VICENTE C.C./NI 309045719 CUIN
i Documento DECRETO Ne 127 COP No. CO4-020210724

Contrato CONTRATO No 003 B2S008PGF
Proyetto -

Detalles GARANTIZAR EL PAGO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CUYO OBIETO E5 FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE L4 EMPRESA SOCIAL EN

CORRESPONDINTE AL SUBSIDIO A LA QFERTA EN EL MUNICIPIO DF ROVIRA

e — ety

REPUBLICA DE COLOMBIA

CALLE 3 N©.1-50 ROWIRA TOLIMA Tel. J8R0455-0065

e, et

Registro Presupuestal2nzg
Ao

RP4 - 20210547

e e

[xmputacion presupuestal

CDP | Rubro presupuestal LDescripcion

1

C04-020210224

2581811940101 Oferta Aporte Patronal

- Fuente de fipanciacion:
- £stodo de (a sttuacidn de fondos:

SGP-Saiud-Subsidio g fa aferta
fon sttuccicn de fondos

Valor Registrg ! Nueva saldo

256,422.035.00 .00

]Son :DOS(; ENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES CUATROCIENTES VEETIQOS MIL TREINTA Y
ot - b

[Total 256,422,035.00

 Imputacion contabie

[ Codigo [ Detalle

e

. Elabord  ANA BEIVA GOMEZ IA;Jrobé

e
! -

N5

H

Jbservaciones  Hace constar Que se ha hecho ef "Eystm presupuestal desbcuerdo al L
§ Presupuesto de 1o vigencia fiscal "g{; el dia Jun-18-2021

P
| BUERRA QUINTERO DIEGO ANDRES

C.C. No 93402021

i

L

e e ettty oot |

SysCafé.REGISTRO 06-18-2021 11:21:25 ANA BEIVA GOMEZ Pag 11
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ACTA DE INICIO
TIPO DE ACTO T CONIRATO f No. 003 FECHA:
CONTRACTUAL: INFERADMINISTRATIVO o- 18-JUNIO- 2021

8090057 19-4

Rovira - Tofima,

. INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
MOSPITAL SAN VICENTE
CARLOS RAUL FERNANDEZ SALATAR -
119,467,532 de Bogotea

(‘Cﬁrf’rﬁwh“ﬁﬁm

TELEFONO: ,_‘ﬁ._._,’_,2§8"6"f90-28"§553‘?“T“,[Eimgﬁ!iii:@ébi‘fﬁ‘f?idﬁ?i?éﬁ@é‘ﬁafr?ﬁ?&%ff"

DOSCIENTOS CINCUENTA Y Sa
TREINTAY CINCO PESOS ($256.422.035) MCTE

ESE

B e L

e e

B

MILLONES CUATROCIENTOS

OBJETO

En Rovira -Tolima, a los dieciocho

HASTA LA TERMINACION GE TR VIGENCIA 2031

(18] dias del mes de Junic de

e

OPERACION DE (A EMPRESA SOCIAL EN EL MARCQ DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES CORRESPONDIENTES AL SUBSIDIC A LA
b | OFERTA EN ELMUNICIPIO DE ROVIRA - TOUMA"

(2021), se

reunieron: CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR identificado con g céduia
de civdadania numero C.C. 19.447 537 de Bogold, en sy condicién de
Gerente de| HOSPITAL SAN VICENIE EsE y CONTRATISTA, Y YEISON ADOI.FO

del objeto contractual, del Contrato

fecha {18) de Junio de 2021,

B Contratista

Www.rovirg-t

aigglg!g@mza.:;g!émg.ggx.@ Tel

El supervisor

YEISON ADOLFSTAMPOS GARCIA
Secretoiio de Saiy, ¥ Proteccién Social

OV L0
Calle 3 No. 1.1 diagonal al pargus Sunon Bolivar

{57 2860066 - 2880485

Horatio de Alarcion,
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