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Asunto: Envío Propuesta Técnico - Financiera 

En atención a su invitación para presentar propuesta para suscribir contrato interadministrativo entre el 
Departamento del Tarda - Secretada de Salud y el HOSPITAL SAN NfizENTE E.S.E. DEL MUNICIPIO 'DE 
ROVIRA - TOLIMA, para "CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN 
VICENTEE.S.E. DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LEISHMANIASIS VISCERAL EN TERRITORIOS DE 
MUNICIPIOS A RIESGO PARA ESTA ETV, REALIZANDO BÚSQUEDA ACTIVA DE CASOS A TRAVÉS 
DE INSPECCIONES DOMICILIARIAS, TAMIZAJES SEROLÓGICOS A NIÑOS, MUJERES GESTANTES 
Y CANINOS PARA DETECCIÓN DE CASOS PROBABLES, PROMOCIONANDO LA PRÁCTICA DE 
HÁBITOS PROTECTORES POR LA COMUNIDAD; EFECTUANDO CAPACITACIONES SOBRE ESTA 
ETV EN EJECUCIÓN DEL PROYECTO "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA UNA COMUNIDAD 
MAS SANA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL TOLINIA". por lo que adjunto al 
presente la propuesta Técnico para su consideración la cual fue elaborada teniendo como base los 
lineamientos estipulados en las condiciones de Fa Invitación. 

Igualmente anexo los documentos soportes solicitados. 

rnrrlinlnionto, 



• 
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PROPUESTA TECNICA 

1. OBJETO: "CELEBRAR CONTRATO IN I EKADMINIS I HA I IVO CON EL HOSPITAL SAN MENTE 
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LEISHMANIASIS VISCERAL EN I ERRI I ORIOS DE 
MUNICIPIOS A RIESGO PARA ESTA EN, REALIZANDO BÚSQUEDA ACTIVA DE CASOS A 
I RAVÉS DE INSPECCIONES DOMICILIARIAS, I AMIZAJES SEROLÚGICOS A NIÑOS, MUJERES 
GESTANTES Y CANINOS PARA DETECCIÓN DE CASOS PROBABLES, PROMOCIONANDO LA 
PRÁCTICA DE HÁBITOS PROTECTORES POR LA COMUNIDAD; EFECTUANDO 
CAPACITACIONES SOBRE ESTA ETV EN EJECUCIÓN DEL PROYECTO "DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA UNA COMUNIDAD MAS SANA Y CONTROL DE ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES EN EL TOLIMA". 

• 2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las cuales se desarrollarán conforme a la nota técnica adjunta al presente 
documento y la cual hará parte integral del contrato 

1) Apoyar la ejecución de actividades de Promoción y Prevención de Leishmaniasis Visceral en los territorios 
rurales y urbanos que determine la Secretaría de Salud en los municipios de Coyaima, Ortega, Guamo, Flandes, 
Coello, Suarez y Natagaima, realizando la búsqueda activa de casos en las cuales se promoverá la práctica de 
los hábitos protectores. PARAGRAFO. La Secretaría de Salud del Tolima podrá solicitar apoyo al contratista para 
atender otros municipios que se requieran. 

2) Ejecutar y responder directamente por el desarrollo do las actividades de promoción y prevención contratadas 
de acuerdo a los lineamientos técnicos y sociales que imparta la Dirección de Salud Pública de la Secretaría de 
Salud del Tolima, debiendo ejecutarlas de manera adecuada y coordinada. 

3) Realizar la coordinación operativa de las actividades de campo y demás actividades del contrato con personal 
idóneo, así como garantizar el apoyo técnico, logístico y social que se requiera para la buena ejecución de las 
nefiuHadac 

• 
4) Garantizar la disponibilidad o vinculación de la totalidad del talento humano exigido por la Secretaria de Salud 
del Tolima por el tiempo acordado. PARÁGRAFO 1. Las actividades operativas deben ser coordinadas por un 
Profesional del área social y desarrolladas como mínimo por tres Auxiliares de Enfermería o de Salud Pública, o 
técnicos del área ambiental o de ETV o del área de la salud, por un Médico Veterinario, por un Ingeniero o técnico 
de sistemas, todos con experiencia mínima de tres (3) meses en actividades de EN o en actividades comunitarias 
o en actividades de Salud Pública. PARAGRAFO 2. EL ayudante para la toma de muestras a caninos podrá ser 
un técnico agropecuario o un bachiller. PARAGRAFO 3. Los cuales conformaran las estructuras funcionales y 
organizativos de los Equipos Básicos en Salud n el marco de la Atención Primaria en Salud. 
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5) Para el desarrollo de las actividades del presente contrato en los Municipios, deberá concurrir y complementar 
a las estructuras funcionales y organizativas de los Equipos Básicos de Atención Primaria en Salud, en desarroíio 
de las intervenciones colectivas municipales. Así mismo fortalecer el desarrollo de capacidades para la 
implementación, monitoreo y evaluación de los procesos de gestión de la salud pública. Lo anterior deberá quedar 
soportado en las respectivas actas de coordinación y concertación. 

6) Socializar con las EPS que se encuentran presentes en los municipios priorizados el portafolio de intervenciones 
colectivas, la población sujeta a dichas intervenciones y el mecanismo de acceso a las mismas. 

7) Realizar Mil ochocientas (1.800) inspecciones sanitarias domiciliarias en veredas a riesgo de Coyaima, 
Ortega, Guamo, Coello, Suarez, Natagaima y en la zona urbana de Flandes, gestionando la participación de la 
comunidad en el saneamiento de la vivienda y su entorno, igualmente se realizarán como mínimo veinte (20) 
capacitaciones sobre Leishmaniasis Visceral en establecimientos educativos y/o a la comunidad de las zonas 
intervenidas. PARAGRAFO 1. Los costos de estas actividades se detallan en el anexo técnico el cual hace parte 
dei contrato. 

8) Actualizar los conocimientos sobre promoción, prevención y control de Leishmaniasis Visceral dei grupo que 

• 
desarrolla las actividades del presente Contrato. 

9) Tomar y procesar muestras serológicas a sesenta (60) niños y setenta (70) caninos sintomáticos para detectar 
oportunamente la presencia de cacos do Lcishmaniasis Visceral en las comunidades de los sectores a riesgo 
seleccionados debiendo confirmar los que se requieran. 

10) Promover en las actividades que se desarrollen del contrato, la estrategia de control comunitario de 
1 eishmaniasis Visceral 

11) Regular a través de un Médico Veterinario la población canina con base en resultados de pruebas serológicas 
tamiz para Leishmaniasis Visceral. 

12j Difundir información a la comunidad sobre las medidas preventivas contra la Leishmaniasis viscerai, así como 
mediante material educativo y promocional, debiendo elaborar registro fotográfico de las principales actividades 
que se desarrollen en cumplimiento del presente contrato. 

13) Consolidar y 'sistematizar de la información que se genere en desarrolle de las actividades dial contrato. 

14) Disponer de un coordinador administrativo interno para apoyar las actividades a realizar, quien deberá tener 
como perfil: Profesional en Enfermería o del Área Social o del Área de la Salud 

• 15) Cumplir con el sistema único de habilitación relacionado con las actividades que se contratan 

16) Apoyar la entrega de Toldillos para protección de población vulnerable en territorios en caso que se requiera 
por La Secretaría de Salud del Tolima. 

17) Presentar al Supervisor a los treinta y cinco (35), a los setenta (70) días calendario y al finalizar el 
Contrato en los formatos que determine la Secretaría de Salud del Tolima informe escrito sobre las actividades 
que se desarrollen. 
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18) Garantizar las condiciones necesarias para la buena ejecución de las actividades pactadas que deban 
reaiizarse, incluyendo el desplazamiento de los grupos operativos del contrato. 

19) Acatar las recomendaciones técnico administrativas que imparta el Departamento a través de la Coordinación 
de EN. 

OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, según lo establecido 
en el anexo técnico de la presente resolución, así como las condiciones técnicas, lineamientos y metas 
definidas por la entidad contratante. 

2. Ejecutar el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas con activa participación social, apoyándose 
y articulándose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no 
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud. 

3. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones 
óptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminación, limpieza y ventilación. 

4. Disponer de áreas de trabajo con las condiciones físicas y sanitarias necesarias para que el talento 
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalúe los resultados de estas. 

5. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentación de las acciones a desarrollar en el marco 
del PIC. 

6. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecución técnica y financiera, con la 
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o 
autoridad competente lo requiera. Se deberán incluir los soportes de los costos directos e indirectos. 

7. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la 
liquidación del convenio u contrato. Los recursos allí depositados solo podrán ser uliLados para el pago 
de los bienes o servicios que se requieran para la ejecución de las intervenciones contratadas. 

8. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecución de las intervenciones 
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendición de cuentas. 

9. Participar en los espacios de análisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante". 
10. Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con las características de calidad 

definidas en el artículo 10 de la resolución 295 de 2023. 
11. Las intervenciones colectivas se ejecutarán en e! marco de la política pública de participación social en 

salud. 
12. La entidad que ejecute las intervenciones colectivas deberá disponer de manera permanente de los 

recursos de carácter técnico y tecnológico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las 
acciones contratadas, tales como: áreas de trabajo, equipos de cómputo, impresoras, insumos para el 
trabajo comunitario, ayudas didácticas. 

13. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentación de las acciones a desarrollar en el marco 
del PIC. 

14. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluación de las acciones del PIC que se le van 
rontrtar. 

15. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales. 
(Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007). 

16. Realizar reportes al Ministerio de Salud para las actividades que tengan establecido dicho trámite si a ello 
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hubiere lugar, acorde al CUPS asignado por la Resolución número 2077 del 9 de diciembre de 2021 y en 
cumplimiento a la resolución 1036 del 15 de junio del 2022 en el articulo 6. 

17. Mantener continua comunicación con el Programa de la Secretaría de salud Departamental y acatar sus 
directrices técnicas en materia de la ejecución de las actividades contratadas. 

18. Firmar el acta de iniciación, de común acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el 
contrato de prestación de servicios técnicos. 

19 Guardar la suficiente reserva sobre la información que se obtenga en desarrollo de las actividades 

realizadas. 
20. Constituir las pólizas pactadas on o! contrato y amplia prorrogar o modificarlas en caso qua a ello hubiere 

lugar. 
21. Realizar la actualización en tiempo real de la Plataforma 6t.lawr ü respecto al cargue de los informes con 

los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
22. En caso que se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de bioseguridad establecido 

por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado 
manejo de la pandemia del coronavirus COVID-1 9. 

23. Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la respectiva garantía 

• 
3. PLAZO DE EJECUCIÓN: CIENTO CINCO (105) DÍAS CALENDARIO contados a partir de la suscripción 

del Acta de  Inicio, previo perfeccionamiento y legall7nelém riel arto rOntrnt"!. 

4. PROPUESTA ErONnMrA: El valor del contrato  tiene un valnr CIEN MIL I MILLONES  DE PESOS 

($100.000.000) M/Cte. 

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago establecida por la entidad territorial. 

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la firma del Contrato, la Póliza de Garantía Única, que ampare los siguientes 
riesgos: A) De cumplimiento del Contrato, por el diez por ciento (10%) del valor del total del contrato, por el 
plazo de ejecución de! Contrato y seis (00) meses más. B) Salados, prestaciones e indemnizaciones, por el 
Cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el plazo de Duración del contrato y tres años más. 
Igualmente el Hospital repondrá, ampliará, prorrogará o modificará las garantías en cualquier evento en que 
se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. C) Buen manejo 
y correcta inversión dei anticipo, Por el cien por ciento (100%) dei monto dado en anticipo y Durante la 
ejecución del contrato. Igualmente, el Hospital repondrá, ampliará, prorrogará o modificará las garantías en 
cualquier evento en que se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus 
condiciones. 

• 
7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la 
gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las 
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, señaladas en el artículo 8 de la 
Ley 80 de 1993, Constitución Política y demás normas concordantes. 

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendrá una validez de noventa (90) días 

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN: 
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9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN: 
HOSPITAL: SAN VICENTE E.S.E 
NIT: 809.005.719- 4 
DIRECCION: Calle cuarta MI con Carrera séptima (70) esquina 

TELEFONO: 608 88 00 77 

10. DATOS DE LA COORDINADOP.A DE LAS ACTIVIDADES PIC: 

NOMBRE: NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY 

PFRFII : JEFE DE ENFERMERÍA 

C.C. 1.109.000.782 
TELEFONO: 3187626015 

Atentamente, 

CARLOS RAÚL 
	

EZ SALAZAR 
Gerente 
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ACUERDO N° 05 
(diciembre 28 de 2022) 

POR EL CUAL SE APRUEBA Y FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA, PARA 

VIGENCIA 2023". 

La Junta directiva de la HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA. 
• en uso de sus facultades legales yen especial las conferidas en la ley 100 de 

1993, decreto 115 de 1996, y de acuerdo a los lineamientos generales para la 
preparación y presentación del Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia 

2023 y, 
ALIO 

	

111-2 	 CONSIDERANDO: 

	

O 	
Que el Hospital San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima es una Empresa Social De 

	

135 	Estado, cuyo objeto principal es la prestación del servicio de salud. 

• Que la Secretaria de Salud del Tolima mediante Circular de la Secretaria de Salud 

	

Le) 	Circular N°547 del 14 de octubre, estableció los lineamientos y orientaciones 

	

o 	generales de programación presupuestal de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 
de 2023 

	

5 	Que el Hospital San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, proyecta el 
• PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS para la vigencia fiscal comprendida 

del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, el cual debe ser aprobado y fijado por 
la Junta Directiva, con base en el reconocimiento de la vigencia 2020, más la 
inflación de ese año que según el DANE fue del 3.0% (artículo 17 Ley 1797 de 2016, 
modificado por el artículo 128 de la Ley 1940 de 2018). 

• Que la Ley 1966 de 2019, Artículo 16. Planeación del Presupuesto de las Empresas 
Sociales del Estado. Las Empresas Sociales del Estado que no se encuentren 
catalogadas en riesgo financiero, o que no sean objeto de planes o medidas de 
saneamiento fiscal y financiero por este motivo, podrán elaborar y ejecutar sus 
presupuestos basándose en sus estados financieros: balance, estado de resultados 
y flujo de caja, y sus respectivas proyecciones. El Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, en coordinación con el Ministerio de Salud y Protección Social, impartirá 
las instrucciones para dar cumplimiento a lo anterior. 4, 
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Que, elaboradas las proyecciones de Ingresos y Gastos, se estimó para la vigencia 
fiscal 2022 un presupuesto Inicial de SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO 
MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($6.678.025.135). 

Que para efectos presupuestales las Empresas Sociales del Estado, se sujetan 
al régimen previsto para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, 
señalado por el Estatuto Orgánico del Presupuesto el decreto 115 de 1996, por 
medio del cual se establecen normas sobre la elaboración, conformación y 
ejecución de los presupueste de las empresas industriales y comerciales del estado 
y de las sociedades de economía mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas 
a actividades no financieras. 

Que, conforme a lo anterior, la Junta Directiva procede a fijar el estimativo del 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS del Hospital San Vicente E.S.E. 
De Rovira Tolima para la vigencia 2023, por lo tanto, de conformidad con sus tn 

1-5 	competencias, 

ACUERDA Le, 
O 	ARTICULO PRIMERO. - Fijar el Presupuesto de INGRESOS del Hospital San 
cr 	Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2023 en la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS O 
5 MILLONES VEINTE DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MTE. 

($6.472.022.074)., según el detalle que se encuentra a continuación 

1 1 ; Ingresos 6.472.022.074 1 i 
i : 1.0 Disponibilidad Inicial 2.0001 
1.1 
1.1.02 

e 

Ingresos Corrientes 
Ingresos no tributarios 

6.472.020.074 
6.472.020.074, 

, ' 1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 6.472.020.074 
1.1.02.05.001 . 	...._   
1.1.02.05.001.09 -- ----- 
1.1,02.05D01.09.02 

,  1.2 
1.2.05 
1,2.05.02 

Ventas de establecimientos do mercado 
Servicios_pera la comunidad, sociales ypersonales 
Servicios de Salud 
Recursos de capital 
Rendimientos financieros 
Depósitos 

6.472.020.074 
6.472.020.074 
6.472.020,074 

O 
O 
0 
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ARTICULO SEGUNDO. • Fijar el Presupuesto de GASTOS del 
Ilogpital San 

Vicente E.S.E. De Rovira Tollina, durante la vigencia fiscal del I de enero al 31 
r1a 

diciembre de 2023 en la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS 

MILLONES VEINTE DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MTE. 
1$6.472.022.074) , según el detalle que se encuentra a coranuac oil 

2 	Gastos 
2.1 'Funcionamiento 	 I GA72.022.074 
2 1 19 Gastos de personal 	 2.122.321.043 
2 1 2 Adqu;sición de bienes y servicios 	 494 
2 1 7_7Disminución de Pasivos 	 1 316 tú/ 5/0 

Gastos por tributos, tasas, contnbuciones, mullas, sanciones e 	
220 000 0430 

 2 1 81  Intereses de mora 
2.3 inversión 	 31 502 000 
2 3'2,Ádquisición de bienes y servicios 	 141.188.035 
2 3 3 Transferencias comentes 	 121 1813035' 
2.4 ; Gastos de operación comercial 	 20 000 GC0 
2 411 Gastos de personal 	 4.208.312.976 
2 4 5 91 Gastos de comercializacióntatoducción 	 1 511", 230 467 

2 692 216 Sea 

DISPOSICIONES GENERALES 
Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias de los 
Decretos 111 y 115 de 15 de enero 1996 y deben aplicarse en armonía con lo 
siguiente: 

Articulo Tercero: Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. 
de Rovira Tolima para efectuar traslados presupuestales internos a que haya lugar mediante resolución motivada, sin que el valor total del presupuesto aprobado se 

modifique, esto con el fin de atender las necesidades, estas resoluciones que 
autoricen dichos traslados presupuestales deberán ser informados en la 

sigo ente reunión de Junta Directiva 

41. 	Articulo Cuarto. Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. Je 
Rovira Tolima para incorporar al presupuesto de ingresos los recursos que 
provengan de convenios interadrninistrahvos, aportes del orden Na,:chriat dr:Leívio 
a su destinación determinada en el convenio o acto administrativo asi como cica, 
tos rublos presupuestales para atenderlos 

Articulo Quinto. facultase el Gerente del HOSPITAL SAN VICIEN' tESE 
((wad lohina para incorporar al presupuesto du ingresos la raspoii,tv daa 	y 
Su distribuciOn en ti probupuesso do pastos 



Hospital "San Vicente" 
Empresa Social del Estado 

ha 809.005.719 4 
ROVIRA TOLIMA 

Artículo Sexto. 
La responsabilidad de la desagregación del presupuesto de 

ingresos y gastos, conforme a las cuantías aprobadas, será del Gerente, quien 
presentará un informe de desagregación a la Junta directiva, En virtud de los 
anterior será facultad del Gerente realizar los movimientos indispensables para el 
normal funcionamiento de la entidad entre los rubros objetos de la desagregación. 

Articulo Séptimo: La ejecución del presupuesto del Hospital San Vicente 
E.S.E. De Rovira Tolima se sujetará a lo dispuesto en el presente acuerdo y las 
demás disposiciones de carácter legal o constitucional que para el efecto estén 
vigentes en materia presupuestal. 

Artículo Octavo: la ejecución del presupuesto, mantendrá el más estricto 
cumplimiento de los principios presupuestales; La planificación, la anualidad, la 
universalidad, la unidad de caja, la programación integral, la especialización, 
inembargabilidad, la coherencia macroeconómica y la homeostasis o 

lb- 	Artículo Noveno: Todo acto administrativo que afecte el presupuesto del Hospital L2 	San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, 
requerirá para su validez y exigibilidad de 

pago, del registro presupuestal previo para garantizar la exigencia del recurso que 
O 	permita atender los compromisos. 

5 	Articulo Décimo: Ordenación de gastos, la afectación para las apropiaciones para 
C9 	gastos estará a cargó del Gerente como ordenador principal 

Artículo Décimo Primero: la adquisición de bienes y servicios Hospital San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, se regirá por el derecho privado y, requerirán 
deja elaboración del Plan Anual General de compras que trata el Decreto 751 de 
1984 y decreto 1510 del 17 de julio de 2013. 

Articulo Décimo Segundo. - La ejecución del presupuesto de ingresos y gastos 
se hará con estricta sujeción a lo contemplado en el decreto 115 de 1996 y en su 
defecto al Decreto 111 del mismo año y a las normas que los modifiquen. 

Artículo Décimo Tercero. Los recursos destinados a programas de Capacitación 
y Bienestar Social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, 
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales y en general 
remuneraciones extralegales, salvo para el reconocimiento de los derechos 
adquiridos de acuerdo con I as normas legales vigentes u orden judicial 
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Los programas de Capacitación formal podrán comprender matriculas de los 
funcionarios que se giraran directamente a los establecimientos educativos; y su 
otorgamiento se hará en virtud de la reglamentación interna de la entidad, junto 
con programa de Bienestar Social 

Artículo Décimo Cuarto - El control fiscal del presupuesto aprobado por el 
Hospital Sal Vicente ESE será realizado por la Contraloría Departamental 

del Tollina. 

Articulo Décimo Quinto. - Facultase al Gerente del Hospital San Vicente E.S.E. 
De Rovira Tolima. Para celebrar convenios con entidades Públicas y Privadas 
nacionales o extranjeras, que sean necesarios para la prestación de 

	

SS 	
servicios, para adelantar inversión por el sistema de cofinanciación y e n 
general para efectuar la ejecución de las apropiaciones aprobadas y de venta 

N de servicios. 

tll 

	

Q 	
Artículo Décimo Sexto - El presente acuerdo rige a partir del a fecha de 
expedición y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del año (../) 
2023. 

o 

	

5 	Dado a I os (28) días del mes de diciembre del año 2022. 
C? 

/Woc, 	&Va 
GO AN 	

ERRA QUIN 

PRESIDENTE 

Jano Aritcdf sin 	Gualdo Fuoyaolo 
ALMO, i vasocaro y Porsuputttal 
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ACUERDO No. 004 
( AGOSTO 02 DE 2013 ) 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE 

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE 

En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley 
100 de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA 

ESE y 

CONSIDERANDO 

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE no está sometido al 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, sino que su 
régimen contractual está regulado por las disposiciones civiles y comerciales de 
acuerdo a las estipulaciones de la ley 100 de 1993, pero debiendo observar en 
su proceso de contratación los principios de la función administrativa y de la 
gestión fiscal contemplados en los artículos 2091  y 2702  de la Constitución Politica de 1991, 

1 CONSTITUCIÓN POLÍTICA. ARTICULO 209. La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y 
la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. La administración pública, en tndor. sus órdenes, tendrá un control 
interno que se ejercerá en los términos que sznale la ley. 

'CONSTITUCIÓN POLÍTICA. ARTICULO 270, La ley organizará las foímad y los 
sistemas de participación ciudadana que permitan viellát la gesti.in 
pública que a(' cumpla en los diversos nivelen admininlvdtivoe y sus 
resultados. 
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Así las cosas, la ley 100 de 1993, crea el sistema de seguridad social integral y 
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad y cobertura, regula las 
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con el artículo 1943, 
son las entidades que se encargan de la prestación de servicios de salud en forma 
directa por la nación o por las entidades que se encargan de la prestación de 
servicios de salud en forma directa por la nación o por las otras entidades 
territoriales constituyéndose como una categoría especial de entidad publica 
descentralizada, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía 

• administrativa. 

El numeral 6 artículo 1954  de la ley 100 de 1993, se estableció que las EMPRESAS SOCIALES DE SALUD en materia contractual, se regirían por el Derecho Privado, pero 
podrían discrecionalmente utilizar fas clausulas exorbitantes previstas en el estatuto 
general de contratación de la administración publica. 

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO quedan comprendidas dentro del artículo 2 de la ley 80 de 19935., es decir cuentan con la denominacion de 
3  LEY 100 DE 1993. 

ARTICULO 194. ART1CULJ, 134. NATURALEZA. La prestación 
de servicios de salud en forma directa por la nación o por las entidades 
territoriales, se hará principalmente a través de las Empresas Sociales del 
Estado, que constituyen una categoría especial de entidad pública 
descentralizada, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía 
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, según el 
caso, sometidas al régimen jurídico previsto en este capítulo. 

4  LEY 100 DE 1993. ARTÍCULO 195. Nuowi1 
6. Las Empresas Sociales de 

Salud se someterán al siguiente régimen jurídico: 
numeral 6. En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente 

utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de 
contratación de la administración pública. 

LEY 80 DE 1993. ARTÍCULO 2o. BU 	DEI: 	DE ENTIDADES, SERVIDORES :1EAVICIOG PÚBLICOS. Para los solos efectos de esta ley; lo. Se denominan entidades estatales: a) La Nación, las regiones, los departamentos. las 
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las ateas 
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los tuttitorlos indigcnas 

Callo cuarta (41 ) mi Con in /I ahptiuur (71 esquina 
Talo!~ 0902 liti 00 77 

Revira • Tollina 
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entidades estatales, constituyéndose como tina categoría especial de entidad 
publica descentralizada, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomic' 
administrativa. 

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional 
para las empresas sociales del estado al no someterlas al estatuto de contratación 
de la administración publica, por cuanto remitió para efectos de los contratos que 
suscriban estas, a las normas civiles, comerciales con la anotación, que pueden 
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de contratación, 

111/ 	artículo 15 al 17 de la ley 80 de 1993, sobre interpretación, modificación y 
terminación unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdicción 
contenciosa si hace uso de esta prerrogativa. 

Que la 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE 

ROVIRA ESE 
es una categoría especial de entidad pública descentralizada del 

Municipio de Rovira - Tolima., con personería jurídica, patrimonio propio y 
autonomía administrativa sometida al régimen jurídico previsto en el capítulo 
artículos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993. 

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE 
ROVIRA ESE tiene por objeto la prestación de servicios de salud, entendidos como 
un servicio público a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General 

y 	
establezii:at.nto 	 las etri,re 	thlu zitti y csffiw:Juaiits. ael Estado, las socnedadvs 	tir.-441(4rni.4 nlsta 
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de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993, 
1122 de 2007 y 1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de 
promoción, prevención y rehabilitación. 

Que de conformidad con el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, los 
contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada su 
naturaleza jurídica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regirán por las normas del 
derecho privado. 

• 	Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No. 
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000, 
sostuvo: 

tor regla general, en materia de contratación las Empresas 
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de 
derecho comercial o civil En el caso de que discrecionalmente, 
dichas empresas hayan incluido en el contrato cláusulas 
excepcionales, éstas se regirán por las disposiciones de la 
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirán 
regulados por el derecho privado". (ResallabSak) 

Que si bien el numeral 6 dei artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece la 
aplicación del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las 
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos 
las dáusulas excepcionales al derecho común, consagradas en el Estatuto de 
Contratación Estatal. 

Que no obstante lo anterior, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE carácter de entidad pública, sus actuaciones deben estar regidas por los 
principios que rigen la función administrativa establecidos en el artículo 209 de la 
Constitución Política y estarán sometidas al régimen de inhabilidades 
incompaubilidades previsto legalmente para la contratación estatal, 

MI (AMI (.1111014 yrhluna (110bilk11110 
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de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993, 
1122 de 2007 y 1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de 
promoción, prevención y rehabilitación. 

Que de conformidad con el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, los 
contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada su 
naturaleza jurídica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regirán por las normas del 
derecho privado. 

41/ 	Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No. 
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000, 
sostuvo: 

sor regla general, en materia de c:ontratac 16n las Empresaa 
Sociales del Estado se rigen por las normas ord tair i a:1 dI 
derecho comercial o civil En el caso de que diacreciona buen te, 
dichas empresas hayan incluido en el cont rato c U:mak, I 33 
excepcionales, éstas se regirán poi las disposiciones de 1,1 
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecr o, los contratos 	t 
rc-gulados por el derecho privado". (Resalta la Sala) 

Que sl bien el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece la 
aplicación del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las 
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos 
las cláusulas excepcionales al derecho común, consagradas en el Estatuto de 
Contratación Estatal. 

Que no obstante lo antenor, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA 
ESE carácter de entidad pública, sus actuaciones deben estar regidas por los 
principios que rigen la función adIBIBISOallYcl eLabieCIdOb en el articulo 209 de la 
CtaIPAILLICIetO Palluca y estarán sometidas al régimen de MIldtMldadet• e incompautillidades previsto legalmente para la contratación1-.50 tal. 
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Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de 
la E.S.E, le corresponde: Determinar el monto máximo hasta el cual podrá el 
Gerente comprometer a la Empresa Social del Estado a través de la celebración y 
suscripción de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Estado 
adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Social del. Estado la 
celebración de aquellos contratos que deba celebrar la Institución para adquirir 
bienes y servicios, cuya cuantía exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar 
el manual de contratación, entre otras actividades. 

• Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública. 

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevención de la 
corrupción, transparencia y agilidad en los procesos de contratación de las 
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratación del 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE con el fin de actualizar la 
reglamentación de acuerdo con los cambios normativos y en coordinación con las 
políticas del Gobierno Nacional y local. 

Que de acuerdo con lo anterior es Necesario expedir el Mancar de Contratación del 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. 

Calle cuarta (48) con Can-era séptima (7a) esquina 
Telefax: 0982 88 00 77 
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ACUERDA 

CAPÍTULO 1 

ASPECTOS GENERALES 

ARTICULO 1. OBJETO: 
El presente Manual tiene por finalidad, determinar las 

políticas, las normas generales y los procedimientos para llevar a cabo los 
• diferentes procesos contractuales, así como la asignación de responsabilidades de 

cada una de las áreas que intervienen en las diferentes etapas de contratación del 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. 

ARTÍCULO 2- CAMPO DE APLICACIÓN: 
Las disposiciones de este Manual de 

Contratación se aplicarán a los contratos que celebre el 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, 

con sujeción a las normas del derecho privado, en ejercicio de la 
autonomía de la voluntad de las partes. 

ARTÍCULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACIÓN: 
En todos los procesos de contratación que adelante el 

HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE 
se deberán tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe, 

economía, responsabilidad, planeación, eficacia y publicidad. 

3.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: 
En virtud de este principio el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, 

se obliga a adoptar y a 
utilizar procesos de selección objetiva del contratista, con base en reglas 
claras y objetivas, que sean de público conocimiento y que garanticen la 
selección de la propuesta más favorable para la institución. Así mismo se 
debe garantizar la igualdad de oportunidades para la presentación de las 

condiciones. pi opuestas y para su evaluación con fundamento en el pliego 
cte 

3.2. PRINCIPIO DE LA BUENA 
FE: El proceso de contratación se tb.-mirra, y ejecutará de DueDil fe, Pos tanto, ella se ti/esta/4...J en todas Lis tjeNtiOne,, tinutictOtr, de lo,- porticulate,, ante la ne,tfttktón. 
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3.3. PRINCIPIO DE ECONOMÍA: Se adelantaran los trámites estrictamente 
necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada caso en 
particular. Los servidores encargados del proceso deberán dar el impulso 
eficaz a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los 
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones. 

3.4. EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la 
institución que intervengan en cualquier etapa del proceso de contratación, 
responderán por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con la 
legislación existente en Colombia. 

3.5. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN: Los procedimientos que se deben seguir en 
materia de contratación en la ESE deben estar precedidos por una debida 
planeación, donde se verifique una adecuación a los planes, proyectos y 
programas del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, así como al 
Plan Anual de Compras y al Presupuesto de la entidad. En virtud de este 
principio no podrá iniciarse ningún proceso contractual sin la existencia 
previa de disponibilidad presupuestal. 

3.6. PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que 
se adelanten para la selección del contratista o en la ejecución de los 
contratos, tienen por objeto la consecución de los fines de la contratación. 

3.7. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar 
supere los doscientos salarios mínimos legales mensuales vigentes (200) 
S.M.U1.V., la institución deberá hacer una divulgación amplia y oportuna en 
la página web y/o en las (meleras, hasta el día siguiente a la fecha 
establecida para la recepción de las propuestas de los proveedores por parte 
del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE 

ARTÍCULO 4.- RÉGIMEN LEGAL; ten atenciükr a su especial naturaltva r -S 

régimen etcepounal de contratación, el HOSPITAL SAN VICENTE De *OVINA 
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ESE 
se rige en materia de contratación por las normas contenidas en el presente 

Manual y las reglas del Derecho Privado. 

ARTÍCULO 5.- DEL RÉGIMEN DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, 

se aplicará el régimen de inhabilidades e 
incompatibilidades establecidas en la Constitución Política, las leyes y especialmente 
en el Estatuto de Contratación Estatal. 

ARTÍCULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN: 
Al inicio de cada vigencia, el Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE deberá expedir 

mediante resolución, el Plan Anual de Contratación, el cual será utilizado como 
herramienta de planificación para la adquisición de los bienes y servicios requeridos 
por la Entidad. 

Dicho plan se elaborará de conformidad con el presupuesto aprobado para el 
Hospital y el plan de compras creado por la Entidad para la vigencia. 

El Plan de Contratación, en ningún caso excluye la obligación legal de la Entidad de 
elaborar el Plan de Compras Anual. 

El Pian Anual de Contratación deberá contener los siguientes elementos: 

1. Rubro del Presupuesto 
2. Nombre del Rubro Presupuestal 
3. Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal 
4. Objeto a contratar 
5. Proyección mensual del gasto del bien o servicio requerido 
G. Proyección anual del gasto del bien o servicio iequerido 
7. Modalidad del Proceso de Selección de Contratación 
fi. Fecha estimada para el inicio del proceso de selección 
9. Valor a Contratar 
30. Fecha estimada para el inicio del contrato 
13. Plato inicial del Contristo. 
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12. Tipo del Contrato 
13. Área Responsable 
14. 

Cobertura en meses frente a los recursos disponibles. 

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algún bien o 
servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratación, el Comité de 
Contratación se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios. 

CAPITULO II 

DE LA COMPETENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACIÓN Y 
CAPACIDAD PARA CONTRATAR. 

ARTICULO 7.- CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: 
El HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE 

podrá celebrar todo tipo de contratos que 
requiera para el cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regirán por las 
normas del derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de 
Contratación. 

ARTÍCULO 8.- CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: 
Los contratos que celebre la E.S.E deberán ser suscritos directamente por el Gerente o 

por servidores públicos del nivel directivo, siempre que para ello medie la 
delegación, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante 
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podrá modificar las delegaciones o 
reasumirlas en cualquier momento. 

ARTICULO 9.- DELEGACIÓN PARA CONTRATAR: La delegación, el representante legal la efectuará a través de acto administrativo motivado, 

momento. 
conservando la facultad de modificar la delegación o reasumirla en cualquier 

ARTICULO 10: AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA: 
El Gerente debe 

solicitar a la Junta Directiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en tos 
siguientes casos: 

j  
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1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de MIL SALARIOS MÍNIMOS 
MENSUALES LEGALES VIGENTES (1000) SMMLV 

2.- 
Para la celebración de contratos de empréstito, mutuo y financiación a través de 

cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero. 

3.- La cesión, concesión, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que 
disponga del uso de bienes Inmuebles o equipos científicos de propiedad del 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIFtA ESE. 

4.-En los contratos de adquisición y la enajenación de bienes inmuebles. 

5. Para la celebración de contratos de asociación, sin perjuicio de las autorizaciones 
que correspondan a otras autoridades. 

PARÁGRAFO 1. 
La autorización de la Junta Directiva a que hace referencia este 

artículo debe solicitarse a partir del momento en que los Estudios Previos 
determinen que el monto a contratar supera los mil (1000) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes colombianos. 

ARTÍCULO 11. ESTUDIOS PREVIOS 
Sin excepción, todo proceso contractual 

debe iniciarse con un estudio técnico previo, que será realizado por el referente de 
área que solicite el bien o servicio a contratar. Este estudio deberá contener de 
manera clara y precisa lo siguiente: 

a. Objeto a Contratar: Descripción clara del bien o servicio a adquirir 
b. Conveniencia o Justificación de la contratación 
c. Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar. 
d. Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o servicio a contratar; que 

debe contener: 
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• Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier método, como 
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien 
o un servicio profesional, de acuerdo con la cuantía. 

• Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc. 

e. Criterios de Selección Técnica 
f. Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado 
g. Plazo de ejecución. 
h. Obligaciones del contratista. 
i. Identificación y Distribución de Riesgos: Se deberán identificar, tipificar y 

asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de la 
ejecución del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuirán 
entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedarán a 
cargo de la entidad. 

CAPITULO III 

MODALIDADES DE SELECCIÓN DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A 
SU CUANTÍA 

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE 
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratación que adelante el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE prevalecerá el factor calidad de 
los bienes o servicios a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de 
las modalidades de procesos de selección, cuando sea este el factor determinante 
en el proceso precontractual. 

PARÁGRAFO: Cada área será responsable del tramité precontractual de las 
diferentes modalidades de selección del contratista. 

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCIÓN DE CONTRATACIÓN. El 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE seleccionara a los contratistas 
mediante las siguientes modalidades: 
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• CONTRATACION DIRECTA 
• INVITACION A COTIZAR 
• INVITACION PÚBLICA 

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecución o adquisición de obras, bienes o 
servicios cuya cuantía no exceda de los mil salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (1000) SMLMV. 

• 
INVITACIÓN A COTIZAR: Para la ejecución o adquisición obras, bienes o 
servicios cuya cuantía sea superior a los mil salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (1000) SMLMV e inferior a mil quinientos salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (1500) SMLMV. 

INVITACIÓN PÚBLICA: Para la ejecución o adquisición obras, bienes o servicios 
cuya cuantía sea superior a los mil quinientos salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (1500) SMLMV. 

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGÚN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DE CONTRATISTA: Se deberán adelantar las siguientes actuaciones 
y cumplir con los requisitos: 

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE 
ROVIRA ESE podrá contratar las obras, bienes o servicios mediante contratación 
Directa previó el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

1. Manifestación de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte 
del jefe del área solicitante y aprobación del ordenador del gasto. 

2. Elaboración de los estudios previos 
3. Certificado disponibilidad presupuestal 
4. Solicitud de cotización utilizando cualquier medio de comunicación, 

telefónica, escrita, correo electrónico dejando en todos los casos la evidencia 
física, de la forma como se efectuó la invitación. 

5. Evaluación de los criterios técnicos y económicos. 
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6. Aprobación del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual del 
proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales. 

Por la modalidad de Contratación Directa no se requiere evaluación ni 
recomendación por parte del Comité de Contratación. 

INVITACIÓN A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE 
podrá contratar las obras, bienes o servicios mediante invitación a 

cotizar previó el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

1. Manifestación de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe 
del área solicitante y aprobación del ordenador del gasto. 

2. Elaboración de los estudios previos 
3. Certificado disponibilidad presupuestal 
4. Pliego de condiciones (Invitación a Cotizar). Deberá contener como mínimo 

lOs aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificación, 
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros, 
económicos, experiencia exigida a los proponentes, capacidad de 
contratación del oferente, modalidad de la contratación, forma en que se 
evaluaran las propuestas etc. 

5. Solicitud de tres (3) ofertas como mínimo. Dicha invitación deberá ser 
publicada en la página web de la entidad con el fin de garantizar la 
pluralidad de oferentes y cumplimiento de los principios de transparencia y 
publicidad de la contratación. 

6. Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a precio, características 
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, y el lleno de los requisitos 
legales, el área de Recursos Físicos procederá a realizar el cuadro 
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente 
seleccionado, para sugerir a la Gerencia mediante la calificación obtenida y 
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacion. L1 
Cuadro comparativo y el estudio del Comité.  de Contratación se remira a la 
Gerencia paro su correspondiente aprobación, 
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En caso de que solo se presente una (1) oferta, previa verificación del cumplimiento 
de los requisitos establecidos en la invitación y mediante concepto favorable del 
Comité de Contratación se puede recomendar al Gerente su adjudicación. 

INVITACION PÚBLICA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrá Contratar los bienes o servicios mediante invitación pública previó el 
cumplimiento de los siguientes requisitos: 

1. Manifestación de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe 
del área solicitante y aprobación del ordenador del gasto. 

2. Elaboración de los estudios previos 
3. Certificado disponibilidad presupuestal 
4. Pliego de condiciones 
5. Realizar la publicación de la invitación en la página web de la Entidad por un 

término no inferior a tres (3) días hábiles previa a la apertura del proceso de 
selección y en el sistema electrónico para a contratación pública SECOP. 

6. Constitución de garantías de seriedad de la oferta por parte del oferente, la 
cual debe ser presentada junto con la propuesta. 

7. Recibidas las propuestas se procederá a efectuar las evaluaciones jurídica y 
financiera como factor habilitante, dando paso a la evaluación técnica y 
económica de las propuestas habilitadas. 

Las evaluaciones tienen el carácter de factor habilitante y su resultado será de 
cumple o no cumple: las calificaciones otorgarán puntaje de acuerdo con lo 
establecido en los pliegos de condiciones. 

Una vez realizadas las evaluaciones y/o calificaciones, se reunirá el Comité de 
Contratación con el fin de realizar el estudio comparativo de las ofertas que hayan 
superado el proceso de habilitación para determinar cuál es la más favorable para 
la entidad y así poder recomendar al ordenador del gasto su adjudicación. 

PARAGRAFO El Gerente podrá también realizar la INVITACION PÚBLICA A 
TRAVES DE SUBASTA INVERSA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA 
DE MANERA DINAMICA. 
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Se entiende por subasta inversa para la presentación de la oferta, la puja dinámica 
efectuada electrónicamente, mediante la cual los oferentes, durante un tiempo 
determinado, ajustan su oferta respecto de aquellas variables susceptibles de ser 
mejoradas, con el fin de lograr el ofrecimiento que representa la mejor relación 
costo- beneficio para la entidad, de acuerdo con lo señalado en el pliego de 
condiciones. Para esta clase de invitación la Gerencia de la ESE fijara el 
procedimiento a seguir. 

ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACIÓN DIRECTA: Se 
exceptúan de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos, 
los cuales el Gerente podrá Celebrar directamente. 

1. Cuando se trate de contratos que sólo determinada persona está en 
condiciones de ejecutar o intuito persona. 

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de 
invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el 
procedimiento de invitación pública a proponer, no se hubiese recibido 
cotización u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes. 

3. Contratos interadministrativos 
4. Contratos de arrendamiento 
5. Contratos de prestación o suministro de servicios personales 
6. Contratos de prestación de servicios de salud 
7. Cuando se hubiere declarado desierta la invitación pública de cotizaciones. 8. Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar la oportuna y 

adecuada prestación de los servicios de salud a cargo de la E.S.E. 
9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato o compra-venta 

de bienes muebles o inmuebles. 
10.Contratos de concesión, asociación o empréstito. 
11.C.onvenios o contratos de cooperación. 
12.Contratos por declaratoria de urgencia manifiesta 
13. Cuando se trate de obras, bienes y servicios cuyo precio en el ~codo se 

encuentre regulado por el Gobierno Nacional, entre otros suministro er 
servicio de telecortiunicaciones. 
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O servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, 
anteriores y demás requisitos legales. 

PARAGRAFO: En todo caso el Representante 
periódicamente a la Junta Directiva cada uno de los 
ejecutar. 

cumplimiento de contratos 

legal deberá informar 
procesos contractuales a 

CAPITULO 1f 

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS 
COMPRAS CONJUNTAS 

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podrá participar en compras 
conjuntas o en cualquier tipo de adquisición colectiva realizada con otras ESE en los 
términos que se definan en dichos procesos. 

PARÁGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capítulo el 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE pueda acceder efectivamente a los 
bienes o servicios demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad y 
precio y dentro de la oportunidad requerida, deberá darse preferencia a estos 
procesos. 

ARTÍCULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACIÓN CONJUNTA: El HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Podrá participar en procesos de negociación 
conjunta, entendidos como la asociación con otras Empresas Sociales del Estado u 
otra Entidad pública o privada para la adquisición de medicamentos y/o material 
médico- quirúrgico, que le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la 
economía de escala, haciendo uso de principios como el de colaboración entre 
entidades públicas y la preservación del gasto, atendiendo a necesidades de suministros y volúmenes de consumo. 

ARTÍCULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACIÓN CONJUNTA: El 
proceso de negociación conjunta se regirá por las siguientes reglas: 
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a) 
Estudio que contenga como mínimo, la descripción de la necesidad que la 

Entidad pretende satisfacer y la justificación que soporte el proceso de negociación 
conjunta, 

b) 
Términos de Invitación Pública a cotizar o documento que haga sus veces, que 

contenga cuando menos, los requisitos mínimos para participar, los términos, 
procedimientos, y las demás reglas objetivas que regirán la presentación de las 
ofertas, así como la evaluación y ponderación de las mismas, y las causales el 
rechazo. 

c) 
Evaluaciones jurídica, financiera, económica, técnica y demás que se establezcan 

en 
los términos de Invitación Pública a cotizar o documento que haga sus veces. 

d) Publicación de resultados de proveedores seleccionados. 

PARÁGRAFO 1 °.- Agotado el procedimiento anterior, el Gerente podrá adquirir 
medicamentos y/o material médico-quirúrgico en forma directa a los proveedores 
seleccionados dentro la negociación conjunta, previa disponibilidad presupuestal, 
siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los bienes sean favorables 
para la Entidad. 

PARÁGRAFO 2°.- Cuando el contrato a celebrar sea de aquellos de mayor 
cuantía, se requerirá previa autorización expresa de la Junta Directiva. 

ARTICULO 21. COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES 
DEL ESTADO: Cuando se trate de la adquisición de medicamentos y/o material 
médico - quirúrgico, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrá realizar 
compras conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado, 
observando las reglas establecidas en el articulo precedente. 

ARTICULA 22. MECANISMOS DE CONTRATACIÓN ELECTRÓNICA: Et 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE ixxlrá acudir á mecanismos 
electrónicos, para la sustanciación de las actuot iones, los actos arlittinistrativos, los 

Calle Gilialid (4•) (AMI Curara saplums (r) a4ivara 
lelettlA 0982 UD oti 

Uovira - I oluild 



 

REPÚBLICA DE coLomma 
DEPARTAN:curo DEL TOITMA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN %achure ES.E DE ROVIRA NI r 8010/53. 719.4 

  

documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad 
precontractual y contractual. Para el trámite, notificación y publicación de tales 
actos, podrán utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrónicas. Con el fin de 
materializar lo anterior, se podrá acudir al Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública, Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electrónico. 

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRÓNICO: 
Los contratos, autorizados o suscritos por medios electrónicos tienen plena validez 
	uerdo con las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partr de l

osa  respectivos 11/ 	
archivos electrónicos se reputarán auténticas para todos los efectos legales. 

ARTÍCULO 24. ARCHIVO ELECTRÓNICO DE CONTRATOS: 
Cuando el procedimiento de selección se adelante utilizando medios electrónicos, los 

documentos deberán ser archivados en este mismo medio. 

ARTICULO 25. DIRECCIÓN ELECTRÓNICA: 
la Entidad establecerá una 

dirección electrónica para la recepción de documentos de los procesos de selección, 
así como para el envío de comunicaciones por parte de ésta. 

ARTÍCULO 26. RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS POR PARTE 
DE LAS AUTORIDADES: 

Para la recepción de mensajes de datos el Hospital a 
través de las áreas de sistemas y suministros, de acuerdo a su competencia, 
deberán: 

1. 
Llevar un estricto control y relación de los mensajes recibidos en los sistemas de 

información incluyendo la fecha y hora de recepción. 
1111 

2. 
Mantener la casilla del correo electrónico con capacidad suficiente y contar con 

las medidas adecuadas de protección de la información. 

3. 
Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes indicando 

la fecha de la misma y el número de radicado asignado. 
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ARTÍCULO 27. DOCUMENTACIÓN EN MEDIOS MAGNÉTICOS: Para la 
celebración de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión se solicitará al proponente la entrega de la información requerida en medio 
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los 
mismos. 

CONTRATOS POR URGENCIA MANIFIESTA 

ARTÍCULO 28. CONTRATACIÓN POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe 
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de 
bienes, o la prestación de servicios, o la ejecución de obras en el inmediato futuro; 
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepción (Guerra 
Exterior, Conmoción Interior, Emergencia Económica, Social, Sanitaria y Ecológica); 
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de 
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre, que demanden actuaciones 
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten 
acudir a los procedimientos de selección o concurso públicos. 

La Urgencia Manifiesta se declarará mediante acto administrativo motivado. 

PARÁGRAFO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la 
Urgencia Manifiesta, se podrán hacer los traslados presupuestales internos que se 
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. 

PARÁGRAFO 2. En caso de Urgencia Manifiesta que no permita la suscripción de 
contrato escrito se prescindirá de esto y J'Oí' del acuerdo acerca de la 
remuneración. No obstante, en estos eventos el objeto y la cuantía, deberán .cir 
proporcionales a las situaciones de urgencia o de emergencia manitioNta, que 
pretenda evitarse o conjurarse, en todo caso, <rebeca ciejarse constancia e,o ira de 
la autor (tachón imparuda por la Empresa Social del Istado. 
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inicio de la ejecución de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la 
contraprestación será determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u 
organismo respectivo que tenga el carácter de cuerpo consultivo del gobierno y, a 
falta de éste, por un perito designado por las partes. 

ARTICULO 29; En los casos de Invitación a Cotizar e Invitación Pública, el 
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendación del Comité de Contratación 
adjudicará el proceso al oferente cuya propuesta sea la más beneficiosa para la 
entidad. 

Dicha adjudicación será comunicada al oferente favorecido con el fin de que se 
suscriba el respectivo contrato. 

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendación del Comité, deberá 
justificarlo mediante acto motivado. 

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente 
podrá llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso 
siempre y cuando la propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE. 
En el caso de la Invitación Pública se hará efectiva la póliza de seriedad de la 
oferta. 

CAPITULO VII 

DE LOS CONTRATOS 

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripción de las partes y 
se legaliza con la expedición el registro presupuestal, la aprobación de las 
garantías cuando a ello hubiere lugar y la suscripción del acta de inicio. 

2. Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el contrato debe lesjalizaise ) 
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según su naturaleza, monto y/o cuantía esto es: a) Registro Presupuestal, b) Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, las garantías exigidas en el contrato, dentro de los 5 días siguientes a la 
suscripción y entregarlas para su revisión y aprobación por parte de la ESE. 
Cumplidos estos requisitos, se entiende que el contrato está legalizado y puede 
pasar a la etapa de ejecución. 

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y 
legalizado. Se entiende por ejecución de un contrato el inicio de las actividades 
inherentes al mismo; elaboración y suscripción de Acta de iniciación de actividades, 
y en general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el 
logro de los objetivos propuestos en el mismo. 

PARAGRAFO: En todos los contratos que suscriba el HOSPITAL SAN VICENTE 
DE ROVIRA ESE, prevalecerá el factor CALIDAD de los bienes y servicios a 
adquirir, lo cual debe quedar debidamente justificado. 

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: 

En los contratos se incluirán las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la 
esencia y naturaleza de cada contrato, así mismo se podrán pactar cláusulas de 
imposición de multas y cláusulas penales pecuniarias. Conforme lo prevé el 
numeral 6° del Artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se podrán utilizar 
discrecionalmente las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de 
contratación de la administración pública. 

ARTICULO 32. MODIFICACIONES, PRÓRROGAS, ADICIONES, 
SUSPENSIONES, CESIONES 

1, El HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, en su calidad de contratante, 
podrá de manera excepcional modificar unilateralmente los contratos, con sujeción 
a lo establecido en la Ley, en las normas que la reglamenten, sustituyan, 
modifiquen o complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras, 
supervisor e interventor, según el caso. 
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Así mismo, podrán modificarse de común acuerdo entre las partes, previa 
autorización del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificación técnica 
que sustente la modificación. 

1. Las prórrogas se podrán aceptar durante la ejecución del contrato, Cuando sea 
necesario ampliar el plazo de ejecución del objeto contractual, sin que se requiera 
nueva aprobación presupuestal, disponibilidad y registro. Serán competentes 
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor. 

2. La adición se dará durante la ejecución del contrato, la cual debe justificarse, 
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor 
público en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que 
la adición implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta además de lo 
anterior, lo siguiente: 

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y 
legalización del contrato adicional. 

b. Elaborar la correspondiente justificación y necesidad en el requerimiento, la cual 
se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato. 

c. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor público en que se haya 
delegado la facultad de contratar. 

3.- La Suspensión, ocurre durante la ejecución del contrato y debe ser autorizada 
por el Gerente, previa solicitud y sustentación de los motivos por parte del 
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato. 

Se debe tramitar la suspensión ante la Oficina, Jurídica, diligenciado la respectiva 
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar el 
tiempo aproximado de la suspensión. 

5.- La Cesión del contrato, Un pliaCipl0 la C. l? incubae la cesión de tos colinetas, 
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por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso 
fortuito, suspensión de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de 
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, quien emitirá 
su concepto y aval, y lo remitirá al Gerente para su aprobación, previo visto bueno 
por parte del Comité de Compras. 

6. La aplicación de las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e 
interpretación unilateral, caducidad o reversión se hará con arreglo a lo dispuesto 
en el Estatuto Contractual Estatal. 

CAPITULO VIII 

CONSTITUCION DE GARANTIAS 

ARTÍCULO. 33. CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS: En los contratos que la 
Empresa celebre, cuya cuantía y naturaleza requieran que el CONTRATISTA se 
obligue a Constituir a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, 
pólizas o garantías expedidas por Compañías de Seguros debidamente autorizadas 
para operar en Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones 
contractuales, mediante la constitución de una póliza única o garantía bancaria cuya 
póliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de 
la ESE, que ampare los siguientes riesgos: 

1. DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitará discrecionalmente en los 
parámetros de contratación, para precaver los perjuicios que se presenten en caso 
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebración del respectivo 
contrato. La cuantía del valor asegurado no podrá ser inferior al diez por ciento 
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados 
a partir de la presentación de la propuesta. 

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigirá para precaver los perjuicios 
derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas 
y la Cláusula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantía no será inferior al diez 

    

   

-------- 

Calle cuarta (41 con Carru,u tdipiii no (71 cuquillo 
Tolclux: 0002 80 00 77 

Roviro • Tulinul 

    

    



o, 

	 e 

e 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO tiosprra SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA 
NIE 8094105319- 4 

por ciento (10%) del contrato y su vigencia será igual a la del plazo total del 
contrato y seis (6) meses más. 

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL 
ANTICIPO: Se exigirá para proteger al HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA 
ESE de la apropiación ó de la destinación indebida de los dineros entregados al 
contratista a título de anticipo, su cuantía deberá corresponder al cien por ciento 
(100%) de la suma entregada a título de anticipo y la vigencia será igual a la del 
tiempo requerido para su amortización. Su aceptación será requisito previo para 
realizar el desembolso del anticipo al contratista Se estipulará en todos los 
contratos en que se pacte anticipo, sin consideración a la cuantía. 

PARÁGRAFO. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de 
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea superior al 50% de la 
contratación por invitación, deberá manejarse en cuenta separada a nombre del 
contratista y del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Los rendimientos 
que llegaren a producir los recursos así entregados pertenecerán al HOSPITAL 
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. 

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se 
exigirá para precaver las eventualidades en que uno o varios bienes de los 
contratados, no reúnan las especificaciones o calidades exigidas en la contratación 
o que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, así como para precaver 
los vicios de fabricación y la calidad de los materiales o sus componentes. Su 
cuantía no será Inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia será 
mínimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptación final. Esta 
garantía podrá ser exigida siempre que la prestación del servicio así lo amerite, sin 
tener en cuenta el monto del mismo. 

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que 
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso, 
no sufrirá deterioros Imputables al contratista. Su cuantía no será inferior al diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia será de al menos cinco 
(5) años contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada, 
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6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla 
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados 
con la ejecución del respectivo contrato. Su cuantía no será inferior del cinco por 
ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia será igual a la del plazo total 
del contrato y tres (3) años más contados a partir de la fecha de terminación del 
contrato. 

7. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el 
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razón de la 
ejecución del contrato. Su cuantía no será inferior al 10% del valor del contrato y 
su vigencia será al menos por el plazo de la ejecución del contrato y cuatro (4) 
meses más (liquidación del contrato) 

8. DE MANEJO DE INVENTARIOS: Para garantizar las eventualidades en que 
con ocasión del servicio suministrado se causen daños a los bienes del HOSPITAL 
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Su cuantía no será inferior al diez por ciento 
(10%) del contrato y su vigencia será al menos por el plazo del contrato y seis (6) 
meses más. 

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el 
incumplimiento en la provisión de repuestos o accesorios necesarios para los 
equipos o bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en 
desarrollo del contrato. Su cuantía no será inferior al 10% del valor estimado de los 

4b 	repuestos, en caso de no ser posible establecer ese cálculo, se fijará un porcentaje, 
en relación con el monto total del contrato y la vigencia será por el periodo 
contenido para el suministro de reputelos y accesorios. 
PARÁGRAFO PRIMERO: APROBACIÓN DE LAS GARANTIAS: La aprotucion 
de la garantía única es un requisito para la legalización y la ejecución del contrato. 
En consecuencia, se realizará mediante la imposición de un sello en el cuerpo ele U 
misma, con la firma del ordenador del gasto o rie quien Se delegue, y 1,3 indicacton 
de la fecha en que se realizó dicha aprobación. 
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CAPITULO X 

REQUERIMIENTOS Y SANCIONES 

ARTÍCULO 35. REQUERIMIENTOS Y MULTAS: 
Se pactarán cláusulas sobre 

multas, para lo cual se establecerán cronogramas contractuales acordes con la 
ejecución del contrato, que servirán de base para tipificar los retrasos e 
incumplimientos. Cuando durante el desarrollo de un contrato se observen 
incumplimientos parciales en su ejecución, a instancias del interventor, supervisor y/o la persona encargada de la vigilancia y control, se seguirá el siguiente procedimiento: 

a. Se exigirá al contratista, por escrito, corregir las falencias detectadas y dar 
estricto cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato. Si fuere posible, 
debe precisarse el plazo o condiciones en las cuales se deben hacer los correctivos 
necesarios y retomar la programación que rige para el respectivo contrato. 

b. Si después de haberse producido el requerimiento o exigencia de que trata el 
literal anterior, continúan presentándose los hechos que dan origen al 
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto contratado, el supervisor del 
contrato dará traslado a la Oficina Jurídica respectiva para que adelante las 
acciones correspondientes. 

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. 
La ESE podrá pactar en sus contratos que las 

diferencias surgidas con ocasión de la ejecución del contrato, 
sean objeto de solución a través de transacción, conciliación, 

amigable composición o arbitramento, para lo cual se 
acudirá a las disposiciones legales que regulan la 

materia, previo concepto del Comité de Conciliación de la ESE. 

ARTICULO 37. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. 
Nu mili adelantar ningún trámite contractual (II celebrar contrato alguno, Nos que 

veviarnerite existan las apropiaciones presupucstales corresponclientes. Aotes de 
suscribir cualquier contrato, debera haberse em.kiklido el respectivo ceitirtiadu llc 
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disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizará el 
registro presupuestal. 

Cuando se trate de contratación con recursos de vigencias futuras, se aplicará lo 
previsto en la ley orgánica del presupuesto y las normas que la modifiquen 
adicionen o deroguen. 

ARTÍCULO 38. CLÁUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital 

• podrá pactarse una cláusula penal pecuniaria que se hará efectiva directamente por 
la institución, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones 
contractuales. 

CAPITULO Xil 

DE LA TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS 

ARTÍCULO 39. TERMINACIÓN DE LOS CONTRATOS: Los contratos del 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE terminarán por las siguientes 
causales: 

1. Por vencimiento del plazo 
2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes 
3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por 

el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se esté 
cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecución 
del contrato. 

4. Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista. 
5. Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad 

o incompatibilidad para contratar con la ESE. 
6. Por a aplicación de las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto de 

Contratación Estatal 
7. Las demás que señale la ley. 
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ARTÍCULO 40: LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. Se procederá a la liquidación, 
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duración sea superior a tres 
(3) meses, o en aquellos en que así se pacte, o fuere necesario por expiración del 
plazo o por terminación anticipada. Los contratos deberán ser liquidados dentro de 
los cuatro (4) meses siguientes a partir de la terminación del contrato, mediante 
acta elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y deberá ser suscrita 
portas partes. 

El Acta de liquidación, precisara los valores que hayan recibido el contratista 
durante la ejecución del contrato, y las sumas a cargo de las partes en caso de que 
a ello hubiere lugar. 

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, remitirá el proyecto de liquidación a la dirección que se haya 
indicado en el contrato y si no se recibe objeción del contratista dentro de los cinco 
(5) citas hábiles siguientes contados a partir del envío del acta de liquidación, el 
silencio del contratista dará lugar a que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, proceda a la liquidación unilateral del contrato, de lo cual se dejarán 
las respectivas constancias. 

Para la liquidación se exigirá al contratista la extensión o ampliación, en caso de 
que el supervisor lo considere necesario, de la garantía del contrato a la estabilidad 
de obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisión de repuestos o 
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la 
responsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir 
con posterioridad a la extinción del contrato. La liquidación a que se refiere el 
presente articulo no será obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión. 
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CAPITULO XII 

DE LAS PUBLICACIONES 

ARTÍCULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA 
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocará 
mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las 

40 	Veedurías ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de 
contratación, caso en el cual se le suministrará toda la información y 
documentación pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias y la 
atención de las peticiones presentadas se realizarán según las reglas previstas en el 
Código Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones 
vigentes. 

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su 
cuantía, deberán ser publicados en EL SECOP. 

CAPITULO XIII 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE 
DE ROVIRA ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados 
del presente Manual. 

ARTICULO 44. DOCUMENTACIÓN EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la 
celettrar_ión de contratos de prestación de seiviciab profesionales y de atiklyd a la 
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ARTICULO 45. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedición y 
deroga todas las demás disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

40 	Dado en el Municipio de Rovira - Tolima., a los dos (02) días de Agosto de 
2013. 



HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 
ROVIRA - TOLIMA 
NIT. 809.005.7194 

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA 073 DE AGOSTO 02 DE 2013 

Siendo las 6:45 p.m. del día 2 de Agosto de 2013, se' da inicio a la reunión de junta directiva del 
Hospital San Vicente de Rovira E.S.E. 

Se procede a leer el orden del día y ponerlo en consideración. 

1. Llamado a lista y verificación del quórum 
2. Lectura y aprobación del acta anterior 
3. Socialización y revisión del manual de contratación 
4. Proposiciones y varios. 

Se pone en consideración el orden del día, y es aprobado por unanimidad. 

• 
1. Se procede al llamado a lista y verificación del quórum, contestan, 

Diego Andrés Guerra Quintero, Alcalde y presidente de la junta 

Edna del Rosario Padilla Yate, Directora Local de Salud 

Ramón Perdomo Rodríguez, Alianza de Usuarios 

Se constata que existe quórum decisorio y deliberatorio. 

Invitados: Dra. Nidia Yurani Prieto Arango, asesora jurídica. 

2. Lectura y aprobación del acta anterior. 

Se procede a leer el acta 072, de junio 25 de 2013 se pone en consideración y es aprobada por 
unanimidad. 

3. Socialización y revisión del manual de contratación: 

La doctora Nidia Yurani Prieto Arengo, asesora jurídica del hospital, procede a socializar el manual 
de contratación. 

41 	El hospital lleva un sistema de contratación, acorde a la ley. Se tiene un archivo de contratación 
funcional. Se están implementando todos los procesos y procedimientos. Se ha diseñado y 
modificado el manual de contratación. 
En su primera parte el manual, define los principios que rigen todas las actuaciones contractuales, 
se explica cada uno de estos principios. Don Ramón pregunta acerca de los estatutos del hospital. 
Se explica que los estatutos deben ser actualizados. Pero a pesar de esto debemos actuar de 
acuerdo a la ley y normatividad vigente. El alcalde opina que también el manual de contratación 
debe ser actualizado de acuerdo a le ley. 
Se explica acerca de la responsabilidad que tiene cada uno de los funcionarios en las actuaciones 
contractuales. Los fines de la contratación. Los derechos y deberes. Régimen legal, inhabilidades e 
incompatibilidades de acuerdo a ley 80, y ley 1150, sanciones disciplinarias. Competencia para la 
contratación: Se propone que se determinen los topes de contratación, y que los valores de 
contratación por encima de 1000 salarios mínimos mensuales vigentes, sean considerados y 
aprobados por junta directiva. Y los inferiores a 1000 salarios por contratación que surta todos los 
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procesos de selección. La regulación de las multas, Se explica cada uno de los procesos de 
selección como son la licitación pública, concurso de mentos, selección abreviada y contratación 
direCta. Se explica la definición de riesgo en contratación y los pasos que tienen los procesos de 
contratación. Se comenta que está pendiente el estudio de reestructuración que 

va a ser desarrollado por la Esap, sin costo para el hospital. Se necesita autorización para el Secop, para 
colgar esos procesos en esa página. 
Se explica acerca del comité evaluador de los pliegos, y los procesos subsiguientes. La legalización de contratos, impuestos. 
Secop. Publicidad en el portal único de contratación. Eso indica transparencia, se explica lo que se debe subir al Secop, y las excepciones. 

Las multas a las que se puede hacer acreedor el contratista, la liquidación de contratos, la 

contratos. resolución de conflictos. Las garantías para mitigar riesgos posibles en la ejecución de los 
Se resuelven las inquietudes con respecto al manual de contratación, y después de su análisis, se pone en consideración la aprobación del manual de contratación y el monto máximo de 

•
contratación que tiene aprobado el gerente sin solicitar aprobación previa por la junta directiva del 
hospital, se propone y se aprueba por unanimidad el monto de contratación en 1000 (mil) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes que serán adoptados en el Manual de Contratación. 

4. Proposiciones y vahos: Don Ramón pregunta acerca del cargo de control interno, el gerente le 
responde que ya se hizo la socialización del proceso de la necesidad de la creación del cargo, y 
está pendiente su creación para una próxima reunión. 
El gerente expone el caso de una noticia acerca de la fractura de un brazo de un recién nacido, y 
que supuestamente fue en el hospital en el momento del parto. Se expone lo que sucedió en el proceso de parlo y postparto y revisando la historia clínica e interrogando a los funcionarios 
inmersos en ese proceso, incluyendo al pediatra que estaba en la institución, se evidencia que 
durante la atención en el Hospital San Vicente, no se le ocasionó ninguna lesión at menor y su 
fractura ocurrió fuera de las instalaciones del hospital. Cuando al día siguiente a la salida del 
menor, reingresa con evidencia de la fractura en humero, se procede a remitir al Hila de Ibagué, 
donde es manejado por ortopedia y se evidencia que el mecanismo de fractura no es consistente con una lesión en trabajo de parto. 
El alcalde está de acuerdo con que este caso no sucedió en el hospital, las evidencias son 
consistentes con un traumatismo fuera de la institución. El hospital va a reportar este caso a 
Bienestar Familiar, por posible maltrato infantil. Se evidencia una campaña mediatice en contra del 
hospital. La asesora jurídica expone que el hospital tomará las medidas legales pertinentes, 
Don Ramón pregunta si se ha hablado con el Dr. Cabrera acerca de mejorar su temperamento, 

• especialmente con los usuarios, por las quejas que la comunidad ha expuesto. Se te responde que 
se ha hablado con el doctor y existe el compromiso por parte de él, de mejorar su temperamento. A pesar de esto, se evidencia el compromiso que el Doctor Cabrera tiene con el hospital y sus pacientes 

Siendo las 9 (0 p m, ce da por terminada la reunió,' 
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DECRETO NUMERO 043 DE 2020 
(01 DE ABRIL DE 2020) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA NOVEDAD ADMINISTRATIVA" 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, (TOLIMA), en ejercicio de sus 
facultades legales, en especial las contenidas en el artículo 315 de la Constitución 

Política, ley 136 de 1994, ley 617 del 2000, ley 1551 de 2012, ley 909 de 2004, ley 
100 de 1993, ley 1797 de 2016, decreto nacional número 491 del 28 de marzo de 

2020, resolución número 680 de 2016 y demás normas complementarías, y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 20 de fa ley 1797 de 2016 dice: "Nombramiento de Gerentes o 
Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o directores de 
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serán nombrados por el Jefe de 
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o directores de las 
Empresas Sociales del Estado serán nombrados por el Presidente de la República. 
Corresponderá al Presidente de la República, a los Gobernadores y los Alcaldes, 
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesión, adelantar los nombramientos 
regulados en el presente artículo, previa verificación del cumplimiento de los 
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluación de las 
competencias que señale el Departamento Administrativo de la Función Pública. Los 
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado serán nombrados para 
periodos institucionales de cuatro (4) años, el cual empezará con la posesión y 
culminará tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente 
de la República, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sólo podrán 
ser retirados del cargo con fundamento en una evaluación insatisfactoria del plan de 
gestión, evaluación que se realizará en los términos establecidos en la Ley 1438 de 
2011 y las normas reglamentarias, por destitución o por orden judicial". 

Que, V artículo 13 del decreto nacional número 491 del 28 de marzo de 2020, 
establec9: "(...) Si el alcalde o gobernador no amplia el período, deberá proceder a 
nombrar al •erente o director, de acuerdo con el procedimiento señalado en el 
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artículo 20 de la ley 1797 de 2016...". 	
ROVIRA  

Que conforme al decreto nacional número 1427 del 1 de septiembre de 2016, se 
realizó la evaluación de las competencias laborales a la aspirante a ocupar e! cargo 
de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E. S. E., observándose que 
cumple con las condiciones y requisitos para desempeñar dicho cargo. 

Que en aplicación del decreto nacional 785 de 2005, los requisitos para desempeñar 
el cargo de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E. S. E., son los de 
contar con título profesional en el área de la salud y experiencia profesional de un 
(1) año, en el sector salud. 

Que el periodo del actual Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E. S. E., 
vence el día 31 de marzo de 2020, por lo que se hace necesario proceder a nombrar 
su reemplazo. 

Que al revisar la hoja de vida del doctor CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, 
identificado con la cédula de ciudadanía número 19.467.532 de Bogotá, se encuentra 
que es Médico Cirujano de la Universidad Nacional de Colombia, especialista en 
Auditoría y Garantía de la Calidad en Salud y en Gerencia de Servicios de Salud de 
la Universidad EAN, especialista en auditoria en salud, entre otros estudios. Cuenta 
además con experiencia en el ejercicio Profesional como gerente de hospitales de 
primer y segundo nivel, además de haber laborado como Director de Salud Pública 
del Departamento del Tolima, y como Auditor Médico de I.P.S. de varios niveles de 
complejidad, y Auditor Médico y concurrente de E.P.S, además de la experiencia que 
aparece en su hoja de vida. 

Que la alcaldía conformó un grupo interdisciplinario que hizo la evaluación de las 
hojas de vida, encontrándose que el doctor CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, 
cumple con los requisitos y condiciones para el desempeño del cargo. 

Q e nforme a lo anterior, se procede a nombrar al doctor CARLOS RAUL 
-

FE745 SALAZAR, en el cargo de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE 
ROVIRA E. S. E. 
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Que en virtud de lo anterior, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Médico Cirujano CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadanía número 
19.467.532 de Bogotá, en el cargo de GERENTE DEL HOSPITAL SAN VICENTE 
DE ROVIRA E. S. E., del municipio del ROVIRA (Tolima), a partir del día 1 de abril de 2020, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente 
acto administrativo. 

PARÁGRAFO: Para efectos de la posesión deberá acreditarse el cumplimiento de 
los requisitos legales y además de presentar los documentos que se exigen para el 
desempeño del cargo. Con la firma del acta de posesión el medico CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR, manifiesta bajo la gravedad del juramento que no existe 
ninguna inhabilidad o incompatibilidad para el desempeño del cargo. 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado y a las demás instancias que 
hubiere lugar. 

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en el Despacho de (a alcaldía del municipio del ROVIRA (Tolima), al primer 
(1 	del mes d 	e 2020 

/e40 	e«._ 
DIEGO ANDRES UERRA QUINT RO 

Alcalde Municipal 

ilyan Jair Galárraga G. 
ogado externo 
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59. Anexos 	SI rl NO 1-X1  

La información suministrada a laves del formulario oficial da inscripción, actualizanon, suspensión 
y cancelación del Registro único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos sansionatorias o de suspensión, según el caso 
Parágrafo del articulo 1.6.1.220 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante: 

o 61. Fecha 12023 - 03 - 07 / 07 : 36: 42 

17 	18 
	

19 	20 

orina a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributado -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en censes ancla no te exigirá su renovación 
Para uso exclusivo de la DIAN 
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o (NIT) 	157 DV 

I 
1.._ 

158. Sociedad o firmo uesionada 

159. Fecha de nombramiento 

12 0 1 	2 1 	O 

ec a generación documento PDF: 87-03-2023 07:37:43M4 
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Hoja 1 de 01 
PROCURADURIA 
GENEAL DEIAMCION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 221611029 

Bogotá DC, 21 de abril del 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN VICENTE identificado(a) con NIT número 8090057194: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos 

que establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.corportalrantecedentes.html  

QcSA\‘ssla 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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WEB 
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Hoja 1 de 01 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 221610940 

Bogotá DC, 21 de abril del 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 19467532: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.corportairantecedentes.html  

QSA 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315; quejas©procuraduria.gov.co  
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



NO PUENTES 

Contralor Delegado 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REMUDA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 
iSIBOR', hoy viernes 21 de 

abril de 2023, a las 20:47:52, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 

Página 1 de 1 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales '5I13012
1, hoy viernes 21 de 

abril de 2023, a las 17:41:24, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL 

Tipo Documento 
No. Identificación 
Código de Verificación 

Cédula de Ciudadanía  
19467532 
19467532230421174124 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

LO • NO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 

CORNA,  

Página 1 de 1 



21/4/23, 17:42 	 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) Q, 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 21/04/2023 06:42:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 19467532 y Nombre: 

CARLOS RAÚL FERNANDEZ SALAZAR. 

• NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 58730566. La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

 

Q Nueva Busqueda 

 

 

Imprimir 
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515 9000 

Policía Nacional de Colombia 
iliectnii t3enerai - Cita 59 N' 21.3  

Centro Adtclicsti aloa Nacional CAN, Bicaota D C 
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 
ROVIRA — TOLIMA 
NIT: 809.005.719- 4 

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA 
— TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con 
NIT 809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo concepto de aportes 
parafiscales (CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad 
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE 
PENSIONES Y ARL), y cesantías al Fondo Nacional del Ahorro al 10 de abril de 
2023. 

La presente se expide en Rovira, a los dieciocho (18) días del mes de abril del 2023. 

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA 

Contador TP. 22637-T 

Calle cuarta (41 con Carrera séptima (71 esquina 
Telefax: 0982 88 00 77 — 0982 88 02 18 

Hospital.sanvicente@hotmail.com  
Rovira - Tolima 

• 
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 
ROVIRA TOLIMA 
NIT: 809.005.719- 4 

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA 
— TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con NIT 
809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, y ha pagado en forma oportuna, 
durante los periodos de: Septiembre 2022, Octubre 2022, Noviembre 2022, 
Diciembre 2022, Enero 2023, Febrero 2023 y Marzo 2023, por concepto de aportes 
parafiscales (CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad 
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE 
PENSIONES Y ARL), y cesantías al Fondo Nacional del Ahorro. 

La presente se expide en Rovira, a los dieciocho (18) días del mes de abril de 2023. 

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA 

Contador TP. 22637-T 

Calle cuarta (41 con Carrera séptima (P) esquina 
Telefax: 0982 88 00 77 - 0982 88 02 18 

Hospital.sanvicerle@hotmail.com  
Rovira - Tolima 
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JUNTA CENTRAL 
DE CONTADORES 

Certificado No: 

461 000FiCR6E53 5 1 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
* 

Que el contador público LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 14225079 de (BAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T SI tiene 
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** *** ** * ** ** * * * * * * * * * * * * ** ** * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

Dado en BOGOTA a los 18 días del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 221272876 

oso 
13 
13 
WEB 
1039:30 
Hoja 1 de 01 PR URADURIA 

DE LANACION 

Bogotá DC, 18 de abril del 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) señor(a) LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 14225079: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Información 
que presente el aspirante en la página web: httpliwww.procuraduria.gov.corportaVantecedentes.html 

Q.14sás\\s114.4%., 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov  co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www procuraduria.gov.co  

conisi.imir 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de 

abril de 2023, a las 10:35:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 14225079 
Código de Verificación 14225079230418103536 

"Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1.995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

D LO NO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generé: WEB 



21/4/23, 18:19 	
Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 21/04/2023 07:19:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 14225079 y Nombre: 

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 58732497. La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTU 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA 

MUPECIPIO 
ROVIRA 

TEL  
2880077 ECHA DE 4G SO 

PAIS 
COLOMBIA 

CORREO ELECTROVICO ENTIDAD 

FECHA DE RETIRO 

EMPLEO 	 70 VIGENTE 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

EMPRESA O ENTIDAD 
IPS VIRREY SOLIS (BAGUE 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

TELÉFONOS 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CARGO ENFERMERA PROFESIONAL 

DEPENDENCIA 
PROMOCION Y PREVENCION 

EMPLEO O CONTRATO ANT ER 

PRIVADA 

3( 

MUNICIPIO 
IBAGUÉ 

DEPENDENCIA 
PVP Y COORDINACION VACUNACION iXRECCION 

- cana 41 Con 5 avenida 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

PUBLICA 

DIRECCIÓN 
Calle 4 Carrera 7 Esquina 

PAÍS 
COLOMBIA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

1911 de 1995..89 y 443 de 1995i 

4We~ 

INS TITUCION EDUCATIVA 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

DEPARTAMENTO 1 

	PUBLICA 	1 PRIVADA !PAIS 

TEL  

MUNICIPIO 
CORREO ELECTRONICO 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

FECHA DE INGRESO  
FECHA DE RETIRO Dia: 	I 	Pes 	1471°. ois 	1 Mes -  I 	I 

NIVEL EDUCATIVO 
DIRECCIÓN 

Año, 	I 

4111111==a1 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
	

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

AÑOS 

11 

MESES 

11 

2 



Ciudad y fecha de diligenciarniento 
lboo 23-12.-2022  

Kloanlin A 6Di elye4 crket )Qly  
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

7 
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

DA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN ACUo SUMINISTRADA HA SIDO CONSTA 
SOPORTE. 

Ciudad y Mena 
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

a.  enwNLtape, ce 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne 91010(191,770 PAGINA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES. (ARTICULO So, DE LA LEY 190/951. 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

¡Leyes 1110 de '995, 46.9 y 443 de 1998) 

B 
	

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

3 



NATALIA AbAL&IZA GUTIERREZ ECHEVERRY 

1.65 	0+ ESI4Turi4 	 ti ME 

C1G-JUN-2007 ROVIRR 
FECHA Y LLE,1443 BE EXPEDIC ION 

FECHA. DE N.4( E414,41-4, 26-,FEB-1989 
ROMA 
(TOLIMA) 
LUGAR El r.) 	4270 

vOrt 

P-2910305433551941-F- 7105000752-20070825 0270607236N 02 2342E5379 

4E54E4E' 

GUTIERREZ ECHEVERRY 
APFLuces 

NATALIA ADALGIZA 

• 
19,„ P401910 6UTiefIVZ 

mi) 

RENTI3W.C.A. DE COLD5i; 
IDENTIRCACION PERSONM. 

CEDULA DE CIUDADANA 
1.109.000.782 



Obligados aduaneros 
Exportadores 

144 Teléf 43 Código p051131 

3 1 8 7 6 2 6 1 31 02 94 7 2 9 2145 Telefon: 2 

CLASIFICACIÓN 

52 hicznero 
establecer-m-1 s. 

16 14 

Serete 

157. 
Modo 

158. 
CPC 

55. Forma 	55 Tipo 

Formulario del Registro Único Tributario o s 
o 1 If. 

Concepto I GLI 2 i 	Actualización 

.. 
..,...- 

_ 	. 

4. Número de formulario 

111 , 	5)7707 4 984( 
111111111 

02d 0 34 468 1 1  

14884628001 

1 
5 Número de Idente 	 a 	(NIT) 	 6 OV 	DeacoOn seccion al 

I 	1 	0 	9 	0 	0 	0 	7 	8 	2 1 8 	19'11111" ma"1541' 	
re 	en ea= 

9 	1  
IDENTIFICACIÓN 

24. . aci de contrtuvento 	 25.Tipo de documento 
Persona natural o sucesión !liquida 	 2 	IGédula de GIudadania 	1 	3 ¡ 

126 Numero

'Tal Ir/ n9110eac:0 7 8 2 
127 Fecha expedición.  

Lugar de expedición 	28. Pala 2 	0 	0 	71 0 6. 0 	kr  
29 Departamento 	 .70 emdagettbnic pm COLOMBIA 	 1 	6 	9 iTolima 	 7 	3 	iRovira 	 6 	2 	4 31 	er apellida 

GUTIERREZ 

55 Razón 

32 Segundo apellido 	 133 Prater nombre 
ECHEVERRY 	NATALIA 

34. 01,os nombres 

ADALGIZA 
social 

56 Nombre 	e 
tal Sigic 

1_ 
UBICACIÓN 

38. Pais 

COLOMBIA 	 1 6 9 
39. Departamento 

!Telma 7 3 
40 Cibeladadunicipb 

Rov:ra 	 6 	2 	4 41  Direcper principal 

10 1 30 BRR MILLER RELAEZ 

42 Correo electrónica 	eguberrez_15@hotmailcom 

Actividad económica 
Actividad principal 	 Acev1.16/1 cresunyarra 	 Otras actividades 

46. Código 	47. Fecha 'nido actividad 	48 Códgo 	49 Feche :obro aceridad 	50. Cedigc 	1 	 2 	 Si. atoas 
18 6 1 01[2.   0 1 510 310 31 18  6 9 9 j 12 0 2.2.0 810 II 	1 	I  	L5 1 3 21 

Rasetinsabilidades, Calidades y Atributos 
1 	2 	3 	4 	5 	6 	7 	d 	9 	10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	16 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	7 

51 
Obtención NIT 

d9712 01111 LIIII__LIIIII 	I  20- 	 1 i 

Ocupación 

1 

Código 

I 
lonas a que haya lugar, la inscripcien en el Registro Único Tributario '111T•, tendrá vlgenda indefinida y en consecuencia no se exdylri su renovytit n 

51 Anexos 	SI 	NO [291  
61 Fecha 1.2022 - 12.22 i15 59: 15 

La i formación. suministrada a través del formularia obrim, de inscripcion actualizaron. suspensan 	Sb Deaa:C10 de las tenfitaciones loe la LEAN realice. y Calleelatión del Registro Onica Tribulado FRUTI, debera ser acacia y mirar en caso de consolar 	arta autor,,,,u• inexactitud en alguno de lee datOS. $11/ItaalladOS se ~afearan los procecancrims adritnistratives 
sancionalocris O de suspensión, segun el caso. 
Parágrafo del arbaub 16.1.2 20 dei Dowelo 1525 de 2016 
Fama del solicitante. 

954 Nombre  GUTIERREZ ECHEVERRY NATALIA ADALGIZA 

985 Cargo 	CONTRIBUYENTE 

Facha gersración dacanteme PDF 2 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a «mil 

7 	8 9 10 

1 	1 1 
17 	18 19 20 

LL L .1 
Para uso exclusivo de la MAN 

60. No. de Fallos. 

3 	4 	5 	6 

I 	1 



NATALIA ADALIZZA GUTIERREZ ECHEVERRY 

ACTA DE GRADO 2S1 

Que, en el libro de Actas de la Fundación. se encuentra el ACTA DE GRADO No 211 En 

Pereira (Risaraidal a los veintisiete (27) días del mes de enero de das mii discjsiete 

(2017) siendo las nueve {9.001 de la mañana convocados por Resolucion No. 02-17 de 

enero veintisiete (27) de 2017, se reunieron en el Salón Sepan del Hotel Pereira. el Rector 
Seccional. doctor EDGAR ORLANDO 

COTE ROJAS. fa Decana de la Facultad de 
Ciencias de la Salud Doctora JACKELINE MARIN TAPIAS y la Secretaria General 

Seccional, doctora LORENA MARIA PEÑA FRANCO, para presidir ceremonia de grado 

de NATALIA ADALG/ZA GUTIERREZ ECHEVERRY.', identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1,

109.000.7112, pulen cursó y aprobó todas las materias comprendidas en 

el Perisurn y presentó PRACTICAS HOSPITALARIAS, cumpliendo en esta forma 
ccn !os requisitos exigidos, haciéndose merecedor (al a recibir el titulo de ENFERMERA. el cual 

otorga la Fundación debidamente autorizada por el Ministerio de Educación Nacional 
y el 

Consejo Superior mediante Resaludar. 11224 dei 21 de agosto de 2013 y Resolución 

3365 del 14 de marzo de 2014 Luego de haber tomado el Juramento de rigor al 

graduando (a) prometió cumplir feimente sus deberes para con ia Patria y te Irundaciori 
ejerciendo la profesión de acuerdo con es normas de la ática 

y Moral prOleSfOriet 	ni- 
la entrega del diploma. Acto seguido. el Rector Seocional, presentó su saludo en nombre 

de la Fundación Agotado el Orden del Dia, la Sesión se dio por terminada y se firmó el 
Acta por quienes en este intervinieron 

Fria. EDGAR ORLANDO COTE ROJAS 	 Rector . eccianal 
Fdo JACKELINE. MARIN TAPIAS 	

Decana Facultad de Ciencias 

de Salud 

Secretaria General Secciona? 

Es copia tomada de su original a los veintisiete (27) dial del mes de enero de das mil 
diecisiete (2017). Anotado en Libro 1 Folio 290 Registro 101+6 

tiA FR-AWCC) 
Secretaria 	Seccional 

018000180099 
	

Sha; 54.t.2:,1: 

Ilvolthca. 

Fdo LORENA MARIA PEÑA FRANCO 



NATALIA ADALGIZA GUT/ERREZ ECHEVERRY 
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NATALIA ADALISIZA GUTIERREZ ECHEVERRY 

TODOS POR UN 

NUEVO PAÍS 

ORGANLZACION COLEGIAL DE ENFERMERÍA 
IDENTIFICACIÓN UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD 

ENFERMERA 
NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY 
C.C. 1.109.000.782 

FUND UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA 
Pereira 
FECHA DE EXPEDICIÓN Da DIPLOMA: 2017-01-27 
FECHA DE INSCRIPCIÓN ReTHUS. 2017-02-27 

8740 	 enuarlDttam lett rttt 

Representarte Leal OryAhación Coiógiel de Enfermería 

Esta tarjeta es un documento público y se expide de conformidad 
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010. 
Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la 

Organización Colegial de Enfermería. 

FIRMA DEI, ~D'ESPOSA 
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NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY 

ACTA DE ORADO 231 

Que, en el 
libro de Actas de la Fundación, se encuentra el ACTA DE GRADO No 281 En 

Pereira (Risaralda) a 
los veintisiete (271 dias del mes de enero de dos mii diecisiete 

(2017) siendo las nueve 19.00) de la mañana convocados por Resolución No. 02-17 de 

enero veintisiete (27) de 2017 se reunieron en el Salón Sepan del Hotel Pereira el Rector 

Seccional. doctor EDGAR ORLANDO COTE ROJAS, la Decana 
de la Facultad de 

Ciencias de la Salud Doctora JACKELINE 11,1ARlei TAPIAS y la Secretaria General 

SeCcional. doctora LORENA MARIA PEÑA FRANCO. pera presidir ceremonia de grado 

de NATALIA ADALGIZA GIMERRE.2 ECHEVERRY, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 1.109.000.782, quien cursa y aprobó todas las materias comprendidas en 

el Pénsurn y presentó PRACTICAS HOSPITALARIAS. cumpliendo en asta forma con los 

requisaos exigidos. haciéndose merecedor (a a recibir el titulo de ENFERMERA, el cual 

otorga la Fundación debidamente autorizada por el Ministerio de Educación Nacional y el 

Consejo Superior mediante Resolución 11224 del 2C. ce agosto de 2013 
y Resolución 

3365 del 14 de marzo de 201.4. Luego de haber tomado el Juramento de rigor al 

graduando (a) prometio cumplir fielmente sus deberes pera con la Patea y la FundaCión 

ejerciendo la profesión de acuerdo con las normas de la ética y moral proleslonal, se net 

la entrega del diploma. Acto seguido. el Rector Secciona!, presentó su saludo en nombre 
de la Fundación Agotado el Orden del Dia, la Sesión se dio pe-  ten&nada y se firmó el 
Acta por quienes en esta intervinieron 

Fda. EDGAR ORLANDO COTE ROJAS 	 Rector Sección 
Fofo JACKELINE MARIN TAPIAS 	

Decena Eacultao de Ciencias 

de la Salud 

Secretaria General Seccional 

Es copia tomada de su original a los veintisiete (27) días del mes de enero de das mi/ 
diecisiete (2C17). Anotado en Libro 1 Folio 296 Registro 10146 

Fdo LORENA MARIA PEÑA FRANCO 

Efdit Pfzis;üto 
,eral Seccional 

01600 1 (56(416(1(15(i 
www aracindino.tdt. 

.16((t154. 
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Alcaldía Municipal 
Rovira — Tolima 

Nit. 800100138-9 

• 

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL 

En uso de sus facultades legales, certifica que la Alcaldía Municipal de 
Rovira Tolima celebró el contrato interadministrativo Número 002 del 26 
de Julio de 2022 con el Hospital San Vicente identificado con Nit. 
809.005.719-4 para la ejecución de las actividades de intervenciones 
colectivas (PIC) 
Que revisado los soportes técnicos y financieros presentados por la ESE 
Hospital San Vicente, se determina una ejecución técnica del 99.2% y 
una ejecución financiera del 98.52% 

Dado en Rovira Tolima, a los dieciocho días (18) del mes de Abril de 
2023 

_.122!4 

DIEJ O ANDRES GUERRA QUINTERO 
Alcalde Municipal 

www.rovira-tolima.gov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
alcaldia@rovira-tolimagov.co  Tel.: (57)(8) 288 0066 
Horario de Atención. 

...Martm.aMetnes.Balanal2-30  DM  Mie.200.Pin-a_1.3.11ini r_Sábaclas_atICIanra.12:Zasaray.ile.Wapin.a.5:Clajun____ 



Alcaldía Municipal 
Rovira — Tolima 

Nit. 800100138-9 

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL 

En uso de sus facultades legales, certifica que la Alcaldía Municipal de 
Rovira Tolima ha celebrado los siguientes contratos interadministrativos 
con la ESE Hospital San Vicente identificado con Nit. 809.005.719-4. 

1. Contrato interadministrativo Número 004 del 01 de julio de 2020 para la 
ejecución de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 
Valor: 282.406.088 
Que revisado los soportes aportados por la ESE se evidencia una 
Ejecución Técnica: 100% 
Ejecución Financiera: 99% 

2. Contrato interadministrativo número 002 del 25 de febrero de 2021 
para la ejecución de las actividades del Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC) 
Valor: 236.682.832 
Que revisado los soportes aportados por la ESE se evidencia una 
Ejecución Técnica: 99% 
Ejecución Financiera: 98% 

Dado en Rovira Tolima, a los dieciocho días (18) del mes de Abril de 
2023 

7204 

DI O ANDRES GUERRA QUINTERO 
Alcalde Municipal 

www.rovira-tolima.gov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
alcaldia@rovira-tolima.gov.co  Tel.: (57)(8) 288 0066 
Horario de Atención:  

- ._httattel.a_triefnes tea na 12:3Q pm. y_de2.004mt a 6.311prn  - S36adas.100 ana12.3Qpin.y_de2:0442m 

• 



Alcaldía Munícipa 

Rovira — Toiima 

Nit. 800100138-9 ROV i RA 

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL 

• 

En uso de sus facultades legales, certifica que la Alcaldía Municipal de 
Rovira Tolima, celebró los siguientes contratos interadministrativos con 
la ESE Hospital San Vicente identificado con Nit 809005719-4. 

3. Contrato interadministrativo número 001 de Agosto 08 de 2018, para 
la ejecución de las Actividades del Plan de Intervenciones Colectivas 
(PIC) por valor de $ 167.600.550 
Que revisado los soportes aportados por la ESE se evidencia una 
EJECUCION TECNICA: 95% 
EJECUCION FINANCIERA: 97.5% 

4. Contrato interadministrativo número 002 de 07 de Mayo de 2019, 
para la ejecución de las Actividades del Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC) por un valor de $161.795.838 
Que revisado los soportes aportados por la ESE se evidencia una 
EJECUCION TECNICA: 99% 
EJECUCION FINANCIERA: 97% 

Dado en Rovira a los dieciocho (18) días del mes de Abril de 2023. 

/ 	 Pr4 

DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO 
Alcalde de Rovira 

www.rovira-tolima.gov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
alcaldia@rovira-tolima.gov.co  Tel.: (57)(8) 2880066 - 2880455 
Horario de Atención: 
Martes a viernes 7:30 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a (5:00 pm - sábados 8:00 am o 2:00 prn 



M n ¡Upo' 
Reviro Tobillo 

no Uno 1110 I 38 

TIPO DE ACTO 	
CONTRATO 	1 CONTRACTUAL: 

1N7E1/ADMINISTRATIVO No. 001  
I 

INFORMACIÓN BÁSICA DEI. CONTRATISTA i r  RA76N SOCIAL 	E-11J7PCIAI SAN VICEUTE E S E 	

[ 

NIT Na 	 _ 	, _ 	_ 800005/19 4 
REPRÜ,3ÉNI-  AN rE 	1 	 - 

il LEGAL 	EDWIN JOSÉ M(31 ANO OSPINA 
75(T.No.  

80 173 9 
38RÉCCION: 	 08 Ce I bu eld . 

i  1.1)iMt a 7 Calle1 fisgaba _ , -_- 

li FELÉroNo: 	2sno790agoozt 

CIUDAD: 	_  	I POVill:1 je/billa, 

 

__. .. 

i I. inaii-  filaspibil saaviceillePttyipiaifinorn 
II VALOR 

i
I Iiit; ru isusi.Goo.5511) 

al:N-vi) SUSE111A Y .17V rE Mii 
LONES SE ISGIFÑ-rosmitiotiiNiÉT‘i-12 

b-tivclJENTÁ l'E.1.")0fi.i 1  

	

1 	 1 
PLAZO 

	

t 	-- 	i CIEN ro CI MI .1tdd -I A Y CINCO (145) lik) CATENDARIO" 

• _ _ 

	

r 	
1 CONTRATO INTLIADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA I 013 je0 	i  T

OLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE F.,S.E DEL MUNICIPIO PARA LA EJECUCIÓN DE t. AS 1 

	

1 	
i ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LAS 8 DIMENSIONES PRIORITARIAS I 

i 2018." I Y 1 DIMENSION TRANSVERSAL EN SALUD PUBLICA DEL MUNIC/P10 DE ROVIRA TOLIMA 

Entre los suscritos a saber: DAVID YOANNY VIVAS (
3ARHAGAN, mayor y codeo de ROWER 

kiailifieWl0 0011 la cedida.  
de ciudadania número 5 994.614 de ROV88, 

Eidtlarlt) 
en calidad de ALCALDE MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA1 

t 

encontrándose debidamente posesionado y /acodado para cuielxar Contratos y Contratos, quien para eleekis del pro serde se denominará EL MUNICIPIO, per ic la parte y por la olla 
EDWIN JOSÉ MOLANO OSPINA, identificado cor 

la cédula de ciudadania /118Iieto 
80.173.908 (le [Sota codea obra como representante legal del HOSPITAL

. SA VICENTE E.S.E., en su condición de Gerente quien dedal a bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso e 
ninguna  de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incoa ipafibilided y quien en adelante se llamara 
CONTRAFISTA. I lomos cora/enfilo Weide{ el presente CONTRATO 

I
NTERADMINISTRATIVO, el una! se regirá por les cláusulas que a continuación se expresan previas las siguientes coi isideresiones: 1. El Municipio de Revira r °Iba men 

entidad territorial fundamental de la división politice administrativa del listado con autonornia politica, 
fiscal  y administmiiva, dentro de los limites que k señala la Cnnstili adán y la Ley 

(A11. 1" Ley 136 de 1094), tiene como finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población. 
2. QUO, el municipio de Revira 'ínfima como ente territorial le corresponden las funcior«ru de Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la Ley, ordenar e; de ancho tia su ter serio y construir' 

las obras que demando el progreso municipal, promover 
b participaciiM comunitaria y el mejoralliiento social y cultural de sus habitantes planificar el desarrollo económico, 
social y embientai de su territorio, de conloirnidadlcon la Ley y en coordinación con otras calidades, solucionar las 
necesidades insatisfechas de salid, educación saneamiento ambiental, agua potable, servidos públicos domiciliarios, 
vivienda recreanbil y deporte con especial m Masis en la niñez, la mujer, la 

tercera edad y los sectores discapacilados, directamente y en concurrencia, complomentariedad y coordinación con las demás entidades tenitotiafes y la Nación, 
en ios términos que defina la Ley, velar poi el adecuado manejo de las reclusos naturales y del Medio ambiento, de 
coi dormidad con la I.ey pro rever el mejor-al-

niel ato económico y soc,rat de los habitantes del fiespoctivo municipio, I mfier 
cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio do olías entidades teelloriales, mientras (Islas Proveen lo necesario" 
y lus domas que senale la Constitución y la Ley (Ai I r Ley 136 de 1994). 3. Que de acuerdo a lo señalado por el edículo,: 5 de la Ley 136 do 1994 L 	

lo a organización y el tonsionerniento de s municipios se desarrollará con arreglo a los' 

- 1 

I 

Jauf.c. 	181 288 li16.5 	/5/) UU 288 0155 03,, .3. 	
:frr 	I • +O. A/c.81.4i8 Mtlf riClin 	ni.4yrika 	1,1113'1.'d CC(0,11,10 
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UDS/aladas que rigen la función adminisgativa y regulan la conducta de los, sffividore.s pon 

	y en especial; con sujeción a los principios de eficacia, eficiencia imiricidad y transpawncia moralidad respsabilidad e imparcialidad. 
4. Que la Ley 100 de 1993 estableció en Coloriera, el Sistema General de Seguridad Social, el cual lo 

integro colo 

otros, el- Sistema Cenefal rhr Soginidad Social 
en Salud. 5.- Que el adiculo 1° 

do! Decreto 1152 de 1.999.  define el 

SiStenia General de Segtuidad Social en Salud 
e 

on id el conjunto de elsMundanos, normas 
e l  rocedimientos quo tienen como función esencial velar purgue los Iliiibibmilell del territorio nacional obtengan; el aseguramionlo de sus desgos en 

sed id; el acceso equitativo O un payrete minio ro de servicios de sedad de calidad, y los beneficios de la promoción y Prevención de la salud pública En el desarrollo 
de 

eslir servicio público deberán adelantase actividades de fornerito de la salid, prevención, tratanilento y fahabilitar don de b enfermedad. 6. Que 
el 

articulo 238 de la Ley 100 de 1993, define 

qua las direcciones ser-dijo/mies y locales 

garantizarán la celebración de Contratos de Compravonia de am vicios Con 
laS E alpreSas Sneiales arel Estado (11':: 

Pol)licasj, ',ala la atención de la Población que se le asigne. 
7- - Orle el articulo segundo del Decreta IRIS de 1991 plantea que oh objeto de las empresas sociales del estado será la prestacióiii 

de los solvicios de sabia, eilleadido Corno un servicio público a carga del estarle e integrante del sistema general dé 
seguridad social en salud (SGSSS). 8. Croe el -milenio 156 de 

la 
 Ley 100 de 1 993, define las características básicas dei 

SiSferna General de alud  (Sir boda! en 	ltid - bl'ili
i5:55, denlin de las cuales establece que se debo propende+ ro' 

alealizar la calidad del sed-

vicio. 9, Que para la celebración del presente Cor }trato existe ia disjamibeldrid preSLiptieSla 
necesaria según In hace Conga!" el Profesional Universitario de Presupuesto Municipal 10. Que el decreto 3039 de 2007 establece las prioruIadeg 

del Plan Nacional de Salud Pública , el cual es ob
li
gatorio cumplimiento en el ámbito de 

sus competencias y obligaciones por 
parte 

da la Nación, los entes territoriales las EPS, EPSS, 3PS 
y fas onlidader; obligadas a compensar. 11. Que la reSoliii7nón 518 do 2015 del Ministerio de Salud y la Protección Social, par la cual se 

dictan las disposiciones en relación 111511 la gestión publica y se establecen directrices para la tortnulación, eieciioión, seguimiento y evaluación de pianos de 
salud público de intervenciones colectivas -P1 0. Asi mismo establece que la 

contratación 
de las acciones de promoción Jr 

salud y calidad de vida y prevención de los riesgos 
en salud del plan de 

salud pública dl- 
intervenciones colectivas se contrataran con la IPS publica en el área de 

influencia de acuerde con su 

Capacidad tac rica 
y operativa. 12. Que se yetifica la idoneidad del CONTRATISTA estable,sionda que otimple con todos las requisitos exigidos. ()cc lo 

aliterionnen te PRIMERA: OBJETO: 	 iEixptieÑ lo 01 presente Cooliate se regirá por las siginerdes clausuras. 

PRIMERA: 	

CONTRATO INIERADMINISTRATIVO CELEDRADO ENTRE EL. MUNICIPIO DE ROVIRA 
TOLIMA Y FLlioSPITAL SAN VICENTE. E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRAPARA LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LAS 8 DIMENSIONES PRIORITARIAS y I DIMENSION 

TRANSVERSAL EN SALUD PUBLICA DEI MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA 2018. Para el cumplimiento del objeto 
del presente Contrato el CONTRATISTA debe realizar las siguientes actividades: A) DIMENSIONES PRIORITARIAS. 
1. Dfit/IENSION SALUD AMBIENTAL: llene corito objeto favorecer y promover 

la 
calidad de vida y salud de fa ()Oblación, de Las presentes y futuras generaciones y materializar el derecho a un ambiente sano, a tfayes de la itanSfounación. 

posiiiva de los determinantes sociales, sanitarias y ambientales, bajo el enfoque melodologico de las fuerzas motrices o, dar roa.. impulsoras o propulsoras. 
Que el plan de salud pública de 

intervenciones 
colectivas describe las actividades a desarrollar en este proyecto mediante (lidio celibato, que fueron aprobados poi el Consejo 

do Gobierno Municipal el( 
duo (.8) Agosto de 20 I 8,par va lor 

de /13.700.000 (TRECE MILLONES SE TF_CiENTOS MIL 
PE ;OS) 

!-- 	- 
I 	 l 

COMPONENTE ¡ 
PDSP 	I 	 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 	 COSTO/ 1NVERSION 

H Lfr 	
l 

, 
I eisanalar Id eslrategia 1 lacia una Vivienda 

Saludable." en su 	

EN LA ACTIVIDAD 	I 

I temálicas: Linchas cíe vida, agua pa/ a conSIM/0 en la 1414e111111, La 

 
s 
 excretas y las aguas Si idas andan por abi, Ojo con las plagas,Eligiene 
en fa vivienda y sus moradores, Manejo de residuos, dirigido a madres 	52.000.000 1 beneficiarias del Pliilyarn;:l Mas barnilian en Ardido yio lideres ,1A,C, 
metí ante una liWiatili Edircaliva en las veredas La Luisa, Cuaduar y 

i ,),111 Javier. Evaluar rara O edil-  su impacto 

f.:(loo 	f>r lb lo.5 	c. 1.571 llo u. oto 	
I 10 Akol.lro P.iun "x Ipnr Rr410 • TObIlnÁ 

(- kr ‘1( ii.r.rs Poi-  1.1r \ 1-11.1e \fie P-Ó,./1 Y—a 1 



$ 1.000 000 

zeitenek~ 

fifroldin Alunk íprd 
ir ovil 	Tolinao 
IJn soulua138 9 

! ne¿M?al el "Dia L'o 	
. 	. 	. . 

{ !a rartioipa(;JOI 
de estudiantes de la I.E 1 . 

i 	 ¡ La Ceiba 
con el lin de llevar a cabo liiinlioza de la rivera del Rin 

eran 
impacto 
deifico del neninetio udiatio 

del municipio. Evaluar para medir SO I 

I
. 	. 
, rizar 

¿majo:mala de recolesción de elementos 
inservibles a cinco I - bardas de! Municipio, 

donee participen personal de empresas de ¡ 
¡ Ser viejos Públicos aisaidia, instituciones E 
l población gener 

	

	 ducalivas Hospitc9 y i al Evaluar para medir su impacto 

li 
 Apoyo logislico a .rotila,lo ¡le Vacunación Antirrábica 

	 i 	$2 000.000 Conmemor acion o& 
Lila tinipainericano del agua (06 Octubre) A 1 

I DIMENSION DE 

	
través de Jornada de Promoción y Prevención dirigido a población I I escolar de una insfirlición I 	

SALUD 
AMBIENTAL 

de la zona Urbana del Municipio I 

	

AMBIENTAL 	l'leali7ar dos tornadás de Capacitación (teórico - 
Practico) en 1 prevención y Irá.  biles j'infectares de las Illufermeciarles Diarr 	y I  

	

1 el ¡lel ~dads respiratorias diluirlo Madres cuidadoras, docen
etes

icas, de 
	

$1.000.000 i CCP del área urbana. incluye Insumos 
l 

i Diligeficiamiento de iiwnimenlo de canalización i 
i 

.?00.660-  l I ()esa collar eslratogia de Filiamos Saludables con la heiramienia "La 
I cealizando 
r,

cuela Me Cuida" la cual se trabajara cm el entorno escolar 
acciones 

l • Taller la vade de manas grade preescolar y primero I cof sin: . 

I • 1"ciller 
finmenis auxilios grado cuarto y quifik, 

	

J . Taller aprendiendo sota e el zainbio climatizo grado segundo y terrero I 
	

$500.000 

l 
TOTAL. 	 í 

$13200.009 	b 
2. DIMENSION VIDA SALUDARLe Y CONDICIONES NQINANSMIIIBLES: tiene como objeto buscar el hiel

-restar y 
P 

eI disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de vida promoviendo modos, condiciones y estilos 
de vida saludables en los espacios cotidianos de las pOiCOnaá, familias y comunidades, asi como el acceso a una atención integrada de condiciones no transmisibles 

con 
enfolue diferenciar Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las actividades a desarrollar en este proyecto mediante dicho contrato, que fueron 

aprobados por el consejo do gobierno Municipal el dio (8) Agosto de 2018, 
por valor de $25.100.550 (VEINTICINCO Ml!..t.ONES CIEN MIL QUINWNTOS CINCLIE N rA PESOS MC re) 

COMPONENTE fI 	

DESCR/PCION DE LA ACTIVIDAD 	 i COSTO/ INVERSION I 
I 	 I 	 , 

1- PDSP 

r 

	

Carian teriza. y tamizar la población fnayor de ill 	
EN LA ACTIVIDAD 

años 00 personas) 
oe ni nimios de la ztlf13 Urnalla y veredas del área rural en la 
estrategia conoce ti riesgo - peso saludable' que permitirá identificar 

	$ ¡I y clasificar 	 2. I 00.550 

	

esta población en riesgo bajo, medio 	 l 1 enfermedades cardiovaeculares. 	
y alto de desarrollar 

I 

¡ ilea/izs I jornada al mes de acávidad paica, recreativa y educativa I 
con si per5Onal del eincifild institucional municipal (alcaldía, hospital, 
juzgados, registraduria, notada, empresas de servicios públicos, 

I bancos, entre ollas), realizando ¡ni tamizaje al inicio o al final, para 
conocer el riesgo de desartillar entermedacies cr6nicas 

JuranuI 5%1 lar Jiu 41(10:› fe. t 571 fa) 2D8 0455 .44. 	• r 44, i rr. Akeddigu Moniciwil Ro, 
)75.• L.trvie 3., pcár t. in nurcf.,./c) 2.„ O \A 

$1,000.000 

$1.000.000 



DINIENSION DE 
1 VIDA SALUDABLE 

Y CONDICIONES 
NO 

TRANSMISIBLES 

1 

I 
I 

s( 

I In 

ano 

1 DIMENSIÓN DE 	fea 
 

1 VIDA SALUDABLE 

l Y CONDICIONES 

NO 	
col Lo  

3obr 
TRANSMISIBLES ( a poi) 

inaktattnim---- 

Ah radio Murinif 
Ifnk,pr0 - )010-10 
ni, atioloe /Mi 9 

000.000 

$2.000.000 

$2.000 000 

' $1.000.000 

$1.000.000 

$1.000000 

I Actividad indica Lie pr 
pueticion de Cáncer de estómago dirigido a 1 enteraos priz 

;ea livo y comunitario donde se sensibilice ala población 
sbre, las niincipales causas, signos y síntomas de este 

tipo de cáncer 
I rin 
pa 
tin 
est 

tipa 
la e. 

I se 
• arara 

1 Camilaon 41e 1(1[01"11k11;101 y 
educación para la salud en las dos 

1 
 i Instituciones Ediscativas 

Iba, (vereda La Luisa y Refotrria) con estudiantes dr; 
los grados 9, !O y 11. Con el 1111 de elaboren Slogan del  t No Consumó efe 'iabaso y Alcohol. r 

faimaria de las 4 institimiaries Educativas del sector rural en la i
i  

Caracterizar y tamizar a 
es/Lidiantes de oreaos de Preescolar a 3 

'Estrategia Visión 20-'20" - "Véo 
Bien Aprendo 

Sien" isla kleoldicación y d'elección lem¡mana da alteraciones visuales garantizando la 

a las EAPB del reparte 
obtenido para atención integral 

Jdención del 100% a las p ei sanas idenlitiGallas 
ces 

tieso y remisión 

Isaiisar dos actividades de prevención de Cáncer de colon, recto y I 
encemias infantiles donde se sensibilice 

a la población sobe las i principales GHUS as signos y silicio-las de estos fines de cáncer. 	
$1.000 000 

1 

ementar la Estrategia "Soy Generación olás Sornielde" medraste a jornada 
edueakra en fortalecimiento de habilidades 

y destrezas ra promover la higiene oral, detección temprana de las principales 
	$4.000.000 termedades bucales y hábitos bucales saludables dirigida a 

udiantes de 4 Instituciones Educativas Rural. 

3yo Legistino a Joi 
nadas Nactraiales de Salad Oral, promoción de I sil-

Magia say generación mas sonriente articulado con el 
l'Al qi Je I nevará') a cabo el 

(2/) de octubre de 2018. Remoción y ilizacion social incluyendo las nradres gente antes menores de 18 s y niños 
menores de 1.9 años para la aplicación del 

barniz de Mor, 
liza( seguintionto a ?a esti ategia uita pedagógica Escuelas de 
las Amarlas en la educación Educativa técnica la Ceiba 

	i 
lemoración riel ira Nacional de Lucha 

contra la Obesidad y I epeso (24 Septiembre) (Actividad Lúdica - Rumba terapia 
dirigirte 1 lacián escolar) 

Healisoir Tesinsal ale)  Tullas y Vei dor 
as' en las Escuelas del sector( oral, con e/ paspesda de gran 

leve, los 
nudos, condiciones y EVO en 1 el entreví escolar. 

I 
1 

1 

 "Jorna
da de Promoción y Reveas:1én diiigick, a los adobos mayores ; 

t :oninerneración del Una (te la Diabetes 
(14 Noviembre) A través (le 

I 	I 

Corinibinnialión dei Dia del 
CorazOliel die (20)de Septiembre dirigido I a víctimas del Conflicto amoldo • 

tallipeenoto per la Vida" 1 Priccentin Deportivo-pedagógico sobre detección templada de 
Cáncer de Próstata, Cáncer de Estómago y I Cancer Manmar, tlingid) a 

población masculina entro 30 y 50 años. 

1 Conmemoración del Dia Mundial sin Alcohol (15 Nov) con estudiantes i 
del grado 11" de las 

2 InslítudoneS 
Edotalivas orbanaS, con el I 

L. _ 1 acompañffinierno de (in profesional en Psicologia 
	 I 

mslcronn. r.5c1 fel 2kie °eres reoW00 20o 19455 ob 	- r cri feo, unii CLibu  tO tic, I /0, MI ,Iditt Alt itUCIpC)11-N),•11e  , .4 dli110 ' 	1, -10(1C7)-: 1.--4 ni dr.». 1,C.)1-  t.Lr nute,,,,c) /...-.t 0.1r-a! 

, 51.000.000 

11.000.000 



$2.000.000 

IeJiY 

Ah cirilo Moniaprd 
Revire - lidirrarr  
ni 'M01001319 

7 Copmernmación del Din Patinad!.  del filNac(19 Noviemb e) a trs I
1 de 

joma( la de promoción y prevención mediante actividad lúdicavé
a (bingo de la salud) dirigida a 200 personas (población general) 

a oro 
lentolda/a i de /a Si7F1131ta de [sinos de Vida Saludable (19 al 24 

i das 
 de 8epriamtwa 

fl 

) a tlEivezi de ''r volad lúdico deportiva: ciclo paseo, I 
i Estrategia 4xl. 

quetbol y ittiol, 
donde se Socialice los 4 componer des de la 

TOTAL 

1 	$25.100.550 
3. DIMENSIÓNCONVIVrAlejA S0151AL 

Y SALUD Ip4 FAL: Uene corno 
objeto promover espacios de condr1i ia 

participación y acción transebtona
t y COMOMialia lille, Illedianie la pian loción de !asa lud ¡tientas y la 

convivencia, la 

transformación de problemas y 
trastornos 

prevalerás en salud mental y la intervención sobre las diferentes formas le

,  

la violencia contribuya al iiierieslar y al itesarrollo filanano y social en todas las etapas del ciclo de vida, con ocluida< y enfoque diferencial, en los territorios cotidianos. Une 1 p
l
an de salud Publica de intervenciones colectivas desciibe las 

actividades a desarrollar en 
este 

proyecto mediante dicho coi-
Mate, que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno 

Municipal el dla LI3) Agosto de 2018, por 
valor de $16.000.0005)1ECISEIS MitLONES DE PESOS fVICIE), 

i   	__ 
1..  

110 	 COMPONENTE PDSP i 
I 	 DESCRIPCI014 DE LA ACTIVIDAD 	 feosror INVERSION EN LA 

I 	ACTIVIDAD treadOn ;le i mies deapoyo :ama GOil 105 alientes  
'  i psiebsoaales aenierninde d través de acto administrativo con el I 

I
tin ¡ter  eatad(' 4 ¡ardides en 

lanas (le salud Irrenta (prevención i riel
$1.500.000 

(SPA), entre Oil 00. 
suicidio violencia y cort5111i10 de siislandas pacoactivas 

1- 

l 	 I i 1.Jesa-
folia estrategia de 111C, en los lemas le Oder°, ()Dial f, i 

j Convivencia buen lado, 
\fin vsx, 

VGA, Prevención del I 
'radiales y televia vas 
¡t'acidia Censan() de ujA y rutas de atención a través de cuñas I 

	$1.000.0(10 
1 

I DIMENSIÓN 	!Desama() de 3 saas siloaciónales: Recolección de 
datos. 

t 
1 Analisis lie los datos COffieXitialiZad6

11 y caracterización del  
CÓNVIVE-NCIA 	I evento  y efetla iiiieriestitueienal 

disponible par a   la Elaboración, I SOCIAL Y SALUD i Socialización Aprobación e implantación del plan territorial pa a i MENTAL 

1 	
I conducta suicida 

balo los lineamientos del Ministerio de salud y 1 - 
	$1.500.000 

I pioteo:ion sean! y departamento, que contenga los I 
1 componalles de f51-SVAI-1:110h o illtCÍVenCión. Lo afileflOF a lialltS I 1 de la I leo de salud mental municipal 

i • Creación del club de pacientes psinniAlricos familia y/o 
I' cuidadores donde se ilesa -ralle dos Jornadas de educación e 
l irliefealnhie de experienr ias. con e! fin de sensibilizar esta 
l población. 	 $1.500.000 

I , 

i
i Creación 

del iiiiin de pa martes diat)11051jeadOS COI) epilepsia 
tairiiiias y/o cuidadores dónde se desarrolle dos jornadas de 

I
educairmi e 1rnefeailbig de experiencias 

f ¡caliza( 
una agenda anudada, concertada y unificada para la I 

atención pacosecial a población victinia del conflicto amado y 
desarrollo de acciones de,pi evención 	

$1.500.000 
Lpiornoción de la .salud 

Tdisi,00:  i »d; re) .2a1 enM.S F,1.52/ (SJ 20S 0-tri:'i Ilio:',:w„.• I 	11,, 1 l'1, I I U, Alcüidici  A3/4  ,,,,,,,,,I R.,,ii,, 
2
atil:.)S I.- Ini d(:)S 15 (151- 

 eres ntle-V C.) P_ CIVi 



$1.000.000 

1,1.000.000 

10 

Tisel s C.1 

MCflidifl hiurkiripnt 
ROVit ti - rOliI110 
Uf. BOO 1 1)01311 9 

/ II lefliat ii ItaVéS TM ConlItt !je ji 	Ü 	OSICIallól y subcoditas i 

1 
I1 Uealiza acciones de PI-Crie,111:iffIl 

dentro de la estrategia tb.'', I mediante dos ja 
nadas de setaJibilizacion con la comunidad del 

l área lo liana y Tirai con desarrollo de acciones 
ylo ag.:billar/es , 

I 	-- 	• 	'7 

jpara la Revendan y indllf:Th'.'0 riel con :dad de alcobol y tabaco. i 
i Publa;ación de las odas de atención 

ell las inzlituciones y 
DIMENSIÓN 	Ibilas de atención 

.1 socializaMan a la comunidad ríe la 
zona tabarra y ruta! de las i CONVIVENCIA 

I 

I 
SOCIAL Y SALUD I delebradon de teolds cu

mnerrioralivaS de Salud Mental - l MENTAL 	l Articuladas desde la IRed Municipal de Salud Mental, La l 	 1 reate.41111 de acIrcildclec 
cubrales, Indicas con participación I 

de las institiisiones y yflf)01; COMIlflilatios en e) ine5 de la l 
prevención mediante MOVILIZACIÓN SOCLAL 1' ACCIONES if  DEI LARA(' ¡I 	1.4ASIVO. 14edianle la vinculación de. 4 1 

Ilibiltichmes Edd:aliaas del 
.i.r.itlor urbano y rural 

I Articulación con Seeleialia 1.1e gobierno municipal paLaji  I 	desarrollo de deCiOneb MI salud mental dinijkla a víctimas, Como I 

/

(lepe, 
tameme en tern() de millas antipersona. 

11ounicipio printi?ado piar la ;Lactarla del 
Interior del i 

I bealizai socializa
, Ir de la sentencia -• 102h de 200 

	sus 1 laulos con población dctima del 
conflicto armado 

*.• I alnkcije para primer rave 	. a ., , , , , 	e 	.. 
' l de 

- tanden identificado I entorno l 
l I para población 

en general SOR ROC ASSI V 	 i 
1 

! 

1 
i
r entiefra de infoones 'rnineshaies 50hfe id ejecución 

el  I1 activit lados de la dimensión de Salid Mental, presentada en el , 
formato definido pot el Deparlamento 

1 
TOTAL  

4. DIMENSIÓN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NI/1:1(10NAL: Que bone corno 

objeto garantizar ni derecho a la 

alimentación
sana con equidad en las difereales etapas del ciclo de vida, mediante 

la reducción y prevención de la 

r 
$16.000•00 

malnutric 	
el confml de los riesgos sanilai los y blosanitarins 

de 
los alimentos y la gestiljn banseclorial de la seguridad 

aihnentana y nuincional con perspectiva 
ten Rodal Que 

el plan de salud publica de intervencionán colectivas describe 
las actividades a deSacrOild en óste (

)Inyecto marliante dicho 
contrato, que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno 

Municipal el dia V3)49(11.0 de 2015 
flor valor rie $5.900.00qr INCO MILI_ONFO DE PIS 

sos top r). 

,_.. 	• 

I 
I COMPONENTE PDSP l 	

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

! 
I I COSTO/ INVERSIÓN EN I 

LA ACTIVIDAD • 
i  ealizar 

una actividad edneafiva con 60 gestabtes del sector I 

	

1 	/ 

i  20 ES - 44 2016y 

1 Allillerlrai leo 
 ie la pblacina Colomblana 1;00A-radas 012: 

i brindar 
nrie.dacion erl alimentación de acuerde a Luis' 

I trillarlo y fa' 811 ir 	de baji) peso odie' no que perfilliati 	
y $ 1.1i00.000 

... . ] 	. 

) de atención asistencia 

$2.000.000 

MOO 000 

12.5000(i0 

1 

1.1 lb 

Puvot 	'L'heno  
1,I( 	l'Or LO' 	V 	(:`,. ClVira 



	

Ser ing'Irlt-ill t 	I f r   
/ Desunir ición 	

Xtilla 

tres 
Atención integi al para la I - 

I municipales 	
Mella 	de 5 años, con les actores I 

DIMENSIÓN t
our! red de fanillia, poijcla nacional, I 

	

SEGURIDAD 	' de salud) 

1 personenla, hospital, rus presentes en o municipal secretaria  
ALIMENTARIA Y  I-- 

I 

	

NUTRICIONAL 	
!Desde-da:1r en Foro el promoción y prevención 	s i enteimedades por [1111millidén dirigido a perso 

	de la salud I 	 I y de programas sociales donde se socialice ladresoluciones 

I I el Municipin 
15d015 de 2015 y 2/.16S de 2016 (sector urbano) que achien 

en 
I 

1 

I

1
:dolía:Wel Semana Mundial de. la I. ¿infancia Materna, 
doediante jumada indico recreativa donde se promueva la irnnot 

lauda de la Iwtarieki materna "Clave para el Desarrollo 
	$ 1.500 000 	' 8estemible" 2018 (del 01 al 07 de agos{o) 

EYEMA 	 1 

	

1 	$5.000.000 

5. 

DimoisioN sExuAlinAlurfx9:.!os solip.:9_Es..v.pPsyormcrfros: Tiene como 
objeto promover, ciencia}  ir y desarrollar medios y mecanismos para ,lijaraniizat condiciones sociales, ee.onábicas, politices y entintares que incidali 

en el ejercicio pleno y atitóriorno de los deteclieS Sexilatee y litprOdadiVOS de las personas, grupos y comunidades, en 

el Malea de los enfoques de género y Wel encial, asegulando reducir Las condiciones de vulnerabilidad y garantizando 
la atención integral de las personae, Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las aclividades a desarrollar en 

esto proyecto inenianle dicho connato que frieron aprobados por el Consejo de Gobierno Mi tnicipal el 
fila Á8} Asoslo 

de 201B, por valor de 145.300.000 RIIIJINCE MILLONES TRECIEUILIS MIL PES9S MC f fu i 
I i COMPONENTE 	

DESUZIPCION DE LA ACTIVIDAD 	 1 COSTO/ INVERSION EN 1 
PDSP 

- i-- 
L 	LA ACTIVIDAD 

r 'Capacitación a (iti ¿fuentes comunitarios en salud (30 rurales- 201 

/
I urbanos) ge

lulares t le tarlibaS en acción) con el fin de crear una red 1 

I 	I
que per

mita la canah, acIne renüsion de las l'estantes a control I 
pierfalal captación de las ,estante; antes 

de fa semana II, 1 $ 1.000.000 
1 	DIMENSIÓN 	1  	. , _,.., 	.,,,, 

I Promoción del parto inslitucional, la importancia del control 1 
I SEXUA 
I 	, _ LinAt), 	1 prenatal, signos de dad! lo (ililallte el embarazo, Ruta de alencien i DERECHOS 	du las gesianies y la re tarja de primeros auxilios matemos. t 

A 	I 

I 	SEXUALES Y 	"Caneca de la Migar nuyirense' en Itelltra del Cáncer de Malea y Í REPRODUCTIVOS Cáncer de Cuello Uterino dingido 
a población femenina. Al 

tern iimiir la actividad se /1aCe jornada deporliva y sensibilización! i 	
!rente a la lavo-tanda del ame/pum-en de seno 	

$ 1.000.000 
y eitolo Gervii.outernia y reelanin de resu 	

ula I 
llados. 	 l 

i 

	

ii flealitaí 4 
encuentr os de pieguracieu para id niaternidad y 1 

	 ! 
! 
i Pata °W 	 le ad invitando gel:ntes y upaafejas, para promocionar la 

- 

1 r!:alud irraiernd, ni everich5n da sitilis gestacional y congénita y i 

	

(

I otras IM, del/Watt/pa del entibo pr
enatal, parto institucional. Y 1 	

$ 2.000.000. 	
' 

ejercicios psicopm/ilactivos. 

a estudiantes de 6 a II" de ninstitinjones educativas que 
long an 	 $ 3 000000 osa objetivo principal la prevención del embarazo 

no deseada, lekte t. {5?) 1. 	ed.aÓ 10 ,c1571 181 288 0455 Qica. ao [hetet:teta 	'calo tt UL, t tú, Al ),311.) ui 	 tioylA ea 	toilette Ca readnrS Ut 	 PCae .  t-11-‘ \i-tet,Vea 	c)‘).iral 

Desanollo de 7 .10maila de, sedsibliii!ación y capacitación dirigida 

Ncrdrlin  Municipal 
Rovirn -. Tollina 

N0 amputoA/8;9 

$ OVO 01/0 

$1.000,000 



$ 1:X00.000 

1.00.6110 

S 1.500.ari0 

_... _. _ 

segurufo ernbaiOzo, el ovo de métodos de planificación familiar', i 

i rural , 2 aifiana) 
1 autocuidado y ciesacv; de etnbarazos a temprana edad, ( 4 zona/ 

I 
I 
I 

 mnineinoraoión a! dio de la prevención del 
billbstazo en f 

¡ las

I

1 adelescenies (26 de Septiembre), realizar dos jornadas de 

unidades anigables móviles en las instihrciones educabas en donde 
Se leven los servicios 

da salud ( 
médico generar, 

LAPO e IPS 
l wildlife:ría, jeieotogtai esta actividad 0e/ter:a estar articulada con 

Alce/din Munid:ira 
Itovitu 

titi 4001001311-v 

1 
 ¡ fmnsibilizac a la c 

madres adolescentes para la prevención del t seo una 	emdbaí-aro a Iras.., de dos 
encuentros lúdico1 I priariungice. 

1 
I La dinar uneencuentro 	

iersonas vionas del con:lime 
I¡ armado, población con dsbapabidad, donde se desarrolle I orientación 

en dereebefi veo tales y reproductivos, 
planificación 

,  

1 familiar 	
Pievención dé if;;Allii SiDM-lepatitis i orevenctoo de violencia sexual y d 	 Viraleg. 

e género. 
1 Conmemoración al dia de fa 

P18Veildáll 
de la Prevención del VIN 1 1:11111A (01 de Diciembre). Re

'
alización de fainizaje de pruebas I 

I DI-rESERVATIVOS, 

I 
rápidas a población vulnerable. Y ENTREGA 

DE I 
I- 
f frealiziu 2 actividades educativas 

a preferjonales de la salud del  1 
L

I mune apio 
 Una En dende se de a oenocer la importancia de las i elas de mención en 

violencia .oxea!, rala de atención a 

SOble emergencias obstébicas 

j ti -
estantes e Interrupción vefrin?aiie del embarazo y fa segiroda i 

l 
i 2 ;Jornadas 

de Sensibilización en pievención de ITSA/II
-I-SIDA- l 

i I Métodos 
Anticonceptivos dirigidos a trabajadoras sexuale.s con ; 1 eincega de 1'reservativos. 

I 	
$ 1.300.000 

i_. 

_, I 

TOTAL 
6, DiNIENSleN VIDA SALUDABLE 

y ENEEttiviEtw)Es .-IRJANSIWISI$LES:liene 
como 

objeto garantizar el disfride de 

l 	$15.300,00 una vida sana en las diferentes etapas del 
ciclo 

de vida promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los territorios cotidianos de las personas, familias y comunidades, así como el acceso a una atención integrada ante situaciones condiciones y eventos transmisibles coa enieque 

diferencial y equidad social, 
desde una perspectiva de desarrollo humano sostenible. Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las actividades a desanoilar en el;te proyecto mediante dicho centrare, duo 

lucren 
aprobados por el Consejo de Gobierno Municipal el :. MCTE) 

día (8) Agosto de 20 ia, Pol vatoe 

de $45.300.000 (CUARENTA Y ell$C0 MILLONES TRESCIENTOS MIL 

PESOS i 
r 

I COMPONENTE I 	
DESCIZIPCION DE LA AcTmDAD " [co 'OST/ iNVERSION EN LA 

.1 

f 	 • PDSP 

I 	ACTIVIDAD 

11l 	• 1 (u, ..9d 	¿ta I “4 (tblie) 

It 111 	C, 	 Ir \ rluC ) r-a I 



1 DIMENSIÓN VIDA 

1 SALUDABLE Y 

TRANSMISIBLES 

ENFERMEDADES 

re,tm ie1,,ne je 

Malibu Municipal 
Roviro - refliff III 
No Mil 1001 8-9 

f Realizar2 Monitnreo 
IZapido 

de Vacunación en el sector tirbano y t rural para generarg 	búsqueda activa 
de personas objeto PAI y l

i l'en iisión a Ipara completat esquema 

(Ze.aliza estrategia lEC merlante mulas radiales donde ,se 
1 
I pronlocion 

la sfactillaCi611 eri 
menores 

de 5 anos, madres 
das meses) ) gestantes y adulto rilayflil liklIS Veces al día de lunes a viernes por 

/ Canalización y la nisión efecliva 
de persona y comunidad obje—lo-il 

I NI 
del área sur cl al servicio de salud ivacunación) con el apoyo , 

i de vacunación.  i de 111121; gestoras de salud para garantizar coberturas y esquemas I 
	$ 5.600.000 

ii Canalización y ¡emisión efectiva de personas y comunidad objetó i 
rtAt del áre,a urbana al servicio de salud (vacunación) con el apoyo l 

de vacunación. de clos gestoras de adató para garholizar coberturas y esquemas i 

1 Desanollar Ulla 
eskateg SI lie infoirnaciti nación, a través de espacio 1 t DIMENSIÓN VIDA /radial, en promoción de Leishmaniasis Galant:a (dos veces al día 

i  3 ENFERMEDADES 1  
i SALUDABLE y 1de lenes a viernes poi dos meses) 

l TRANSM/Sini-ES is 
 adultieida para control del +met!» de Leishmaniasis en 

veredas al 
i maylsiriesgo 

- 	/ Apoyo secretaria rle salud a para)  a aplicación intradornicitiar del 

i 	. 
r i Capacilar 

a 50 litteres comunitarios (madres de familias en acción) 
1 de la zona rural endémica mediante Jornadas ludicoreanalivo de 

l

i
sensibilización y 

prevención "I lagáninslo entre todos" para mitiga' ia propagación de la Leisiimaniasis Cutanea. I 

1 Realiza- búsqueda 
&Iva ele casos en 700 viviendas de la zona 

endémica de leishnianiasis Gallica. dónde se eduque en factores 
de riesgo en y alrededor de la vivienda, automedicación y hábitos 

I PI oletloreS de la enfermedady se tornen muestras a personas 
con 

i

II lesiones su.spechosas de la enfermedad (con el acompatlamiente 
Í 

de no coordinado, 
para trabajó 8odal con la 

conmidad, el 1  búsquedas) 
(municipio definirá 

las veredas y el momento de efectuar las 

. 	.... 

iVrtsr stlitirnt 

nos 

as  la Ladería de 148, 
81 manejo ae biológicos y tos demás del 

programa seudo las (10( I especificadas en el in¿nual PA/ bigenite",aas ileiEci:/leisasjsdvnlisjnlia'sstrauu3s 

poyo LogisiiC0 
d itnladas 118;ional8s 	Vacunación 

Capacitar en temas de/ PAI (manejo 
 Esquen la), a las peuxina; 
	

y lectura 

del  (Jet:111'1j'  traje; I 
I encuentros 

I demás fidonaans 
	Acción 

"1"r" "ida( 

sociales 
como: Mas 1-anslia'silie 

hacen Paite de  los Pmlores 
ed Unidos entro otros, a (rayes de 

$ I.U00.000 

$ 1.000 000 

$ 2.000.000 

$ 10.400.000 

$ 

$ 2 500.000 

$ 1 .000.000 

st 
e

ít te! 
.flib (10.S5 han 1:4).7.1 (II) '4E180455 t'In 	10, Al:clic/go glsginig,:js.gillov 	Igglign 

H1') l'O!r' un nuevo r9._ o vi 



Alcottlin Midaicii)ot 
Revira - Tolitort 

110010(11 3111/ 

I Capacitar a los 
escolares de .1i118 alíe/Emes educativas en veredas ' de fa 200e endémica 

que se definan por la Oír ettiffil local de 
Salud) 	

mediante dos jornadas (en cada institución) 
	$ !.500_000 

ludicorecreativo de sensibilbacró
n 
 y pi esellCiáll "ilagárnoslo entre 

1 i to(kils" para milinar la transnlisión 
de la Leislimaniasis 

Cutánea 
/losi Re altar 3 jornadas de coinunitai 

lea de Motivación a cada uno del grupos de familias oh acción, juntas de acción toa

hl 

	

1de Denrjire, :61(a y Clibuigunya 
7- valuar 

I instdolaoiles edlIcativas del área III baria en ternas de preyencson I 	

_ 

.1, I.5Q0.000 

Í _.._._.._..__. 	_... 	.. _. 
TOTAL 

$45.300.000 

7. oimENsioN 
sALgo 1.,..11131.1cArN EtorncENgAsymEs4synEs; 

tiene como objeto Promover la gestión de 
riesgo de desastres corno una práctica sistemática, con el fin

r de garantizar la protección 
de las poisenas, CnIerdividades y el ambiente para educar, pievenir, uriera& y colineta!' situaciones de urgencia de emergencia o de sanitar

ia 
así 

corno aumentar la 

capacidad de, resiliencia y recuperación de las comunidades, aportando a la seguridad 

sanitaria y al 

mejoramiento de tan no:Mb:iones de 
virla 

.yr salid ríe la pob/acion Que el piad de salud publica de intervenciones • 

coleclvas describe. las actividades a (losa rotint- 

 tan este proyecto mediante dicho contrato, que fueron aprobados por el' Mn PESOS Me 1E) 
Consejo de Gobierno Municipal 

el 

dia (By Ayudo de 2018, por valor de $3.500.000 (TRES MILLONES 01_,INIENTO:.1 

1 COMPONENTE 1 
I 
I 	

1 
t 

I il_ 	.... pis!) 	1 

I 
¡ COSTO/ INVERSION EN 

LA I.  
ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

I 	
tEoratulacin eieboraoion y sociaiiiaaión 

del Pian Sectorial de SALUD PÚBLICA I 
t DIMENSIÓN 	t Gestión 

Intenta/ da Riesgos y Desastres en sector solito 
	 $ 2.000_000 EN 1  T'así- 

mediante simular 0 irniellIWIdoció la 
tniennstucionalidad de 

I EMERGENCIAS 

DESASTRES 

y 

dacio  Plan Sectorial de Gestión Integral de Riel 
de Conlingenria en Salud go y Desastres en 

j 

I 
coleta 	

ra  lesiones de polvos 

r Salud (Planos 	
Publica: Incendios, 1 	$ 1.500.000 i 	 L. 

i 

I_  
TOTAL 

j 	$3.500.000 

, 

11. DIMENSION SALUD Y Allp3110 LAB 
	come 

objeto buscar el bienestar y protección de la salud de lo 
.s 

trabajadores, a través 
de la piOnK3CiÓ11 da modos condiciones y estilot

-
s de vida saludables en el ámbito laboral, el mantenimiento del bienestar lisico, menta/ y social de las personas en !odas las Ocupaciones, y 

el tOMent0 da las 

intei vencioneb que 
modifican positivamente las situaciones y condiciones de interés para la salud 

de los Irabajadorea dei sector formai e informal do la economía. Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las 
actividades a desarrollar en elle proyecto mediante dicho contrato, que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno 

• 

Municipal el día jlAgosto 
de 2U111, 

por valor de $23.000.000 0/EINTiTnÉs 
MILLONES or: PESOS mertj.. 1 COMPONENTE ir  

poli) 	1 
/ 	' 	 i: 

DESCMPCION DE LA ACTIVIDAD 	 COS 101 INVERSION 
EN LA 

ACTIVIDAD I 

ji  Realizar  3 talleres de 	
Capacilacianes pala promover la 

i del sedar rural del Mimicipin (cultivo de café y cada de azúcar ) 
	

/ 	/Y1 

j carat,terizacion  de la nobla.ion del _sector informal agricultores 	 _ _. _.._.____[ 
$ 19.000.000  

I
confoonacion de Formas Organi2advas de grupos de t 

trabajo. (tanto taxistaS) y es
ldbeCUTItentOS de coi retejo Informal) 

1 

trabajadores y 
su participación en la protección de ia salud 

en el I 	$ 2.000.000 
/ 

briutorio UA, 18) ene poi >1 .,i5 ...• Lo 
 

o; 	;a :i 
Al, 

:Ling., )i105. {—Inicie )7.i,. 
Lir 1 'U t-AAN/(..) 	c.)•,i cal 



1090 000 

1.2040 00 

31.000.000 

Altoltliti AA imeipor 
120 t'ir - Toiimo 

Mi mm1°0111.11-9 

I fee:atizar actualización Oerrietiai los 
mm i 	eStiblecintirtelo-  s, 

'DIMENSIÓN 	( 
corro errar si siünen ion iniSmoS)de la caracterización 

ejecutada I SALUD y ÁMBITO I 
e! ano anterior en la zuna 

urbana del Municipio de 
Rovira 

	

LABORAL 	re-alz
'li—el. rliarintrstinc taboiirry económico del 

1,,tinicipin y el t .  
I población laboral informal ciirasterizada del 

PAunicipio 

avance en id 1,:laboralt)li y Ca0SlfileCit)fi del 
dragnósiiso de la i 	

12 Jornadas de 1iensibilización a cada grupo 
tfahajadores 

imbrmales, en 
promoción de ia salud, prevención de los riesgos 

, I económicas.  

. pirorritados 
en id GaraCierfifiCIÓI1 

Propios 
de mis actividades 

TOTAL 

DI DIMENSIONES TRANSVERSALES 
	

, 	$21000.090 

i. DIME NSION iRANSVERSAt OE GESTIONDIEERENCIAL DE PODLADONES VULNERADLES 

• 
t .1 DESARROLLOINTEGRAL DL LAS 

NifintsmjNos 
Y ADOLESCENTES: tiene como 

olijeto generar las COI one::, 

que aseguren el desairolki integral 
de los ¡linos Ililiáli 

y adoleseenles riel territorio; resaltando 
que en estos trayeelos de 

vicia srr definen las bases del desarrollo de las rapacidades, habades y potencialidades humanas, que a s'u vez 
determinan 

el progreso de otra sociedad. Que al pi
tan do salud pública 

de inteivenciones colectivas describe las actividades a desarrollar en este proyecto mediante dicho contrato que ftlefüt) aprobados por el Consejo 

de Gobierno 
i 

Municipal el 

dia j8) Agosto de 2018 pm valor de M. 700,000 (Or/A TOO MILLÓNIS SETECIENTOS MIL. PESOS MC TE1

,  r- 
[ COMPONENTE 

i
i 

DESCIIIPCION DE:LA ACTIVIDAD 
	 I COSTO/ 1NVERSION EN LA 1 

	

PDSP 	: 

lj 
 i 

1 	

Efectuar la adopción e 
hflpierneqlación del Plan de Aseihn: 1iv1iI1 

. 

1 ruta de almijar; integral 

I Primeros días de vida 
nal a el Muir'cipio de Revira en el marco de la 

	

ACTIVIDAD 
, 

EGRAL DE i 	' I  

DESARROLLO 
I INT 	 -I / \ doriciáll e implementació

n 
 dir nula de Atención integre! a la I 

LAs tviÑAs, 	
i Pi-kiwi-a infancia del Municipio 

1

1 

	

NIÑOS Y 	1 
Reaiii'al niki 1•;apacilación 

a Piare 
s de familia en promoción de 1-  

, 
A

DOLESCENTES I hábitos saludables y factores de riesgo en salud infantil dgidas a 

i /general 1 población a viclina cuidadores tie primera Intancia y población i 

i i Realizar 1111,1 Capacita:ion a la 	 1 
s Unidades Aiepi del Municipio en 

les 
1 

Unidades 
i 

18 prácticas claves del Aeici. Y haca entrega de dotación a las 
	$ 1.500.000 1 

	_ 

TOTAL :1.2 
,ENVEJECIMIENTey yFJEZ.i.liene, cuero objeto 

pi opiciai e incirlil 
en el met-vi:Kin-Meto-de la cial(1deV7(Vde-i-alS' 

	

._ _ _ _._ .._  	__ 
$4:700_900 personas mayores en las g

enes
naciones actuales y fidurae y, por tanto, proporcionar un mayor grado de bienestar, 

	

mediante la iroplemenlación 	

estrategias de inclusión social que invaden en el desairen° social, económico y cultural. 
Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las actividades a desarrollar en este proyecto 

vaior de 55.000.000 (CINCO Mill OPICS DF IDE.SOS MCIE). mediante dicho contrato, que fuemn aprobados por el Consejo de Gobierno Municipal el dla (8) Agosto de 201/3„ por 

t‘icd...no 
(:1/1 fb) 7bn CW6,: 1-,,A 1:5 lj fel 28e  miss o pie—cien  r en:, u te i 10, -a, „un] 'aun, pe! Itmvnw l'o ICPS 	

s'-tt 	 ervl 



Alr akiin Munkülni 
Rayan - Tarima 
rla 800)00138 9 

, 

COMPONENTE PDSP 	
DESCNIPCION DE: LA ACTIVIDAD 	

1 COSTO/ INVERSEON EN / 
LA ACTIVIDAD  

_ : 

, 

, 

l Avance 
del liennt tenia de le politice pi IbIrca 

trence al cliagoostico r 	i I de la poblar 	de adulto mayor del Municluio. 	 $ 0 	
._ _ _ 

1 .1 Priiinover la afilbicJon dl ;:islerna 
genera! de iiegtuirlad social en id salud al ;00% de las per51)11as mayores: del municipe.  "I 

i 	 $ O 

I Foilientar Ia integi ación de las personas mayo; es a los programas f sociales de 
inclusión y praleo.ddil social, en cuanto a derechos y I 

	 I, 

• ¿teneres del 
plan =la beneficios en salud con el fin de alcanzar 

la 	$ 1.000 000 
i " 
i eilvE jEcimiesTo 	isibintii.ieri 

pECtile dye tlo as naif eras de aCCeS0 a SeNICIOS de Y VEJEZ 	, subí. 
E 

' 
E 	

¡ Realización de "Tarde Cultual" COn la 
patticipacion de los die  

I ?n'ayeres donde 
se desw de temas relacionadoS en aprendiendo 

I a envejecer (nroyecle de vioa) autoestima y se finaliza con sesión ! 

I

ida viejelece, poni° rnMode de 
a
provechamiento del liempo tibie I Reicitar una loa dedc illtwcanthió 

Intergeoesacional con l 
I 	estudiantes de una 

Institución Educativa de la zona urbana con I 
	$ 1 000 000 

!los adultos mayores de; 
proa; aula de cannas saludables 

 
i Realizar Ce/e/tía:ion conmemorativa del dio 

del Adulto Mayor, con actividades lúdicas y recreativas (canto, adivinanzas 
hale, , i chistes, pGesitn, donde- se integren de manera activa lodos los 

 
; I participantes El ellin in doinlii.go tlel mes de Agosto) 
j implementación 

 del Plingtarna Centro Vida en relación coa /a I pronmción del envejecimiento 
activo 

teniando en cuenta la 1 
i iesc/icien 

 0021 do 2017 y la 055 de 2018 

Reatiza Celehracit'ii ceintienunativa Día del Colombiana de Ot
Tól 

1A/l,tIty.
ovienii.)), con actividades lúdicas - Envejeciendo con 

11 1.000.000 

i
__ 	..• 	... 	_ _,.._ ... 	.., _ 	.. 	_ • _. 

L 	$5.000.000 

TO•TAL 	 r 

13 ptSCAPACIOAET Tiene coreo 1)14elo la nieve:mido de amenazas tiesgos y daños evitables poro 

la salud y tal. 

/ promoción de la salud evitando o 
fildigando la aparición de la discapaóidad, a tifivés 

de 
estrategias y lineas de acción 

que COnkihiyan a que 

las pe ocias con discapacidad disfruten de) derecho al n'as alió raye/ posible de salud, sin discriminación, con acciones enfocadas a 
gaiarilizat 

la atención integral y la prestación de servicios 
de rehabilitación ton 

caridad para mejorar su calidad 
de vida y 

favorecer su inclusión socia!, con 
absoluto respeto a sus derechos y a so libre 

decisión. Que el 

plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las actividades a desarrollar e() eshIproyncto valor de $6
.000.001) (SiIS MILI,ONWS Of: PESOS Me TE) 

mediante dicho contrato que fueron aprobados 
par 

el Conejo de Gobierno Municipal el 
día (8) Agosto de 2018, por 1 

	

i COMPONENTE 1 	
DESCRIPC1ON OF LA ACTIVIDAD 

, I COSTO/ INVERS/ON EN LA I - 
PDSP 	I 

ACTIVIDAD 	

.•.. 

I 	' 

r 	 ; 

£ S00.000 
).9 1 	I 

ll 	I 
/ 

hiei-n- 	
ool,5 .111 111) 	i 	fl --ion 	

Mly e in 	o Au
D
ciac, 	Joro,. rock:)s  1. 	pc-n- un nuev) 	C.)‘d ra I 

indefinido 

lin] y Nación 
de Iislita dr. altnición integi al y de registro I 

insfiluooneles del kiwi/circo 

la pent,..-
Olia9 con discapaudad, (brindo a los actores 

wti 

 



$ o 

radia MLuticiivof 
itovírn Tolmo 

01tt ¿me a eu i 3(1.9 

slionar 
la implenkallacienril banco de pleauclos de apoyo 

a 
I ililmi M 	 e 

unicipal la Cual se establecen mecanismo
s  de integración I social ae las personas con Di cepacidad ,..., i 

i Reali2ar la cetehracián del nia Nacional fdela P 	
1 

ersona coai 

1 Titlinint 

I discapacidad - 3 de 
diciembre fDecrefo 2381 

de L903, 
I 

1 / Preeidencia de te 
neptailica I.9a y Ordenanza 

No 045 de 2.006 
I D

ISCAPACIDAD _...„ . C00 un enfoque culi caldo y éntriSis en prevericiói y 
	 fi I, 

I el ruido (10 de Noviembre) 

, Rüiiiitlif la 
selebracioo rOa Henal tameme: 

del Silencio, pera evitar i 
1 I 

 12, eati/lar la celebrad/5n ilel hita blanco Treverición discapacidad I 

r
i

ifiteleettr2" el 10 de octubre (Directiva Presidencial 1.092), 
lpromovei el trato dig 	

1 
no hacia las personas con discanacidari, I 

l mediante un Taller 
Pellagegico "Acéptame [fel Limites' dirigida t 

l alas familias, 
cual adores y agriiites comunitarios e 

inSiiluCiona/eS, j 

i.._. 
de la 

población de niscapacidein del Municipio. 

l Avance a la [misil acción 
de la ¡tontica pablioa en el fliagtleStiC0 I I  

TOTAL 1.3 VICTIMAS DEL poikilciro ispivikkoo:nei-

IOTA( 

como 
objeto asegurar las acciones diferenciales en 

salud pública', 

entre 

la población viniera del conflicto afinado tendiente a garantizar el acceso a mejorar las condiciones 

do vicia y salud! 

$6.000.000 

y a botar cero tolerancia con la morbilidad mortalidad y discapacidad evitables mediante la formulación del Gandul 1 

..., i 

e,peciiico para esta. Que ei pian de sabiii pública de intervenciones colectivas describe las actividades a desarrolla eill 

120101xy valor de 15,000.000 (CINCO MILLONES DE PESQS MCLEL., 

este proyecto mediante dicho 
contrato, 

que fueron aprobados pot 
el Consejo da 

Gobierno Municipal rit cha 
(0) Agosto del' I COMPONENTE 1 	

DESCR/PCION DE LA ACTIVIDAD 	 I cosronNVERSION EN LA 

PDSP 
1 

1 

— .._ _ , _ . _ 

I 	
ACTIVIDAD 

i 

	

f 
fornida de FormaciUit del taleato humano del Sector Salud (IPS - 

	 , 
I 	' t FI-"6) con el fin de pi 00 ievel !a calidad de la atención alas víctimas l VICTIMAS DEI. 
I 
e incorporar el enfoque yac asocia! 

	

l 	 Il  

;6 1.000.000  
coNFLic-ro 	

1 Socializa el PAPSIVI (Pid yate? de Atención Esicosocial y Salud ARMADO I t Integral a Víctimas? alas actores de! Municipio 
I ..1-oriada de Afiliahibn al 

Sistema de Soutitifiad de Saíno a Viclifriat I 
I in  

	

ii 
 del (malicio armario articulado con la oficina de enlace 	I. 

/ 
I 

trato, mediante una eapacitacion. 
derechos humanos y derecho internacional 

fitimannalló y buen 

1 isapacilación a lidereS coMunitarios y población en general sobre /  . 	. 

L000 
I_ 

; 

TOTAL 
. _ ..... ... 

it 	$5.000 000 
Parágrafo El. HOSPITAL San ViCellte debe: 1.- Garantiza! 

la prestación 
de los servicios de Promoción y 

Pievención 

en Salud. 2.- 

Pienenlar informe tel I al 5 de hacia ¡nes (toa los respectivos soportes de pago para cada actividad 
correspondientes 

al mes inmediatamente anteror. 33 Contratar los servicios del personal idóneo con 

experiencia y 

tieCerrario para la ejecución 
del objeto riel Convenio. diferente 

al de IPS 4 PreSentat los 
debidos soportes tísicos de la 

clec 	incilica y bandera de las 
actividades desatolladas 5.- Colocar en cada 

actividad 
realizada el pendón de la 

d. wenn. taxi pe Y,8/1
FoK:(.571 (SI 2ne 0455 

wyriiiii ionr.-1,1,1b,140 oc)..c:, 
Ch.m*411,6n ‹...,,Uo .1 hl.. I 10. 

A.I.:,4,4, Mooicinc4 Rovfro - 
11:11Enwi  • roicanbit  o 1 ThCi C1S e•-kr" \ if I el,-, PC.)i-  t.lr } Y-Nueve:1 P... enii ra! 

$ 2.000.000 

$ 1.000.000 



Aluthlin Átiettififell 
Reune - retinte 

uno I oll i 3a-9 
illeahlia 

namicipar y a inhalar que 
la 

actividad es acivicacia un recursos por parte de la 
Alcaldia Municipal 6. Lene! en 

cuerda les fornalos estatTecidos para el 
ittia O 

veladora:re de Ls informes como soporte de IfiS actividades ejecutadas. 7 Ejecutar el presupoesle de acuerde a /O estalIecalo para cada 
Dimensión asi: DIMISSION DE SALUD AMBIENTAL 

$13.700,000 DIMENSION 

DE VIDA SALUDA:1:W Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES $25.100.550, DIMENSIÓN 
CONVIVENCIA SOCIAL Y 

SALDO MENTA!. 91000.000, 

DIMENSION SEGURDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
$5.000.000 DIMENSIÓN SEXUALIDAD, 

DERECTIOS 

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS $15.300.000 DIMENSIÓN 
A SALUD,WE 

Y ENFERMEDADES 

TRAESUSIFIIES $45.300.090, DIMENSIÓN SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES $3.500.090, DIMENSIÓN SALUD Y Amniro LABORAL $23.000,080, DIMENSIÓN 
GESTIÓN DIFERENCIAL DE P013/ ACIONES VUL t'ERA/31ES : DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NIÑAS, NIÑOS

.  t 

ADOLES(11"7NTES $4.700.000- E
NVEJECiMUSITIO Y VEJEZ. $5

.801000 - DISCAPACIDAD $6.000.00() - VICTIMAS 
DEI CONFLICTO ARMADO INTERNO $5.000.000. 

A. 
UN Tarta DE CIENTO SESENTA Y SIETE MII.LONE ' sucorros MIL QUINIENTOS CINCUENTA PE1:101 MC TE - ($167.600.550). SE9UNDA.-__DERECBCIS _ DEUERESDE LA 

AomInsr rznplóg myyjCIRAI 
011.80VIRA_TOL/MA: Mentas de

.  los deberes y derei:liof 

Gonvenidos en Pi 
presente contrato se oliliga espocialiMente 

a' 
I. Suministrar la informad/ea, documentación; 

eirrinentOS y tilcilliar 
las tMI Encimas para el cabal cumplimiento 

del 
objelo del contrato en la torras y oportunidad 

convenidas 2, 
Coagular M calidad del obrero del contrato y 

el cumplimiento do los requisitos y condiciones' 

convenidas. 3 Congelar 01 vraor del contrato de 
sictiesdo a las 

condiciones convenidas. TERCERA- VALOR DEL CONTRATÓ: CIENTO SETENTA (NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CINCUENTA Y UN PESOS 
METE • ($167.600.660). CUARTA.- FORMA DE PAGO: Primer (1) pago: A los 30 dias calenda i i • 

	• tirador 

luna del contrato interadraini :1 ' " f 	4.444.n>
91:09 5a% que correspoZWaliM5b.23

.5 ocherfi
ll y Trou  mones  

OCTio-am—
usUrboseientos 8elenta y Cinco Pesos Mol« el cual estará

sujefórniirgel informe de actividades con los respectivos soportes debidamente visados y colgados por el Supervisor. Segundo (2) pago: A los 30 dins calendario del primer maja se cancelará un 
25% que corresponde a 1.11900.138 Criare 

nes 

Mil Ciento Treinta y Cebú 
( 'eS os /Acre) friDVIA reniega riel informe drá ars-

7r1,7áriás GOII POS feSpOCIIVOS L'OPOILOS 

air(LáfireTtrj-r

a0576-grlitiararg-j5772-siyiliVilír T1E:Av tal Paz A los 30 días calendario 
del segunda pago se 

Novecientos cancelará un 20% quo corresponde a 133.520. i 01 DeTnla 
Tres Malones Quinientos Veinte Mil Ciento Efiez Pesos 

Mere), previa entrega de/ 
ifliOril le do actividades ron 

o eSpee 1WY:i 
soportes, debidamente visados 

y ter tincados por el 

Supervisor. Coarte 4 	Ultimo pa o. 

Correspondiente al 5% equivalente a 18.3' I. 1- Ocho Mirlones Trecientos: 
Oclienta Mil rvtimi je re e 	bi 	

c e, el cual mamá :miele a la i evisiÓn y ente ega 
dei in 

°Me Elan/ sustentado a la 
Secretaria de Salud Departameratrt del Tu/:rea con sus respectivos soportes. 

EI 
pagó deberá ser avalado y autorizadolj 

por ea supervisor del Coatí" 

mediante traerme relipeciivo quien deberá ajustarse a lo señalado por el estatuto 
al-Incorrupión (ley 1471 00 1

2011) en Inatetia de supervisiones e imerventorlas y cumplimiento de fage de aportes 
de seguridad social y paran ales QUINTA7IMPUTACIÓNPRESITUESTAL: E/ CONTRATANTE pagará et 
gasto que ocasione el presente congato csm mimo al Certificado de Disponibilidad Prestipueslal No CO2- i. 
20

1800320 do 2018 expedido por es Tete lie Pros anteslo de la Tesorera Municipal. SEXTA.- PLAZO 

DE 

EiEcticióN:  la Administración Muntipal 
do 

Frovira liaba, establece un plazo do ejecución de CiENIO CUARENTA Y CINCO (145) DIAS CALENDAREJ, comatles a 
partir 

de la suscripción del acta de Micro. Sí PTIMA
r  SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo en eventos de fuerza mayor y caso fortuito las partes podrán 

suspender M -ejecución- 

 del contrato. Este hecho, previo co apio del Supervisor, se hará constar en írta que suscribirán el DONTRAf ISLA y el Sr 
Supervisor con el visto bueno del Ordenador del Gesta OCTAVA,CESIÓN: El 

COM FRAf ISLA sólo podrá tener el 
presente contrato mediante contrato de cosida celebrado con el cesionario, previa autorización expresa y escrita del CONTRATANTE. la cmal 

requerirá 
concepto previo del Supervisor, mediante acto admiras/mina) iliotivado. NOVENA. GARANTÍAS: En comprimiera() de lo 

dispuesto en la Ley 80 de 

1998 Ja Ley 1150 de 2ri0/ y el 
artieuk). 

 2.2 1.2.1 4.5, del Decreto 1082 de 2015 y teniendo mi cuenta €1 análisis 
SUBERVISIÓN: La vi boda  

de riesgo determinado en los estudios previos, no se exige la constitución de nMguna ucrania a cargo del 111011rdilsta DÉCIMA  
sem tarife/110 y verificación técnica 

de la mous je() 

y cumplimiiio ;Jet Presente contrato será ejercida por la Secretada de Salud y Proleci-rion 

Mulyipal 

, administraliva y contable 
ROCIÓ DEL PILAR ROOL:dGEW2 TORFIES y/o golear baga sus veces en un futura DEEINIA_Ntmer<A,-

,eid„„... (57, aii ?hl, 4,066 ,,;(:i71  lifi 2itU 0435 
,..,,,,,,r , 1,./imo 

gay ro binic‘i.Sn tillÉ, ..1,-  ft. 
1 Ili, :-.IcellAci Mui+etpoi Ilc

,,idn - calcino CoL.,,E,ro irbdC)15 (---kr '1 ilie!":, PC Jr.  un ,-,.tet.vcs  O._ 0.ii y" ,I ! 



Mcutiliti IvInniciptai 
Itevérn - Tolimo  

tli /i1),J1011121b9 
•APSENCM PE 

RELACION,LABORAt: 
El presente 

contrato será cirtado por el CONIN/
1,1'1S FA con absoluta 

aulonomia e in

dependencia y en desarrollo del mismo, nos generad vinculo ¡ahora) alguno entre 

la Administración 

'Municipal dei  Ooird I 'Ama y el 

COND3A 138 lA yin sus dependientes si los hubiere en consecuelvati tampoco 

habrá lugar al 
pago de prestaciones sociales y rió ningún 

tipo de emolumentos 
distintos al valor acordada en la 

cláusula sexta DEPIMA ,SEGONDA,- SANIONESpOR 

INCUMPLIMENTO: La Administración Municipal 
de 

Rovira %lima podrá merliante acto 
adir7inistrativo motivado 

sancionar al CONTRATISTA por 
el incumplimiento 

pardal en sus 
obligaciones. 

Estas SaltiulleS el) eeddll superar el diez 00%) 
del valor del 

Contrao. Fa caso quó 

vencido 
el plazo del Contrato el CON U :mis 

LA no haya cumplida la totalidad de sus 
obligaciones la 

Administración 

Municipal de Rovira podrá hacer electiva una ciai cilla penal necio liada 

en un 
r»onto equivalente al diez (10%) del 

valor total 
del Contrato cono estima:3On anticipada y 

panaai 
de los perjuicios que se causen, sin perjuicio (le que 

la Administración Municipal de Rovira 'reuma pueda soricilar 

al coNTRA risTA 
la iota/Wad del valor de tos 

Admira causados 

en lo que excedan de valor de cláusula pecuniaria, FT 

CONinAnst A autoriza quo la 

Administración Municipal de Revira Intima 
desuieme 

de has sumas que le adeude, los valores correspondientes a ia cláusula penar pecuniaria. It!ÉCIM,A; TERCERA- DEDER DE CONFIENCIATTDAD_Y RESERVA: El CONTRATIS r,n, estas
ometido al deber de confidencialidariy reserva

- 
 en el manejo dd la1inforinaeion .(

-1,ite con 
ocasión del Contrato le sea suministrada por la Administración Municipal de Rovira Tollina o conocida por (5.1 pol

i., 

cualquier medio so pena de proceder la terminación 

unilateral 
del pies 

Contrato DÉCIMA _CUARTA.,4 

CAUSALES DE JERmiptletót.4 DEL 
CONTRATO: La Adminrslración 

Municipal 
de fIráfira Tollina mediante acto 

administrativo derridarneme motivado dispondrá la terminación anticipada del Contrato 

arana  
s siguientes eventos:1, 

1. Cuando las exigencias del servicio 
público 

lo requieran o la situación de orden público lo imponga. 
2. Por muert 

o eleapacidal 
fisica permanente de/ C

ONTM/353A si 13s per (tia  l'atinar o flor disolución de 
la persona rfrorliCa! 

del CONTRANS FA. 3. Por interdicción judicial O declaración de quiebra del 

cortmAns IA. 4. Por cesación es! 

pagos concurso de 
acreedores O 

embargos judiciales del CONTRATISTA que 
afecten 

de manera gravo el 

cumplimiento del Contralo. 5. Por 
mutuo acule/tia 

DIGNA 

Q111191,7 CAPIICIOAD: La Adstración Munpal 
do Revira retinta podrá declarar 

la caducklaa cuando 
se presenten hechos coi istitutivos de 

incumplimiento de /as 

obligación -es a cargo del CON TRA 
ns TA que afecten de manera grave y arrecia la ejecución del enmielo y 

evidencie que puede conducir a sil pasea/ación. 
pr-7:.clmA SEXY p.- prgeTos ONL4 

cApvcinAn: Fric¿'.1.50 de 

producirse la declaratoria 

de caducidad pm parre de la Administración MunicipaO de 
Ro vira Tollina mediante acta 

administrativo debidamenle motivado se dará por intirliaado el Contrato y ordenara su tiquidación en el 

estado en 

Mie Se encuentre PARÁGRAFO: 
o corntalante ralrá 

abstenerse de. 
declarar la caducidad 

siempre y citando se 

adopten las medidas de control e intervención necesarias que 

garanticen la ejecución 
del objeto del contrato. 

L3E:CIMA SÉPTIMA. 
IVIPCAN/SMOS 

DE_ SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:" Las 

controyeTsias que .srayan durante la ,

riecución de/ obrero contraolual se solucionarán preferiblemente mediante, los 
mecanismos de arreglo 

Miedo y conciliación determinados en la ley. DÉCIMAGCTÁVA.- 111301DACIÓN DEL 
CONTRATO: El 

presente contrato se liquidará dh
e corni;rn acuerde por las parles dentro de los cuatro 

(4) meses 

contados a partir 

de su finalización u de la expedición del acto administrativo que ordene 

su terminación o de la 
fecha del acuerda que lo disponga, para lo criar el Supervisor preparará el acta correspondiente. 

PARÁGRAFO ; 

PRIMERO: Si el CONTRANS 
rA 

 ara se presenta a 13 figuidación o las partes no llegan a acuerde sobre el contenido 

i.: 
unilateralmente por el Conlratante dentro de 113S dos 

de 

la misma dentro del plana establecido en la presente cláusula, la liquidación será practicada directa y DEL CONTRATO: Forman parte 
integral de és le Confíalo los siguientes documentos: 1. Los documentos que 

(2) ;rieses siguientes. DÉCIMA NOVENA Op
inemos 

epe- Lee el proceso 1-
contmettial. 2. !odas las modificaciones, 

adiciones o Wel:aciones que se pidan con pásterioridad VIGÉSIMA.- REQUISITOS PAPA LA CELEDRACIÓN.: Para celebrar e! presento contrato, el 
courrmTISTA 

deberá demostrar la inexistencia de antecedentes discipiinarlos y Stmcirmes por resix:insalilidarl fiscal. VIGÉSIMA PRiMERA.3 PERFECCIONAMIENTO Y„ 
EJECUGION:  El esta/ate contrate se entiende • ; 

perfeccionado con 
ia correspendientesuscriPcion entre las partes, 

registro presupuesta/ y la nana del acta de iffiCia , 

; 

,VIGÉS1MASEGUNDAICOP/A. Del presente contrato sólo se expedirá fin original que reposará en el archivo de 

lelOci,o, it:i; ¡el eti FUees v.
,:/ttte (te 281E04 5 

Te-,11 	

- , eiii, 
4 No 1.rA Al, ,,,/,1,/, mliAl,apc,/ Itc...dro - (Mit 

,,-5 
LinlICI(7),": POC 1,1fl 

l'lLICA1111.1) Q. C ,./ i ra ! 



A 
lt-akiiu Munir:Pm!, 
}invito  - Tnlinm 

Pin B00tilt113f1.9 
Achninisliación 

Municipal de 
F201/iiii na,  de la cual se expedirá fotocopia 

a tos interesados, VIGÉSIMA 

la 
 

domicilio contractual el Municii)ie de 
Neutra Colima 

ERCERA.-_DOMICILIO CONTRACTUAL: Para lados los efectos legales en presente Contrato tendrá como 

DAVID YOANNYVA92(iRRAGAN 
Alcalde Municipal 	

,  
Erizo JOSÉ 	

N OLANO OSPIA Gerente 
Hospital San Vitegto 

n6cio DELP/LATI nonnicuE 
Secretaria Salud Loe- 	

;S 

Supervisora 

.10011.- I",
r C 

01 ?flit 1.06a 1,- 1b ,1 bou t'oh 04.” 

rt, n,, 	

;i 	
tatn,. 	

/.1,41 
t- (c11111":":-., 	'hí 	14r,, r t 	

< 	t`.11 



ACTA DE INICIO 
1 	TIPO DE ACTO 	I 	

t 
I CONTRACTUAL 	 CON TRATO 

	

: 	INTERADMINLSTRATIVO 	( 	No. 001 	 FECHA: 
i r 

1 	. 08-AGOSTO- 

i 

	

- -----
I
-  	

—1 

--' - --- - 	

2018 

- -- 

41- RMACi 13 SICA DEL CONman?, ra i t'in No. 	
_ _ i ./rEITAT piad 	

A
«A N I( 	

A S 
tratst 
	rown,t .105r: MOLANOOSPINA CC.N2,. 	

IT10.173 908 de Badotá _ _ 

. _ 	. .. 

filFiEL.51-511: 	- - " 	Canela 7 Calle 4 
EIIIIIírra -- - — — ---- - - 

__ ___  

CIUDAD. — 	
I Room - Tolirna 

_ . . _ 
TELÉFONO: 

. 2880790-288007; 
.____ _ _ _ . _ _ _ _ ...,__ 

	.___ 
 

	

_ 	..._ ..___ _ 
 

VALOR 	
MCIE ($161.600.550) 

CIEN ro sucN7Á Y CUT TÉ MitruNtS 
SÉISblelibb-Mlii QiN7ENt6§O,itidrIFÑTÁ 

Pi:5!,.,' 

I Enatpospltal 
sanviconietlotrnalii.0111 

_ 
CIENTO-

CLIAREN rir9 CINCO (141L)1/iAS CALENDARIO 
PLAZO 

_ _ _ "CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA 
I ormri o 
I 	. 	TOLIMA Y 

EL nosprou. SAN VICENTE ES,E DEL MUNICIPIO PARA 
L A EJECUCIÓN DE LAS ( ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LAS 8 DIMENSIONES PRIRITAR/AS 

I 	

I ;0110D811ENSION TRANSVERSAL EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA 

En la Administración Municipal 
d, 1,!ovira Tollina se mune«, e) CONDIA TANTE, 

CONTRA TISIA ye? SUPERVISO'? 
dia de hoy: 03 Agosio de 

2018 

del embalo 
papa deja, constancia del inicio leal y efectivo 

de kif, 
actividades conlempladas en el Contrato a 

partir del 

.22 

DAVID YOANt4Y 13.1AS BARRABAN e 	Alcalde Municipal 

_ 	
EDWIN JÓSMÓ - NO OSPINA 

Gerente Hospital San Vicenle 

- 

11,1040 DELPIL AR RODRIGUF TORRES 
Secretada Salud f oca 

Supervisora 

	

1.4101((iie (r./} 1»( 	.(off 	
"1(11) 2,40 

h 	
..11.. 	. I 

1-17n13CIS 	III( 	 1 	
\ 21r-cl I 

Monmprii 
Rovirn - Mino 

8601001:01 9 

e 



______ 
CONVENIO I OBJETYYDEL COPITRÁTOY70"CTOVTRÁTOTWERADMINISTRATIVO CELEBRADO 

EN-TVE-ÉL- 

Alcaldía Municipal de Rovira 

MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE I 	 , E.S.E DEL MUNICIPIO PARA LA EJECUCIÓN DE 1 ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES 	 LAS DIMENSIONES 	PRIORITARIAS COLECTIVAS EN LAS 8 

TRANSVERSAL EN SALUD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE ROVIRA TOL IMA 2018» 
Y 1 DIMENSIÓN 

411 
TÉCT(A-ETIN-Át7 -- --- _ 08 de Agosto de 20.18 

30 de diciembre de 2018-------1 

ROCIÓ DEL PILAR RODRIGUEZ TORRES 

LCANTRATO 
VAL O R YOYALIE II-------i - 

___. _______ _______ $167.600.50  
__ 

En el Municipio de Rovira-Tolima a 
tos 26 días de: mes de febrero de 2019, se realizo liquidación del 

2018 con el siguiente balance: De los 
S167.600.560 	t 

contrato interadminirarativo N° 001 entre la Alcaldía Municipal y el Hospit 
	an Vicente vigencia incorpora e la cuenta 	 s se ejec o $160.600.550.00, se ejecutados en su totalidad en la vigencia, 

maestra de salud pub/ice el valor de $ 2.190.251.00 
De los cuales no fueron ____________ 

el 
Hospital se encuentra a paz y salvo en menda-lado contrato. 

Un 5 % por un valor de $ 8.380.027 el 
cual no fui? ejecutado del valor total del contrato, parlo tanto 

En constancia de lo Ji te 	se firma a los 28 días dei 
mes de Febrero de 2019, 

SUPERVISOR ~`-- 

DAVID YOAN Y 'l'Y S BARRAGAN 
Alcalde 	cleal ROCÍO L PILAR RODRIGUEZ RRES 

Secretada de Salud y Proteccion Social 

DOS — eDvníi-)osa OLMO OS PINA 
Gerente Hospital San Vicente E.S.E 

:,..e....N..,... 
k arl 

Reviro ' Tolima 
Na 800k001313-9 

ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 84TERADMINISTRATIVO N° 001 CELEBRADO 
ENTRE LA ALCALDÍA MUNICIPAL Y EL HOSPITAL SAN VICENTE VIGENCIA 2018 

1- FECHA15ÉL CON87ENl_ O Yr O l 
	_____ _______ __________________ ________ ________________ ! CONTRATO 	

No 001 DEL 08 DE AGOSTO DE 
I No DECOÑVÉNIO Y /O - --
/ CONTRATO 

 

Hospital san Vicente ES.E 

Airoidia Municipoi 

CONTRATISTA 

Teléfono- (57) (8) 288 0066 fox:157) (8), 288 0455 rci • tolicin.gor.co 
 Dirección: Coa,/ 3 N>. l•I 

Q Akolriin MuniripoJ froviro - 	Colombia 
¡Todos Unidos Por un nuevo P,ovira! 



REPRESENTANTE 
1 LEGAL 

CC. No. 
1 DIRECCIÓN: 
; CIUDAD: 

1 TELÉFONO: 

VALOR 

PLAZO 

TIPO DE ACTO 1 	CONTRATO 
CONTRACTUAL: 1 INTERADMINISTRATIVO j N°-02 1 

i 
INFORMACIÓN BÁSICA CII. CONTRATISTA 

RAZÓN SOCIAL 	. HOSPITAL SAN ViciEN TE ESE ROMA 
1  

NIT No. 	 809005719-4 

80.173.908 de agota 
Carrera. 7 Cake 4 Esquina 
Rovira - Tolima 

I 2880790-2880077 

I CIENTO SESENTA Y ITN MILLONE4 

I OCHOCIENTOS TRE1N1 A Y OCHO PESE 

DOCIEN;OS DIEZ (210) DÍAS CALENCAT 

EDWIN JOSÉ MOLANO OSPIN 

Ernail: t%P.illt 111/4,isttilg@hotnInl;pyi 

I SETENCIENTOS NOVENTA 'r. CINCO MIT 
S MOTE ($161.795.838) 

lo 

FECHA: 
07-MAYO- 2019 

1 "CONTF ATO INTERADHINISTRATIVO C STEBRADD ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA 
TOLIMA Y EL HOSPITAL. 

I DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCI MES COLECTIVAS EN LAS 8 DIMENSIONES  

( DE ROVRA TOLIMA 2019," 

 SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO PARA 4 EJECUCIÓN 

PRIORITARIAS Y 1 DIMENSIÓN TRANS 1 ERSAL EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO 

Alcaldia Municipal 
Rovira - Tolino 
kr 800100138'; 

Entre los suscritos a saber DAVID YOANW VIVAS BARR kGAN, mayor y vecino de Rovira. identificado con b 
cédula de ciudadanía número 5.994.674 de Revira, actuandi en calidad de ALCALDE MUNICIPAL DE ROVIRA 
TOLIMA, encontrándose dabidamente posesionado y Jacal do para celebrar Contratos y Ccntratos, quien para 
efectos del presente se denominará EL MUNICIPIO, por una )arte y por la otra EDVVIN JOSÉ IdOLANO OSPINA, 
identificado con la cédula ca ciudadanía número 80.173 908 de Bogotá quien obra corno representante legal del 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E., en su condición de E.ierer le, quien declara bajo la gravedad de juramento, que 
no se halla incurso en ninguna de las causries constitucionalis y legales de inhabilidad e licorripatibihdad y quien 
en adelante se llamas CONTRATISTA, Hemos mnvenido celebrar et presente CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO, 14 cual se regirá por ias cláusulas r ire a continuación se expresan previas las siguientes 
consideraciones: 1. El Municipio de Rovira Tolima corno e Viciad territorial fundamental de la división politice 
administrativa del Estado con autonomía molifica, fiscal y ai Iministrativa, dentro de los limites que le señala la 
Constitución y la Ley (Ad. ' ° Ley 136 de 1194), tiene corno l nalidad el bienestar general y el [mejoramiento de la 
calidad de vida de la población. 2. Orle, el municipio de Ron ira Tolima corno ente territorial ki corresponden las 
funciones de Administrar km: asuntos municipales y prestar lo; servicios publicus que determino la Ley, ordenar el 
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal, promover la participación 
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habientes, planificar el desarrollo e:onómice, social y 
ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinación con otras entidades, solucionar las 
necesidades insatisfechas de salud, educación, .saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos 
domiciliarios, vivienda recreación y deporte, ron especial énfasis en la niñez, la mujer, la tercera edad y los sectores 
discapacitados, directamen e y en consonancia, cornplementariedad y coordinación con ras demás entidades 
territoriales y la Nación, en los términos que defina la Ley, vela' por el adecuado manejo de los feCurfaoS naturales y 
del medio ambiente, de corgarrnidad con la Ley, promover el n ejoramiento económico y social de los habitantes del 
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80010013g 

respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales, 
mientras éstas proveen b :Jocoserio y las demás que señale la Constitución y 13 Ley (Art. 1° ley 136 de 1994). 3. 
Que de acuerdo a lo señalado por el articulo 5° de la Ley 133 de 1994 La organización y el funcionamiento de los 
municipios se desarrollará gen arreglo a los postulados que rigen la función administrafera y regulan 

la conducta de los servidores públicos, y en especial; con sijeción a los peino pies de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, 
moralidad, responsabilidad, e imparcialidad. 4. Que la Ley 100 de 1993 estableció en Colombia, el Sistema General 
de Seguridad Social, el cual lo integra entre otros, el Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud. 5, Que ef articulo 1° 

 del Decreto 115? de 1.999, defino el Sistema General de Seguridad Social en Salud, corno el conjunto de 
instituciones, normas y procedimientos que tienen corno lunieen esencial velar peque los habitantes del territorio 
nacional obtengan; el aseguramiento de sus riesgos en salud; el acceso equitativo aun paquete (librea de servidas 
de salud de calidad, y los beneficios de la promoción y Pie +rancien de la salud pública. En 

el desarrollo de este servicio público deberán acelantarse actividades de fomento le la salud, prevención, tratamiento y rehabilitación de 
la enfermedad. 6. Que el irtícule 238 de la Ley 100 de 193, define que las direcciones seccionales y locales 
garantizarán M celebración de Contratos de compraventa de servicios con las Empresas Sociales del Estado (IPS 

•
Publicas), para la atención le la población queso le asigne 5. - Que el articulo segundo del Decreto 1876 de 1994 
plantea que el objeto ce las empresas sociales del e slado sistema  la gen 	de be servicios de salud, entendido como un servicic público a cargo del estado e integ 'ante del

eral de seguridad social en salud (SGSSS). 8, Que el articule 156 de la Ley 100 de 1.993, denle tas caracterislicas básicas del Sistema Generar de 
Seguridad Social en Salud -- SIGSSS, denla, de las cuales establece que se debe propender por alcanzar la calidad 
del servicio. 9. Que para la celebración del presente Contrate existe la disponibilidad presupuestal necesaria, según 
lo hace constar el Profesional Universitano de Presupuesto Municipal_ 10. Que el decreto 303E del 2007 establece 
las prioridades del Plan Nacional de Salud Pública , el cual es obligatorio- cumplimiento en el ámbito de sus 
competencias y obligaciones por parte de la Nación, les er tes territoriales las EPS, EPSS, IPS y las entidades 
obligadas a compensar. 11 Que la resolución 518 de 2015 dr1Ministerio de Salud y la Protección Social, por la cual 
se dictan las disposiciona; en relación con la gestión púbica y se establecen directrices para la formulación, 
ejecución, seguimiento y evaluación de planes de salud publica de intervenciones colectivas 

--PIC. Así mismo establece que 'La contratación de las acciones de promoción de salud y calidad de vida y prevención de los riesgos 
en salud del plan de salud pública de intervenciones colect VaS So contrataran con la IPS publica en el área de 
influencia de acuerdo con isu capacidad técnica y operativa. 12. Que se verifica la idoneidad del CONTRATISTA 
estableciendo que cumple 'con todos los requisitos exigidos. Por lo anteriormente expuesto el presente Contrato se 
regirá por las siguientes dláusulast PRIMERA: OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTR/VIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO 4E ROVIRA TOLIMA  Y EL HUI PITAL SAN VICENTE E.S.E Da MUNICIPIO DE 
ROVIRAPARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LAS 8 
DIMENSIONES PRIORITARIAS Y 1 DIMENSION TRANSVERSAL EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE 
ROVIRA TOLIMA 2019. CLAUSULA SEGUNDA. 01113ACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones 

41, 
	

Específicas Para el cumplimiento del objeto del presente °innato el CONTRATISTA debe realizar las siguientes 
 actividades: A) !DIMENSIONES PRIORITARIAS. 1. DIMENS1DN SALUD AMBIENTAL: tiene corno objeto favorecer 

y promover la calidad de vida y salud de la población, de les presentes y futuras generaciones, y materializar el 
derecha a un ambiente seno, a través de la transfer-emite positiva de tos determinantes sociales, sanitarios y 
ambientales, bajo el enfoque metodológico he las fuerzas motrices o fuerzas impulsoras o propulsoras. Que el plan 
de salud pública de intervenciones colectiva describe las acefidades a desarrollar en este proyecto mediante dicho 
contrato, que fueron apiadados por el Consejo de &úneme Municipal el una 4 Mayo de 2019, por valor de 
$18,500.000 (DIECIOCHO MILLONES QUligIENLOS MIL PE SOS Mciii:). 

COMPONENTE 	 DESCPWCION DE LA A :1TIVIDAD 	 COSTO/ INVERS1ON l  
I

PDSP i 	 EN LA ACTIVIDAD ) 
1 
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Realirrar una jornada de información en salud en el marco de la ir  
estrategia "Haca una Vivienda Etaludah e" teniendo en cuenta las i 

1 
temáticas: Sorbos de vida agua para consumo en la vivienda, La 
excretas y las aguas sucias andan por ahl, Ojo con las plagas, 

!Higiene en la vivienda y sus moradoras y Manejo de residuos, 
dirigirlo a madres beneficiarias del Ptagranur Mas Familias en l 
Acción, presidentes de ras juntas de acción comunal y líderes l 

i comur itarios del sector urbano y rural d :1 municipio de Revira I 

[RealZar una jamada de información e 1 aojad en el mareo de la I I conmemoración del día interamericarn del agua (06 Octubre) ; 
medim'ite la estrategia 'Dia Limpio", qua incluya la limpieza de la rivera del Río Luisa en el perímetro unta lo, con la participación de 

Í

estudiantes y docentes de la LE La Cert a del Municipio de Rovira 

	

Reairtar una estrategia de prever. ción y control de las 	$500.000 enfermedades transmitidas por vectores a través de una ¡ornada de II 
recolección de inservibles en el an 3 urbana del municipio,
contado con la participación de la pub!' ción gen&raf, funcionarios ál % de 3h:tila municipal Hospitai, Emprilsas de Servidos Públicos, 

DIMENSIÓN DE ¡risita tiones Educativas y otras entidad s o Agremiaciones. 
SALUD 

	

AMBIENTAL , Apoyar logisticarnente y mediante estri regias de información en , 	$500.009 ' salud dirigida a la comunidad en gene el sobre la promoción  del 
cuidado y la responsabilidad de las mascotas en el marco de ras1 

Munir ipio de Rovira 
jornadas de vacunación antirrábica en Iris zonas urbana y rui al del i 

I  

salud (componente teórico 
os, la atención en salud y 

ira la prevención de las 
infecciones respiratorias 
cuidadoras, personal de 

e CDI del área urbana def 

oriental de los evitemos I 	$5.200,000 
área urbana en les barrios ¡ 
el anexo técnico y rural en % 
xo técnico) Del municipio 

Realia3f dos jamadas de información en 
pradico) sobre la identificación de riesi 

I la inelusión de hábitos saludables p 
I enfermedades diaireícas agudas e 
agudas, dirigido a madres comunitaria: 
cocina, docentes y padres de familia de1 
municipio de Revira. 

i 
1 Realizar la caracterización social y a 

I
cotidianos de la población en general de 

i del &colon urbano (que se date, reinen en 
las veladas (que se determinen en el ara 
de Pudra 

$500.000 

$1.000.900 

$500.000 

¡Realizar 1 sesión de inforniaciOn en z 31ud abs / os . niñas   y 
. 

jóvenes (población objeto - 5 a 14 t. los) de las instituciones 
,  

educerivas del área uribria de Rovira e ; la promoción cíe la salud 
en la estrategia OternOterapia Anfihelitintica haciendo énfasis a 
factor ss sanitarios y anibientales al evento de enfeimedaddiarreica 
agua - EUA. 

I 

$599.000 

1r 3010'.r5 13j) 
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(urba

1 
 Hee:Liar desparasitacion a la poblador) i: Ojota (población de 5 a 14j 
años) • según lineamientos de la (.1.strategia Quimioterapia 1 

na del municipio. 
Preventiva Antihelmin5ca en las instituciones educativas del área! 

I 

l

Desi ii foliar estrategia de Entornas Sate fabbs con la henamienta l
t. 

La Escuela Me Cuida" la cual se trabriaM en el entorno escolar 
	

500.000 

donde se incluya actividades de' • lavaco de manos • Efectos dei 
cambio climático TOL) • La simulación i, transito seguro en la via 

/ pública • Prevención en el riesgo del i so de pólvora. Dirigido a
l  

estudiantes de la 1.E Honda y Rio Manid sede principal - primaria! 
del municipio de Revea. 

	

Real nr una estrategia de información e i salud sobre la 
I 	 $500 prevención y el control de la aparición de Caracoles africanos 

mediz Me una jornada de recolección y c oposición final de los 
1 moluscos, incluyendo Insumos: dirigida a la población en carrera! 
!del municipio de Revira, 

TOTAL 
1 

	

2. DIMENSION VIDA 	 00SALUDABLE Y corptcgmes iip TI  mshnsieLEs:fr 
.rie corno objeto buscar e! bienestar 

y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del trinscurso de vida, promoviendo rudos, condiciones y 
estilos de vida saludables mi los espacios cotidianos de las pi nonas, familias y comunidades, sed corno el accesoo 
una atención integrada de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial. Que el plan de salud pública de 
intervenciones colectivas (escribe las actividades a desarr llar en este proyecto mediante dicho contrato, que 
fueron aprobados por el consejo de gobierno Municipz! el da 4 Mayo de 2019, por vidor de $

19.500.000 (DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS Mil PESOS MOTE) 

PDSP  
DESCRIPCION DE LA IICTIVIDAD 

	

COMPONENTE I 	
.--- 

j remeniirse y/o carderumba entre Miss 1 vez por semana), 1

1 EN 1A ACTIVIDAD 
! COS 1 01 INVERSIÓN 

32.000.000 
;Redirás una estrategia de información en salud sobre hábitos y 
estbs de vida saludables mediante la realización de actividad 

I lisica y recreativa (ciclo paseo, cine al ,iarque para menores, y de i 

dog ir ta a la población general del Mtinoiplo de Revira, 
 

1 

 !Roa liar una estrategia de in formacid en salud sobre estilos y 
	e 500.000 -- - -- condiciones de vide saludables, ole incluya alimentación 

!adecuada y promoción de la acthidad física, dirigido a la 
DIMENSIÓN DE I 

VIDA 	
comunidad educativa (padres de familia yro cuidadores, deentes, 1 

I directivos y estudiantes) de 4 sedes S,  i primaria del sector rural 
SALUDABLE y I del  'Mordido de Rovira. luna estrategia por cada institución 
CONDICIONES ! educ ativa) 

I 

$500.000 

NO 

TRANSMISIBLES rElearizar una estrategia ore infonnacui i en salud mediante un 
	51.000 000 1 concurso de diseño de una campar ) de promoción de NO 

!CONSUMO de tabaco y alcohol, que incluye slogan, aclidades 
preventivas y acciones de la comunidad dirigido a las comunidad 

11.loien, (5)1 /Hl 2:iii I:( 'A 	e* VI( it13 	0/r)5 WW, (OVEICi lo yitl Liev o fines 	culi t 	
.121 Rc,vdci Inhale 

Tryjtj), 	ai 1.1 iii 141—, 	 civir¿ it 
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--r 
r acecen:esa de las instituciones educativas del municipio (incluye 
$ socialización y premiación) 

Renitzar caracterización y lamización : e las alteraciones visuales 	$2.000.000 a estudiantes de bachillerato de los col.?gios de la zona urbana: la I 
I Ceiba y Francisco de Miranda, en el mil rco de la "Estrategia Visión 
20-27 - 'Veo Bien Aprendo Bien', ocluyendo estrategias de 
información en salud y remisión a la IPS y EAPB para el 

l
seguimiento de los casos detectados. 

l Realizar una estrategia de infounición en salud sobre la$1.-tiblabo 
prearención, diagnosbco y tratamiento .:pertuno de cáncer (cáncer 
de nstomago, cáncer de pulmón, cáncer en menor de 18 años y 
otros incidentes an el municipio) en el marco de la 
conmemoración del día de fa preverte', in del cáncer, dirigido a la r  comunidad en general del Municipio dr Revira 

Rer fizar una estrategia de infomlaciór en salud en el rnerco de la 	84.000.000 implementación de la estrategia 'Soy Ir eneración más Sanriente" 
para el fortalecimiento de habilidades ) destrezas para promover 
la higiene oral, detección temprana de las principales 
entrumedades bucales y hábitos bucales saludables, dirigida a 
estudiantes de 4 Insliluciones Educab 

31; (2 rurales y 2 urbanas). 
(une estrategia por cada instibcióni 

I Apoyar logisticameme y mediante eSl - itegias de información en 	• $500.000 saldo sobre promoción de la higiene out y detección temprana de 
las principales enfermedades bucales dirigidas a la comunidad en 
general del municipio de Revira en irá marco de las jornadas 
departamentales y nacionales de vacunación (Jornada Nacional 
27 de Julio, Jornada Departamental 24 de agosto). 

Realizar una estrategia de información rm salud en el marco de la 	80 estrategia Escuelas de Puertas Mien is (ruta pedagógica), que 
incluya verificación de conthuidad en la implemenlaciCn de la 
estrategia, dirigida a la institución cdur diva técnica la Ceiba. 

Realizar una estrategia de información un salud sobre las causas, 	$500.00t) i riesgos y consecuencias del sobrepeso y 
13 obesidad en bi marco 

de tia Conmemoración del Día Nao mal de Lucha contra la 
Obesidad ySobrepeso (24 Septiembre). dirigido a funcionarios de 

i la al ealdia municipal, hospital son Viccs• e y empresas de servicios 
r públicos. 

Realizar una jornada de información cri salud sobre la diabetes, 	Ii1.000.000 l camas y riesgos mediante mensajes iadiales en el marco de la 
I Cona lemoración del Día de la Diabetes (14 Noviembre) dirigido a 
la comunidad en general ( fabook live) 

	

14te4ono i71(1:, 'Y19112;1(1 
	re s  
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DIMENSIÓN DE i 
VIDA 

SALUDABLE y t 
CONDICIONES 

NO 
TRANSMISIBLES 

1 
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!Realizar una estrategia de informaciO' en saluda través de un 1
1  1 convorsatorio (facebook live) sobrt la prevención de las s 

1 enfermedades cardiovasculares, ni el marco de la 
I Consnemoración del Dia del Corazón (S 9 de Septiembre) dirigido la la ;oblación general del municipio dE Rovira 

1 	; 
i Realizar una estrategia de infouriartón en salud sobre la 1 r 
prev ?lción del consumo del alcohol er los menores de edad y el 

li 

1 

 

i

1 
 contad del consumo en la población e layer, en el marco de la 
Conrrmoración del Dia Mundial sin 1 tcohol (15 Noviembre) a 
través de diálogos y resomendacionei„ dirigido a propietarios y 
trabajadores 

de los establecí:Santos expendedores de estas 1 bebidas en la zona urbana del municipi; de Rovira. I 
1 ; Real iar una estrategia de inforrnaciú1 en salud (bingo de la 1 

1 saluc) sobre promoción y prevención de las enfemiedades 
1  ' pulnunares en el marco Conmemora ;in de/ Dia Mundial del 

EPOO (19 Noviembre) dirigido a la Inmunidad en general del 
I  , muní pico de Rovira. 

i
I—
Realirar una estrategia de información en salud sobre estilos, 

	

1 modos y condiciones de vida sa inlabies, incluyendo la 	
32.000:000 

socialización de los componente de la e: trategia 4x4, en el marco 
de la conmemoración de la semana de ,:stilos de vida saludables ; 

/dirigida a la comunidad en general del Municipio de Rovira.  Dia 1 I Caminata Ecológica; 	domad; de Relajación; 
' Cardi nimba Ola 4 - jornada de co ;dna saludable; Dia 5 - 

Ciclo:J.33es) 

TOTAL 	 1  
3. DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAU 	

$18.500,000 
: lie le corno obj 	promover espacios de COITStfUCCión, participación y acción iransectorial y comunitaria que, median le e promocióneto  

de la salud mental y la convivencia la transformación de problemas y trastornos prevalentes en salud mental y la intervención sobre las diferentes formas 
de la violencia, contribuya al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las etapas del ciclo de vida, con equidad y enfoque diferencial; 

 en los territorios cotidianos. Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas 
describe las actividades a desarrollar en este proyecto medí, rte dicho contrato, que fueron .aprobados por el e 	
Consejo de Gobierno Municipnl el dia 4 Mayo de 2019. por valor :le $16.000000 (DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE). 

I 	 ... 	. 
d COSRVINVERSION EN 

COMPONENTE 	 DESCRIPC1ON DE LA ACTIIIDAD 

1 
PDSP 

LA ACTIVIDAD 
Realizar dos estrategias de infonnacie; en salud sobro 1

(   prevencton del suicidio, videncia y cons-mo de sustancias I 	
$1 06(3000 

psicoactivas (SPA), entre otros: inciuyendiS el fortalecimiento I 
de las sedes de apoyo social (agentes psicosociales) de; I 
Municipio de Revira 

_ 	.. 

31 000.000 

1.000,000 

000 Quo_._.._.  



I. . 

1 	

, 
I 
Rea izar una estrategia de informacit u en salud mediante f 

f mensajes televisivos relacionados con ternas de género, 
I DDI-Ibi Convivencia, BUCM trato, Vill, VSX, VCM, Prevención i DIMENSIÓN 1 del Suicidio, 

i la comunidad en general del fyimicipio de Rovila. 
i  

do, Consuma de SPA y rutas de atención; dirigido a 
I 

SALUD MENTAL - - ' 
SOCIAL Y i (cou unitario) 

f 'Realizar 
la caracterización social y anciliental de los entoi nos 1---• 

e intervención. Que contenga cada una de las líneas 

colidanos relacionado con 
las conduelen suicidas, incluyendo la elaboración del pilo territorial para ,onducia suicida bajo 

departan  
los neamenie

to, que
ntos del Ministerio de salo/ y protección social y 

contenga los combesrentes de prevención 

estratégicas. 

t
Realizar dos ostra. legias de información en salud relacionada I 

li de Revira. (fortalecimiento) 

con enfermedades psiquiátricas mediante procesos de 
intercembie de 

experioneias, incluyendo la creación del ckrb 
de pacientes psiquiátricos familia y/o cuidadores del Municipio 

I- 

Ii Realizar dos estrategias de información en salud, 
relacionadas con la 

epilepsia, median e el intercambio 
de 

	

una t 	de inrmación e :alud, en  

expon encías, incluyendo la creación del club de pacientes 
diagnosticados con epilepsia familias y/o cuidadores del 
Municipio de Rovira, (fortalecimiento) 

I
con
realizar  

actores in
omada
ternale/jale

fo
s para /a ate

n 

 nció psicosoci aj de
articulack5n 

la 1  población víctirna del Conflicto amado y desarrollo de acciones de prevención y promoción do la salud mental, i mediante el comile de 
justicia transicidiai y subcomilés de , 

atención asistencia en el Municipio de Rodia I_. I 
1 Realiiar dos estrategias de infommcion en salud, mediante 

1 	$1.530 000 
f 

las acetrines de prevención dentro de la estrategia 4x4; 
dirigido a la comunidad del área urbana y Tura! con desarropo 
de acciones y/o actividades para la prevención y reducción 
del consumo de alcohol, tapan() y 

sustanr as psicoactieas. 
11 eafizar -tina estrategia de información eb salud, mediante la 
sociaruación de las rutas de atención islacionadas con la 

	
$1.000.000 

salud mental a la comunidad académica de las instituciones 
educativas del área urbana y rural del mu ;icipio de Rovira. 
CletebTir M'ion de fechas conmemorativas de Salud Mental - 1$2,C00.000 Articuladas desde la Red. Municipal de Salud Mental, la l realización de actividades culturales, ladicils.  con participación 1  de las 'nstiluciones y grupos comunitarios en el mes de la I prevendiSn (10, 11,12, 

y 13 de Sepilembre) mediante I MOVILIZACIÓN SOCIAL Y ACCIONES DE CARÁCTER 
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$1 000.000 



Alculdia Municipal 
Rovira - Tollina 

Nit 300I00138 

• MASIVO. Mediante la vinculación de 4 Instituciones 
Educativas del sectorurbano y n mal. 

Realizar M caracterización de los eventos de Salud Mental i  (morbilidad Psiquiátrica, violencias de género e inirafamihar, 
epilepsia y conducta suicida) del Municipio de Rovira. 

ArboUlación con secretaria de gobnmo municipal para 
desarrollo de acciones en sakid menlill dirigida a víctimas, l 
corno municipio priodzada por la secretaria del Interior riel I 
departamento en tema de minas antipc lsona 

l Reallaar una estrategia de información 'In salud, relacionada 
con 'el aprovechamiento de tiempo ibre en la población 
educativa mediante descubrimiento de talentos en la zona 
urbana del Municipio de Rovira 

IRearzar una estrategia de informa r:ion en salud sobre 
proyasto de vida y apego a la vida :on la comunidad en ' 
gene tal de la zona urbana del niunicipie de Revira 

TOTAL 
$1J6,000.000 

4. DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIOlykiQue tiene como objeto garantizar el derecho a la 
alimentación sana con equidad, en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante la reducción y prevención de la 
malnutrición, el control de tos riesgos sanitarios y fitosanitatios de los alimentos y la gestión transectorial de 

la seguridad alimentaria y r utricional con perspectiva imitad II. Que el plan de salud pública de intervenciones 
colectivas describe las acti /dados a desarrallar en este proyclito mediante dicho contrato, que fueron aprobados por 
MCTD. el Consejo de Gobierno MUnicipal el día 4 Mayo de 2019, NI valor de $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS 

$1.000.000 

500.000 

$2 000 Go° 

$1.000.000 

COMPONENTE 	 DESCR,PCION DE LF,, ACTIVIDAD PDSP 

Realzar una estrategia de información en salud donde se 
proctrievan las imanes prácticas alimet tarias y nutricionales 
la e lenentación saludable e inocuid id de los alimentos, 
mediante un festival de alimentación ) nutrición a realizarse 
en el parque principal, dirigido a la :oblación general dele 

i
Municipio de Rovira. 

1Ree iear una estrategia de informa tión en salud sobre 
promoción de alimetitecion saludable, mediante sesión de 
preparación de alimentos 'Master Che ' dirigido a las madres i 

I geStantes del Municipio de Rovira. 
I 
4- 

.1 

DIMENSIÓN 
! SEGURIDAD 
I ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL 
Roa izar una caracterización social y ambiental de la 
pobl latón menor de 5 años tanto del seeior rural y urbano para 
la icenlificacion de riesgo en salud c rigida a la población 
beneficiaria del programa de ahmentation nutricional - PAN 
del ni micipio de Rovira 

COSTO/ :NVERSION EN LA 
ACTIVIDAD 

$ I.000.000 

$ 1.000.000 

$ 1.004000 

) (i iti (1)..5).1 1 ) 11 1/10,1iCy < 1 01101t11011 r<11111 	 ) 01 	 101 PL)11111.1 	11011100 C0101111110 

1.1;75dos (_ Ay' \ 1 ci o i,e31-  un /vaco Q ov ra 1 
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• 
!Realza una estrategia de intuimacitil en salud donde se 
I orto 	la importancia de una abrir ilación adecuada y la 
identificación de riesgos nutricionales, /I rig ido a los padres de 
famriia y/o cuidadores de los menores, de 5 afros del sector 
rural y urbano beneficiados del progpma de alimentación 

I nutriconal - PAN del municipio de Rovira, 

Reaterar una estrategia de información en salud sobre 

I

alimentación saludable con énfasis en • consumo de frutas y 
verdmas, dirigida a la comunidad educir ¡vade la LE. La Ceiba 
Del ata urbana del municipio de Rovira. 

• 
Reabra{ tres estrategias de informas un en salud sobra la 
promoción y la importancia de la lar tanda materna en el 
mareo de la celebración de la Se 'lana Mundial de la 
Lactancia Materna "Clave para el Di:sarrillo Sostenible', 
dirigido a las madres gestantes y lactr Mes del Municipio de 
Ronda. 

TOTAL 
15.000.000 

5. DIMENSION  SEXUALIDAD_ DERECHOS SEXUALES 7 REPRODUCTIVOS: Tiene corno objeto promover, 
generar y desarrollar medís y mecanismos para garantizar ciindiciones sociales, económicas, r.olibcas y culturales 
que incidan en el ejercicio pleno y autónomo de los deseche' sexuales y reproductivos de lar aersonas, grupos y 
comunidades, en el marco de los enfoaces de género y diferencial, asegurando reducir ras condiciones de 
vulnerabilidad y garantizando la atención integral de las pm:: Mas. Que el plan de salud pública de intervenciones 
colectivas describe las actifdades a desarrollar en este proye.i to mediante dicho contrato, que fueron aprobados por 
el Consejo de Gobierno Municipal el día 4 Mayo de 2019, por valor de $15.300.000 (ODINCE MILLONES 
TRECIENTOS MIL PESOS MOTE) 

1.000.000 

5, 500000 

500.000 

DIMENSIÓN 
SEXUALIDAD, 
DERECHOS 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

COMPONENTE  
PDSP 

COSTO! INVERSION EN 
LA ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DE LA A :lit/IDAS 

Realizar una estrategia de información in salud sobre 
pmmésion del parto institucional, impoi I incia de los controles 
pian átales, signos de alarma durante el embarazo, ruta de 
atenitron a gestantes y prestación de enlimos auxilios 
maternos, dirigidos a 50 beneficiarias dirl programa más 
familias en acción con el fin de crear u 'a red de apoyo que 
permita la canalización, demanda inducida y seguimiento a las 
madais gestantes del Municipio de Revea. (30 rurales- 20 
urbanas) 

Realzar una estrategia de información nn salud sobre la 
prevención, identificación, diagnóstico y tratamiento oportuno 
del cáncer de mame y cuello uterino, in luyendo ta promoción 
del adoexamen de seno, citología cena ioutemia y reclamo de 
resu Lados. medicine la 'Carrera de la h ujer Rovirenses, 
dirigido a población general femenina cid Municipio 

$ 1.000,000 

$ 1.000.000 



$ 2000.000 

2.000 000 

$ 1.500 000 

$ 1.000.000 

$ 1.000 000 

$ 1.500.000 

$ 2.000 000 

Alcaidin Munii :pul 

Rovirn - Mima 

Nil 830100ln í 

I Realizar cuatro estrategias de informas ón en salud sobre la 
I promoción de la salud materna, preven:kin de sífilis 	• 
gestacional y congénita y otras irs, inijortancia del control 
prena tal y parto institucional, e importancia de la asistencia al 

1 cursó' de preparación para la maternidad y paternidad 
responsable dirigido a gestantes y su pareja para la 
preparación de la maternidad y paternidad responsable. 

í
Rea rzat una estrategia de intimación en salud sobre la 
prevención del embarazo en adolescei i es, prevención, do las 
infea iones de transmisión sexual y use responsable de kis 
métodos anticonceptivos, mediante la panera del color, 
diriggo a estudianteslde las instituciones educativas del área 
urbana de los grados:10 y 11. 

Realizar una estrat—egla de información en salud (Doctores 
Clovin) sobre la prevehción del embarazo en adolescentes, 
incluyendo la promoción de la oferta in •;titucional relacionada 
con .1eivicros arnigabbs yki atención d laenCiada al 
adolescente y joven, In el marco de la conmemoración al día 
de la prevención del embarazo en adoliscentes (26 de Septiembre), dirigido 4 los estudiantes :g grado 11 de las 
instibiciones educativa.> del municipio. 

Realizar una estrategia de información in salud (obra de teatro) 
sobre la prevención d un segundo embarazo, prevención de fff 
i TS y métodos de plan finado].) dirigida a madres adolescentes 
del Mimicipio de Rovirá. 

Reatar una estrat
---. 

la de informo ;ion en salud sobre ! el 
orientaciones de d 'fechos sexuales y reprodudivos, 
planificación familiar" prevención d. VIS, prevención de 

j
• violencia sexual y degénero, dirigido ii población víctimas del 
confiiiido armado y pdisonas con dfii,:apaciciad. (Resolución 1904)' . 	 III 
Realizar una asaetee.  a de informacieb en salud sobre la 
prevención del VHS! A y la transmisiin vertical, que incluya 
asesoría en métodos anticonceptivos ii 'en la irnportanr la de 
realizarse exámenes pbriódicos de VII- 'en ceninemoraCión al 
die de le prevención del V111 ¡SIDA (01 .1f1 Diciembre) dirigido a 

i población general d , Municipio dr Revira. (realizar en 
I articulación con hospi • ry EAPH) 

• /- 
Realizar dos estrategialde información en salud sobre las rutas 
de atención en violencia' sexual. ruta Clr alención a gestantes e 
Interatpción voltintaril del embaieze y emergencias 
obstritricas, dirigido a Oersonal de la :alud del Municipio de 
ROVilli  
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TReaizar dos joro das de infoanación en salud sobre 

• trabajadoras sexuales del Municipio de Revira 

i prevención de 1TS, Métodos Anticonn Mtives y prevención del 
embarazo que incluya entrega de pieservativos, dirigidos a 

Reelija( una estrategia de inforinación en salud (feria de la 
salud) sobre la prevención, operturidad en diagnóstico y 
tratamiento del cáncer de mama, cuello uterino y próstata, 

SIN 

dirigido a la comunidad en general del Municipio de Revira 

$ 1 300.000 

$ 1.000.000 

TOTAL 
$15.300.090 

6. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES: tiene como objeto garanbzar el disfrute 
de una vida sana, en las diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida 
saludables en los territorios-

cotidianos de las personas, familias y comunidades, así corno el acceso a una atención 
integrada ante situaciones condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde una 
perspectiva de desarrollo humano sostenible. Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las 
actividades a desarrollar en este proyecto mediante dicho contrato, que fueron aprobados por el Consejo de 
Gobierno Municipal el día 4 Mayo de 2019, Por valor de $44.241.963 (CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE), 

DIMENSIÓN VIDA 
SALUDABLE Y 

ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

1 
COMPONENTE I 	 DESCRIPCION DE LA ACTMDAD 

PDSP 

Apoyar logisticamente y mediante esLategias de información 
en salud dirigida a la comunidad en general sobre la 
promoción, beneficios e importancia e••  la vacunación en el 

l marco de las jornadas de vacunanión departamental y 
j nacional. 
J 

	

' Realizarlos estrategia de informacid en salud sobre el Plan 	$ 1.000000 ampliado de inmunizacánes que incLya el manejo y lectura 
del Carné, Esquema de vacunación y población objeto, 
dirigido a población en general benefi lana de los programas 
Más Familias en Acción, Madres cuidadores y demás 
funcionarios iCDF y Red Unidos del Municipio de Revira 

	

¡

i Realizar dos monitores' rápidos de cd rodaras en el municipio 	S 2.500.000 
de Rovira conforme el lineamiento Eh/3PS. 

1 

I 
j vacunación. tres mensajes al día) 

Realizar una estrategia de información en salud sobre la 
pro noción de la vacunación en menores de 5 años, 11 meses, 
29 días, madres geslantes y aduts Mayores, mediante 
mensajes radiales dirigidos a la conunklad en general del 
MIE) cipio de Rovira (dos semanas ar issde cada jornada de 

COSTO? INVERSION EN 
LA ACTIVIDAD 

$ 1.500.000 

$ 2.500.000 

i Realizar la caracterización social y anisidbtal de la población 
I °Orno PA! del área rural (se especifican en el anexo técnico) 

1 y ke baila 114 barios), incluyendo /ene i on al servicio de salud 

kirf000. 1$11 1 Hü lk? lt
,  l5- 1  } wwwdoviro 1;5 ' )1o.nov 	 1,4c.) I 10: Alcoldict 

iTodos Unidos pa- 1.(r-  \ nuevo ()vira' 

$ 16 0.000 

ro Tol,,on Colonibto 



DIMENSIÓN VIDA 
SALUDABLE Y 

ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

¡Realizar una estrategia de informasen en salud laves de 
j mensajes radial, sobre pautas clavel, para la prevención y 
!Centro' de las enfermedades transm lides por vectores con 
I énfasis en Leishmailiasis (dos veces r día de lunes a vihmes 
i durante los meses que se deterrninch en el anexo técnico 

Apoyar logisticamente y mediante estrategias de información 
I en salud sobre la prevención y control ge las ETV dirigida ala 
comunidad en general en las zonas urbana y rural del 

IMunicipio de Rovira, en el marca ida las jornadas de 
I aplicación intradomiciliaria de adultilicla para control del 
vector por parte deja Secretaria de Sdled del Tabula. I 

i  Realizar una estrategia de información en salud relacionada 
Icon a estrategia la tarea es el Aede con el fin de prevenir y mitigar la propagación de las 	con énfasis en 
Leislimaniasis, que incluya una jou] i4fa de recolección de 
inservibles, dirigido a madres benefici rUs de más familias en 
acción (50 madres) de la zona rural endémica del Municipio 

i de Rovira. 

Rerthzar una estrategia para la prevención y control de las 	$ 7.000.000 enl-mnedaoes transmitidas por ventiló* mediante búsgeeda 
actim de casos en 400 viviendas de la; onas endémicas del 
municipio de Revira, que incluya 'una estrategia de 
información en salud sobre factores du (iesgo en y abecedor 

¡

de la vivienda, autornedicación y hábiltis(protectores, además 
se tornen muestras a personas con len renos sospechosas de 
la enfermedad. 

;dirigida ala poblar general del Mur !fria) de Rovira. 	
) 

 

cva;conacidrd de la INS al encontrar oltqueinas incompletos yj 
estrategias de información en salud. 

1, 

$ 1.500 000 

$ 2.000.000 

5.241.963 

Alcoldia Munippul 

Rovirn - 'ohm° 
hin 8000138 I 

rRealizar cuatro estrategias de infonnirziOn ensalud 	ra de 
I teaáe) sobre la prevención y mitigación de la propagación de 
lasfi:TV con énfasis en Leishrhaniar isl en el marco de la 
eshetegia la tarea es el Agries", dudo a la comunidad 
escolar de las a 4 sedes de primate xte Ms instituciones 
dtcativas urbanas del Municipio de Rolara. (una estrategia e  

por cada institución educativa) 

Realizar tres jornadas de informacrin r en salud sobre la 
I prevención del Dengue, zika y chikungunya, dirigida a la 
I (Á/ni:tardad en general del área tuba* del Municipre de 
Rosie. 

Retkar una jumada de prevención y control de las L7EV, 
el marco de la estrategia control social *I Aedes, mediante 

I inspección y recolección de Insert iblet, incluyendo una 
esüt-4egia de información en salud; di eick a funcionarir:s de 

2.000 000 

1.500.0o0
_.. 
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I , ._ .. la nicaldia, casa de justicia. hospital, empresas públicas, CDI, 1 
i juzit geles, fiscalía, policía, contit1 cafeteros y otras] 

• — - 	
- ¡ organizaciones del área urbana del rrilnicipio de Rovira 1 

TOTAL• _. ... _ . 	a 
• $14.241.963 7. DIMENSION salvo.  P MLICA EN EMERGENCIAS Y Di SASTRES: tiene como objeto Promover la gestión do 

riesgo de desastres corro una práctica sistemática, con :al fin de garantizar la proteccion de las personas, colectividades y el ambiert
le, para educar, prevenir, enfrentir y manejar situaciones de ergenit a, de emergencia o 

de desastres, así corno enmontar la capacidad de resilienc'n y recuperación. 
 le las comunidades, aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de lar; condiciones de vela y salud de la población. Que el 1 tan de salud pública 

de intervenciones colectivas describe las actividades a desloollar en este proyecto medianin dicho contrato, que 
hieran aprobados por el Consejo de Gobitirmo Municipal el ha 4 Mayo de 2019, por valor de 14.000.000 (CUATRI MILLONES DE PESOS M "TE ) 

COMPONENTE 
POSP 

DIMENSIÓN 
SALUD 

PÚBLICA EN 
EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 

DESCRIPCION DE LA ACIIVIDAD 

Realizar una estrategia de información en salud mediare-3 la gS 1.000.000 formulación, construcción y socialización del Plan Sectorial de 
Gestión Integral de Riesgos y Dotas!" 1s en Salud con las 
enttily ces municipales, los diferentes nctores sociales y la 
comen dad en general del Municipio de I revira 

pr una estrategia de infoimaciO ¡I en salud sobra la 
• 

gestión integral del riesgo en salud en era sitgencias y desastres 
que ir Oluya la verifica:tinta de los planes de gestión del riesgo 
de las diferentes entidades e institeciuns del municipio de 
Revira; 

COSTO/ +(VERSION EN LA 
ACTIVIDAD 

Realtinr una estrategia de información :retal:id sobre pautas 
clavel. de acción ante una emergencia o desastres en el marco 
del simulacro nacional de respuesta a el igrgencias, dirigkio a 
la población general del Municipio de Re. !ira, 

1.500.000 

TOTAL 
0, (CDIMENIION SALUD Y.AMBÍTO 	LABORAL: llene corno os jalo buscar el bienestar y protección de 000 la'salud de- s trabajadores, a través de la promoción de 'modos, condniorms y estilos de vida saludables en 1)I ámbito laboral,

lo— 
 el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de las pe-senas en todas las ocupaciones, y el fomento de las 

intervenciones que modifican positivamente lassituaciones y bridicienes de interés para la salud de los trabajadores 
del sector tonal e infonnel de la economía. QUe el plan de talud pública de intervenciones cotéctivas descnbe las 
actividades a desarrollar en 'este proyecto mediante dicho con jato, que be ron aprobados por el °hinojo de Gobierno 
Municipal el día 4 Mayo tic 20

19 por valor de $23.000.000 e ri OTITRÉS MILLONES DE PESOT?ItsrICTEL____ . 
COMPONENTE I 

PDSP 	I 	) 	DESCR:PCION DE LA A(: UNIDAD 	.> i COSTO/ INVERSION EN LA 

	

.. 	 . 

ACTIVIDAD 
, Real zar una caracterización social y aniniental de la población i 
I ti abejáriora informal del área rural del Len:Opio de Rolara, que 
incluya el análisis do información redbleclada para, la 
disminución de factores de riesgo f (ego tes veredas - del 

$ 19.000.000 

lek;fat).; (.`37) 	,3!d 1: 	11v4.1:;.:; ps) 288 0.155 
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i la Reúma, 
I seo t ir. Los Andes, La chapa, El Morro, veredas de la lusa, y I 

. 

Realzar la actualización de b ca 'Eterización social y( 
DIMENSIÓN 	amblentai a la población trabajadora del comercio del área SALUD y ÁMBITO urbana del municipio de Rovira, 
LABORAL 

,, Reaiizar dos estrategias de educaci in en salud sobre la 
pronoción de la afiliación al sistema general ' 	n 	• 
socii il y b confomiación de las difei-entus formas organizatNas 
de grupos de trabajadores dir«a a 1,población trabajadora 
infor balde! área urbana del rounicloio 'la Rovira (En sectnr de 
la construcción y comerció). 

• • 
Realifiar dos estrategias de educación fiara la identificación y 

i 	..f 	de los nesgos prionzados en la caracterización 
il social y ambiental de la población traeajadora informal del 
1 sectas de la agricultura de las veredas :fel sector Los Andes, 

ILa el lapa, El Morro, veredas de la basa, y la Reforma. 	I 

. 	-  
TOTAL, 

	

r 	1123.000.000 
S) DIMENSIONES TRANSVERSALES 1. DIMENSION TRAIrSVERSAL DE GESTitil DIFER ENCIAL DE POBLACIONES VULNER413LES 1.1 DESARROLLO INTE :iRAL DE LAS NIIN/AS, NIÑOS Y ADOLESCENTES: 
Gene como objeto generar las condiciones que asegurenel dfisarrollo integral Ce los niños, niñas y adolescentes 
del territorio; resalando que en estos trayectos de vida se de( nen las bases del desarrolló de las capacidades, 
habilidades y potencialidatus humanas, que a su vez determaan el progreso de una sociedad. Que el plan de 
salud pública de intervenciones colectivas describe las solivie des a desarrollar en este proyecIS mediante dicho 
contrato, que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno .L44081(4 día 4 Mayo de 2019, por valor de 
$4.700.000 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS Mfl. PFSGSMCTE). 

I i 
COMPONENTE COSTÓ( INVERSION EN 

•  DESCRIPCION DE LA rICTIVIDAD 
PDSP 	... 	 • 	Lil. ACTIVIDAD 

1 Floalizar dos estrategias de Honnación en salud • 

I Primeros días de .vida" y la ruta d i atención integral a la! 
[ Hiacionadas con la implementación Jet Plan de Acción: "Mil 

l

i (Minera infancia en la parte urbana.: el municipio de Rovira. 

Realizan una estrategia de internación en salud sobre 
f promoción de hábitos saludables raptores de riesgo en 
I salud infantil (obra de teatro) olinglia ia la comunidad en 
general (incluyen lo COI, cuidadores de primera Infancia y 

I viotimas de conflicto) ien el sector u bario del municipio de 
I Rovira  

Efianzas una estrategia de inforrnadóni en salud sobre tas 
iS practicas claves de AIEPI, dirigidas a las Unidades Aiepi 
del Municipio y he Revira, incluye material de dotación a 
les Unidades existentes. 

1 

$ 2.000.000 

3 1.000.000 

1.000.000 

DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

1.500.000 

$ 1.500.000 

1.700.000 -  
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I 	 TOTAL 

_I 

1.2 ENVEJECIMIENTO 
Y VEJEZ: tiene como objeto propici w e incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de 

	

_, 	,14.700.000 
las personas mayores en las generaciones actuales y rubras /, por tanto, proporcionar 

un :nave( grado de bienestar, mediante la implementación de estrategias de inclusión cocal que impacten en el desarrollo social, económico y 
cultural Que el plan de salud pública de intervenciOnes colectivas describe las actividades a desarrollar en este 
proyecto mediante dicho contrato, que fueron aprobados pc r el Consejo de Gobierno Municipal el di

ta 4 Mayo de 
2019i  por valor de $5.000M00 (CINCO MILLONES DE PF.SC S MCTE). .._   	• 	•._ 

COMPONENTE PDSP 	DESCRIPCION DE U ACTIVIDAD 	r COSTO/ INVERSION EN _ 	• _ 
LA ACTIVIDAD 

1 'Realizar una estrategia de internación para la salud que 

i 	. 

promueva la afiliación al sistema gineral de seguridad social 
 

en salud en el entorno comunitar.) dirigido a la población i 

	

adulta mayor del inunicipio de Hm re teniendo en cuenta el i 	$ 1.000.000 
ámbito urbano y rural incluyendo ternas relacionados con los  
deberes y derechos. 

. 	I Realizar una estrategia de informac.M para la salud mediante 
tna jornada Cultural C30,310 métodc de aprovechamiento del'   ENEVEJECIMIENTO ti3mpe libre sobn4 ,  proceso enrejo de envejecimiento, 

Y VEJEZ aPrendiendo a envejecer (proyectu de vida), autoestima y ,k' 1.000.000 I condiciones de vida,¡ fomento de un 3 cultura positiva hacia la 
j vejez, en el enlornu enmendado diris ida a los adultos mayores 
del municipio de Renta tanto en e!¿ rnbito urbana como rural. 

Realizar una estrategia de idormacii o para la salud, mediante 
un encuentro intergeneracional nemSiendo el intercambio de 
e;rperiencias, desarrollo de actividai fisica y recreativa en el entorno comunitario dirigido a la pc blación adulto mayor del 
pi agrama candes salUdables, contar-ski con b participación de 
estudiantes de las instituciones educ divas en el sector urbano 
del municipio de Rovira. en el marco de la celebración del día 
dril adulto mayor (Agosto} 

Realizar desarrollo de capacidades 1 través de tres jornadas 
socializando estrategias de iota ación en salud sobre 
cc dados y protección de las persa ras mayores, dirigidos a 
funcionarios, participantes y cuidado es del CHA del municipio 
de Rovira. 

Realizar una jornada de infom ación para la salud, 
promocionando la actividad lisio rescatando tradiciones 
culturales en el marco de la Celebra ción conmemorativa Dla 
del Cobmbiano de Oro (24 hhh ieMbre) en el entorno 
ccinundado dirigido a la poblaciórrat ulto mayor del municipio 
tic Rovira. 

$5.000.000 

Iofélone 1519 (Si 28111X, 	 /88 6,155 
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S 1.000 000 

$ 1.500.000 

S 500.000 
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1.3 DISCAPACIDAD: tiene como objeto la prevención de amenazas, riesgos y daños evitables para la salud y 43 
promoción dealud,  ei ilando o mitigando la aparición di la discapacidad, a través de estrategias y lineas de 
acción que contribuyan a ene las personas con discapacidad disfruten del derecho al más atto nivel posible de salud, 
sin discriminación, con acciones enfocadas a garantizar la atención integral y la prestación de servicios de 
rehabilitación con calidad, Jara mejorar su calidad de vida y brvorecer su inclusión social, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre 

decisión. Que el plan de salud pública de intervenciones colectivas describe las actividades a desarrollar en 
este proyecto mediante dicho contrato, que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno Municipal 

el día 4 Mayo de 2019 por valor de $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS AICTE), 

COMPONENTE 	
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PDSP 	

r 
CO

—
STO/ IPIVERSION EN lA _.... 	_  

ACTIVIDAD 
I Realizar una estrategia de infonnaczb para la saluda través _ . 
de la socialización de lá ruta de atenció/i integral y de registro 

l para personas con discapacidad, dirigido a los actores que 
	5-500000 hacen parle del comité municipal de discapacidad 

en el entorilo institucional del en el ámbito Lidiarlo del Municipio. 

r Realzar un proceso de coordinación intersectorial para la implementación del banco de products de apoyo a nivel 
Municipal la cual se establecen mecanismos de integración 
social de las personas con Discapacidail. 

"Realizar una 	de 	
para la salud en el DISCAPACIDAD marcó. de b conmemmación

estrategia delinformación 
Día Nacidnal de las Personas 

l
con dscapacidad - 3 de diciembm (Dei:reto 2381 de 1.993, 
Presidencia de la República /93 y Dat manza No_ 045 de 

' 2.006 Tarima). Con un enfoque educativo y énfasis en 
/ 

prevención en el entorno comunitario en alárnbito urbano del 
municipio dirigido a 40 personas. 

IReatiziu una estrategia de informaciÓn para 
la salud en el 

marco de la conmemoración del Día Departamental del
1  

Silencio, para evitar el mido con personas del comercio y moto 
taxistas en el ámbito urbano dirigido a :5 personas. (10 de 

	
$ 1.000.00(1 

Noviembre) en el entorno comunitario de! inonicipio de Rovira. 

Realizar una estrategia de información para la salud en el 
marco de la del Día blanco 'Preve ción 

discapacidad 
intelectriar el 10 de octubre (Directiva Presidencial 1.992) en 
el ámbito urbano del municipio dirigido 50 personas en el 
entorno comunitario del municipio de Rovia. 

%atril une estrategia de información i ara la salud con el 
objeto de promover el trato dgno hacia las personas con 

	
$ 2.000 000 

discaparaciad, mediante una jornada 'órfico pedagógico 
"Acéptame Sin Limites" dirigida a las fa nitras, cuidadores y 
agente;; comunitarios e institucionales incluyendo adultos 
mayoreig en el ámbito urbano del entoi lo comunitario del 
municipio de Rovira con 45 personas.  

l 	. 

$ 0 

$ 1.000.000 

$ 1.500 000 
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 Apoyar en el Avance en la ronstruccióit de la politica pública 
en el diagnóstico de la población de discapacidad del 
Municipio. 

TOTAL  

1.3 VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: tiene corno objE• o asegurar las acciones 
diferenciales0

en.00 

salud pública 

5.0 

entre la población víctima del conflicto armado tendiente a garantizar el acceso, a mejorar las condiciones de vida y 
salud y a lograr cero tolerancias con la morbilidad, monada: y discapacidad evitables, mediante la formulación del 
capitulo especifico para esia. Que el plan de salud pública ol intervenciones colectivas describe las actividades  a 

desarrollar en este proyecto mediante dicho contrato, que tu :ron aprobados por el Consejo de Gobierno Municipal 
el día 4 Mayo de 2019, poi valor de $1001000 (CINCO MILI. ONES DE PESOS MCTE), 

COMPONENTE 1 
POSP 	' 	 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 	 COSTO/ ItIVERSION EN LA 

ACTIVIDAD 
Realiza: ,desarrollo de capacidades a b 	

$ ayas de Formación del
2.000.000 talento rumano del Sector Sala( (IPS - EPS), con el fin • de 

promover !a calidad de la atención a las vi, limas e incorrar el \ACTIVAS DEL enfogue,:psicosocial en el entorno institi cional en el ámbito CONFLICTO urbano. 
ARMADO 

i

Realizar desarrollo de capacidades a have • de una jornada para 
	 1. socializar el PAPSIVI (Programa de Atencie IRstcosocial y Salud l 
	

$ 000.000 
 

institucional en el ámbito urbano. 
Integral a Víctimas) a los actores del Mu licipio en el entorno 1 

I 
Realiza íAstión del aseguramiento a Irave ; de una Jornada del 

	 .000.000 Afiliación al Sistema de Seguridad de Salud a Victimas del I 
conflicto armado, articulado con la ofici a de enlace en el l 
entorno comunitario de municipio de Rovira en el ámbito urbano. 

Realizar una estrategia de información pa ala salud dirigido a
000.000 lideres ramunitarios y población en geniral 	chos 

humanos y derecho internacional humanitario y buen
sobre tratodere

en el 
entorno ¿Qu'unitario de municipio de Rovira enel ámbito urbano] 

' — 
TOTAL  

PARÁGRAFO: EL HOSPITAL SAN VICENTE 1SE ROVIRA debe: 1.- Garantizar la prestación de los servicios de 
11000.000 

Promoción y Prevención eriSalud. 2.- Presentar informe del 1 al 5 de cada mes, con los respoctlios soportes de 

pago para cada actividad cdnespondientes al mes inmediatas ente anterior. 3.- Contratar los servicios del personar 

Idóneo con experiencia y nócesario para la ejecución del objr todel Contrato diferente al de Ifni. 4. Presentar los 
debidos soportes tísicos de la ejecución técnica y financiera re las actividades desarrolladas. 5.- Colocar en cala 

actividad realizada el pendón de la alcaídia municipal e infama ale la actividad es apoyada coi recursos por parte 

de la Alcaldía Municipal de Rovira I. Tener en cuenta los foro latos establecidos para el registro y evidencia de los 

informes corno soporte de las actividades ejecutadas. 7, Ejeci itat el presupuesta de acuerdo a lo establecido para 

cada Dimensión así: DIMEUSION DE SALUD AMBIENTAL $10,200.000, DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO TRANSMISIBLES $18.500.000, DIMEN 3ION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 
$16.000.001 DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NU .FRIGIONAL $5.000.000, DIMENSIDN SEXUALIDAD, 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS $15.300.000, DJMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 

hilan" taz} re, 2iia ),:ó,-7 i ii..;  mri lig iirre 045), ,,,,...,,,,),vira  lar n„ n. c„ Direccion Coile 3 t:13  : II3 AtttárLi Atlutlia,ttil Rtwillt Tulum- Cokrull 

[Tbdef.5 t---Hid0,-; PC:tí t•tr-  \ t \ tjev0 P.„0V1ra I  

o 



N 	 Alca:cha Munit ipal 

Rovira - Toni la 
siat 

 n'in Mis 
N. 800100138 9 

. FÑ 

TRANSMISIBLES $44.24t SG3, DIMENSIÓN SALUD POLI CA EN EMERGENCIAS Y DESA:8TRES $4.000-000, 
DR4ENSION SALUD Y : ÁMBITO LABORAL $23.000. 

)00, 
DIMENSIÓN GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES : DESARROLLO 'MEG 2.AL DE LAS NiNTAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

$4.700.000— ENVEJECIN1ENTO Y VEJEZ $1000.000 - DISCACIDA9 $6.000.000 i- VICT1MAS DEL 
CONFLICTO ARMADO IN TERNO $5.000.100. ADMINISTR/C/ON 3%AP 

 $4.853.875 PARA UN VOTAL DE CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CV ICO MIL OCHOCIENTOS TRE11
,11 A Y OCHO PESOS MOTE - ($161.795.838). Obligaciones generales: 1. Ejecu ar el objeto del 

r enlato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones para tintratar y en la oferta presentad 
I por el contratista 2. Las demás que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato. 3. Realizar operhe amante, los pagos al sistema 

de seguridad social y parafiscal de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 4. Guardar la suficiente inseiva profesional sobre la 

información que SI; obtenga de las actividades rea; zedas. 5. Responder por la calicad de los servicios 
prestados, sin perjuicio de la respectiva garantía. 6. Pasen .ar informes 

al 
supervisor técnico del contrato sobre 41 	el cumplimiento de las obligaciones. CLÁUSULA TERCER á,- LUGAR DE EJECUCIÓN DE.. CONTRATO: El presente contrato se ejeci -ara en el Municipio de Roviro% - Tolima. CLÁUSULA CUARTA:- DEBERES DEL CONTRATISTA: Además le las obligaciones y derechos c intemplados en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993 

y demás normas concorcantes y los convenidos en el tresente contrato, EL CONTRATISTA se obliga 

especialmente a: a) Atender todos los requerimientos que e Municipio realics respecto del sfrvicio contratado, h) Aduar con eficacia y rcáponsabilidad 
en la ejecución d r las 

actividades objeto del ~cato y conexas al 
mismo; c) Responder por los elementos, bienes, informar on, etc. que se pongan a su disposición para la 
ejecución del presente con: rato, propendiendo, 

en 
lado casi , por su conservación y uso adecuado; d) Rendir 

oportunamente los infornes que sobre la ejecución y e dado del contrato lo solicite El. MUNICIPIO por 

conducto del supervisor y acatar las instrucc1ones e indicado leas que éste le imparta; e) Informar oportunamente 

al MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda salir :venir y que afee e el desarrollo ctel contrato: I) No 
aceptar presiones o amena:Tas de quienes aclüen por hiera ca la ley y comunicar oportuname.

-4e al MUNICIPIO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL MUNICIPIO declare la caductlad del contrato. 
g) El CONTRATISTA, esta sorneddo al 

deber de confidencia ¡dad y reserva en el manejo de Ir información que 
con ocasión de! contrato In sea suminist ada por el MI» ICIPIO o conocida por él por linalquier medio. 

CLÁUSULA QUINTA.- DERECHOS Y DEBERES DEL Mi:MINO: Adenfins de los derechos y deberes 
contemplados en el articule 4° de la Ley 80 de 1993 y den ás normas concordantes y los convenidos en el 

411 	presente contrato, EL MUNICIPIO se ob0ga especialmente a: a) Facilitar al contratista las condiciones 
(suministro de información, documentación, etc.), que le perro Tan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y 

coordinar al interior de sic dependencias con los funcicnarios competentes lo necesario con la misma 

finalidad; b) Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimienta de los requisites y condiciones acordadas, c) Recibir los servidos 
contratados en la oporti nidad estipulada y expedir, en el menor tiempo 

posible, los documentos coiespondientes; d) Cancelar el volar del presente contrato de acierdo a la forma 

estipulada en la cláusula resPectiva CLAUSULA SEXTA: V XLOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO pagará 

al CONTRATIS FA por conci ipto de los servicios prestados 13 suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES 
SETENCIENTOS NOVENTA Y 

CINCO MIL OCHOCIENTOS TI tEINTA Y OCHO PESOS MOTE 1($161.195.838). 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- FORMA DE PAGO: La Administrar ion Municipal cancelara al Go:Metida en pagos 
parciales, así: Primer (1) pago: A los 45 días calendario a la leo; glaciar) o firma del contrato interadministrativo por un 

valor de 50% que corresp1Mde a $81897.919fichenta 
Minn 

ochocientos noventa y siete mil novecientos ti,/ék,:o. 1:iit 
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diecinueve pesos Mete), el cual estará sujeto a la entrega del informe de actividades con los respectivos soportes, 
debidamente visados y cer(ificados por el Supervisor. Segundo 

(2) pago: A los 30 días catenaria del primer pago, 
se cancelará un 25% que corresponde a $40.448.959 (C rarenta Millones cuatrocientos criarenta y ocho Mil 
novecientos cincuenta y nueve Pesos Mete) previa entrega c et informe de actividades con ios raspectives soportes debidamente visados y cerriricados por el 

Supervisor. Tercer (3) pago: A los 30 días calendario del segundo pago se 
cancelara un 22%que contisponde, a $35.595.085 (Tren y cinco millones quinientos noventa :y cinco mil ochenta 
y cinco Pesos Mete), previa entrega del informe de actividad is con los respectivos soportes, debidamente visados 
y certificados por el Supervisor. Cuarto (4) y último pago: Correspondiente al 3°X7 per gastos de administración 
suscitados del contrato equivalente a $4.853.875 (Cuatro 

Mitones Ochocientos Cincuenta y Tes Mil Ochocientos 
Setenta y cinco Pesos Mete, el cual estará silero a la revisión / entrega del informe Final, sustentado a la Secretaria 
de Salud Departamental dei Telma con sus respectivos sope des. Los pagos rieran efectuado's de acuerdo 

a los informes de ejecución presentados por el Contratista, det idamente visados y autorizados por el supervisor, previa acreditación del pajb
o de las obliga:rones al sistema de seguridad social integral en cumplimiento de lo 

dispuesto en el articulo 23'de la Ley 1150 de 2007, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 4° de la Ley 797 
de 2003, Decreto_ 1082 de Mayo 26 de 3015, y demás normas que las. adicionen, modifiquen o aclaren. 
CLÁUSULA OCTAVA: IMPUESTOS: 

De les valores a pkar durante la ejecución del contrito, el MUNICIPIO 
aplicará las retenciones, :descuentos, impuestos, etc ordenados por las nonas pertinentes aplicables. 
CLÁUSULA NOVENA.- IFIPUTACIÓN PRESUPUESTAL: 

El MUNICIPIO pagará el gaste que ocasione el presente contrato Según el Certificado de Disponibilidad Pr :isupuestal N° Col 
-201900270 de 02/05/2019, por valor de $161.795.838. C1 ÁUSULA DECNIA.- PLAZO:.  E plazo máximo de ejecución será de DOSCIENTOS 

DIEZ (210) DíAS CALENDARIO contados a partir de la StiSer pelón del acta de inicio, no obstante si la entrega se 
realiza en un término infetior se liquidará et contrato de Bino acuerdo. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.-SUSPENSIÓN TEMPORAL!. DEL CONTRATIO: Sólo en &yuntos de fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutuo 
acuerdo, las partes podrán:suspender la ejecirción del contrito. Este hecho, previo concepto del supervisor, se 
hará constar en acta que suscribirán el CONTRATISTA y 

1.1 supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- CESIÓN: 
EL COr4TRATISTA sólo podrá ceder el presente contrato 

mediante contrato de cesio.) celebrado con eieesionario, pf( vía autorización expresa y escrita del MUNICIPIO, 
la cual requerirá concepto previo del supervisen mediante al to administrativo motivado que eit comunicará a la 
compañia de seguros gara.tde del contrato 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- SUPERVISIÓN: La vigilancia, seguimiento y verificación técnica, administrativa y contabler de la ejecución y cumplimiento del presente 
contrato será ejercida por lo Ora. Yinelh Patricia Lozano dril iénez, Secretarle general de Gobierno. Wo quien 
en el futuro haga sus veces.

, de conformidad con lo establec do en el Manual de Contratación' del Municipio de 
Rovira- Tollina y las demás normas que lo aclaren, modifique o sustituyan. 

PARÁGRAFO PRIMERO. El supervisor tendrá (Además de las establecidas en el Manuel de Contratación) las siguiente:: funciones: 
	La vigilancia y control de la eje cución del Conirato. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias z; CONTRATISTA 

con respecto a la ejecución del con halo. 3. Expedir cerrillo& en de cumplimiento a satisfaccien de los servicios 
prestados, si fuere el casal_ Corroborar que el CONTRATILTA se encuentre al día y acredito el cumplimiento 
de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y parafiscales cuando aplique. 5. Remitir al archivo del 
Grupo de Contratación Mil' la documentación en original gire se genere en relación con el contrato en todas sus etapas. Precontractual, :Contractual y Pos contractual. 3ARAGRAFO SEGUNDO. Las divergencias que  ocurran entre el Supervisor el Contratista o su representante 

serán dirimidas por el MUNICIPIO, cuya decisión 
1-1,1élono:  351(8) Yri5 	1-11! (5/1 	208 Odifk5 rovifo 	,10.40y (0 DITCCC 	(40fin 	ár, 	),). rajC(11(jill MSMICii,01 ffriVire) TAMO CrIbill;(1 
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será definitiva. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de momo de incumptiMiento parcial de las 
obligaciones a cargo de E L CONTRATISTA, fas parles pistan, mediante 

el presente documento efectuar la liquidación de multas diadas sucesivas del uno por cieno (1%) del valor total del contrato, sin que éstas 

sobrepasen del diez por tiento (10%) del valor total del mismo. El pago se ajustará al procedimiento legal 

establecido para tal fin. Si ello no fuere posible, su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de 

cumplimiento. De las mulas y demás sanciones impuestas por el Municipio se informará a las entidades 

respectivas. PARÁGRAFO. La exigibilidad de las multas ne exonerará al CONTRATISTA dld cumplimiento de 
sus obligaciones contracta ates hasta la terminación 

del con- rato. CLÁUSULA DÉCIMA QUI, ITA.- CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de 
incumplimiento de fas obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de la declaratoria de 

caducidad, aste deberá pagar en valor equivr !lente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, 
el cual se podrá cobrar, sin necesidad de requerimiento juiticial o extrajudicial a título de sanción pecuniaria, 
siendo la estimación anticipada de perjuicios pactada por las partes en at presente documento, el 

cual presta mérito ejecutivo. PARAGRAFO. El CONTRATISTA aut ;riza al MUNICIPIO para que descuente el valor 
de la sanción pecuniaria que se establezca sobre cualquier laido que tenga o cargo el MUNKIPIO en favor del 

CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.- TERMIt ACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN 

UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulas 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.- CADUCIDAD: El MUNICIPIO podrá declarar la caducidad cuando se 
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las ab igaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte 
de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir 

a su paralización. 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.- EFECTOS DE LA CADUCIDAD: En caso de producirse a declara/01333 de 
caducidad por parle del MIliJICIPIO mediante acto adminisir divo debidamente motivado se dará por terminado 
el contrato y ordenará su liquidación en el estado en que 

se 
encuentre. PARÁGRAFO. EL MUNICIPIO podrá abstenerse de declarar la caducidad siernare y cuando 

SE 
adopten las medidas de control e intervención 

necesarias que garanticen fa ejecución del objeto del contrate. CLÁUSULA DECIMA NOVENA.- INVENTARIO 

DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS: El Contratista entregan al supervisor mediante inventario los documentos 

y elementos que hayan sido puestos a su disposición en c implimiento del objeto contractual de acuerdo al 
articulo 24 del decreto 257t de 2012 y aplicara las normas que en 

el articulo 3° riel Decreto 2609 de 2012. CLAUSULA VIGESIMA.- CESION DE CREDITO.: con 
la su:.cripción del contrato, las partes acuerdan que e! 

contratista no efectuara cesian de crédito sobre el o los pago; generados a su favor en virtud al presente acto. 

CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Las Palles 

buscarán solucionar en fama ágil y directa las controversias que surjan en la 
actividad contractual mediante el uso de los mecanismos de solución de controversias contractuales previstos 

en el Estatuto de ContrataSión Estatal y layes de conciliación, amigable composición y transacción, de 
conformidad con el articulo 69 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES, 

PRORROGAS, ADICIONES. TERMINACION ANTICIPADA ( CADUCIDAD: De acuerdo a lo establecido 
en 

el Manual de Contratación del Municipio de Revira - Tollina y las demás normas que lo aclaren, modifiquen o 

sustituyan, toda solicitud de aste tipo será tramitada por la di pendencia respectiva, previa solicitud escrita ya 
sea por el supervisor o interventor con el visto bueno del Secretario o Director interesado y presentada dicha 

solicitud acompañada de los soportes indicados, cancerada ido sobre su necesidad y conveniencia, con la 
debida antelación al vencimiento del plazo de ejecución. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- AUSENCIA DE 

teleibrit>: 4 521173) 2811(1)&51 EcI,VJ pi) 788 045.5 
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RELACIÓN LABORAL Fl presente contrato NO genera relación laboral alguna entre EL MUNICIPIO y EL 
CONTRATISTA o sus subcontratistas o dependientes y f n consecuencia tampoco el pago de prestaciones 
sociales y de ningún tipo de emolumentos distintos al 'ralo( acordado en la cláusula sexta. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la 
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripción 

del presente contrato, que no se halla 
incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y demás prohibiciones previstas para contratar en 
la Constitución Política y un la Ley yen especiar las contenidas en los articules 8°, 9° Y ló° de la Ley 80 de 
1993, Adicionado por el Ar 'bulo 18 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.-GARANTIAS: 
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 082 de 2015 y a lo establecido en el documento de 
estudios previos de la presente contrataCión, la administración municipal determina que para la presente 
contratación no exigirá garantías, atendiendo a la natura eza de la prestación del servicio y 

a su cuantía. CLÁUSULA VIGÉSIMA SIIXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de éste contrato 
los siguientes documentos: 1. Los documentos que sopodan el proceso me-contractual. 2. Todas las 
modificaciones, adiciones a aclaraciones que se expidan co i posterioridad. 3. Los documentos necesarios para la 

legalización que se eleboren. 4. Los documentos que soporten la ejecución del mismo. 5. El acta 
de liquidación bilateral o el acio administrativo de liquidación unilateral según sea el caso. CLÁUSULA VIGÉSIMA 

SEPTIMA.- REQUISITOS PARA LA CELEBRACIÓN: Pala celebrar el presente contrato, al CONTRATISTA 
deberá acreditar el pago 

 de los apodes al sistema de segur dad social integral, así mismo, deberá demostrar la 
inexistencia de responsabilidad fiscal y de ¡antecedentes disciplinarios. CLÁUSULA VIGÉ SIMA OCTAVA • 
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato se 
perfecciona con la suscripción de las pedes, y para su ejecución se requiere: a) Registro presupuestal. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA GASTOS,: Los gaste; que se originen o puedan, originarse como 
consecuencia de la celebre ción del presente contrato, corre, y correrán por cuenta del Contratista. CLÁUSULA 
TRIGESIMA- PUBLICAC45N: De conformidad con el art culo 223 del Decreto 019 de 2012 los contratos 
estatales sólo se publicaran en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública —SEGOP. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA TREGESIMA PRIMERA • PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. Los derechos sobre 
propiedad intelectual e industrial resultantes,de las actividades adelantadas en virtud del presente contrato, 
serán de propiedad de EL MUNICIPIO, sin perjuicio de los r :conocimientos morales de autor a que haya lugar. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA-.LEO SLACION APLICABLE: Para todos los efectos, el presente 
contrato se regirá por lo dispuesto en la Ley 8Q de 1993, la L ty 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que las modifiquen. adicionen o susliteyan. CLÁUSI. LA 

 TRIGÉSIMA TERCERA,- COPIA: Del presente 
contrato solo se expedirá un (1) original que reposará en la Secretaria General y de Gobierno Municipal, de la 
cual se expedirá fotocopia única al supervise( del presenta contrato para los fines pertinentes CLAUSULA 
TRIGÉSIMA CUARTA- MULTAS: En caso dg mora o de irh umplimiento parcial de las obligaciones a cargo de 
EL CONTRATISTA, las partes pactan, median e el presente talmente efectuar la liquidación de multas dianas 
sucesivas del uno por cierto (1%) del valor total del cenit ito, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento 
(10%) del valor total del mismo. El pago se ajustará al proredimiento legal establecido para jai fin. Si ello no 
fuere posible, su cobro podrá efectuarse con cargo a la lárantia de cumplimiento. De las multas y demás 
sanciones impuestas por el Municipio se informará a las entidades respectivas. PARÁGRAFO. La exigibilidad 

de las multas no exonerará al CONTRATISTA del cumplir riente de sus obligaciones conliactuales hasta la 
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terminación del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUIN
-
"A - DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos legales, se fija corno Domicilio el Municipio de I tovira - Tolima. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA; 

NOTIFICACIONES. — Pala todos los efectos legales en primente Contrato tendrá como domicilio contractual el Municipio do 
Rovira Tolima. En señal de conformidad y dai.do fe de lo Convenido, se firma rar las partes y por 

el Supervisor guión se declara enterado del mismo, 
en el Municipio de Rovira, a los siete (07) días del mes de mayo de 2019. 

DAVID YOAN)14S1S 	ARRAGAN 
Alcalde Municipa EDIAl IN JOSÉ M 

Gerente Hospital 
NO OSPINA 

en Vicente 

.77 - 

ROCIO DÉLPILAR RODI tí EZ TORRES 
Secretaria Salid ocal 

Supervisora 

Tdeionó (57110) 788 Gut,  Fos  15.1) 	Nt55 ovIr u klmn.gov  r time/ cion tdlu 3 t-L t' 	Muntclio MunkLi, Ro,itc. 
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DAVID YOANNY VIVAS BARRAGAN 
Alcalde Municipal 

Rovira, 07 De Mayo de 2019 

Señores 

ALCALDÍA MUNICIPAL )E ROVIRA 
TESORERÍA 
Rovira - Tolima 

ASUNTO: SOLICITUD EXPEDIDOR REGISTRO PRESUPUESTAL 

Reciban un cordial saludo, 

Por medio del presente oficio me permite solicitar la expedición 
siguiente acto contractual 

	

TIPO DE ACTO 	CONTRATO 

	

CONTRACTUAL: 	. INTERADMINISTRATWO j 	No. 002 

• 
INFORMACiói BASICA í EL CONTRATISTA EMPRESA- 	

HOSPITAL SAN VICENTE E S.'11 NIT C.C. 	 8090057194 
REP LEGAL: 	EDVVIN JOSÉ MOLANO OSPIN 

C.C: 80.173.9a4 de Bogotá DIRECCIÓN: 	Carrera 7 Calle4 Esquina CIUDAD: 	 Revira Tolima 
TELÉFONO: 	2880790-2880677 	LErnaii: titwital sanvicen~om  

VALOR 	
CIENTO SESENTA Y UN I.IILLOÑÉSSETECIEN TOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 
TREINTALY OCHO PESOS MOTE ($161.795.838) 

- 
PLAZO 1 DOCIENT)S DIEZ (210) BIAS CALENDAR O 

°CONTRID INTERADMINTSTRATIVO ELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA OBJETO  TOLIMA 'C 
EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO PARA LA EJECUCIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES DE IRTERVENCIO LES COLECTIVAS EN LAS 1; DIMENSIONES 
i PRIORITARIAS Y 1 DIMENSION TRANSV1!RSAI. EN SALUD PUBLICA Da MUNICIPIO DE 

ROVIRA TOLIMA 2019 

200190(1270 

,Ntentainen e \ 
', 1 

CDP 

del REGISTRO LRESUPUESTAL dei 

FECHA: MAYO 07 DE 2019 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ROVIRA 	 Registro Prearpueslui 2019 

REPUblIcA DE COLOMBIA 

MI: 80010013:5-9 	 No. 

	

CALLE 3 Nna-ro ROVIRA TUITHA Tel. 28130155-0066 	
Rin - 201900484 

May-07-2o1q Tercero 	HOSPITAL SAN VICENTE. 
Documento DECRE70 

	

	
809005719 	

CDP No. CD L -201900270 No 068
02 

No Contrato CONTRATO 
Proyecto 	 No 0  
----- 	

SHEIWAINS 
Detalles  GARANTIZAR EL PAGO DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADI 

DE INTERVENCIONES COLEGTIVAS EN LAS 8 DIMENSIONES PR ORITARTAS Y DIMENSIONESTRANIvERSALCS EN LA SALUD PUBLI3S4 DEL MUNICIPIO DE ROVIRA TOCRIA 

pu-ration presupuestal 	
• 	

_ CDP 3ulannes2arestal 
C

25320705 
20 

2532070501 

	

	
• I 
	Vabn Registro 	 Nuevo saldo 

Eje Programatieo 
de Emergencias y nesistres en Sal 

ud 

Eje Progi acutí co de e i e sgos 	 s en Salud 

Eje Progr arma co de Premorion en r.aa ni 

Sí stema ejenera 1 de Parta cipaci en 

Excedente:. Firan( 'Press Recursos de C 

-- — 

0 00 Son :CIUNTCJ SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVELL EA Y CHI( O 'It. OGI 'OCIENTOS 
	iTotal 

1G1,795,9 31i.00 

10,5/0,278.00 

Imputacion contable 
—__  

Cocl192 	----1 Detalle 
___, 	__ 

1  Debito 	 Chad 
Elaboró ANA BFTVA GOMEZ Aprobó 	

r- r

1 ,--T_,.. , 

 
O enado 

Observaciones 	I lace constar que se ha hecho el- 	 estal c e acuerdo al presupuesto de la v, enea 156)1 2019 el dia 
.ley 

-0
1 

L019 ______ 

CDI-201900270 
3532070502 

CDI-201900270 
2532070503 

CD1-201900270 
25122901 

CD1-201900270 
25322902 

:D1-201900270 
25322903 	 fle9 ntegro Hospital 5,311 Vicente 

	

6,000,000.00 	 0.00 

	

5,000,000.00 	 0-00 

	

6,000,000.00 	 0.00 

	

129,180,830.00 	 (1.00 

	

5,011,730.00 	 0.00 

.C. 	59I 
N1lI9AVID YOANNY 

SysCafe.REC3ISTRO 05-07-2019 09:51:4e ANA BEIVA GOMEZ Kg 1/1 



"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DEROV7RA 
TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE OBJETO 

U. E DEL MUNICIPIO PARA LA CU 	DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCIONE S COLECTIVAS 
EN LAS 8 DIMENSIONES 

1 PRIORITARIAS Y 
1 DIMENSION TRANSVERSAL EN SALUC PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LIMA 2019 ROVIRA TC 	" 

_ _ _ 
 TELÉFONO: 	 2896790-2087)0i7 	
1 r:maii. iror,p.tal sanvicentolímunail non 

_ .. 

CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SETENCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL I VALOR 	
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ivICTE ($161.795.838) 

PLAZO 	, DOCIENTi.) u DIEZ (210) DIAS CALENDARIO 

__ __ __ _ _ _ ... _ 

_c_iitÁD7
ON:_ ___ ___ _ qarrera. 7 Calle 4 Esquina • .1. 

f,oviráTioIiri-iá 	- 	 . _ _ _._ 	__ 

CONTRACTUAL: 

RAZÓN SOCIAL—  • 
NIT No. 
Rf IPRESENTANTE 	 _ _ . 
LEGAL 	 EDWIN JOSÉ MOLANO OSP1Nik 
DIÉtei.._,  __ ____ _EU:173 908 de Bogotá 	

. . . _. _ ._ 

TIPO DE ACTO 1 	CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 

INFORMACIÓN BÁSICA C EL CONTRATISTA - itiSPIfÁt.bANIVibÉÑTÉ 
b0900571914—  

No. 02 FECHA: 
07-MAYO- 2019 

Alcaldía Munitíf al 
Roviro - 
Nn 800100133 Y 

ACTA DE INICIO 

• 
En la Administración Municipal 

de Rovira Telma, se reir ieron el CONTRATANTE, 
CCNTRAUSTA y el 

SUPERVISOR del Conlrato para dejar constancia del inicio 
PI! y efectivo de la: actividades ontempladas en el Contrato a partir del día de hay: 

DAVID YOANN? VAS BARRAGAN 
Alcalde Municipal k EDWIN515SE- 	NO OSPINA 

Gerente Hospital San Vicente 

ROCiO,DELEILAR RODRIGLI TORRES 
Secretaria Salud! acial 

Supervisor) 

Ittrfurtu, (5/1 (Hl 208 (4: FM 
Tchrne.,gov m Dp(Ic eión Corle 3 NQ 1 1.> 

lb de) 5 Unido; Por 

F r. (51(8) 78t 	4. 
isiculdru Muf1.4  Fi 41' Roen u lobron 	luniht 

rkti,ev0 P. o vitro! 



Rovirí - olima 
Nit. B00100LI:-9 /1()V/ RA 

TIPO DE ACTO 
CONTRACTUAL: 

RAZÓN  SOCIAL 
NIT No. 

¿-REPRESENTANTE LEGAL 
CC. No. 

DIRECCIÓN 
CIUDAD: 
TELÉFONO: 

VALOR 	MONTE 

INTERADMINISTRATIVO No. 002 
18-FEBRERO- 2020 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 
HOSPITAL SAN MICFNil,r_ 
809005719-4 

"EDWIN JOSÉ AIOLANO OSPI. 
1-80,173.908 de Bidgc11a 
Carrera. / Calle Esquine 

' Rovira - 
12880790-2880077 
UN MILLONES CIEN MIL mon r,lv, 1f: (131.100.0001 

CONTRATO FECHA: 

PLAZO 	CIENTO VEINTE (120) DÍAS (SS 11,108,ÍÍ. Í 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE 
ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VP:ENTE E.S.E PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBJETO 

	

	ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE ¿A SALUD Y PREVENCIÓN DE LA 
ENFERMEDAD EN El. MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ! 
TRANSITORIO CONTENIDOS EN EL PLAN IERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS 1 
PARA EL AÑO 2020 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA). 

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE ROVIRA- TOLIMA, identificado con el NIT 800.100.138T9, representado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINTlihT2, Mayor de edad, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 93.402.C2I 	IbrmIre - Tolirno, Represenfante Legal del 
Municipio, debidamente posesionado según (y: lo del 28, de Diciembre de 2019 y en 
ejercicio de las facultades constitucionales y legiiiice auien en adelante se denominará 

EL MUNICIPIO de una parle y de otra porte, por itrio iieirte y por la otra EDWIN JOSÉ MOLANO OSPINA, identificado con la cédula de cludadaniiii nuiriero 80.173.908 de Bogotá quien obra 
corno representante legal del HOSPITAL SAN VICEIY: E.S.E., en su condición de Gerente, 
quien declara bajo (o gravedad de juramento, ctea no se halla incurso en ninguna de las 
causales constitucionales y legales de inhabilidad e IT,compatibilidad y 'quien en adelante se 
llamará CONTRATISTA; Hemos coa.ierrido celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, el cual se regir& lapr lo r..1Mtartos que a continuación se expresan 
previas las siguientes considerociores: 	Munr.-:rr,:.,;,,D de Rovira 10111110 corno entidad 
territorial fundamental de lo división oaffEca 	T7¡nj5IftliiVO del Estado con autonomía 
política, fiscal y administrativa, dentro de los lírnires arre le señala la Constitución y la Ley (Art. 
E' Ley 1:36 de 1994), tiene como finalidad el blermstor general y el mejoramiento de la 
calidad de vida de la población. 2. C-Li e,. el 	 Rovira Tolima coma ente territorial 
le corresponden las funciones de Adminisirar ios iiisunIcs municipales y prestar los servickos 
públicos que delem-rine le Ley, ordenar el dasarta!io -:e su territorio y construir las obras que 
demande el progreso municipal, promover la pcdiplisidzion comunitaria y el mejoramiento, social y cultural de sus habitantes, 	rific el ser-3ali-olir, económico, social y ambiental de su 
territorio, de conformidad con la Ley y en cc,,crdiral:ión con otras entidades, solucionar las 
necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, 
servicios públicos domiciliarios, viviendo tt,creacióa deporte, con especial énfasis en le 



Alcaldía 
Rovira 

Nit. 

niñez, la mujer, la tercera edad y lcr; se,chnft,.. discapacitados, directamente y en 
concurrencia, complementariedad y COGRIlillOCKWI 	las demás entidades territoriales y la 
Nación, en los términos que defino id l_ey, vv c pc nl adecuado manejo de tos recursos 
naturales y del medio ambiente, de conlormidasi con b Ley, promover el mejoramiento 
económico y social de los habitantes del raspes 	municipio, hacer cuerdo pueda 
adelantar por sí mismo, en subsidio de otras enrío:crees tenitoriales, mientras éstas proveer, lo 
necesario y las demás que señale la Conslitucion r L,  Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994). 3. Que de 
acuerdo a lo señalado per el articula 	it3 L»? 136 de 1994 la organización y el 
funcionamiento de los municipios se desarrollará corH arreglo a ros postulados que rigen la 
función administrativa y regulan la conducta de- 10:: servidores públicos, y en especial; con 
sujeción a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, 
responsabilidad e imparcialidad, 4. Que lo ley lCd de 1993 estableció en Colombia, el 
Sistema General de Seguridad Social, el reuel lo ;nt:1,gra entre otros, el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 5.- Que el edículo la del becreto 1152 de 1.999, define el Sistema 
General de Seguridad Social en Solee, corno ei conjunto de instituciones, normas y 
procedimientos  que tienen como función osenciu calor porque los habitantes del ternario 
nacional obtengan; el aseguramiento de sus tlesgcr:. en salud; el acceso equitativo a un 
paquete mínimo de servicios de salud de coLi-lai y los beneficios de la promoción y 
Prevención de la salud pública. En el desu.r-oil 	rs, servicio público deberán adelantarse  
actividades de fomento de la salud, 1::IteveH-11,u, frotamiento y rehabilitación de lo 
enfermedad. 6. Que el artículo 238 de la Ley 1U0 sic 1993, define que las direcciones 
seccionares y locales garantizarán la CeiebítiCi,.'n de Contratos de compraventa de 
servicios con las Empresas Sociales de' Enlodo (IPS Puisiices), para la atención de la población 
que se le asigne. 7. • Que el artículo secrundo de? r+ es:reto 1876 de 1994 plantea que el 
objeta de las empresas sociales del estado 	lo prestación de ros servicios de salud, 
entendido como un servicio público a c.:olgo del esado e integrante del sistema general de 
seguridad social en salud (SGSSS). B. Que d articula 1:36 de la Ley 100 de 1993, define las 
características básicas del Sistema Genercli de Seguridad Social en Salud -- SIGSSS, dentro de 
las cuales establece 'que se debe propender por _,sonar la calidad del servicio. 9. Que 
para la celebración del presente Cantrak) exslu tu disponibilidad presupuestal necesario, 
según ro hace constar el Profesional Linlyersibric r le Presupuesto Municipal, 10. Que el 
decreto 3039 del 2007 establece las prioridades del Han Nacional de Salud Público , el cual 
es obligatorio cumplimiento en el ámbito de sus cembeiencias y obligaciones por parte de la 
Nación, los entes territoriales las EPS, EPSS, VS y las en ftlades obligadas a compensar. 11. Que 
la resolución 518 de 2015 del Ministerio de Salud y la Protección Social, por la cual se dictan 
las disposiciones en relación con la f_Jesllón 	•f se establecen directrices para la 
formulación, ejecución, seguimiento y eva:uoció» de planes de salud pública de 
intervenciones colectivas -He, Así mismo ,star !ece que "La contratación de las acciones de 
promoción de salud y calidad de vida y prevención de los riesgos en salud del plan de salud 
pública de intervenciones colectivas se cohlrolan3n con la iPS publica en el área de 
influencia de acuerdo con su capacidad 1C:crica y operativa. 12. Que se verifico la 
idoneidad del CONTRATISTA estableciendo que cursiiiie con todos los requisitos exigidos. Por 
lo anteriormente expuesto el presente Controle, s e regirá por las siguientes cláusulas: 
PRIMERA: OBJETO:  CONTRATO INTERADIWNISTRATIV9 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE 
ROVIRA TOLIMA Y El. HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS TRANSITORIO CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 
PROGRAMADOS PARA EL AÑO 2020 FN EL MUWICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA).Parci 
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cumplimiento del objeto del presente C.:oí-tirata el C QiiLiRATISTA debe realizar las siguientes 
actividades: A) DIMENSIONES PRIORITARIAS. 1. DIMENSION SALUD AMBIENTAL: tiene corno 
objeto favorecer y promover la calidad de vida y salud de la población, de las presentes y 
futuras generaciones, y materializar ei derecho o un ambiente sano, a través de la 
Iranstormación positiva de los deterrp;nontes soci2les, sanitarios y ambientales, bajo el 
enfoque metodológico de las fuerzas,  rnolripes O fi leí :os impulsoras o propulsoras. Que el plan 
de salud pública de intervenciones colectivas cle;ct rpe, las actividades a desarrollar en este 
proyecto mediante dicho controlo, acto fueron oprobados por el Consejo de Gobierno 
Municipal el día 17 de, Enero 2020, por volar de sameou (OCHOCIENTOS MIL PESOS J'OCIE). 

• I COMPONENTE  

	

PDSP 	
DESCRIPCIÓN 	CII DE LA AVIDAD 

Realizar dos jornadas de iniirw nación para la 
prevención y control del Molusco Caracol Africano, 

DIMENSIÓN DE la primera dirigidaa la comunieled de los barrios 

	

SALUD 	endémicos o con 
AMBIENTAL 	 prese.o Fiel animal y la 

I 
segunda en las insliluciones 	aIivras del area urbana (IE la Ceiba Se le Secuncuilo, IE La Ceiba 
Sede Primaria, IE nrcmoissio rió Miranda Sede 
Secundada, lE Francisco de I, iiiiionclii 2 sedes 
primarias), a través de iii recolección y eliminación 

j final. 

TOTAL 

COSTO/ INVERSION 
EN LA ACTIVIDAD 

$800.000 

$800.000 

2. DIMElt____
SION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES_ NO TRANSMISIBLES_  tiene como objeto buscar el bienestar vi el disfrute ce

l ITnj, too sana en las diferentes etapas del 
transcurso de vida, promoviendo modos, citiiicsiones y estilos de vida saludables en 
los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, así como el acceso u 
una atención integrada del  concia:iones no transmisibles con enfoque diferencial. Que el plan de salud pública de in i orzando, je'S colectivas describe las actividades a 
desarrollar en este proyecto mediante dicha contrato, que fueron aprobados por 
el consejo de gobierno Municipa) el (lin i 7 Enero de 2020, por valor de $11.000.000 
(ONCE MILLONES DE PESOS IviCili). 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

Realizar caracterizacinii i en saliv: He lapación 
residente en la zona luid!, ulilb ando la herramienta 
tecnológica que ecosonda ,t almacene la 
información, generando el onclisis final de la 
misma. Se debe realizar prii.initsion de los 
programas de detección lerrprono -protección 
específica_y canaliza 'id r 4 seniii- lorequerido de 

COMPONENTE 
PDSP 

I DIMENSIÓN DE 
VIDA 

L
SALUDABLE Y 

CONDICIONES 
NO 

TRANSMISIBLES 

COSTO/ 
INVERSION EN LA 

ACTIVIDAD 

$9.000.000 
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e 

teaCífereibasuCeirso ei:e vida 

Realizar movilización social en ef sector urbano I 
con población general donde reaiice jornada 
de información en salud en prácilcos y hábitos de 
vida saludable, promoción de in actividad tísica, 
orientación 	en 	olimentsvelon 	saludable, 
identificación de los rie,sgra nutricionales,I 
detección y pre,yención de cáncer de mama, 
detección y prevencióncanees cuello uterino, 
detección y prevención candor de próstata 

TOTAL 
$11.000.000 

$2.000.000 

3. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES:  tiene como objeto 
garantizar el disfrute de una vida sana, esii las diferentes etapas del ciclo de vida, 
promoviendo modos, condiciones y estibes cie vida saludables en los territorios 
cotidianos de las personas, familias y conalnidadeS, así como el acceso a una 
atención integrada ante siluaciones, condiciones y eventos transmisibles, con 
enfoque diferencial y equidad social, desde' uno perspectiva de desarrollo humano 
sostenible. Que el plan de salud público  efe intervenciones colectivas describe las 
actividades a desarrollar en este proyecid lisediante dicho contrato, que fueron 
aprobados por el Consejo de Gobierno 1\1k1{1in:ion! el día 17 Enero de 2020, Por valor 
de $19.300.000 (DIECINUEVE MILLONES 'MESE:LH ros tAiL PESOS PACTE). 

COMPONENTE 
PDS? 

COSTO/ INVERSION EN DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 
LA ACTIVIDAD 

DIMENSIÓN 
VIDA 

SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

Apoyar Itegisticomente y mediante estrategias 
de información en salud dirigida a la 
comunidad en general sobre la oromoción,1 	$600.000 
beneficios e importancia de lo vacunación, 
higiene oral y detec.:iión 	 de las 
enfermedades bucales, en el marco de las 
jornadas de vacunación deper-iamentales y 
nacionales. 

Realizar un concurso con lo 	trrlientes de las I 

1 

 IE de las veredas LA SELVA, CillittriLtAL, I. A LUiSA, 1 
CUCAL y PANDO PRADO (veredas endémicas! 
para 	Leishmaniasis 	ciño 7;i:ti!' i 1, 	paro 	la 

i identificación y notificación cíe cc :seis positivos 
paro Leishmaniasis de vi Se0 ter, con el 
acompañamiento de Salud la iblica en la 
capacitación de los lemas rek!CiCiflOCIOS con !a l  
Enfermedad factores de de sgo, hábitos 

$5,000.000 
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protectores, manejo de residuos sólidos, 
reciclable y orgánico que generEn riesgo para 
ETV en el hogar, con una prernación brial a la 
IE que más casos positivos logro identificar y 
notificar 

de inspección domiciliar o fraves ste 1 ronda 
de riesgo en cada viviendo visito-do por medio 

existentes (habitadas y deshabitadas) 
promocionando hábitos protectores y factores 

DENGUE, en 2900 viviendas col sector urbano 
Realzar la estrategia CONTROL SOCIAL DEL 

$9.700.000 

Realizar jamada de recolección de inservibles 
"CORTALE LAS ALAS AL DENGUE" en el sector 
urbano (priorizando tos barios con más 
inservibles según resultado de CSD) como 
estrategia de prevención Y conirci del Vector 
Aedes Aegypti, vinculando las IrLdituciones dei 
orden municipal corno Aicolcifiz, Hospital San 
Vicente, Instituciones Educativas, Centros de 
Desarrollo Infantil, Casa de justicia, Policía 
Nacional, Empresa de Servicios Públicos, 
Juzgados, Fiscalía, Registrodoria, Sector 
comercial. 

Implementar en las insfitucionos Educativas 
Francisco de Mirando y kti institución Técnica La 
Ceiba, la estrategia "Lo Tarea es el Aedes", en 
coordinación con Rector, coordinadores, 
personal docente y estudiantes, la educación 
en salud y jornada de eliminación de criadero 
una vez por rnes (Marzo.Abril-Mayni) a través de 
la formulación de un plan do ccción de la 
estrategia y la ejecución de ICI:misrno 

TOTAL 	
$19.300.000 

SEGUNDA.- DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA; 
Además de los deberes y derechos convenidos en el presente contrato se obliga 
especialmente a: 1. Suministrar la información, documentación, elementos y facilitar las 
condiciones para el cabal cumplimiento del objeto del contrato en la forma y oportunidad 
convenidas. 2, Controlar la calidad del ohieto del Lsciniralo y el cumplimiento de los requisitos 
y condiciones convenidas. 3. Cancelar el valor del conirato de acuerdo a las condiciones 
convenidas. TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: TREIrdirs Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE - 
($31.100.000).CUARTA.- FORMA DE PAGO: 1 Pagos mensuales por valor de $7.775.000 (Siete 
millones setecientos setenta y cinco mil pesositslcie), el cual estará sujeto a la entrega de 
soportes de ejecución Técnica y Financiero cada uno del 25% hasta completar el 100% de 
ejecución. El pago deberá ser avalado y autorizocia por el supervisor del Contrato mediante 

$ 1.000.000 

$3.000.000 
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informe respectivo quien deberá ajustareis a lo señor:ido por el estatuto anticorrupción (ley 
1474 de 2011) en materia de supervisiones e inteiventorias y cumplimiento de pago de 
aportes de seguridad social y paraliscales.CUARTA-08LIGACIONES: Obligaciones Específicas: 
CONTRATISTA se obliga con la entidad o ejecutar el objeto del Contrato de acuerdo a los 
siguientes Mins: 1.- Garantizar la prestación de los servicios de Promoción y Prevención en 
Salud. 	Presentar informe del 1 al 8 de cada mee con los respectivos soportes de pago 
para cada actividad correspondientes al mes inmediatamente anterior. 3.- Contratar los 
servicios del personal Idóneo con experiencia y necesario para la ejecución del objeto del 
Convenio diferente al de IPS. 4. Presentar las (debidos soportes físicos de la ejecución técnica 
y financiera de los actividades desoí aborda 5 Colocar en cada actividad realizada el 
pendón de la alcaldía municipal, y a informar que le actividad es apoyada con recursos por 
parte de la Alcaldía Municipal 6. Tener en cuento los formatos establecidos para el registro y 
evidencia de los informes como soponar de Ics actividades ejecutadas. 7. Ejecutar el 
presupuesto de acuerdo o lo establecido para caco Dimensión así: DIMENSION DE SALUD 
AMBIENTAL $800.000, DIMENSiON DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 
$11.000.000, DIMENSION VIDA SALUDABLE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES $19.300.000. PARA 
UN TOTAL DE TREINTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS MOTE - ($31.100.000). Obligaciones 
Generales: I.Cumplir con los pagos corresponrjien les al Sistema General de Seguridad Social 

Integral, de conformidad con lo establecido por lo normatividod vigente. 2.Curnplir con 
,dos los requisitos para la afiliación a la Administrarlo° de Riesgos Laborales conforme con 

la normatividad vigente. 3. Salvaguardar y ,e.sponcier por los equipos y elementos que le sean 
asignados para el cumplimiento de sus CICtiViCkide_ contractuales.4.Mant ener lo reserva y 
confidencialidad de la información que obtenga como consecuencia de las actividades 
que desarrolle para el cumplimiento del ol,51eto del conliore. 5.Conocer y acatar lo dispuesto 
en el Manual de Contratación del triairriCIPIO. BiAlarmar oportunamente de cualquier 
petición, amenaza de quien actuando pus fuera da 'a ley pretenda obligarlo a hacer u omitir 
algún acto u ocultar hechos que afecten ras Intereses del MUNICIPIO. 7.Mantener 
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y 
presentarse al MUNICIPIO en el mame lo o r que sea requerido por el mismo para la 
suscripción de la correspondiente acta de Heuidactild en caso que aplique. &Cumplir con 
objeto del contrato.9.Adelaniar oportunamente les trámites y cumplir los requisitos para la 
ejecución del contrato. 10.Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO y 
obrar con lealtad y buena fe en todas les etapas COri truCtUaleS. 11. Informar oportunamente 
cualquier anomalía o dificultad que advierto en id desarrollo del contrato y proponer 
alternativas de solución a las mismas. 12. Atender Iris peticiones y/o consultas que le indique 
el supervisar y se relacionen con el objeto del CCO lft h. 13. Asistir y participar en los comités, 
incluidos los de evaluación de propuesto, reuniones, talleres, juntas y demás eventos que le 
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 14. Las demás que 
determine el supervisor y que se relacionen con sir elijero contractual QUINTA.- IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL: El CONTRATANTE pagará Id gasic 	ocasione el presente contrato con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal r:::Dr,  No. CD3 - 20200090 de Febrero 01 
de 2020expedido por el Tefe de Presupuesto de ler iesorera Municipal. SEXTA.- PLAZO DE 
EJECUCIÓN: La Administración Municipal de Po vira Eniirria, establece un plazo de ejecución 
de CIENTO VEINTE (120) DÍAS CALENDARIO, contad:ro a partir de la suscripción del acta de 
inicio. SÉPTIMA.- SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo en eventos de fuerza mayor y 
caso fortuito los partes podrán suspender lo ejecución del contrato. Este hecho, previo 
concepto del Supervisor, se hará constar en acta que suscribirán el CONTRATISTA y el 
Supervisor con el visto bueno del Ordenador del Gastó. OCTAVA.- CESIÓN: El CONTRATISTA 
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sólo podrá ceder el presente contrato edionf e contrato de cesión celebrado con 
el cesionario, previa autorización expresa y osad/si dei CONTRATANTE, la cual requerirá 

concepto previo del Supervisor, mediante CCP:,  administrativo motivado. NOVENA-
GARANTÍAS: En cumplimiento de b dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.12.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, y Mniendo en cuenta el análisis de riesgo 
determinada en los estudios previos, no se exbie lo ;sone-liudan de ninguna garantía a cargo de! contratista. DÉCIMA - SUPERVISIÓN: La viuda-Talo, seguimiento y verificación técnica, 
administrativa y contable de la ejecución y cumplimiento del presente contrato será ejercida 
por el Secretario de Salud y Protección Municipal YEISON ADOLFO CAMPOS GARCIA Wo 
quien haga sus veces en un futuro. DÉCIMA PRIMERA,- 

AUSENCIA  DE RELACIÓNLABORAL: El presente contrato será ejecutado por el CONTRATISTA con absoluta autonomía e 
independencia y en desarrollo del misma, nos Tu:merará vínculo laboral alguno entre la 
Administración Municipal de Rovira Tolirria y el CiciiiTTRAT1STA yio sus dependientes si los 
hubiere, en consecuencia tampoco habrá lugar re pago de prestaciones sociales y de 
ningún tipo de emolumentos distintos ol vota ar.orciado en la cláusula sexta. DÉCIMA 
SEGUNDA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: Lo Administración Municipal de Rovira Mimo 
podrá mediante acto ad mínisircjiotivadc, sancionar al CONTRATISTA por el 
incumplimiento parcial en sus obligaciones. Estas sanciones no podrán superar el diez (10%) 
del valor det Contrato. En caso que vencido el pieza del Contrato el CONTRATISTA no haya 
cumplido lo totalidad de sus obligaciones la Adminislración Municipal de Rovira podrá hacer 
efectiva una cláusula penal pecuniaria en un monte 

  equivalente al diez ( I 0%). del valor total del Cenit-
ato, corno estimación anticipada y nciesii4 de los perjuicios que se causen, sin 

perjuicio de que la Administración Municipal cle Roirrii Tonina pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios iseiusarMs ms iii que 
	de vor de pecuniaria, EL CONTRATISTA autoriza dee la iselm 	
excedan

inislracion Municipal deal 
	clausura 
Rovira lobina descuente de las sumas que le adeude, los ',rabies correspondientes a la cláusula penal 

pecuniaria, DÉCIMA TERCERA.- DEBER  DE CONFIDENCIALEDAD  Y RESERVA:  El CONTRATISTA, está sometido al (7;;;r de 	
dod y reservo rsii el manejo de la información que con 

ocasión del Contrato le sea suministrado !sor la Administración Municipal de Rovira Tolima o 
conocida por él por cualquier medio, se pena do proceder fa terminación unilateral del 
presente Contrato. DÉCIMAcuLkRTA.- 

 CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  La Administración Municipal de Rovira Tollina mediante acto administrativo debidamente 
motivado dispondrá la terminación anticipada del Contrato en los siguientes eventos: 1. 
Cuando las exigencias del servicio público lo requieran o la situación de orden público lo 
imponga. 2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA, si es persona 
natural, o por disolución de b persono juildica del SliSlitITRAUSTA. 3. Par interdicción judicial o 
declaración de quiebra del CONTRATISTA. 4. Pci cesación de pagos, concurso de 
acreedores o embargos judiciales del CONTISME1i-A que afecten de manera grave el cumplimiento del Contrato. 5. Por mutuo acuerdo, 

DÉCIMA QUINTA.- CADUCIDAD:  La Administración Municipal de Rovira Toilma podrá declarar la caducidad cuando se 
presenten hechos constitutivos de Incurnplinilenlc, de las obligaciones a cargo cal 

que que afecten de manera grave y direcH iCi ejecución del Contrato y evidencie que puede conducir fa su paralización. 
DÉCIMA SEXTA.-  EFECTOS DE LA CADUCIDAD:  En caso de producirse la declaratoria de caducidad por parle de la Administración Municipal de 

Rovira Tolima mediante acto adrninistrativs t riebidomonte motivado se dará por terminado el Contrato 
y ordenará su liquidación en al estado C`ri que se encuentre. PARÁGRAFO: El 

Contratante podrá abstenerse de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las 
medidos de control e intervención neTzerigias que .,ioronticen la ejecución del objeto del 

e 
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Contrato. 
DÉCIMA SÉPTIMA.- MECANISMOS fT: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES- 

Las controversiasque surjan durante, la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante bes mecanisi-ncs de arreglo directo y conciliación determinados en la ley. DÉCIMA OCTAVA:  U OIDAc{( _WTRMO: El presente contrato se liquidará de común acuerdo por fas cortes cienti o de tos cuatro (4) meses contados o 
partir de su finalRacion o de lo expedición del acto rstiministrativo que ordene su terminación o 

de la fecha del acuerdo que lo disponga, pera Iitt cual el Supervisor preparará el acto correspondiente. PARÁGRAFO PRIMERO: 
Si el CONTItterISTA no se presento a la liquidación o 

los partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido 
en la presente cláusula, la liquidación será practicada directa y unilateralmente por el 
Contratante dentro de los dos (2) meses siguientes. 

DÉCIMA NOVENA,- DOCUMENTOS DEL HULITIAE.1: 
Forman porte integral de este Conircio los siguientes documentos: 

	Los documentos que soportan el proceso pre-controctud. 2. Todas las modificaciones. adiciones o aclaraciones que se expidan con posterielickici. 
VIGÉSIMA.- RE taltSlltILEALÁLA CELEBRACIÓN: 

Para celebrar el presente contrate, el CONTRATISTA deberá demostrar la 
inexistencia de antecedentes disciplinarios y SOnCiOn-J5 por responsabilidad fiscal. VIGÉSIMA PRIMERA.- 	Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende 
perfeccionctda con la correspondiente suscripción €:Z4iRE las partes, registro presupuesto! y la firmo del acta de inicio. VIGÉSIMA SEGUNDA - COPIA. 

Del presente contrato sólo se expedirá Un original que reposará en el archivo de la Adrninisirución Municipal 
de 

Ro 
Tolmo, de la cual so expedirá fotocopio a los interesados. yiGÉstmA 

TERCERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Para lodos los efectos legales en presente O-toreralic lendrá como domicilio contractual)l Municipio de Rovira Tolima. 

C.' \--e- 
DWIN JOSÉ MSI,ftNO OSPINA 

Gerente Hospital San Vicente 

YEISON ADOLFO C POS GARCIA 
SecretorioInce de icitucl 

IT:;:perviscs 

4,  Reviso: Johanna Avila- Asesoro jundic:(- ,  Contenido juridico 
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ACTA DE INICkfr 

TIPO DE ACTO CONTRATO 
1FECHA: CONTRACTUAL i INTERADMINISTR 	 No. 002ATIVO 	

18 de Febrero de 2020 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA RAZÓN SOCIAL 	THOSPITAL SAN ViCENTE 	E NIT No. 809005719-4 
pREPRESENTANTE LEGAL i EDWIN JOSÉ MOLANO OSPINA 
. CC. No. 	 1-80.173 908 de era )o tú lifiÉC56-Ñ7--------hearrera. 7 	4 s 

VALOR 	1- TREINTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS iMCTE 	00.000) 

I PLAZO 	1 CIENTO VEINTE 0201 DLAs 0, \ KNDAR1,:i 1 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO C LEB ERADO ENTRE EL MUNICIPIO DE 
ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBJETO ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD 

! EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS TRANSITORIO 
i CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL. DE SALUD PROGRAMADOS PARA El AÑO I 

I 	 j 2020 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA)- 
I 

En b Administración Municipal de Revira Tclima, se reunieron el CONTRATANTE, CONTRATISTA 
y el SUPERVISOR del Contrato para dolar consfeincla del inicio real y efectivo de las 
actividades contempladas en el Contrato u parffr.  cte, día de hoy: 18 de Febrero de 2020. 

• 

• 

EitibÁr 	 r:alie É quino 	 --i ,.; Rovira - Tolirna. 
TELÉFONO: 	 j 2880790-2880077 	i L:117c7i: '7 -  : ,7ir•fl »71,..±7,7;7',7....ti,  

EDWIN Ja/rri-HICaNOOSPINA 
Gerente Hospital Son Vicente 

YEISON ADÓL 
Secretar!. f 

A POS GARCIA 
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1. 

ROV1RA 

CARLOS RAUL FERNANDEI SALAIAR 
19.467.532 de 1_3(sio   

 
_________ 

Carrera 4° con calle 7' 
. _ _ ____- .___ _ ..L , viro - Tolima_ 
TELÉFONO: 	2880077 	1  
VALOR 

	

	 DOSCIENTOS VEINTifRES MILLONES DOSCIENTOS winditico mil NOVECIENTOS CUARENTA PESCIS~ 223.22.99,01_ 
El piano de ejecirci--óri será hasta-  el 31 de diciembre-  del año 2020 o 

antes si se cumple con el objeto contractual o el agotamiento 
de los recursos. 

I

CONTRAT
ÓTAITERADMINTSWATIVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION A LA POOLAcIoN poRRE 
NO ASEGURADA INCLUIDO ACTIVIDADES DE P Y M, SUSCRITO 
ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOUNIA 'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL _______ilfisTADO HOSPITAL SAN wasrE DE ROVIRA- 'DUMA. 

Entre los suscritos a saber: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA. identificada 
con NIT. 800.100.138-9, Representada legalmente por el fh. DIEGO ANDRÉS GUERRA 
QUINTERO, en su condición de Alcaide Municipal y ordenador del gasto quien en 
adelante se llamará CONTRATANTE y CARLOS RAUL PERNANDEZ SALAZAR, identificado con cédula de Ciudadanía No. 1

9.467.532 de Bogotá en calidad de representante legal del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. 
DEL MUNICIPIO DE ROVIRA TOMA Nit. No. 809005719-4, 

quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma 
del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales 
constitucionales y regales de inhabilidad e lncornpatibffidad y quien en adelante se 
llamará CONTRATISTA; Hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INTER

ADERNISTRATIVO, el cual se regló por las cláusulas que a continuación se 
expresan, previas las siguientes consideraciones: T. El Municipio de Revira Tolima 
corno entidad territorial fundamental de la división político administrativa del 
Estado con autonomía política, fiscal y adminisirefivo, dentro de los límites que 
le señala la ConstitucJón y la Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994), tiene como finalidad el 
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población. 2. Que, el 
municipio de Parro Tolima corno ente territorial le corresponden las funciones de 1  Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la ley, 
ordenar el desarrollo de su territorio y construir las otras que demande el progeso 
municipal, promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de 
sus habitantes, planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de 
conformidad con la Ley y en coordinación can otros entidades, solucionar las 

es'dados insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, oi 
l•s públicos domiciliarios, vivienda recreación y deporte, con especial énfasis en la 

14iI* 
i'''''A 	

mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en 
ncia, complementaiieciad y coordinación con las demás entidades tenitoriaies a 

WWw.rovira-tolimasov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
alcaldia@rovíre-tolima.gov.co  Tel.. (57)(8)288 0066 aveno O en II' 

• 

j

I 

TIPO DE 2a6-7 CONTRATO 
CONTRACTUAL 	INTERADMiNISTRAll v0

01-04-2020 
NO.003 FECHA: 

INFORNIACI Ej. CONTRATISTA RAZÓN 	HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. 
1)9005715-4 o.  

REPRESENTANTE 
LEGAL 
CC. No. 

_1311ÉO5-(W: 
CIUD 

lj  PLAZO 

OBJETO 
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Rb VIRA    

Nación, en ?os términos que defina la Ley, velar por e adecuado manejo de los recursos 
naturales y de medio ambiente, de conformidad con la Ley, promover el mejoramiento 
económica y social de tos habitantes del respectivo municipio, hace cuanto pueda 
adelantar por sí mismo, en subsidio de otras entidades territoriales. mientras éstas 
proveen b necesarb y las demás que señale la Constitución y la Ley (Arl. I° Ley 136 de 
1994). 3. Que de °Cuerdo a lo señalado por e! artículo 5° de la Ley 136 de 1994 La 
or

ganización y el funcionamiento de los municipios se desarrolfarn con arreglo a los 
postulados que rigen la función administrativa y regulan la conducta de tos servidores 
público y en especial; con sujeción a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad e 

i
mparcialdoct 4. Que el Municipio de Rovim Tolmo, como lo estabiece la Constitución Política de 

Colombia en su articulo 3 / 1, ? corno entidad fundamental de b división palitico,administrrativo del Estado le 

I 

corresponde prestar los servicios públicos que determine ?e ley. construir las obros que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de 
su ternario. promover la participación cmunitaria el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que 

le asignen la Constitución y las leyes. Servicbs que Implican 
lo 

II 

seguridad ciudadana, la 
educación, la salud la sanidad, et desarrollo urbano, la recreación, el medio ambiente entre otros servicios como lo son 

el de abastecimient, 

con el manejo de Plazas 
de Mercado. Matodesos y Frigoríficos, programas de sanidad animal y ion domiciliarios. De los servicios prestados se incluye el servicio de información, que yesa eferencia of De 

de las peticiones y consultas formuladas portas habitantes en general. 5. Lo Ley 100 de 1993, establece et Sistema General de 
Seguridad Soda! y el Artículo 238 de fa Ley 100 define que las Direcciones Secciónales y 
Locales garantizarán la celebración de contratos y/c) contrcitos de compraventa de servicios de salud con los hospitales para 

la 
atención de la población que se le asine. 

6, El artículo 44 
de lo Ley 715 de 2001, ciento de bs competencias del Municipio, 

está la 

gestionar el recaucio, flujo 
y ejecución de tos recursos con destinación espfica para salud del municipio. De conformidad con 

el artículo 49. parágrafo 1° de atención
y 15 de 2001 establece que los recursos que corresponden o los servicios poro ate 

	en 
salud en el primer nivel de complejidad de 

las 
municipios que a 31 de julo de 201 estaban certificados y hayan asumido la competencia paro la Prestad de los 

servicios de salud y continúen con ella en !os términos de 
la presente ley, serán 

administrado por estos y la Nación se los girara 
directamente. El articulo 2.5.a8.4.1.2. 

Dei Decreto s
780 de 2076 plantea que el objeto de las Empresas Sociales 

(ESE) será la 
prestación de servicios de salud, entendido 

	
un servicio público o cargo de.4. 

estado e integrante del Sistema General ded
o

Seguridad Social en Salud ISGSSS). 
El 

presente contrato estará sujeto en lodo a 
la 

reglamentación vigente sobre garantía de calidad en la prestación de los servicios de salud expedido por el Gobierno Nacional y 
Decreto 4747 de 2007 con el cual se regulan algunos aspectos de 

las relaciones entre os prestadores de servicios de salud y los entidades responsables del pago de los 
sn4dos de salud de la población a su cargo. El preste contrato está financiado con recursos del Sistema General de Participaciones aova vigencia de 

2022 7.. Que LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

nosnmt. SAN VICENTE DE 
ROVIRA - TOLIMA es idónea 

tanto a
dmstrativa como técnicamente y que la necesidad es perento por lo que 

se hace necesario susaibir un contrato interadministrativo para trotar de 
mitigar las 

v •andes evidenciadas. 8. 
Que de acuerdo con la propuesta se verifica fa ad del CONTRATANTE estableciendo que cumple con todos los tequisltos 

(f.'"? : 
e ,' • P. Que el articulo 92 

de la ley 1474 de 2011 establece que se pealaran 
s 

 ;IP:. / 
/ interadministratiyos, siempre que fas 

obligaciones activadas del mismo tengan 
www.rovIra-tolltaa.gov.ca  Calle 3 No. i_10 diagonal al parque Simón Bolívar 
aicaldlaeirovira-tolima.goyco 	.: (57)(8)288 0086 et 	..._._._Tel

....—._._—_..._......,_...—______...._ 



directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en lo ley o en sus reglamento
s  Se exceptúan los contratos de obra, suministro, prestación de servicios de evaluación de 

conformidad respecto de las normas o reglamentos técnica, encargos fiduciarios y tic-
lucia pública cuando las instituciones de educación superior públicas o las 

Sociedades de Economía Mixta con participación mayoritaria del Estado, o las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro conformadas por fa asociación de entidades púdicas, o las 
federaciones de entidades ferritodaies sean las ejecutoras. Y realizara a troves de fa 
modalidad de contratacion directa. 10 Por lo anteriormente expuesto el presente 
contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIM

ERA....90E70: CONTRATO 
I
NTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

SALUD DE PRIMER NIVEL DE 
l ATENCION A 

LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA INCLUIDO ACTIVIDADES DE P Y Si, I SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE 
ROVIRA TOLIMA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ii 

HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA - TOLIMA.. SEGUNDA: O
811G+AG1ONEsD L CONITILinillik: Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, el CONTRATISTA debe realizar 

las Siguientes actividades: I. Prestar lo Mención conforme a los decisiones 
del médica tratante para la pardeara que presenta el paciente. 2. Proporcionar 
sistemáticamente exámenes y procedimientos de apoyo diagnóstico y terapéutico 
ordenado por el médico tratante, a los pacientes atendidos en los servicios contratados 
y gestionar la remisión del mismo ante el Asegurador para garantizar el servicio integral 
que requiere de mayor complejidad 3. Prestar ei servicio con los lineamientos 
establecidos para tal fin por el Ministerio de la Protección Social. 4. Desarrollar 
actividades de promoción y Mantenimiento de la salud entendiendo por estas las de 
demanda inducida protección específico detención temprana atención de las enfermedades de solad 

pública y demás procedimientos e intervenciones descritos en 
las normas técnicas y guías de atención de obligatorio cumplimiento contenidos en el 
acuerdo 117 de 1998 de CNSSS y ice Resoluciones 412 del 2000 del MPS, Resolución 4505 de 2012, Resolución 3280 del 

2018 y lo 276 del 2019 del MPS así corno los demás normas 
1  que lo adicionen, modifiquen o sustituyan 5. Garantizar la disponibilidad y existencia 

(permanente de los elementos necesarios para prestar tos servicios a la población objeto, en forma eficiente y oportuna de 
acuerdo al objeto contratado. 6. Prestar tos servicios según los criterios de calidad establecidos por el Ministerio de la Protección 

Social en forma eficiente y oportuna, sin ningún tipo de discriminación frente a los 
demás pacientes que atiende. 7. Obtener la firma de recibo 

a satisfacción del paciente una vez concluida la atención, donde aparezca sus nombres, apellidos, documentos de 
identificación, lugar de residencia y e! número del carné de afiliación, por ningún 
motivo se obligará al beneficiario a firmar documentos en blanco. En caso de 
fallecimiento o fuerza mayor, un familiar del beneficiario firmará lo liquidación 
respectiva 8. Presentar a la Interventora del Contrato un listado en medio magnético de pacients atendidos, el cual ica, 

debe contener la siguiente Información: Nombres y apellidas, número de historia clín 	
nivel del SISREN, número de carné de afillack5n, 

número de factura, actividad, intervención o procedimiento realizado con su respectivo valor, discriminando la 
cuota de recuperación, y el valor con carga al presente contrato, 

facilitando a la Interventora del Contrato el acceso a tos documentos que ella requiera 
corno soporte a la facturación mensual por la prestación de servicios, la 

cual se presentará dentro de los diez primeros días del mes siguiente a la prestación. 9. Obtener 
1 paciente la cuota de recuperación correspondiente al nivel de SISEN según con lo 

b ido en el artículo 2357 de diciembre de 1995, asir A. la población indígena y la •
i er• .z e no pagarán cuota de reeuperoción. 8. Lo población no afiliada al Régimen !
,.1:34' •o identificada en el nivel 1 del SISBEN pagará el 5% del valor de los servicios, sin s 

.;;Iiii:• / 

0-nrananzpril akaldiaarovira-totimagov.co Tel. (57)(8) 288 0066 
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equivalente a un salado mínimo mensual legal vigente por la atención del mismo 

,... 	. 

evento. La población identificada en el nivel 2 del SISEEN pagará el es% del valor de los servicios, sin exceder el equivalente a dos solados mínimos mensual legales vigentes 
por la atención del mismo evento. Para la población identificada en Oinivel 3 del SISBEN 
la cuota de recuperación será hasta un máximo del 30% del valor de los servicios, sin 
exceder el equivalente a tres solarios mínimos mensuales legales vigentes por la 
atención del mismo evento. 10. Cumplir con las normas de referencia y contra 
referencia definidas por et Ministerio de la Protección Social. I 1. Reporte de acciones de 
protección especifica, detección temprana y atención de enfermedades de interés en 
salud pública. 12. Registros individuales de prestación de servicios RIPS segun resolución 
número 3374 del 27 de diciembre de 2000. expedida por el Ministerio de Salud. 13. No 

I

l incluir las actividades, intervenciones y procedimientos definidos como Pian de Salud Pública de Intervenciones Colectivas. 
	incluir los servicios prestados o víctimas de accidentes de tránsito, víctimas de vioiencia y eventos catastróficos. Los cuáles serán 

reconocidos por /as aseguradoras y fondos respectivos, de acuerdo con b 

1 

 normalividad vigente 15. Cumplir con iris peacc a la seguridad social integra 
y parafiscal de conformidad con la normativiciad vigente. 16 

El contratista se obliga para con el MUNICIPIO a brindar los siguientes servicios de salud habilitados que incluyen: 
Consulta de Urgencias por Medicina General, Consulta de Urgencias por Odontología 
Consulta Sderna de Médica General, Consulta Externa de Odontología, Consulta de 
Enfermería Control de Crecimiento y Desarrolle por Médico y/o Enfermería, Control 
Prenatal por Médico y/0 Enfermería, Control Pianificación Familbr por mesto y/o 
enfermería, Toma de Muestra de Citología Cervicouterina, Laboratorio clínico baja 
complejidad, Traslado Asistencial Básico, Suministro de Medicamentos ambulatorios 
formulados por el Hospital (para niños menores de un

.  (1) año, gestanies, adulto mayor de 60 años y pacientes con diagnóstico de Hipertensión y Diabetes) Arancion del Parto 
y del Recién Nacido, actividades de P y M de demando inducidaprotección especifica 
detención temprana atención de las enfermedades de salud 
procedimientos e intervenciones PARÁGRAFO. Los. público y demás con base al si uiente anexo: obibaciones descritas se ejecutarán _____ 

METAS DE PRODUCCIÓN DE SERVICIOS La productividad implica 
 ms:or serviciplidad y batas costos 

DisMinución del 100% de la 
RACIONALIZACION DE LOS SERVICIOS obje iones de la facturación por 

j concepto de pertinencia de __ 
Lmonera anuas 
l hrlardener el porcentaje del 

SATISFACCION GLOBAL DEL USUARIO j satiSfacción global de los usuarios) _ 	_ i en un 95% ___. 
	4 

1  ATENDIDA 
i D

IRECCIONAMIENTO DE LA PPNA 'usuarios PPNA a la Dirección Local

RESPONSABLE 
A 	LA 	

Direccionarniento del 100% de los I 

RESPONSABLE DE AFILIACION 	promoción de la afiliación al 
ENTIDAD de Salud Municipal para la / 

SGSSS 
ETAS DE GESTION FINANCIERA 	

____ _ 

':1 'slión financiera consiste en administrar los recursos que se Penen en 

x  *7 

Clit rueda funcionar 
npresa para asegurar que serán suficientes 

	cubrir los gastos para que I 
_________ 

./ 	www.rovira-tolima.gov.co  
Calle 3 No. 1.40 diagonal al parque Simón E:olivar ._.....rmlwil 	lie.,srr.  ______alealdia@rovira-lolimaoov.co  Tel.: 07)(81288 __ 0069______ 
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RECAUDOAUDO MENCll—A---315DIAST 
(CORRIENTE) 

otal del recaudo efivo por 
el resultado del indicador debe serventa de servicios/total facturado 

 igual o mayor al 50% det total 

TERA MAYOR 	_ _ _ A 360 MAS (NO CORRIENTE)ef resultado del 
indicador debe ser Igual o mayor al I 
10% de la recuperación de lo cartera 1 
devigencias anteriores 

GESTION DE CARTERA se do arando 
sea mayor al 10% del indicador 2 (de I Mayo 
la gestión financiera) 

!Ademas de los deberes y derechos convenidos en el prestante contrato se obliga 
b---1  

	

________ 	I UNICIPAL D 	VIR 
I especialmente a: I. Suministrar al CONTRATISTA la información, documentació, 

elementos y facilitar las condiciones para el cabal cumplimiento del objeto del contrato 
en la forma y oportunidad convenidas. 2, Controlarla calidad de! objetó del contrato y 
el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas. 3. Verificar el cumplimiento 

 
del suministro. 4. Cancelar el valor del contrato de acuerdo a las condiciones convenidas. U RT .- VALOR D

R T DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VETINC0 FtsiECIEPT-11—
ENTA PESOS ALC~225.940"_ PUÉNTES DE FINANCIACIÓN 

7.1. Oferta aporte patronal 	 -- - -TV/11 CONTRATO TOTAL CONTRATO L  - 	 • 223-225.940.00 IN - 	 DE P O,AferStadidn----presupt-res—tot sin situación de Fondos 

	

223.225.940.00 	( 
mensualmente, previa presentación de la facturación por parte de la ESE y aprobada 
por el supervisor de EL MUNICIPIO, mediante certificación expedida por 

el mismo. El pago deberá ser avalado y autorizado por el superVisor del contrato mediante informe 
respectivo quien deberá ajustarse o lo señalado poii,  el estatuto anticorrupción (ley 1474 de 2011) en Materia de supervisiones e !Mei-ventorros y cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales. SEXTA.- RIF : Este contrato 

se pacta por 

	

CAPITAL con tarifa aplicable al usucvb SOAT 2020 S PTIMA. P 
	PRE P TL: 

El 
CONTRATANTE pagará el gasto que ocasione el pre.sente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CD 

3 — 20200130 de fecha Abril 01 de 2020, expedidos par la tesorería Municipal de Rovhd Tolima, "Gastos inversión sector 
salud prestación de servicios para población no afiliada- Sistema genera; de 
participación oferta aporte patronal. OCTAV - P 	E El 	: El plazo de ejecución será hasta el 

31 de diciembre del año 2020 o antes si se cumple con el objeto contractual o e/ agotamiento de 
los recursos. NOVENA.-  S P NSI N TE P 	E EL lo CONTRATO: Solo en eventos de fuerza mayor y caso fortuito las partes podrán suspender 

ejecución del contrato. Este hecha, prevb concepto del Supervisor, se haca constar n 
acta que suscribirán el CONTRATISTA y el Supervisor con el vista bueno del Ordenador 
Gasto. tjUffituL.staidli: El CONTRATISTA sólo podrá ceder el 

presente contrato 1 contrato de cesión celebrado con el cesionario, previa autorización expresa y 
el CONRATANTE, la cual requerirá concepto previo del Supervisor. mediante 

IMV9W.F0vIra -ton ma.gov  .co 
Calle 3 No. Lie diagonal al parque Simón Salivar 
aleeld(a@rovire-tolima.gov.co  rol: (57)(8)288 0066 e miran 

RECAUDO 
ac radorenta de servicios por venta de servicios 
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!Recuperación de cadera 
vigencias anteriores/tOtai de 
cartera mayor de 360 días 

1 

10% del indicador 2 
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ROV I it 

I 

1 
1 

I administrativo motivado. BCIMA PRIMERA. SU E VISORÍA: La vigilancia, seguimiento y 
i verificación técnica, administrativa y contablede la eecución y 

	 del presente contrato será ejercida por el Secretario de Saludj 
 y Protección YEISON

cumplimiento 
ADOLFO 

CAMPOS GARCIA. DE 
contrato será ejecutado 	

D.-A 	141 FR LA I N AB Al El por el CO 	 presente CONTRATISTA con absoluta autonomía e independ 
y en desarrollo del mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre la Administrae 

 ció
nda

n Municipal de Revires Tolima y el CONTRATISTA y/a sus dependientes si los hubiere, en 

solicitar al CONTRATISTA la totalidad del volar de los perjuicios causados en lo 
que 

consecuencia tampoco habrá lugar al pago de prestaciones sociales y de ningún tipo 
de emolumentos distintos al valor acordado en la cláusula sexta. LSI A 

 TER  
A 	NE P I CUMP MI 	; 

La Administración tvlunicipal de Rovira Tolima podrá 
mediante acto administrativo motivado, sancionar al CONTRATISTA por el i
ncumplimiento parcial en sus obligaciones. Estas sanciones no podrán superar el diez (10%) del valor del contrato. En caso 

que vencido el plazo del contrato el CONTRATISTA no haya cumplido la totalidad de sus obligaciones la Administración Municipal de Rovira 
podrá hacer efectiva una cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez 
(10%) del valor total del contrato, como estimación anticipada 

y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que la Administración Municipal de Rovira Tolima pueda 

excedan de valor de cláusula pecuniaria, EL CONTRATISTA autoriza que la 
Administración Municipal de ROAD Tolima descuente de las sumas que te adeude, los valores correspondientes a la cláusu 

Y 	VA: la penal pecuniaria. DECI A CUARTA- D FRFC 
confbencialidad DE  El CONTRATISTA, esta sometido al deber de y reserva en el 

manejo as la información que con ocasión del 
contrato le sea suministrada por la Administración Municipal de Rovira Tolima o conocida por él por cualquier medid so pena da proceder lo temiinación unilateral del presente contrato, DE IM 	UNTA,- CAUSA E 	RM O 	EL CONT 	. La Administración Municipal de Reviro Tollina mediante acto administrativo debidamente 

motivado dispondrá la terminación anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. 
Cuando las exigencias del servicio público ici requieran o la situación de orden pública 
lo imponga 2. Por muerte o incapacidad rsica permanente del CONTRATISTA, sí es 
persona natural, o por disolución de la persona jurídica del CONTRATISTA, 3. Por 
Interdicción judicial o declaración de quiebra del CONTRATISTA. 

4. Por cesación de pagos, concurso de acreedores o embarcas judiciales del CONTRATISTA que afecten de 
manera grave el cumplimiento del contrato. 5. Por mutuo acuerdo. DÉCIMA 
apkgpAR: La Administración Municipal de Rovira Tolima podrá declarar la caducidad 
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa la ejecución del 
contrato y evidencie que puede conducir a su paralización. DÉCIMAEjrp

,L jhroclaplz Waiummumw: En caso de producirse la declaratoria de caducidad por parte de la 
Administración Municipal de Rovira Tolima mediante acto administrativo debidamente 
motivado se dará por terminado el contrato y ordenará su liquidación en el 

estada en que se encuentra PARÁGRAFO: El Contratante podrá abstenerse de declarar la 
caduciaad siempre y cuando se adopten las mediaas de control e intervención 
necesarias que garanticen la ejecución del objeto del contrato. ~a,  MECAN SM 

	

	LUCI DE 	O ER lAS C jan durante la 	 TRACTUALE :Las controversias que 
ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente d 

 ab" . . o EN I pte los mecanismOs de arreglo directo y conciliación determinados en la ley, 
N/ 

c rdo por las partes dentro de los cualro (41 meses contados a partir de su 
lir. 
L.4:_..i , 	

El presente contrato se liquidará de 

"l(P-' / 
www.rovira-tolima.gov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón BoliVtar alcaldia@rovíra-totima.gov.co  TM.: (57)(8)288 0086 



Alcaldía Municipal 
Rovira — Tolima 

Nit. 800100138-9 

jorrir  DEZ SALAZAR 
4.4?-ifrSan Vicente E.S.E. 

o de la expedición del 
acto administrativo que ordene su remlinación o de la fecha del 

. • 	• 

acuerdo que lo dispongo, paro !o cual el Supervisor preparará el acto correspondiente. 
lI PARÁGRAFO PRIMERO: Si el CONTRATISTA no se presenta o la liquidación o las parles no 

Pegan a acuerdo sobre el contenido de b misma dentro del plazo establecido en lo 
presente cláusula, la liquidación será practicada directa y unilateralmente por el Contratante dentro de tos dos (2) meses siguientes.. Va. :;_p_g_gu mg~ CONTRATO: Forman porte integral de éste contrato Tos siguientes documentos: h Los documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2. Todos las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. Zglifil PARA 

i

E 	
1 S PARA LA CE ERRA I N: Para celebrar el presente contrato, el CONTRATISTA 

deberá demostrar la inexistencia de antecedentes disciplinorfos y sanciones por responsabilidad fiscal. 	ÉffinskaEltAcpjáifir 	
El 

1 

 i 
 presente controlo se entiende perfeccionado con lo suscripción entre los parles, 

r
Y 	

egtstro presupuestal y la Firma del acto de 
inicie. VIGÉSIMA CU TA.- OPIA. Del presente contrato sólo se expedirá un original que reposará en el archivo de la Administración Municipal de Rovira 

Intima, de la cual se expedirá fotocopia a los interesados. IGlam 
tendí rá como Idomicilio C contractual el 

TR CT 	
Para lodos los efectos legales en presente contrato 

icipio de Rovira legales 

MU 	
siC) 

PIO 
D 0 ANDRES GURRA QUINTERO 
Alcalde Municipal 

\\HOSPITAL  
CARLOS R 
Gerente 

YEISON A i CIL 	AIWPOS GARCIA 
Secretario de Sol y Protección Social 

SUPE SOR 

www.roylra-to ma.gov,c0 Calle 3 No. 1-10 diagonal el parque Simón DOlivar alcaldiatrovira-tolima.gov.co  Tel : (57)(81288 0088 



CONTRATISTA 
SUPERVISOR 

HOSPITAL 
CARLOS RA 
Gerente NDEZSALAZAR 

an Vicente ES.E. 
YEISON ADOLFO 
Secretario de Salud 

POS OAÍCIA 
Protección Social 

• 

voww.rovira•tolima.gov.co  
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alealdirerovire-rolina.gov.co  Tel.: (57)(81288 0086 

Alcaldía Municipal 
Rovíra — Tolima 

Nit. 800100138-9 
*ROVIRA 

ACTA DE INICIO 
.......___ 

TIPO DE ACTO 	CONTRATO 
FECHA: CONTRACTUAL 	 NO. 003 

CONTRATO 

L__________LILL)42020 INFIRRA R )CA DEL CONTRATISTA 

_ 

..„______T___  

NIT No. 
RAZON SOCIANt _ I 

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. 
___»0571 9:21 l 1 REPRESENTANTE 1 	 _ 

LE.9251- __I—CARLOS RAU! FERNANDa SALAZAR 
CC. NO. 

CIUDAD: 
DIRECeir 1  Carrera 4° con calle 7° esquina 

: Rovlra - Tallen°. 

ii 9.467-532 c_ir2_.Q20 ata__ 	__ 	_ __ _____, 

• 
OBJETO 

NO ASEGURADA 
INCLUIDO ACTIVIDADES DE P M. SUScRrro 

I 
DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION A LA POOLACION POBRE 

En la 
administración municipal de Rovira - Tolima, se reunieron las partes del 

contrato para dejar constancia del inicio real y efectivo de las actividades 
contempladas en el convenio a partir del dio 03 de Abril del año 2020. 

de los recursos. 

-y -•_ 

[PLAZO 
o antes si se cumple con el aneto conlroctual o et agotamiento 

TELÉFONO: 

L

2880077 

1 CONTRATO I
NTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERWCIOS 

ESTADO 

VALOR 	
DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VEMCINCO M/L 

El plazo de ejecución será hasta el 31de diciembre del año 2020 

NOVECIENTOS CUARENTA PESOS  MOTE G223,225.940,0_9_ 

ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOUMA Y LA EMPRESA SOCIA/. DEL 
 HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA  - TOUMA.  



MIL OCHOC!ENrOS OICE F'S`20'S 10 	I I) WCTE 

i APORTE DEL MUNICIPIO: C;;ENUD 	
MILLONES CUATROCIENTOS SIETE 

PESOS L$ 3 0.000.0021 m/CTE 
APORTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE ROV1RA: DIEZ MILI ONES 

PLAZO 

a 1 _ 
; c 

111P OBJETO - 

D 

El munielpio est 	e ablec un plazo de ejecución de des 1072) 
- es, (pintados a partir ce la suscripción del Acta de inicio 
	- • ___________srfeccionamktfp___y_Isi.Ladj.ri  _ el acto contractual, "

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 
E LA RED DE SALUD PUBLICA, DE ATENCION Y SERVICIO DE SALUD PARA L ; j 	 A PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DE LA SITUACION DE 

1 	 MERGENCIA SOCIAL ECONOMICA Y ECOLOGICA A CAUSA DEL 

i DE ROVIRA E.S.E." OWD- 9 ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE I 
,....._....,..._ 	 I 

Entre las suscritos, a saber, por una pr-
?e, DIEGO AMORES GUERRA QUINTERO mayor de edad, vecino y domt-iliado en Revira Talimo, ide.ntjfk-,cd.a con la cédula de ciudadanfa N° 

93.402,021 de apague, en su calidad de Alcalde ,00r elección popular del municipio de 
pira - Toilma, debidamente posesionado medí...1,11e acta de posesión de Diciembre 28 .d. ,e.
W. 2012 y quien para efectos ciel presente (7onvenio se denominará EL MUNICIPIO y V 

. .".7 -. . 	;y 	

:7.3) 

www.rovira tal' .ta 
Calte 3 No, 1-13 diagor,al 	S'oom 

E 
C 

.514" 	.4,41,1514:. 
Aicaidla 	unicipal 

Rovira —  
Nik Seo) o 07 38-g 

I TIPO DE ACTO 
CONTRACTUAL 

L _ 
NaMil LIE 	— 

I NIT 

I CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA 

809.0057719-4 	
_ 

003 	1 
 03 DE JUNIO 
DE 2020 

1 LEGAL 
REPREsENmure 

9.457 532 de élenc,iá 
-1 á-ÁLIÉ 4° CON dARIERLA, 7°  ESO Lq4.5‘ 

ROVRA ?CLIMA 	 _ 

2880077 
Co7'eo eiecfronico: 

CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR 

INFORMACION 

DEPENDENCIA QUE ORDENA EL GASTO 
I ALCALDE MUNICIPAL 

ONCE PESOS 	 M/CTE 

I 	
ONCE MILLOÑES CiJATROOENTOTS. 	

OCHOCIENT- 

VALOR 	

6571 

CEDULA 
1 DIRECCiON: 
1 CIUDAD: 

TELEFONO: 

TRIBUTARIA 
NIT  

PERSONA 1  839.005.719-4 I 	
REGIMEN TRIBUTARIO 	, 

i 
t 

I 	 r 
JURÍDIC 

COMUN 
A 	i 

Finr.p,faj lanvicenteellhotmall.com  



Nit. 800700738-e 	
.,.,  

CARLOS RAUL fERNANDEZ SALAZAR, identificciao con ceciula de Ciudadanía No. 19.467..532 
R.OVI aA 

de Bogotá en calidad de representante legoi de; HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DEL MUNICIPIO DE calidad 

TOLIMA Nit. No. 809005712-4, hemos acordado celebrar el presente 
convenio inferadministra t'yo para realizar la transferencia de recursos al seator de Salud de 
primer nivei de atención para ia adquisición de e.ilernentos médicos y dotación a fin de 
atender la pandemia generada por e! Coda- i 9, previa(' las siauientes consideraoiones: A) 
Que el municipio de Revira junto con el Hospital San Vicente ES.E. de Rovira, aunara esfuerzos in

ferinstitucionares que permitan garantizar lo cobertura en la prestación de bs 
se.rvicios de salud integrales en el estado de emergencia sanitaria producto del Cavia -19, 
todo vez que en la actualidad no cuenta con 

;,sus equipos bromedicas y rnobilianos suficientes poro tal fin. B) Que er Hospital San Vicente E.S.E. de Roviro -- Tolmo, es el Única 
centro de referencia en salud de este municipio y sumado 

á era, por dispociones, entre 
otras creí articulo 20 

 del Decreto 7873, deremnine que las E.S.E. tienen par objeto 
la prestación da servicios desalud, entendida como un sericia público a cargo del Estado y 

como parte Integrante. del Sistema Generic; ce Seo uno ad Social en Salud SGSSS, asimismo 
el adícuio 54 de la Ley 715 de 2001 ha estabiecido lo que "El 

servicio de salud a rylvei 
territorial deberá prestarse mediante ic, in/es:ración de redes que 

permitan la articulación 
de ias unidades prestadoras de servicios de solua„ id ririrquebri adecuada de ¡o  ore

en 
salud y ia racionalización 

de/ costo de ias ote,nciones; en beneficio de 
la población, así como la optimización de la infraestructura que la soporto." q Que de igual manera esto 

necesidad atiende al desarrollo y cabal cumplimiento de los objetivos trazados por el gobierno nacional O) Que ei inciso 
2° 

del articule 288 de la Constitución Política señala que: 
"Las competencias atribuidas a los distintos niveies territoriaies serán ejercidas conforrne a los principios de coordinación, concurrencia y 

	
arda 

en los términos que establezco la ley", razones por las cuales se adelantó la exposión normativa anterior del 
proceso. E) Que los recursos de este centra ro surge

-, en virtud 
ala 

Ley 1955 de 2019 en su 
Articulo 233 y 235, el 

Decreto 268 de 2020 modificado por e! Decreto 292 de 2020 Artículo 2.4.2.7, la Ley 715 de 2001 Articulo 49 y 53 
F) Que conforme a las normas que se han dejado transcritos, La Alcaldía requiere aunar esfuerzas o re,alizar alianzas con entidades públicas 

legalmente reconocidas de comprobado y reconociste idoneidad y experiencla para 
poder desarreior y ejecutar e: proyecto descrito er el presente proceso contractual. G) 
Que el Hospital posee la capacidad profesional técnica, administrativa y logística para 
prestar los servicios de salud requeridos por (a .4:,coldra, convirtiéndose en aliados 
estratégicos ce la administración pública a nivel municipal y regional, posicionandase 
como una alternativo para e; cumplimiento de la crestacian del servicio de salud, rozón de 
suma importancia frente a la intención de suscribir el convenio interadminisirorlyo esperado. U) En 

este orden de ideas, se hcce indispensable para el cumplimiento de los 
fines estatales, la continua y eficiente prestación dala, senricios que por ley debe brindarse 
a la comunidad en general, y que es un derecho que se contempla en la Constitución política 

de Colombia, por lo tanto, se debe contratar la prestcrción de estos sen.rcios de 
salud contando con el fortalecimiento o la red 5' capacidad contando can la experiencia, 
capacidad e idoneidad debidamente acreditada para ei efecto 

.1) Que,  para id celebracign del presente Corrxenlo existe :a dispar-lb:7;9.-8dd presupuestal necesaria, según 
in hace constar Tesorería Munir-1pol. En atención n los entortares consideraciones, se estables:en las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO DEL CONTRATO. "AUNAR 
ESFUERZOS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD PUBLICA, 
DE ATENCION Y SERVICIO DE SALUD PARA LA PREVENCION, CONTENCION Y MIDGACION DE 

rr, .ittASITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL. ECONOMICA Y ECOLOGICA A CAUSA DEL COVID-

W W r vir -tolima. ov.co  
Calle 3 Na 1-10 diapna: ai palatJa S,taer; Ea,;:, .,.P;Ji.'421-PYira-tol,  • 
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79 ENTRE EL MUNICIPIO DE ROMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E - DURACIÓN. El plazo 
RO Vi P,A 

del presente contrato será de DOS (021 tylESES cantados a partir dé acta de inicio. Dicho convenio podrá finalizar. cm res de 
a fecho aquiseñalada pasa o cual las partes realizarán 

su liquidación, cuando d
esaparezcan las causas due le dieron origen o, si estas persisten o 

se incrementan, podrá 

ser prorrogado. CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor del presente convenio interacimintstrativc es por lo suma de CIENTO ONCE MILLONES 
CUATROCIENTOS SIETE Mil. OCHOOLE.NTOS ONCE PESOS ($

1 11.407.8t i) M/CTE. 
DISCRIMNADOS ASI: 

APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO UN i'vilLIONES CUATROCIENTOS SIETE 
MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS ($1 0. I .407.811) fil/CTE, APORTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA: DIE7s MILLONES DE 

PESOS 
;$ 20.080) M1C-7E. mediante lo adquisición 

de los 
equipos biornédicos y mobiliario. FORMA DE PAGO: Un 

primer desembolso 

co
rrespondiente al 50% del opc.e dei mgnlcipi0 a la f

,
rma y iegalización det mismo, y el 50% restante a la entrego de los elementos y liquidación del convenía. CLAUSULA CUARTA. - CES 

ION. El HOSPITAL SAN VICENTE - 
ErvIRRESA SOZIAL DEL ESTADO 

no podrá ceder ei presente confroto, ni parcial ni totalmente e pero,, alguno, sin ei consentimiento previo 
y expreso de EL MUNICIPIO. CLAUSULA QUINTk- IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL Los pagos que 
se efectéen en virtud del prese.nte contrato se inroztchian con cargo a ios siguientes 
etodigcs presupuéstales: Oertificbdo de Disponibilidad Eresupuestai No 220 de techa 14 ele 
mayo de 2020 Expedido por la oficina de tesorería municipal a través dei apile-olivo SISTEMA. 
DE PRESUPUESTO Y GIRO DE REGAUAS SEGR. y OD3-202(10167 excedido por oficina de tesorería municipal, código 2707

02040 ? , denominación Proyecto por valor de $
101.407.81 Ldo. 

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES: Ob
li
gaciones generales: 1 i Colaborar recíprocamente para el norrnal desarrollo del objeto del con irafo. 2j Suscribir cola de inicio. 3) concurrir a 

la liquidación finoi del contrato una ver terminado 4) contratarlos servicios de un Ingeniero 
biomédioci. quien se encargará del DiserTo del pro ,orna de tecno viciloncia de 

ato  n en lo concerniente o apertura de .'-, ojo de vlda una vezadquiridos, mantenimiento 
de los mismos, e inducción al personal sobre el moneo de tecnologías 

nuevas y exLstenies. 
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE - 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 
El hospital en el desarrollo dé presente conVenio deberá 1) ;Administrar los recursos que aporto el municipio 

destinado exclusivamente en la dotación rue equipo elorredico y mobiliario poro el fortalecimiento 

de lo prestación del servicio cae salud sfuelices en ocasión a :a emergencia de Covid-19, 21 
Deberá adquirir ios elementos saiicitadas con obsentancia de ios normas 

vigentes poro las empresas sociales dé estado (i.E.S.If). 3) mantener comunicación con la 
entidad atreves del sUpervisor del contrato a Sin de recibir errenfaciane5 y evaluar el 

sik cumplimiento de) objeto de este convenio. 4) Prezentor informe de la ejecución de los 
IP, recursos inverridos en la dotación. 5! Ejecutor idóneamente el objeto del presente 

convenio á) Suministrar cii supervisor opstriumarnenle ia información que requería poro 
verificar el cumplimiento del convenio. 7) Realizar 'a compra de los equipos médicos y 
mobiliarios nombrados a continuación en virtud del análisTs técnico y lo propuesta 
realizado: -3 bombas De infusión de 1 canal pantalla itactfil compatible con set macro-
genérico, arquitectura modular hasta 75 bombas apik.::laies.-3 mandares para signos vitales Pantalla Trr a color de 8,4" ECG, Sp02. 

RSP NSP, 2 -Ti 7 74P. PR. Oximetría con moctutacion. de Tono por pulso. Análisis ECG de 7 segmentos. Anghsis de °ir
-Irritas, análisis de segmentos ST. Batería de Litio interno recargable. Coriexjón a centre; de monitor De Defección de 

ivIchcapasos. i tomada de emergencia. -. 1 cissfiesilador Externo Automática (DEA). Comando de voz y 
visuoitzaciór en cantatiu en lcitiorno español. 

Almacenamiento de hasta 
ii0E1 Pacientes. Administración de dosis cie ?

El hasta 3,301 

ww.rovira-tolinna.c OtCt2, Calie 3 No.1-10 dios-oral al parque Siún 
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ROV1RA 
Diseño compacta: bar! de transportar y usar, -z ouisioxfmetros Pantalla LCD. Portant. Pubo axil-nets° (5p02) aduito pedid:

atrio.° y neonata'. Aiarmas. Display numérico. Visualización 
anda pietismogra Ice ideSp02. Medición de fempera tura opcional (HIOON).-21aringoscopio de fibra óptica compuesto de 3 hojas re 

no. 0- 7 -2. - i mango de pilas medianos - estuche con cierre de cremallera.- 7 electessiabliá-irafia Pac:1 introducción de dates del 
paciente Excelente calidad de serici ocio ECG pedialfico y de adunas Detección de 
inversión de los electrodos Lo impresora térn7ics: de alta resolución puede utilizarse con 
papel en rollo a plegado en 5 introducción de datos de! paciente 

Con solo tocar un patán La vista general de 3 corales del ECG incluye ima comprobación de calidad de los 
electrodos mediante un código de adores. Detección de inversión de bis electrodos. -1 Doppier fetal 

con pantalla, luz óe fondo, Patena recarciable y grabación de audio, incluye 
sondo de 2 MHz, estuche, balería y cargador.- in camillas de recuperación con espaldar 
de levante, pintado, barandas iateralets, coichoneta espuma forrada, ruedas 5". 

4.1 	
capacidad 750 a 200 kg.- 25 tensión-

letras (je aneroláes manual adulto.-2 tensiornetros oneroides pedid:fricas-23 forendoscoolo de 7 SE(ViCIO adulto.-2 fonencloscoolos de 2 
seniictios pediátrico.-2 equipos para diaanos tico de Órcanos de los sentidos Ottairnoscopio, otoscopic, Con especulas, especulo 

nasal 
Portc-baja ienguas, espejos, Larbgeos lámpara angular para Garganta, barnbirb de repuesto Mango de baterías medianas en estuche 

de lub.-9 diván con cabecera de levante. 'terminada pintura ole edil 
	-9 escalerilla de dos pasos acabado en Pintura electrostática colar Almendro medidas 40 cm largó x 40 

Cm alto x 40 cros anchor comillas con esiribos.-9 Coscubs Análoga-9 mesas corra curaciones Ouxiiiar tipo estándar acabado 
	 tiras 

electrostática dimensiones 55 x 45 x 80.- 9 mesas mayo,-9 sillas giratorias sin 
respoicto. SI Las demás inherentes al objeta del presente. CLÁUSULA SÉPTIMA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO Se obligo a: 7 ) Transferir 

a la insfltación en forma opodunci los recursos en :as condiciones y periodicidad previstas en ei presente can-
trato. 2) Vigilarla correcta ejecución del contrato. 3J Solicitarlos informes 

necesarlos y revisar oportunamente :la facturación oresentoda.4) Proyectar la liquidación 
dei presente convenio a través del funcionario designado para ejercer el control 

'y vigilancia del mismo. CLÁUSULA OCTAVA.- INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES. El Gerente de la E.S.E, manifiesta bajo fa gravedad de .iuramenta, que 

no se encuentre' incurso en ninguna de las inhabilidacies e fnce,n-pclib;!Idades o prohiblciones que para 
contratar señala la Constitución política de Colombia, la Ley O de 7.993 y demás normas 
oi respecto. CLÁUSULA NOVENA.- EXCLUSIÓN LABORAL. Las portes dejan expresa 
constancia que el presente acuerdo entre IrE.s ocles no constituye controlo de trabajo a 	entre lo 

E.S.E y EL MUNICiplO, ni con el personal que laboro en la E.S.E encargada de IV 	
ejecutar el presente contrato. Por tanto los castos y riesgos de contratación de empleados. 
serán asumidos por la E.S.E, bajo su exctiusitia responsabilidad. CLÁUSULA DECIMAMODIFICACIÓN UNILATERAL. S: duran 

ra ia ajeái.c,r2n del contrata y para evitar iss paralización o la afectación grave de servicio público que pretende satisfacer con ei, 

un acuerdo, EL tviLiNICIP70, lo modificara 
fuere necesaria infrodeCir vcriac:ones en e! mismo y ore 

viamente las partes, no clec 	a 
motivarlo que garantice la terminación dei objeto cifO mismo. Si las modificaciones alteran 

mediante acto cd.ministrativa debidamente 

el vcior dá contrato en un (.20%) e más del valor bicial, a E.S.E., podrá renunciar a lo 
continuación de la ejecución, en este evento se ordenará la Iduidoaián del contrata y EL kiliNiCIPIO adaptará de manera inmediczic if7 mecidas que fueren necesarias para 
go:entrar la terminación del objeta del rrlisma. CLÁUSULA DECIMA PRIM

ERA.- CADUCIDAD. 
Si 

se presenta un hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo 
de le  a 

Si 
que afecte de manera grave y directa ia ejecución del contrato y se evidencio qu 

Mario x~,  www.rovira- oilf~±LQ9_ Calle 3 Ne. 110 BO gúni9 al paq..le SHh5r: IIT.1;hdr pic,;diwar:i--22:1_13,c. 	-, t 1 i!' Y' '5. 	'a  .._!:'zAnth(2. 12".7.:........_. _ 	..... ch, 
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CARLOS RAITL 
(33ere,rste ALAZAR 

Ni t 	oolr e} ,,,, 
ROVIRA 

puede ocunir su paralización, EL ivIUNICIPIO por medio de acto administrativo 
debidamente motivado declarará la caducidad de, contrata y ordenará su liquidación 
en el estado en que se eno.uentre. En caso de Que EL MUNICIPIO decida abstenerse de 
declarar ia caducidad, adoptará las me.didas de- control e intervención necesarias, para garantizar la ejecución del objeto del contrato. 

Si se declara 39 caducidad no habrá 
lugar o indemnización para la E.S.E.. quien se hará acreedor de las sanciones previstas en el 

artículo 18 de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD POR LOS 
SERVICIOS PRESTADOS. La E.S.E. responderá civil y penalmente. por acciones y ornidones en actuación contractual en los términos de 

la 
Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-SUPERVISIÓN. La SUper'llSláll del presente contrato se ejercerá por el funcioncueo que el 

señor Alcaide designe que para el presente caso sera la secretaría de Salud. CLAUSULA 
DECIMO CUARTA.- DOCUMENTOS. Hacen ors'rre Integrar del presente convenio, todos los 
actos precontractuales, estudios previos, ars:yeti° aprobado por regalías, documentos 
presentados por el hospital. fr.i presente requiere para 

su leaolización de los siguientes documentos: Decreto de rornbramietnto y acto de posesión del Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE - 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 

y del Ajo/dicte islunicipal. Los gastas que ocasione la legalización del presente contrato, estarán a cargo de la E.S.E. CLÁUSULA DECIMO QUINTA.- DOMICILIO. Las partes acuerdan :alfar 
COMO ClOtriCHEC,'. el municipio de Royira - Tolima, para todos los efectos legales, judiciales y extratudiciales que se deriven del 

presente convenio. CLÁUSULA DECIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El 
presente convenio se perfecebna con el acuerdo de voluntades de las partes. sobre el 
objeto y la con trapre.stación y el escrito que lo con tencro, 

para su ejecución se requiere de la expedición de la respectiva disbanibiiidad y reaLsIro presupuestal por parte de EL 

03 días del mes de lunio de 2020 MUNICIPiO, Para constancia de aceptación y de Clelierl00, se firma en Rovira - Tolima a los 

POR EL MUNICIPIO 

HOSPITAL 

11 	DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO 
Alcalde Municipal 

--------- 
YEISON AD LEO C POS GARCIA 

Sec:retario. de Salud y ratec,ción Social 

Proyecto Y Reviso:Asesor Juríaco 
, Secrefario de 501.1C1 
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ál~ovo-t;krnt3 

Págil- a S 



Aicai (a 	nici.pai 
Ro -vira 	Tolima 

	Soolool38-9 

	

ACTA DE INICIO 	
ROV I RA  

TIPO DE ACTO 
i CONTRACTUAL 

I NOMBRE 
NIT 	 --- 

í REPRESENTANTE 
; LEGAL  

CEDULA 

PL  
OB 

VA :0R 

AZO 

JETO 

El Contratista 	
El supervisor 

CARLOS RAU 
Gerente Hosp 

www.rovira-tolima.gov.co  
Calle 314c. 1-10 diagonal 21 parque Sin Selivar 
eitaldlaílnovira-to1irria.govEo TE!i157. y112a30066 - 2680455 
Horario de Atnne,n' 

Z SALAZAR YEISON AD O1 
D 

CAMPOS GARCIA 
SALUD 

CONTRATO INTERADNUNISTRATIVO 004 01 DE JULIO 

INFORMACION  BASICA  DEL CONTRATISTA  [-HOSPITAL SAN  VICENTE DE ROVIRA 
7 

1 
 CARLOS RAÚL FERNANDEZ SALAZAR 

19.467.532 de  Bogotá 
f CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUATRO  PESOS  iSfull 31584.104)  

CIENTO SESENTA Y  CINC0_2  651  DTAS 	CALENDARIO 
"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO 
DE ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD EN EL MARCO DEL PLAN DE 

! INTERVENCIONES COLECTIVAS CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE 
! SALUD PROGRAMADOS PARA EL AÑO 2020 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMAn 

DE 2020 

En Rovira -Tolima, el primero (01) del mes de Julio de dos mil veinte (2020), 
se reunieron: CARLOS RAÚL FERNANDEZ SALAZAR, identificado con fa cédula de ciudadanía número 19.467.532 de Bogotá, como Representante Legal de HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA, NIT: 809.005.719-4, en su condición de 
CONTRATISTA, y YEISON ADOLFO CAMPOS GARCIA, SECRETARIO DE SALUD 
Y PROTECCION SOCIAL en calidad de supervisor con el fin de dejar 
constancia de la iniciación real y material del objeto contractual, del 
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 004 de 2020. 

Para constancia y prueba de conformidad, se suscribe por los 
intenyinientes, 
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INTERADMINISTRATIVO 	No, 004 
01-JULIO-2020 

INFOimbetcr
i BÁSICA DEL CONTRATISTA I 1 	

HOSPITAL SAN VI—ENTE E S 
1. 151)4 

Na, 	 809005714-4 T 	
_ _1  

REPRESENTANTE LEGALEru~iERÑANDEi SALAZAR 
CC. No, 	

467.532 de 8c ola 
Carrera, 7 Calle 4 Es uina CIUDAD: 	 Rovira - Tolima,  

TEL 	
28&0790-2813C077 	I  E:rnail: hosoi,aLsonvIcente@hotmeitcom j 

VALOR 
CIENTO-TREliTTA Y TRES MILLONES QUIN:ENTOS OCHENTA

EÑTA NUEVE MIL CIENTO i 1 CUATRO PESOS MOTE ($133.50,104) 

PLAZO 	CIENTO SESENTA Y CINCO (165i DÍAS CALENDARIO 

, CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
CELEBRADO ENTRE Eimumario DE ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBJETO 	ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD 
EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONTENIDOS 

EN EL 

— 	I

1 
PLAN TERRITORIAL DE SALUD PROGRAMADOS PARA EL AÑO 2020 EN EL 
MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA). 

GOBIERNO— MUNICIPAL DE ROVIRA- TOLIMA, 
identificado con el N71* 800.100.133-9, representado por DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO. 

Mayor de edad, identificado con fa 
cédula de ciudadanía número 93.402.021 de lbagué - )(clima, Representante Legal del 
Mluniciplo, debidamente posesionado según acto del 28 de Diciembre de 2019 y en ejercicio 
de ras facultades constitucionales y legales, quien en adelante se denominará 

EL MUNICIPIO de una parte y de otra parte, por uno parte y por la otra CARLOS 
RAUL FERNANDEZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadanía número 19.467.532 de Bogotá quien obro corno representante legal del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E., en su condición de Gerente, quien 

declara bajo la gravedad dejuramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales 
constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad y quien en adelante se llamará 
CONTRATISTA; Hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, el 
cual se regirá por las cláusulas que a continuación se expresan prvias las 

	es considerac iones: 1, tEl Municipio de Revira Tollina como entidad tertitorial e fundamentar
siguie 

de
nt 

 la visión político administrativa del Estado con autonomía política, fiscal y administrativa, 
entro de los límites que le señalo la Constitución y la Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994), tiene corno 
naiboa el bienestar general y el mejoramiento de fa calidad de vida de la población. 

2. ue. el municipio de Rovira Tolima corno ente territorial le corresponden las funciones de 
1ciminisfrar tos asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la Ley, 
rdenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal, 
amover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, 

¿E:niñear el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la 
ery en coordinación con otras entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, 1:

ítoción, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, viviendo 
0.311)n y deporte, con especial énfasis en la niñez, la mujer, 

la tercera edad y los sectores 
Lados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinación con 

www.rovira-totima.gov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal a! parque Simón RoUver alcaldiaarovira-tolima.gov.co  Te;: (57)(87 288 0088 
reno de Ab,s, 

TIPO DE ACTO 	 coNTRAT0 
CONTRACTUAL.  FECHA 
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los 
demás entidades territoriales y la Nación, en (os términos que detina la Ley, velar por el 

adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con la 
Ley, promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del respectivo 
municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades 
tenitoriales, mientras éstas proveen lo necesario y las demás que señale la Constitución y la 
Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994), 3. Que de acuerdo a lo señalado por 

el artículo 5° de b Ley 136 de 1994 Lo organización y el funcionamiento de Os municipios se desarrollará con arreglo a 
los postulados que rigen la función administrativa y regulan la conducta de los servidores 
públicos, y en especial; con sujeción a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y 
transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad 4. Que la Ley 100 de 1993 
estableció en Colombia, el Sistema General de Seguridad Social, el cual lo integra entre otros, 
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 5.- Que el artículo 1° del Decreto 1152 de 
1.999, define el Sistema General de Seguridad Social en Salud, como el conjunto de 
instituciones, normas y procedimientos que tienen como función esencial velar porque los 
habitantes del teniforio nacional obtengan; el aseguramiento de sus riesgos en salud; el 
acceso equitativo a un paquete mínimo de servicios de salud de calidad, y los beneficias de 
la promoción y Prevención de la salud pública. En el desarrollo de este servicio público 
deberán adelantase actividades de fomento de fa salud, prevención, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad 6. Que 

el artículo 238 de la Ley 700 de 1993, define que las 
direcciones seccionases y locales garantizarán la celebración de Contratos de 
compraventa de servicios con las Empresas Sociales del Estado (IPS Publicas), para la 
atención de la población que se le asigne. 7. - Que el artículo segundo del Decreto 1876 
de 1994 plantea que el objeto de las empresas sociales del estado será la prestación 
• de los servicios de salud, entendido como un servicio público a cargo del estado e integrante 

*sistema general de seguridad social en salud (SGSSS). 8. Que el artículo 156 de la Ley 100 
e 1.993, define lec características básicos del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
SIGSSS, dentro de las cuales establece que se debe propender por alcanzar la calidad del 

id& 9. Que para la celebración del presente Contrato existe la disponibilidad 
resuptiestal necesaria, según lo hace constar el Profesional Universitario de Presupuesto 
unido& 10. Que el decreto 3039 del 2007 establece las prioridades del Plan Nacional de 

alud Publica , el cual es obligatorio cumplimiento en el ámbito de sus competencias y bligaciones por parle de la Noción, los entes territoriales las EPS, EPSS, 3PS y las entidades 
biigadas a compensar. 11. Que lo resolución 518 de 2015 del Ministerio de Salud y la 
rotección Social, por la cual se dictan las disposiciones en relación con la gestión pública y 
e establecen directrices para la formulación, ejecuci 'en, seguimiento y evaluación de planes 
e salud pública de intervenciones colectivas i-PiC. Así mismo establece que 'il.a 
ontratación de las acciones de promoción de salud y caridad de vida y prevención de los 
esgos en soiud del pian de salud pública de intervenciones colectivas se contrataran con 
IPS publica en el &ea de influencia de acuerde con su capacidad técnica y operativa. 

2. Que se verifica la idoneidad del CONTRATISTA estableciendo que cumple con todos los 
ulsitos exigidos. Por lo anteriormente expuesto el presente Contrato se regirá por las 

guientes cláusulas: PRIMERA: OBJE O: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE 
1 MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 
CTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD EN EL MARCO 
EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONTENIDOS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 
OGRAMADOS PARA EL AÑO 2020 EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA). Para el 

pimiento del objeto del presente Contrato el CONTRATISTA debe realizar las siguientes 
iiiiii es: A) DIMENSIONES PRIORITARIAS. 1. DIME SION SA UD 

6MBI NT : tiene como X!: crecer y promover la calidad de vida y salud de la pobbc.:ión, de las presentes y 
.4:  jillA'r

r  

www.ro vira -to tima.g ov.co 
Calle 3 No. 1-10 diagonal al pargi.,e Simón 3ok.ar 
ir., :par vira corma goiv CO 	: C571t0 238 0065 e. 	'e 
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$ 800.000 

generaciones, y matedalizar el derecho a un ambiente sano, a través de la transformación 
positiva de los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, bajo el enfoque 
metodológico de las fuerzas motrices o fuerzas impulsoras o propulsoras, Que ei plan de salud 
pública de intervenciones colectivas describe las actividades a desarrollar en este proyecto 
mediante dicho contrato, que fueron aprobados por el Consejo de Gobierne Municipal el 

MCTE). día 09 de Junio de 2020, por valor de $7200.000 (SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 

1 COMPONENTE 	 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 	
¡ 

COSTO/ INVERSION 1 
I 	 PDSP 

EN LA ACTIVIDAD 
	i

I 
i 

	

	 'Realizar la Dotación de las Unidades MEM de las ' veredas a quienes se les deberá entregar los i 
j  elementos e Insumos contemplados en el Anexo i 
Técnico y se les deberá realizar la capacitación en 1

$ 4.500,000 i la implementación de los 18 Prácticas Clave. 

Realizar (2) Jornadas de Información y Educador  I 
Salud dirigida a la comunidad genera! de la zona 
urbana y rural del municipio en donde se socialicen i 
buenas prácticas para el consumo y 
almacenamiento del agua y Taller práctico de 

DIMENSIÓN DE lavado de manos. 
SALUD 

AMBIENTAL :Realizar (21 Jornadas de información y Educación en 
salud de las 18 prácticas clave AlEPI con padres ele 
familia y cuidadores de menores de 5 años, 

i
i Realizar el censo de perros y gatos en los formatos 
establecidos para tal fin en fas veredas de 0. 

Realizar la difusión de mensajes claves para la 1 
prevención, manejo y control de las IRA - COVID 19 - i 
Cuidados en Casa - Signos de alarma - Lavado de 
manos a través de Cuñas radiales o Televisivas 

I los grupas vulnerables. 
dirigido al entorno comunitario, haciendo énfasis en 

TOTAL 	_i___, 

l 
i 	$7.800.000 

2. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES: tiene como objeto 
buscar el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso 
de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios 
cotidianos de las personas, familias y comunidades, así como el acceso a una atención 
integrada de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial. Que el plan de salud \ 
pUblica de intervenciones colectivas describe las actividades a desarrollar en este 

www.rovira-tolima.gov.co  Calle 3 No. 1-10 diagonal al parqua Simón ?olivar aloalaialjrovira-tolima gov Cr> Tel l57)(8.5 2518 0042.6 Honro do Arer67.--'--- 
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proyecto mediante dicho controlo, que fueron aprobados por el consejo el valor de 
$39.650.000 (TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MOTE}. 

DIMENSIÓN DE 
VIDA 

SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

NO 
TRANSMISIBLES 

1 Realizar jornadas de actividad física dirigidas por 
personal cediticado en el entorno comunitario en ' 
donde se promuevan hábitos y estilos de vida 
saludables.  
Reatar lo conmemoración del día de icy 
prevención de la Diabetes y el sobre peso y 
obesidad, a través de la tamización con la I 
herramienta "Conoce tu riesgo, peso saludable;1 
difusión de información en medios masivos de 
comunicación. 

Realizar caracterización poblacional por curso de 
vida en los fichas determinadas, a través de visita 
Casa a casa. 

Diseñar y ejecutar el Plan paro lo ConMemOración I 
de la semana de Estilos de vida saludables en é 
entorno comunitario en donde se integren 
actividades de educación e infamación. 

COMPONENTE 
?OSP 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

    

     

     

COSTO/ 
INVERSION EN LA 

ACTIVIDAD 

$ 1.400.000 

$ 800.000 

$ 31.650.000 

$ 1.000.000 

IP 

Articular con las LE del municipio para 10 
conmemoración del Día dei Corazón en donde se 
sensibilice frente al consumo de Carbohidratos y 

¡

Grasas y se promueva la estrategia Once para la! 
Salud. 

1 Realbar una jornada práctica de preparación 
saludable de alimentos a través del canal de TV I 
local en donde se promuevan Guías ailmentariasi 

Apoyo logístico para la retizoción ce las Jornadas] 
dé Aplicación de Ruar y barniz de Flúor y la 
producción de mensajes con información que 
promueva los hábitos en salud oral dirigido al 
entorno comunitario. 

www.rovira-tolfma.gov.co  
Calle 3 No 1-10 diagonal al parque SirOn Bolívar 
aicaldiaarovira-iclinla.gov.cz  reí (s7alo .:'ha 0066 
Hc,aric ax AtenclIn: 

saludables. 

$ 800.000 

$ 1.000.000 

$ 1.500.000 



Conformar y capacitar de manera virtual los grupos 
de apoyo comunitarios en salud mental en donde se 
socialicen estrategias de ETC y Primeros Auxilios 
Psicológicos, 

Alcaldía Municipal 
Rovira — Tolima 

Nit. 800100138.9 

1Diseñar y difundir información para la promoción' 
de la Citología y el autoexamen de mama con la i 
participación de mujeres de lo comunidad quienes l 
previa capacitación eduquen a las mujeres sobre I 

l los ternas. 
 

i Realbrar una jornada de información y educacT4-
en consumo de verduras, frutas y reducción de 
carbohidratos 	y grasas 	dirigida 	a 	tos i 
establecimientos de comercio (restaurantes). 

RÓ vj PlÁ 

$ 1.000.000 

$ 500.00D 

Tail.------------7_ 	1-----$39.650.-0-1001 
3. DIMENSION SALUD MENTAL V CONVIVEl

pacio de construcción. participación y acción Tran--sectorial y comunitaria que, mediante lo promoción de la salud mental y la convivencia, la transformad 
de problemas y Trastornas prevalentes 

en salud mentol y la intervención sobre las dile:rentes formas de la violencia, contribuya 
al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las etapas del ciclo de vida, con 
equidad y enfoque diferencial, en los territorios cotidianos, que fueron aprobados por 
e! consejo el valor de $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE). 

1_

COMPONENTE  
_ PDSP 	1 	DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

Difundir información a través de redes sociales, radia 
Y TV sobre prevención de la Ideación suicida„ 

,identificación de signos y síntomas de depresión, 
I di idos af entorno escolar,  
Aplicar Tamizaje SRQ a las estudiantes de los grados i 

, 10 y 11 de las i.E Francisco Miranda y Técnica La, 	$ 1.000.000 1 Ceiba a través de herramientosdigitales. 	 1 

i COSTO/ INVERSION 
I EN LA ACTIVIDAD 

$ 2.000.000 

DIMENSIÓN DE 
SALUD MENTAL 

Y 
CONVIVENCIA 

SOCIAL 

institucional.)  
socialización con la participación del entorno 
integral en Salud Mental y realizar una reunión de' 
Reproducir en físico (Posfeci) los rutas de Atención  

il  

$ 1.000.030 

www.rovIra-tolitna.gov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar alcaldia@roviraiitolimagov. co Tel.' (57).,52ea 0065 
Hora,/ 
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Realizar y ejecutar el Han para ic conmemoración i 
de; Dío /viurdid poro lo prevención del Suicidio y Dial 
Mundial de la Salud Mental. 	 $ 1.000.0001 

Organizar uno escena teatral que, sensibilice sobre la  
tolerancia y habilidades sociales que se presentará l 	$ [000.0031 en los barrios de la zona urbano del municipio. 

Apoyo en la atención de la línea telefónica exclusiva/ 
que funcionará 24 horas paro la atención psicosocial 	 $ 000 Icon atención de la pandemia COViD 9. 

IRealizar encuestas a la población adolescente clell 
municipio a través de medios digitales sobre el j 
consumo de spo, (551 adolescentes que equivalen 

I
al 25% del total de población de 12 a 17 años). 

Articular con el entorno institucional la recreación de l 
jornada virtual o sesión televisiva para orientar a bs j 

l padres de familia sobre la prevención y manejo de! 
i consumo de soa. 

Realizar y eiecutat el Plan para la conTmemoracióni - 
del mes de la Prevención. 

$ -i.oce.o0o 

$ 1.000-0001 

$ 1.000.0001 

TOTAL 

4, DiaDE SEXUAnoAD DERECHOS 
acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias 	promover las condiciones 

Conjunto de 
para  

sociales, económicas, políticas culturales que permitan, desde un enfoque de 
derechos humanos, de género y cilferencial, el ejercicio libre, autónomo e informado de 
la sexualidad; el desarrollo de los potencialidades de las personas durante todo su ciclo 
vital; y el desarrollo social de las grupos y comunidades, fueron aprobados por el 
consejo de Gobierno el valor de $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS MOLE). 

I 
COMPONENTE i COSTO/ 

PDSP 	i '  
Í 	 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 	INVERSION EN LA 

I Diseñar y difundir información en salud sobre signos' ACTIVIDAD 

i de alarma en la gestación y cuidados ala gestante i 
ii  y al recién nacido. 	 $ 1.400,000 

1 — --- IESiseñar mensajes educafivos para entregar a las i 
I gestantes que asisten al control prenatal en donde $ 1.400.000 

www.rovira-tolima.gov.co  
Calle 3 No. 1-10 diagonal al °ardua Simón Elolivar 
atoaldis@rovira-rolima novo° Te:: 157),Si 23P 0063 

.."1•40 ce AtenMe: 
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	 _  

informe sobre signos de dorna, cuidados, 
recomendaciones generales para una maternidad { 

1segura. 
1 
fatunJ----q través de medios--

i  

	

masivos de 	' ' 0 -1 

	

comunicación la Importancia de ta asistencia a la 	1 	$ 500.0001 consulta preconcepcional. 

	

I 	 1 DIMENSIÓN DE 
____ 

	

SEXUALIDAD, Reatar  tamización con arterias rápidas para Sífilis 4 	 _I  
SEXUALES y I como riesgo (Trabajadoras sexuales, víctimas, 
DERECHOS len lo zona urbana y rural a población considerado! 

$ 1.500.000 
REPRODUCTIVOS i población rnigranle y comunidad indígena). 

	I I , 
1 I Apoyo logístico Para la realización de ?al 
¡implementación de b consulto diferencio del joven) 
I en dos LE del secior rural. 1  , 

$ 500.000 

Articular con las LE Francisco Miranda y-tecnica La! 

/

Ceiba la realización de jornadas vIrtuales para la I 
proyección del documento de Proyecto de vida de 1 
cada uno de los estudiantes. 1 

1ea---Ear----"iitstrii"---ae----dalTEciarón oarr la  , 
¡preparación de lo maternidad y paternidad segura 
ly responsable. 

iRealizar 2 Jornadas de educación en salud dirigida 
lo trabajadores sexuales y población rnigrante sobre! 
l la prevención del V11-1- ETS. 

 i 

Realizar la conmemoración del día del Vienen el entorno comunitario. 

4
1_._.._.._.__._...________ 
Recilar fa dotación de 19) botiquines denominados 

4 de primeros auxilios sexuales que contengan ' 
. (Preservativos, PlIciora de! día después, información 
escrita, toallas higiénicos). 
_________ —TOTAL__ 

 

$ 1 

$ 1.000.000/ 

í 

$ 600.000 

$ 3.000.000 

$12.0061D0- 

5. DIMENSIÓN DE SEG_ 	D ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Acciones que buscan 
°t'entizar el derecho a la alimentación sano con equidad, en las diferentes etapas del b 

de vicio, mediante la reducción y prevención de la malnutrición, el centro/ de tos 
sanitarios y titosanitarios de los alimentos y la gestión transectorial de la seguridad 

www.rovIra-toiirna.gov.co  
Calle 3 No, 1-10 diagonal al parque Sitóri eolivar aicalchaerovirs.toliwo  gov co Tel (57W 258 0006 
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alimentaria y nutricional con perspectiva territorial, fueron aprobados por el consejo DE 
Gobierno el valor de $3.900.000 (TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE). 

r__ 	 
-------- 1  COMPONENTE I, 

	

	 , 	COSTO/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 
I 	PDSP 	I 	 ' I 	

COSTO/ 
EN LA 

'Reatar una Jornada de °acodalen con el personal I ACTIVIDAD 

asistencial del hospital, personal docente de COI y ( 

DNT aguda. 	, 

cuidadores de los programas de ICBF para Id 1 	$ 600.000 identificación de los signos, síntomas y alarma de 

Realizar la entrega de informaciónen salud donde 
DIMENSIÓN DE l se socialicen las Guías alimentarias durante la 

	

SEGURIDAD 	 $ 1.000.000" I ALIMENTARIA Y gestación.  I 
NUTRICIONAL  

Levantar la linea base de DNT Crónica en 
menores' 	 '----i 

	

, de 5 años del Municipio. 	 $ 0,00 i 
i 

1 
I Diseñar y ejecutar el Plan para la conmemoración 
de la Semana de la Lactancia materna en &entorno 
comunitario. 	 1 	$ 800.00r) 

_......_. 	_ ._ 
Diseña; publicar y socializar ,SZCIf la ruta integral para la ( ----1----------------1 
atención a Nt4 y gestantes can Riesgo Nutricional. I i 	$ 1.500.000 1  

TOTAL   
_____ _______ T_____________ ; 

$3.900.0001 

6. DIMENSIÓNDE VIDA SALUDABLE YND 
ecto 	 ICIONES TAN MISIBLES: Espacio de acción srial, transes 	

y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida sana, 
en los diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de 
vida saludables en los territcnos cotidianos de las personas, familias y comunidades, así 
Como el acceso a una atención integrada ante situaciones, condiciones y eventos 
transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde una perspectiva de 
desarrollo humano sostenible, fueron aprobados por el consejo DE Gobierno el valor 
de $45.439.104 (CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 
CIENTO CUATRO PESOS IvICTE). 

	

COMPONENTE I 	DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ----I---COSTO/ PDSP _____. 	 I INVERSION EN LA 
LIgt I Realzar el apoyo logístico para la realización de las I VIDAD 

Jornadas Nacionales de vacunación, según los 1 

	

lineamientos de: MINSALIJD. 	__ _ 	I 	
$ Espumo y 

www,rovira-tolima.gov.co  
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I DIMENSIÓN DE 
VIDA 

SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

1 TRANSMISIBLES 

Redizor 2 
Jornadas de Educación yilo información 1 

, en salud dirigida a cuidadores de menores de .
4  I {años, población rnigrante sobre el esquema RAI. -  

Implementar  la estrategia la Tarea es el iii—arc—an  i ias instituciones educativas del municipio a 
través de i 

-[2 

il uso de herramientas tecnológicas. 

i 
.
1ciatar una ronda de visitas de inspección Casa a 

__________  

casa (3200 viviendas) para ia identificación de focos 
del dengue y eliminación de criaderos delmosquito. 

_______________________r_______,_ 
Realizar 1 Jornada de recolección de inservibles en 
cada uno de Tos barrios de la zona urbana, r 

1 
 coordinando con los diferentes actores del 1 
municipio. 

/ Realizar 1 Jornada de fumigación para la i _____________;_________ 

eliminación del mosquito transmisor del Dengue en i 
: la zona urbana del municipio. 	 i 	$ 5.000.000  

$ 10.000-000 

$ 1.800.000 

$ .5.239304 

•
Realizar uno ronda de-inspección casa a casa en f 

	 _....  
/ , cada una de las viviendas de las veredas con 1 
incidencia de leishmaniasis,  $ 15.000.000 

[Difundir all-  través be—r-nedros— -Masivos - del.----------1 

!

!comunica lión 	
:— de sensibilización sobre la 1 

prevención de la lepra, signos y síntomas, medidas! 
de protección. 

1 
5ifundir alll  través dernediOs ma  sivos de i 

i comunicación información en salud sobre la I 
TE prevención de ta C, 	de tapabocas e I  /identificación de signos y uso sin tornas. 

______ 
1 Difundir piezas de información y educación en salud 

1 
 
1 para los establedrnientras comerciales y demás 

sitios ¡ 

! que atiendan pUblicci sobre las medidas de 
prevención del COVID 19, uso de tapabocas, lavado 

1 de manos, distanciamiento social. 

c 
, Realzar una Jornada de fumigación en las veredas 

asís, on incidencia de la ieishrnani 

$ 3.000.000 

1 
15 _ 	
;k1 

$ 500.000/ 

$ 800.000I 

www.rovira-tolirna.gov.co  
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i 	$4&439.104 

7. DIMENSIÓN DF ALUD Y ÁMRtr[)
LABORAL Conjunto de políticas e intervenciones 

sectoriales y transectoriales que buscan el bienestar y protección de la salud de los 
trabajadores, a través de la promoción de modos, condiciones y estilos de vida 
saludables en el ámbito laboral, el mantenimiento del bienestar tísico, menta( y social de 
as personas en todas las ocupaciones, y el fomento de las intervenciones que modifican 
positivamente las situaciones y condiciones de interés para la salud de los trabajadores 
del sector formal e informal de la economía, fueron aprobados por 

el consejo DE Gobierno el valor de $3.000.000 ¡TRES MILLONES DE PESOS MCTE). 

COMPONENTE 
PDSP 	 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 	

COSTO/ 	1
INVERSION EN LA 

  

Realizar una campaña de sensibilización o través de I 	
ACTIVIDAD 

Mimos sobre la prevención del contagio de  

L
19 como nueva enfermedad laboral y las medidas

.  de protección. 

l Levantar el diagnóstico dei sector comercial de la % 

TOT

8. 	

AL 

DIMENS 6N D SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS YaEspacio de acción 
sectorial, transecioddi y comunitaria, que propende por la protección de individuos y 
colectivos ante los riesgos de emergencias o desastres que tengan impacto en salud 
público, procurando reducir los efectos negativos en la salud humana y ambiental, a 
través de la gestión integral del riesgo como un proceso social que orienta la 
formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, planes, programas, 
proyectos y acciones permanentes paro el conocimiento, la reducción dei riesgo y el 
manejo de emergencias y desastres, con el En de contribuir en la seguridad sanitaria, el 
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible en el territorio 
nacional, fueron aprobados por el consejo DE Gobierno el valor de $1.800.000 (UN 
MILLÓN OCHOSCIENTOS mi. PESOS MCTE), 

	 t
1 COSTO/ _ 

rERSION EN LA 

	

k/ 

ACTIVIDAD 	I 

DIMENSIÓN DE 
SALUD Y 
AMBITO 

LABORAL 

las condiciones en Seguridad Ocupacional. 
zona urbana del municipio, realizando el análisis de 	$ 2,030.Q00 

$ 1,000.000 l 



crecimiento y desarrollo, dirigido a las enfermeras de 
ict E.S.E. 	

$ 500.000 

Til-Ficrilar una jornada de edudeciendirigida al 
personal asistencial del tiospitof sobre la I_ irrarriSICICióri  del AIEPI Ci INICO. 
Realizar una jornada de educación con el personal 

i medico y de enfermería de la E.S.E sobre los 
1  lineamientos de la estrategia lArvil. 

. Realizar un taller teórico práctico con elpersonal  ..._ 

médico y de enfermería de la E.S.E sobre la Guíe de 
atención al binomio madre e hijo. 

Realizar un Taller práctico sobre estirnufación 
temo/una y diagnóstico de alteraciones en el 1 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

$ 500.000 11  

$ 50(1000 

$ 500.000j 

1 	COSTO/ 
I INVERSION EN LA 
I ACTIVIDAD 

Alcaldía Municipa 
Rovira - Tolíma 

Nit. 800100138-9 
Rcetri ituk. 

I 	 1 „ 

. DESASTRES 11 Jornada de Asistencia Teorice en re forrnuiacron e  

I DIMENSIÓN DE circitates dirigida e las propietarios de !os centros 

!---------
Walizcir i taller eóricr r recfce a troves de medios 

EMERGENCIAS Y sumersión. 

SALUD PÚBLICA turísticos sobre Norma tivicad en piscinas y 
EN 	 5 I .000.000 

I implementación de los Planes de Emergencia en las j 
Instituciones de competencia del municipio.  

prevención de accidentes por ahogamiento y _______... 

	

.,......... 

$800.000 I  

__________ 
TOTAL 

$1.800.000 

9. DIMENSIÓN DE GRUPO VULNERABLES: Atender las determinantes particulares que 
conllevan in equidades sociales y sanitarias persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia; 

envejecimiento y vejez; salud y género; salud en poblaciones élnicas; 
discapacidad y Fomentar buenas prácticas de gestión y desarrollo de capacidades que 
favorezcan la movilización social de todos los sectores, 

la participación de la saciedad 
de los grupos organizados en ros procesos de planeación y control social ala 

ejecución de !as intervenciones y recursos, controlando los conflictos de intereses, fueron 

MC; E!. aprobados por el consejo DE Gobierno el valor de $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS 

COMPONENTE 
PDSP 

DIMENSIÓN DE 
GRUPOS 

VULNERABLES 

t_ 
 

Reali2ar la aplicación (te! Ta mtzaje SRQ al 10070de ros! 
!adultos mayores de la zona urbana del municipio y 	

__ 	 

I ireiLHirza el I análisis pie ra a-dormacién recolectada. i 	
$ 4_000.000 
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Reproducir en físico (posted) las rutas de Atención 1 
____.___, 

lntegral a la violencia con enfoque de género y 1 
$ 1.000.000 (realizar 2 reunione,s de socialización. 

I-- 	 I 
I Realizar la estrategia de Conos Humanos en la zona 

1: l urbana en donde se socialicen las principales ' 	$ 7.000.0001 

11 	
1 H___t________ 
I medidas de sea uriclad vial. 

I / 	 i Realmor la conmemoración dei Día dar ékTsulf-'-;-i;/i"gy"-/gT”a— 
._.________.._ 	 , 

I- Colombiano de Oro a troves de la entrega de I 
( Juegos didácticos y mensajes de información en l 	$ 1.004.400 , 
salud. 	 I 

Realizar la entrega de kits de higiene y protección 
personal en el marco de la Celebración del Dia de 

IDiscapacidad 	 $ 1.000-000  

TOTAL 
$1 O .000-000 

SEGUN 	 OS Y DEBERES DE LA AD INISTRACIÓN MUNICIPAL DE Rr A TOLIMA: 
e los deberes y derechos convenidos en el presente contrato se obliga 

especialmente o: I, Surnini,sfrar la información, documentados
-1i( elementos y facilitar las condiciones para el cabal cumplimiento del objeto del contrato en la forma y oportunidad 

convenidas. 2. Controlar la calidad del objeto del contrato y el cumplimiento de los 
requisitos y condiciones convenidas. 3. Cancelar el valor del contrato de acuerdo a las 
condiciones convenidas. TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: CIENTO TREINTA Y TRES ivIILLONES 
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUATRO PESOS MCTE ($133.51.39.104).CUARTA, FORMA DE PAGO: E Pagos mensuales per valor de $24.046.038.8. el cual estará sujeto a la entrega de soportes de ejecución Técnica y Financiera cada uno del i 8%y último pago del 
10% por valor de $13.358.910 hasta completar el 100% de ejecución. El pago deberá ser 
avalado y autorizado por el supervisor del Contrato mediante informe respectivo quien 
deberá ajustarse a lo señalado por el estatuto anficorru adán (ley 1474 de 2011) en materia 
de supervisiones e InterVen tortas y can-don/niers te de pago de aportes de seguridad social y parafiscales. p~) LI.Q•Lc~: Obligaciones Específicas: CONTRATISTA se obliga 
con la entidad a ejecutar el objeto del Contrato de acuerdo a los siguientes Ítems: 1.-
Cosan tizar la prestación de los servicios de Promoción y Prevención en Salud. 2.- Presentar informe del 1 al 8 

de cada mes, con los respectivos soportes de pago para cada actividad 
correspondientes al mes inmediatamente anterior. 2.- Contratar los servicios del persona: 
idóneo con experiencia y necesario para la ejecución del objeto del Convenio diferente al 
de IPS. 4. Presentanics debidos soportes físicos de la ejecución técnica y financiera de las 
actividades desarrolladas. 5.- Carecer en cada actividad realizada el pendón de la 
alcaldía municipal, y a informar que la actividad es apoyada con recursos por parte de la 
Alcaldía Municipal 6. Tener en cuenta los formatos establecidos para el registro y evidencia e 

 es informes coma soporte de las actividades ejecutadas. 7. Ejecutar el presupuesto de 
• iti, 25}no a lo establecido para cada Dimensión. Obligaciones Generales: i.Cumplir con los 

orrespondlentes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad lo 

www.rovira-tolima.gov.co  
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establecido par la normatividad vigente, 2. Cumplir con todos los requisitos para la afiliación 
ala Administradora de Riesgos Laborales conforme con la normatividad vigente. 3, 
Salvaguardar y responder por !os equipos y elementos que le sean asignados para 
el cumplimiento de sus actividades contractuales, 4, Mantener la reserva y 
confidencialidad de !a información que obtenga corno consecuencia de las actividades 
que desarrolle para el cumplimiento de! objeto del contrato, 5. Conocer y acatar lo 
dispuesta en el Manual de Contratación de! MUNICIPIO. 6. Informar oportunamente de 
cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a 
hacer u omitir algún acto u ocultar hechas que afecten los intereses del MUNICIPIO. 7. 
Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más 
y presentarse al MUNICIPIO en el momento en que sea requerido por el mismo para la 
suscripción de la correspondiente acta de liquidación, en caso que aplique. 8. Cumplir con 
el objeto del contrato.9.Adelantar oportunamente los 'trámites y cumplir los requisitos para 
la ejecución del contrato. !O. Defender en todas sus actuaciones los intereses del 
MUNICIPIO y obrar con lealtad y buena lie en todas las etapas contractuales. 11. Informar 
oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrolla del contrato 
y proponer alternativas de solución a las mismas. 12, Atender las peticiones y/o consultas 
que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 13. Asistir y participar 
en los comités, incluidos los de evaluación de propuesta, reuniones, talleres, juntas y demás 
eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato, 14. Las 
demás que determine el supervisor y que se relacionen con su objeto contractual¡

QUIA& 
ja:~sAtE upum. ti El 

CONTRATANTE pagará el gasto que ocasione el presente 
contrato con cargo a! Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. CD3 - 20200189 
de Junio 20 de 2020 con identificación presupuestal 25322901 Sistema General de 
Participaciones, expedido por el Jefe de Presupuesto de la T9sorera Municipal yy con 
afectación al presupuesto por valor de $133.589.104.00. SEXTA.- FlAu DE 	jciN: La Administración Municipal de Rovira Tolima, establece un plazo de ejecución de CIENTO 
SESENTA Y CINCO (165) DÍAS CALENDARK.), contados a par* de la suscripción del acta de inicio, 	 L__. m 	 ,SÉPTIMA.- 

SUSPENS (5N TE PORAL DEL CONT ATO: 
Solo en eventos de fuerza mayor y coso fortuito las partes podrán suspender 	

elo'n del contrato. Este hecho, previo concepto del Supervisor, se hará constar en acta que suscribirán el CONTRATISTA y el 
Supervisor con el visto bueno del Ordenador del Gasto. 

OCTAVA_-ssitai: El COITRATISTA sólo podrá ceder el presente contrato mediante contrato de cesión celebrado con el 
cesionario, previa autorización expreso y escrita del CONTRATANTE, la cual requerirá 
concepto previo del Supervisor, mediante acto administrativo rnotivado. 

NOVENA.-Ga: 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreta 1082 de 2015 y a b 

establecido en el documento de estudios previos de la presente contratación, la 
administración municipal determina que para la presente contratación no exigirá garantías, 
atendiendo a la naturaleza del contrato, y a su cuantía. 

DLC.LIHaNid Sula 	: La vigilancia, seguimiento y verificación técnica, administrativa y contable de la ejecución y 
cumplimiento del presente contrato será ejercida por el Secretado de Salud y Protección Municipal YEISON ADOLFO CAMPOS GARCIA 

y/o quien haga sus veces en un futuro. DÉCIMA PRI ERA,- AUSENCIA E RELACIÓN LABORAL: 
El presente contrato será ejecutado por 

el CONTRATISTA con absoluta autonomía e Independencia y en desairc>11a dei mismo, no 
generará vínculo laboral alguno entre la Administración Municipal de Rovira Tolmo y el 
XPNTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere, en consecuencia tampoco habrá lugar 
aele41.3.(1 o de prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumentos distintos al valor • • o odrt  do en la cláusula sexta. DÉCIMA 	SEGLI DA.- SANCi0 ES P INCLIMPL1MlEIVTO: La $ : 	ación Municipal de Rovira Tolima p,odrá mediante acto administrativo motivado, 

wwwsovira-tollma.gov.co  
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al CONTRATISTA por el incumplimiento parcial en sus obligaciones. Estas sanciones no 
podrán superar el diez (10%; del valor del Contrato. En caso que vencido el plazo del 
Contrato el CONTRATISTA no haya cumplido la totalidad de sus obligaciones la 
Administración Municipal de Rovira podrá hacer elbctiva una cláusula penal pecuniaria en 
un monto equivalente al diez (1C/%; del valor total del Contrato, como estimación 
anticipada y pardal de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que la Administración 
Municipal de Rovira Tolima pueda solicitar al CONTRATiSTA la totalidad del valor de los 
perjuicios causados en b que excedan de valor de cláusula pecuniaria, EL CONTRATISTA 
autoriza que la Administración Municipal de Rovira Tenme descuente de las sumas que le 
adeude, los valores correspondientes ala cláusula penal pecuniaria.nÉC 

	TERCERA: DEBER DE CONFIDENCIA i D Y ESERVA: Ei CONTRATISTA, está sometido al deber de 
conficiencialidad y reserva en el manejo de la información que con ocasión del Contrato 
le sea suministrada porta Administración Municipal de Rovira Tolima o conocida por 

él por cualquier medio, so pena de proceder la terminación unilateral del presente Contrato. 
.DÉCIMA CUARTA - CAUSALES DETERMINACIÓN DEL 

___ CONTRATO: La Administración Municipal 
, _ 	 _-__ de 

Rovira Tolima mediante acto administrativo debidamente motivado dispondrá la 
terminación anticipada del Contrato en los siguientes eventos; 1. Cuando las exigencias del 
servicio público lo requieran o la situación de orden público lo imponga 2. Por muerte a 
incapacidad física permanente dei CONTRATISTA, si es persona natural, o por disolución de 
la persona jurídica del CONTRATISTA. 3. Por interdicción judicial o declaración de quiebra 
del CONTRATISTA. 4. Por cesación de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales 
del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del Contrato. 5. Por mutuo acuerda titcalsvitpLAa____

manAD: La Administración Municipal de Rovira }Clima 
podrá declarar la caducidad cuando se presenten hechos consliruilvos de incumplimiento 
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa la 
fiEsa 
ejecución del 

ASA 
Contrao y t evidencie que puede conducir a su paralización. pLcusa. 

aAqi: En coso de producirse la declaratoria de caducidad por parte 
de la Administración Municipal de Rovira Tolima mediante acto administrativo 
debidamente motivado se dará por terminado el Contrato y ordenará su liquidación en el 
estado en que se encuentre. PARÁGRAFO: El Contratante podrá abstenerse de declarar la 
caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de controle intervención necesarias 
que garanticen la ejecución del objeto del contrato. 	 wl A AADECIMA SÉPTIMA.- EC NIS OS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS C 

RAES, Las controversias eue surjan pla ejecución del objeto contractual
, se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arrecio directo y conciliación determinados en la ley. pÉciat  IL IgL»._.._.~a 

Ei presente contrato se liquidará de comun acuerdo por las 
partes dentro s cuatro (4) meses contados a pertir de su finalización o de la expedición 
del acto administrativo que ordene su terminación o de la fecha del acuerdo que lo 
disponga, para lo cual el Supervisor preparará el acta correspondiente. PARÁGRAFO 
PRbVIERO:Si el CONTRATISTA no se presenta ala liquidación o las partes no llegan a acuerdo 
sobre el contenido de la misma dentro del plaza establecido en la presente cláusula, la 
liquidación será practicada directa y unilateraimente por el Contratante dentro de los das 
(2j meses siguientet. pf:C~±4~1,Aapn. CONTRATO: Forman parte 
integral de éste Contrato los siguientes documentos: 1. Los documentos que soportan el proceso ore-

contractual. 2. Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se 
pidan con posterioridad. VIGÉSIMA- 	Uf ITOS PARALA CEL 8 ACIÓN: Para celebrar el 

(ale contrato, el CONTRATiSTA deberá demostrar la inexistencia de antecedentes :i 	
hados y sanciones por responsabifidad fiscal. y,j At_inm RA:  

it  »2.3.14 ION 
Ili f :7 
	
ATO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado con 

www.rovira-tofinta.gov.co  
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correspondiente suscripción entre las partes, regIsTro presupuestal, y la firma del acta de 
VIGÉSIMA SEGUNDA - COPIA. Del presente contrato sólo se expedirá un original que 

reposara en el archivo de la Adrninstracion Municipal de Rovira l'affma, de la cual se 
expediré fotocopia a tos interesados. VIGÉSIMA TERCERA.- DOMICILIO CONTRACT AL: Para lodos Íos efectos legales en presente Contratoterldiá como 	ontroctco 	ual el Municipio de Rovira Toiirno. Para constancia de lo anterior se firma por quienes en el 
intervinieron y el supervisor de! contrato, quien se declara enterado del mismo, el primero (011 de Julio de 2020 

Por el 	!ripio, 
por el Hospital 

Lee)  
GO AMORES G 	A QUINTERO 

Alcalde Municipal 	 CARLOS 
Gerente ANDEL SALAZAR 

San Vicente 

YEISON ADO 
Secretof,a Loca 

Supervi - 

Reviso: Johanna Ávila— Asesora jurídico 
Contenido jurídico 

POS GARCIA 
e Salud 
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TIPO DE ACTO 

	

CONTRACTUAL: 	INTERADMINISTRATIVO L 
CONTRATO 	7--- 	

R0\21 IIA 
No. 003 jr 	FECHA: 	—1 

18-JUNIO-2021 
INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 

nirticil 
R AZ-6NSÓCTA I. 	

HOSPiTÁL SAN VIGENTE E,S-.2 
______ __ 	_ 	 ______ 

869005719-4 

CC.  Na, 
REPRESENTANTE LEGAL 

CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR   
19:467..532 efe iiogoíó 	- DIRECCIÓN 	 Ca _________ _______ rrero. 7 Calle 4 Esquina .,____ 

TK ÉVONO:—  
drilDÁD: -RoYiro-  -Tolima", 	 ____________. 

2880790-2880077 	
I Eimail; timitgi.sanviceriteriotrnail,Elarn DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MELONES CUATROCIENTOS --VETNTILITÓS MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($256A22.035) MCTE 

PLAZO 	HASTA LA TERMINACION DE L A VIGENCIA 202; 

"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA 
TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE LISIE PARA PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE 
OPERACIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL EN El MARCO DE LOS RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES CORRESPONDIENTES AL SUBSIDIO A LA 
OFERTA EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOI1MA" 

El. GO
BIERNO-MUNICIPAL DE ROVIRA- FOLIARA, identificarlo con el NIT 800.100.133-9, 

representado pot DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO. Mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía número 9
3.402,021 de bogué - Tolima, Representante Legal del 

Municipio, debidamente posesionado según acta del 28 de Diciembre de 20I9 y en ejercicio 
de las facultades constitucionales y legales, quien en adelante se denominará EL MUNICIPIO 
de una parte y de otro parte, por una parte y por la otra CARLOS RAUL FERITANDEZ SALAZAR, 
identificado con la cédula de ciudadanía número 19,467.532 de Bogotá quien obra corno 
representante legal del HOSPITAL SAN VICENTE ESE., en su condición de Gerente, quien 
declara bojo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en ninguna de les causales 
constilucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad y quien en adelante se llamará 
CONTRATISTA; Hemos convenido celebrar el presente CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO, el cual se regirá por las cláusulas que a continuación se expresan previas las siguientes 
consideraciones: 1. Que el Municipio de Rovira Tolima como entidad territorial fundamental de 
la división político administrativa del Estado con autonomía político, fiscal y administrativa, 
dentro de los límites que le señala la Constitución y la Ley (Art. 1° Ley 736 de 1994), tiene corno 
finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la pobiack5n. 2. Que, 
el municipio de Rovira Tolima como ente territorial le corresponden tos funciones de Administrar 
los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que 

demande el progreso municipal, promover la 
participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, planificar el 
desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con fa Ley y en 
coordinación con otras entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, 

ucación, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda 
ojón y deporte, con especial énfasis en la niñez, la mujer, la tercera edad y los sectores 
citados, directamente y en concurrencia, complementarieciact y coordinación con las 

e ttidades territoriales y b Nación, en los términos que defina la Ley, velar 
por el 11 

wvvw.rovi a- i 	avc 
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A manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad 16\7  i li 

con la Ley, promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto 
pueda adelantar por sí mismo, en subsidio de otros entidades territoriales, mientras éstas 
proveen lo necesario y las demás que sefiale la Constitución y la Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994). 3. 

Que la Ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 20011 
de la Constitución Política de Colombia y se dictan otras disposiciones para organizar la 
prestación de servicios de educación y salud, entre otros, y principalmente es ef artículo 43 
define las competencias de los entes territoriales en el sector salud: Por lo anterior tenemos el 
articulo 43.2 que refiere la prestación de servicios de salud. 43.2,1. Gestionar la prestación de 
los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la población pobre en lo 
no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdicción, mediante instituciones 
prestadoras de servicios de salud públicas o Privadas. Lo que indica que es requisito de las 
entidades públicas, realizar el trámite correspondiente a fin de que se cumpla de manera 
oportuna con la prestación de los servicios de salud, de manera que conlleve al cumplimiento 
de los fines del estada más exactamente en esta oportunidad en lo referente al servicio de 
salud. Además el artículo siguiente reza: 412.2. Financiar con los recursos propios, si lo considera 
pertinente, con los recursos asignados por concepto de participaciones y demás recursos 
cedidos, la prestación de servicios de salud a la población pobre en lo no cubierto con subsidios 
a la demanda y los servidos de salud mental, 4. Que el artículo 44 de la Ley 715 de 2001 por la 
cual se define las competencias de los municipios en la prestación de servicios de salud así y 
coordinar lo referente a este sector y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el 
ámbito de su jurisdicción, para lo cual deberán cumplir las funciones asignadas en pro del 
sector salud, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones 

s. Que el artículo 231 de la Ley 1955 de 2019, "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022", y mediante el 
cual se modificó las competencias en salud por parte de la Nación, ocupándose de la 
financiación, verificación, control y pago de los servicios y tecnologías en salud no financiados 
con recursos de la Unidad de Pago por Capitación - UPC de los afiliados al Régimen Subsidiado que se presten a partir dei 1 de enero de 2020, a fin de fortalecer la sostenibilidad financiera del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 6. Que el artículo 233 de fa misma ley 1955 de 
2019, modificó los criterios de distribución de tos recursos del Sistema General de Participaciones. 
contenidos en el artículo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo de esa manera que las 
recursos correspondientes al SGP en salud se destinará y distribuirá en los siguientes 
componentes: 1. e187% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; 
2. el 10% para salud pública y el 3% para el subsidio a fa oferta. 7. Que los artículos 234 y 235 ibídem, modifico la perspectiva de distribución del componente de aseguramiento en salud de 
los que se encuentren afiliados al Régimen Subsidiado y del componente de salud pública y de 
subsidio a la oferto, establecidos en los artículos 48 y 521de la Ley 715 de 2(01. respectivamente. 8. 

Que a través del Decreto 780 de 2016, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Salud y Protección Social" mediante el cual se incorporaron las 
normas relacionadas con la atención a la población no asegurada, que establecen 
disposiciones relacionadas con la distribución de los recursos del Sistema General de 
Participaciones y que ademas requieren un replanteamiento en el marco de lo dispuesto en la 
Ley 1955 de 2019. Y. Que el Decreto 268 de 2020 "Por el cual se sustituye parcialmente fa Parte 

el Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Único: Reglamentario del Sector Salud y Protección Social modifica el 
artículo 2.2.5,1.2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

trativo de Ptoneación Nacional, en relación can la definición de los criterios, 
lentas y variables de distribución, asignación y uso de los recursos del Sistema General 
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res  
Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones. 10. Que el articulo 

2,4.2.7 ibídem 
ROVIRA 

dispuso que "los recursos del subsidio a la oferto deberán ser usados por los departamentos, 
municipios certificados y distritos referidos en el artículo 2.4.1.3 del presente decreto, para la 
financiación de los gastos de operación de la prestación de servicios de salud de las Empresas 
Sociales del Estado o administradores de infraestructura pública destinados a la prestación de 
servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 

52,2 del artículo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el artículo 235 de la Ley 1955 de 2019". De esta misma referencia se 
determinó que tanto los departamentos, los distritos definidos en el artículo 2.4.1.3 del precitado 
decreto y los municipios certificados, asignarán los recursos destinados para el subsidio á la 
oferto a tus Empresas Sociales del Estado a administradores de infraestructura pública para 

la prestación de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud 
y Protección Social, y su ejecución o materialización deberá realizarse mediante la suscripción de convenios o 

contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades. 11. 
Que el Ministerio de Salud y Protección Social anillo Decreto 268 de 2020 Por el cual se sustituye 
parcialmente la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Único: Reglamentario del Secta 
Salud y Protección Social y se modifico el artículo 225,1.2 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la definición 
de los criterios, procedimientos y variables de distribución, asignación y uso de los recursos del 
Sistema General de Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones. Acotado a lo 
anterior el artículo 2.4.2.8 ibídem, dejó en poder del Ministerio de Salud y Protección Social. lo 
expedición del ocio administrativo median te el cual se fijen los lineamientos para el seguimiento 
al uso y ejecución de los recursos del Sistema General de F'articipacbnes a que se refiere el 
Decreto.," Que Mediante la resolución 85/ del 29 de mayo de 2020 se fijan los lineamientos 
para el uso y ejecución de los recursos del Subsidio a la Oferta del Sistema General de 
Participaciones en Salud, por parte del Minis ferb de Salud y Protección Social en el ejercicio de 
los facultades en especial los conferidas pa el artículo 2.4.2.8 del decreto 780 de 2016. Que el 
Articulo 1 de la resolución 857 de 2020 se fijan los lineamientos para el uso y ejecución de los recursos del s

ubcomponente del subsidio a la oferta del Sistema General de Participaciones en Salud. Que el Articulo 2 
de la citada resolución trata de los lineamientos para fa suscripción de 

convenios o contratos con la E.S.E y la infraestructura pública beneficiarias del subcomponente 
del subsidio a la oferta; el Ministerio de Salud 

y 
Protección social determinara y publican anualmente en su página web el listado de las E.S.E y de los administradores de infraestructura 

pública, monopolio en servicios trazadores, con los que las departamentos, distritos o municipio certificados suscribirán los convenios o contratos. 
13. Que el Articulo 5 de la resolución 857 de mayo 29 de 2020, establece que una vez la Nación realice el respectivo giro de los recursos del 

Sistema General de Participaciones del subsidio a la oferta, se deberá proceder por parte de 
las entidades territoriales a la suscripción del convenio o contrajo a que hubiere lugar para la 
trasferencia de del recurso a las ESE o administradoras de infraestructura pública. Que en virtud 
de lo anteriormente expuesto se hace necesario que el municipio suscriba convenio 
interadministrativo con el HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E para lo ejecución de los recursos del 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES correspondiente al Subsidio a la oferta vigencia 2021 
de acuerdo con los lineamientos dados en la resolución 

857 de mayo de 2021. 14. Que la causal que se invoca para la presente contratación es fa señalada en los articulas 2 numeral 4 literal e de la ley 1150 de 2007 y artículos 2.2.1.2.7.4.1 y 2.23.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 referentes ii contratos interadministrativos. En la 
suscripción del preSenie estudio, queda evidenciado 

la y: e dad de la administración municipal adelantar el respectivo proceso contractual de 
ri s,.• . al marco normativo que estructura la necesidad. Porto anterior expuesto, es necesaria mS~ii, 

ion del acto contractual respectivo y su perfeccionamiento, acorde a los parámetros 0 
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15. Que se verifica la idoneidad d 
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 CONTRATISTA estableciendo que cumple con todos los requisitos exigidos. Por lo anteriormente 

expuesto el presente Contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA
,._______:  "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA Y EL 

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACIÓN DE LA EMPRESA 
SOCIAL EN EL MARCO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 
CORRESPONDIENTES AL SUBSIDIO A LA OFERTA EN El. MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA".aGia: 
OBLIGACIONES:  Para el cumplimiento del objeto del presente Contrato el CONTRATISTA debe 
realizar tas siguientes actividades: 1. El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E Prestara los servicios de salud 
debidamente habilitados en el portafolio de servidos corno medicina general, odontología, 
laboratorio clínico, atención de urgencias, traslados de pacientes, actividades de Promoción y 
Mantenimiento de la Salud, atención ambulatoria servicio de internación u hospitalización, 
gineco-obstetricia, atención de partos, laboratorios que se deriven de la atención de urgencias, 
así corno el suministro de los medicamentos infra hospitalarios. 2. Con el propósito de lograr la 
cobertura universal del aseguramiento, cuando una persona requiera la prestación de servicios 
de salud y no esté afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud por parte del 
HOSPITAL SAN VICENTE ESE se realizará el debido tramite, es decir, si cumple con los requisitos 
lo deben afiliar al régimen de salud que corresponda, teniendo en cuenta su capacidad de pago y 

 haciendo uso efectivo del SAT. 3. El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E debe manejar los 
recursos entregados por el municipio en virtud del contrato interadMinistrativo en una cuenta 
exclusiva, recursos que sólo podrán ser destinados paro lo financiación de bs gastos de 
operación de la prestación de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o 
administradores de infraestructura pública destinados a la prestación de servicios de salud. 4. 
Presentar factura de venta a razón de los valores establecidos para cada pago, los cuas 
quedaron establecidos en el contrato a ejecutar y será revisado por las portes, dichos soportes 
contaran de pago de la seguridad social, riesgos profesionales. pensiones y aportes parafiscales 
o certificación por porte de contador quien debe anexar copia cédula ciudadanía copio 
tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores, 5. El HOSPITAL SAN VICENTE 
E.S.E debe dar cumplimiento con los indicadores y metas, de que trata el artículo 

2.42.7 del Decreto 780 de 2016. Teniendo en cuenta corno minino lo siguiente 6. GESTIÓN DE CALIDAD: 
Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina general. Meta: 1 Dio El 
HOSPITAL SAN VICENTE E,S.E deberá dar cumplimiento a lo establecido en la resolución 1552 del 
14 de mayo de 2013. 7. GESTIÓN DE PRODUCCIÓN: Funcionamiento de los servícbs 
habilitados en los horarios reportados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de 
Salud - REPS. Consulta externa: de 7 a 12 y 1 a 4 de Lunes a Viernes Urgencias: 24 horas 
Promoción y Mantenimiento de Salud: !unes a viernes 7 o 12 y 1 a 4 Vacunación: Domingo a Domingo 8. 

GESTIÓN FINANCIERA: • Promedio del monto de los ingresos comentes 
recaudados por concepto de venta de servicios de salud en las últimas tres (3) vigencias, 
Cuando el tiempo de operación del prestador sea inferior a tres (3) años, se tendrá en cuenta 
todo el periodo en el que haya prestado servicios de salud. Meta: 4.721 Millones de Pesos 
anuales • Promedio del monto de recuperación de cartera por concepto de venta de 
servicios de salud en las tres (3) últimas vigencias. Cuando el tiempo de operación del 
prestador sea inferior a tres (3) años, se tendrá en cuenta todo el período en el que haya 
prestado servicios de salud. Meta: 90% sobre facturación. EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. 
.. -berá estar presto al respectivo seguimiento que se estime pertinente por parte del municipio 

. 	• 	r,;•  
¡y 

a el cumplimiento del objeto contractual derivado del presente contrato interadministrativo. ir  cines Generales: 1. Cumplir con el objeto 
del contrato interadrninistrativo. 2. 

uscribir el Acta de Inicio del contrato en el término establecido por lo administración 
lalit; 
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3. Suscribir Acta de Liquidación, previa terminación del presente contrato y las obligaciR \hRA 
ones

O 

 que se despliegan del mismo, y del informe final de ejecución, avalado por el Supervisor. 4, Resolver las solicitudes y r
ecomendaciones que sean manifestadas por elicipio. 5. Asumir bojo su riesgo y costo lodos los gastos incluidos los impuestos, tosas y demás mu

c
n
ontribuciones en que se incurra por ejecución del presente contrato 6. Responder por los actos y omisiones derivadas 

de la celebración del presente contrato y de la ejecución del mismo. 7. Las dems 
	que resanaren de la ejecución del Contrato. TERCERA.- 

ERECH S Y DEBERES  D LA ADMINI
á 
 IR I N 

MUNICIPALDE ROVI A T LIMA: 
Además de los deberes y derechos convenidos en el presente contrato se obliga especialmente a: 1. Suministrar la información, 	 element y facilitar las condiciones para e/ cabal cumplimiento del objeto del contrato documentación. 

en ta forma y
os oportunidad convenidas. 2. 

Controlar la calidad del objeto del contrato y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas. 3. 
Cancelar el valor del contrato de acuerdo a las condiciones convenidas. 

C ARTA.- VALOR DEL C NTRATO: 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($256.422.0351 MCTE 

1.~9~3aD: El presupuesto paro este contrato es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y 
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($

256.422.0.1.5) MCTE. El municipio de Rovira - Tolima en ejecución del presente controlo hará tres desembolsos al HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 
de la siguiente manera: Un desembolso inicio( del 50% del valor total 

del contrato una vez se realice el primer informe de seguimiento a los indicadores de Calidad, 
Producción y Financieros establecidos. Un segundo desembolso del 25% una vez ?incite el 
primer trimestre de ejecución del presente con froto y realizando evaluación y seguimiento a los 
avances en los indicadores de Calidad, Producción y Financieros establecidos. Un tercer 
desembolso dei 25% a la finalización de la vigencia realizando evaluación y seguimiento a los 
avances en los Indicadores de Calidad, Producción y Financieros establecidos. EULTLc.-
IMPUTACIÓN PR PU TAL: 

El CONTRATANTE pagará e/gasto que ocasione el presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. C
04-20210224 con identificación presupuestal No. 25010119040104 Denominación Oferta Apode Patronal por valor 

de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($2
56.422.035) MCTE expedido por el Jefe de Presupuesto de la Tesorera Municipal y con 

afectación al presupuesto por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREiNTA Y CINCO PESOS ($

256.422.035) MCTE. SEPTIMA.- PLAZO 
DE EJECUCIÓN: 

La Administración Municipal de Revira Tolima, establece un plazo de ejecución 
de HASTA LA TERMINACION DE LA VIGENCIA 2021, contados a partir de la suscripción del acta de inicio. CTAVA - SUSPENSIÓN  PORAL _a: 

Solo en eventos de fuerza mayor y caso fortuito las partes podrán suspender la ejecución del contrata Este hecho, previo 

• concepto del Supervisor, se hará constar en acta que suscribirán el CONTRATISTA y el Supervisa 
con el visto bueno del Ordenador del Gasto. I~,.

._:,,S_Eát:  El CONTRATISTA sólo podrá 
ceder el 

presente contrato mediante contrato de cesión celebrado con el cesionario, previa 
autorización expresa y escrita del CONTRATANTE, la cual requerirá concepto pre 

	del Supervisor, mediante acto administrativo motivado. 
DECIMA.- ARANTI : De conforrnid

vio
ad con el Decreto 1082 de 2035, y de acuerdo o lo establecido en los estudios previos, l esti 

tipificación y asignación de riesgos de la presente contratación, no se exige la con
astitucmión

ación, 
 de 

garantías. DÉCIMAIME A- SUPERVISIÓN: 
La vigilancia, seguimiento y verificación técnica, a

• dministrativa y contable de lo ejecución y cumplimiento del presente contrato será ejercida 
el Secretario de Salud y Protección Social 

YEISONADOLTO CAMPOS GARCIA y/o quien haga veces en un futuro. 
DÉCIMA SEGUNDA.- AUSENCIA DE RELACIÓN 

LABORAL: El presente 
..... 41‘,

.... será ejecutado por el CONTRATISTA con absoluto autonomía e independencia y en 
49( .: o del Mismo, no generará vínculo laboral alguno entre la Administración 

Municipal de .:;'111It til  
%Y 14....V.royifta_.  

v con Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque  Simón Solivar 
gipakliaaroVira.toilma govco Ter.(5788) 2C/0066 - 2880455 -.................--..-=.4.-....-.-Z...7.7.=-. orar Al -....-_-_-_-_-_-__ 
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Ter 

i  Tolima y el CONTRATISTA  y/o sus 	 ROVi R A 
lugar al pa 	 dependientes si los hubiere, en consecuencia tampoco habrá 

go de prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumentos distintos al valor 
acordado en la cláusula cuarta. DÉCIMA TE C RA.- SANCIONES POR INCU PLIMIENTO: La 
Administración Municipal de Revira Tolima podrá mediante OCIO administrativo motivado, 
sancionar al CONTRATISTA por el incumplimiento parcial en sus obligaciones, Estas sanciones no 
Podrán superar el diez (10%) del valor del Contrato. En caso que vencido el plazo del Contrato 
el CONTRATISTA no haya cumplido la totalidad de sus obligaciones la Administración Municipal 
de Rovira podrá hacer efectiva una cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez 
(10%) del valor total del Contrato, corno estimación anticipada y parcial de los perjuicios que 
se causen, sin perjuicio de que la Administración Municipal de Rovira Tolima pueda solicitar al 
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan de valor de 
cláusula pecuniaria, EL CONTRATISTA autoriza que la Administración Municipal de Rovira Tolima 
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes o la cláusula penal pecuniaria.ÉCUQaj2o 

	sER DE CONFIDENCIALIDAD Y RE ERVA: El CONTRATISTA, está sometido al deber de confidencialidad y reserva en el maneo 	información que ocasión del Contrato le sea suministrada por la Administración Municipal de Rovira Taimacon  
o conocida por él por cualquier medio, so pena de proceder la terminación unilateral del presente Contrato. DÉCIMA 	IIVTA.- CAUS LES DE T RMINACI 	DE CONTRA O: La Administración Municipal de Rovira Tollina . mediante acto administrativo debidamente 

motivado dispondrá la terminación anticipado del Contrato en los siguientes eventos: 1. 
Cuando las exigencias del servicio público lo requieran o la situación de orden público lo 
imponga 2. Por muerte o incapacidad física penticinente del CONTRATISTA si es persona 
natural, o por disolución de la persona jurídica del CONTRATISTA. 3. Por interdicción judicial o 
dectarc.lción de quiebra del CONTRATISTA 4. Por cesación de pocos, concurso de acreedores 
o embargos judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del Contrata 5. Por mutuo acuerdo. DÉCIMA sgnicinAD: 

La Administración Municipal de Rovira Tolima 
podrá declarar la caducidad cuando se presenten hechas constitutivos de 

incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave y 
directa lo ejecución del Contrato y evidencie que puede conducir a su paralización. plams 
SÉPTIMA: EFECTOS DE LA CAD CIDAD: En caso de producirse la declaratoria de caducidad por 
parte de la Administración Municipal de Rovira Tolima mediante acto administrativo 
debidamente motivado se dará por terminado el Contrato y ordenará su liquidación en 

el estado en que se encuentre, PARÁGRAFO: El Contratante podrá abstenerse de declarar la 
caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de control e intervención necesarias que 
garanticen la ejecución del objeto del contrato.psms É 	OCTAVA.sistumn SOLUCIÓN ~lffi  

C rakm5; Las controversias que surjan dura la 
ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanism nte

os de arreglo directo y conciliación determinados en la ley. DÉCIMA NOVENA.- LIQUIDACIÓN DEL ga4ltu2
vi : El presente contrato se liquidará de común acuerdopor las partes dentro 

	los cuatro (4) 
meses siguientes contados a partir de su finalización o de la expedición delde  

acto administrativo que ordene su terminación o de la fecho del acuerdo que lo disponga, para la 
cual el Supervisor preparará el acta correspondiente. PARÁGRAFO PRIMERO: Si el CONTRATISTA 
no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma 
dentro del plazo establecido en la presente cláusula, la liquidación será practicada directa y 

lateralmente por el Contratante dentro de los dos (2) meses siguientes. VIGESIMA- ME
ntos: 1. 
NTO 	EL COdNTRATO

ocumentos : Forman porte integral de éste Contrato los siguientes Los 	 que soportan el proceso pre-contructual. 2, Todas las dones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad, yamA 

wysvatsatin aya 
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simún %neer 
alt-Olckeeng-teletraaov co Tei (57)(8) 20110056 - 2880455 -^ 	H--..-_7m-,774:4 z  0e, 	 „__—_,______—____..—___. 



O ANDRES GUERRA QUINTERO 
carde Municipal 

por el Hospital 

CARLOS RAU 
Gerente H 

N EZ SALAZAR 
an Vicente 

A.(c alctta Miir,icipat 
Rovira 	Tolima  

ter '4* 

1. 

Nit. 800lool38-9 	
ROVI RA REQUISITOS PARA LA CELEBRACIÓN: 

 Para celebrar el presente contrato, el CONTRATISTA deberá 
demostrar lo inexistencia de antecedentes disciplinarios y sanciones por responsabilidad fiscal. 
VIGÉS A SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende 
perfeccionado con la correspondiente suscripción entre las partes, registrO presupuestal, y la firma del acta de inicio. yablyn_aa. 

Del presente contrato sólo se expedirá un 
original que reposará en el archivo de la Administración Municipal de Rovira Tolima, de la cual 
se expedirá fotocopia a los interesados, VI ÉSIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRA T AL: Para 
todos los efectos legales en presente Con rato tendrá como domicilio contractual el Municipio 
de Rovira Tolima. Para constancia de lo anterior se firma por quienes en el intervinieron y el 
supervisor del contrato. quien se declara enterado del mismo, 

el día dieciocho (18) de Junio de 2021 

Por el Municipio, 

YEISON AD-Ó-LE 	POS GARCIA 
Secretario L 	I de Salud 

Reviso: Johann° Ávila - Asesoro jurídica 	
Supervisor 

Contenido jurídico 

• 

 

www.rovira-tolima.gov.co   
Calle 3 No. 140 diagonal al parque Simón Salivar alCaldia(g7roviradolirnp gov.00 

 
Tel (57p6) 2630066 - 2880455 Homo 
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Alcaldía Municipal 

Rovira — Tolima 

Nít. lloolow38-9 
Rovira - Tollma, 18 de Junio de 2021 

1.10 VI RA 

JEFE, yesos ADOLFO CAMPOS GARC1A 
Secretario de Salud y Protección Social 
Alcaldía Municipal de Revira - Tolima 

ASUNTO: DESIGNAR LA SUPERVISIÓN DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 003 DE 2021. 

Respeto señor, comedidamente me permito informarle por 
el presente documento, que lo administración municipal, en cabeza del señor Alcalde Municipal, lo ha designado como 

supervisor del contrato referido con anferioridad cuyo objeto es "CONTRATO 
INTERADMNISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROMA 

TOLIMA Y EL HOSPPAL SAN VICENTE E.S.E PARA PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL EN EL 
MARCO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES CORRESPONDIENTES 

AL SUBSIDIO A LA OFERTA EN EL. MUNICIPIO DE ROMA - TOLIMA" y suscrito con HOSPITAL SAN 
VICENTE E.S.E, identificado tributariamente con el Mi:8090057194 representante legal CARLOS 
RAUL FERNANDEZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadanía número 

19.467.532 de 
Bogotá, a fin 

de cumplir lo regulado dentro del mismo, por lo que deberá supervisar y controlar 
lo ejecución de las obligaciones que deberá cumplir el contratista para el cumplimiento de las 
obligaciones y actividades que motivaron o la presente contratación. 

las funciones para el cumplimiento de lo encomendado están establecidas en los artículos Si 
de la ley 80 de 1993, modificado por los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011y la aplicación 
del manual de contratación vigente y adoptada por el municipio de Rovira. 

Para lo cual deberá cumplir con lo siguiente: 

2) suscribir acta de inicio del contrato 1) verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizada y listo para su ejecución 
3) 

verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento contraclual 
 4) 

verificar S pleno cumplimiento por parle del CONTRATISTA dei objeto y las obligaciones contentaos en el contrato. 

que deba rendir el contratista 
5) 

Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo dei contratista y verificar los informes 
6) 

Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato 7) 
Informar por escrito Todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por pude del 

sanción o multa CONTRATISTA y en general, dar parle o ella lodos las actuaciones del mismo constitutivas de 
8) 

Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro 
de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcto ecución del mismo 

• icilar las adiciones y/o modificaciones 
al 

contrato cuando las condiciones del servicio b 

7.". ficar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA documento que se constituye en 

"www.rovira-tourn ov.co 
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
Algstiatovinirllirna.iloy co Tel 	288006e3 • 2000455 Horado de Atemeán 	

, 
 



Alca 	fa Municipal 
Rovira 	Tolima 

Cordialmente, 

1F60 
GO ANDRE 	RA QUINTERO 

Alcalde municipal Rovira 

Nit.800100138-9 	
tidikriiii:A."? previo para coda uno de los pagos que se debe realizar EL MUNICIPIO 11) 

Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspensión temporal del contrato 12) 
Suscribir las actas que se generen (actos de suspensión, reinicio, etc.) 

contractual 
13) 

Solicitar por escrito informes, adoraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución 
14) 

Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias 
que puedan constituir actos de corrupón tipificados como conductas punibles, o que 

se presente 
puedan poner o pongan en riesgo el cump

ci

limiento del contrato, o cuando tal incumplimiento 
15) 

Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratación e interventoría vigente. 16) 
Garantizar la mejora continua en el proceso de contratación estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones 

18) 
Mantener permanente contacto con los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo y 

solicitar acompañamiento en los asuntos propios de su función u obligaciones de ser necesario 
sustituyan. 
19) 

Las contenidas en el artículo 4 de la ley €10 de 1993 o las normas que lo modifiquen o 

Para el desarrollo de la ejecución, con tara con el acceso al proceso contractual, el cual podrá 
ser consultado en el archivo correspondiente ala Secretaria General y de Gobierno. 

REVISO:1011ANNA AVILA - ASESORA PRODIGA EXTERNA CCJETIRMAC/ON 

WW. rO r 	
o. 

Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
a~pvira loltralt.aev co Te! (571(0) 2880056 - 2880455 
Haono de 
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TIPO DE ACTO 	 CONTRATO 	I 

	

CO.NTRACTUAL: 	INTERADMINISTRATIVO I
i  

" e'°°3  
FECHA; 

18-JUNIO- 2021 
 

	

- 	
INFORMACI

,
N BÁSICA DEL CONTRATISTA TÁZ6N SOCIAL 	 S_ 	 N VICENTE E  E o 

 

809005719-4 	 ____._______ 
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS RAM. FERNANDEZ SALPaAR 
CC. No. 	 ____  
	 19.467.532 de Bogpla 	. Dllii¿Cit5N: 	 Carrero. 7  Calie4 Ealno 

.. CIUDAD: 

	
R ' 	• a. — -_____`_ 

 
_

ELÉPONO 	 2880790-2880077 
 

l 	E:mail: hospitol.sunvicente@holmoil.corn  
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDÓS MIL MEIAliA 
Y CINCO PESOS {$256.422.035) MCTE 

HASTA LA TERMINACION DE LA VIGENCIA 2021 

"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA 
II 

TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE 
OPERACIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL EN EL MARCO DE LOS RECURSOS Da SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES CORRESPONDIENTES AL SUBSIDIO A LA OFERTA EN 
EL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA"  

ASUNTO: SOLICITUD EXPEDICION REGISTRO PRESUPUESTAL 

Reciban un cordial saludo, 

Por medio del presente oficio me permito solicitar la expedición del REGISTRO 
PRESUPUESTAL del siguiente ocio contractual: 

VALOR 

PLAZO 

OBJETO 

COP 

     

 

TOTAL CODIGO 
25010119040101 

DE Atarte  
Oferta Atarte Patronal 

VALOR 
3256.422.035 
$256.422.035 

Alentamenle, 

   

ANDRES GUERRA QUINTERO 
sea, 	Municipal 

v co 
Calle 3 No:1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
alcalglatuyin3-iplipagev  sq 	0571(812880066 
Romeo de /Mención 28(104' 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ROVIRA 
TESORERÍA 
Rovira - Tolima 



- Fuente de financiación: 
SGP-SaLud-Subsidia a ro oferto - Estado de La situación de fondos: 
Con situación de fondos 

en :DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEIN TIDOS MIL TREINTA Y 
	Total Imputacion contable 

Corligo 

256,422,035.00 

Detalle 

0.00 

Elaboró ANA BEIVA GOMEZ 	 Aprobó 

I 
Observaciones Hace constar que se ha hecho el ilstur presupuestal d> 

d
te  presupuesto de la vigencia fisCal 2 	el dia Jun-18-' 2 

256,422,035.00 

6904 
ERRA QUINT RO DIEGO ANDRES 

C.C. No 93402021 

Oferto Aporte Patronal 

Rubro presupuestal 	Dacrips 
C04.020210224 
25010119049101 

Valor  Re 	 Nuevo saldo_ 

Registro Presupuesta12021 
No. 

RP4-20210547 
Jun-18-2021 

CUIN 

CDP No CD4-0202!0224 

6250081)0F 

REPUBL1CA DE COLOMBIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE ROVIRA 

tit 800100138-9 
CALLE 3 N9.1-50 ROVIRA TOUMA Tel. 2880455-0066 

Tercero 	HOSPITAL SAN VICENTE 
Documento DECRETO C.C./Nlt 809005719 
Contrato CON TRATO 	 No No 003 

127 

Proyecto 

Detalles GARANTIZAR EL PAGO DEL CONTRATO IPJTERADMINISTRATIVO 

CUYO OBJETO ES FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA EMPRESA SOCIAL EN EL MARCO DE LOS RECURSOS DEL 5GP 
__ 	CORRESPONDINTE AL SUBSIDIO A LA OFERTA EN EL MUNICIPIO DE ROVIRA 

_______________ 
 

Imputacion presupuestal 	 -----  

411  
SysCalé REGISTRO 06-18-2021 11:21:25 ANA BEIVA GOMEZ Páq '1 



SALAZAR 	YEISON ADOLTO MPOS CARCA 
ICENTE E.S.E 	Secretario de Salu y Protección Social 

CARLOS RAUL FER 
erente HOSPITA 

calcita Municipal 

Rovira — Tolima 

f. 8oniow38-9 	
12ÓVÍRA 

ACTA DE INICIO 

	

TIPO DE ACTO 	CONTRATO 

	

CONTRACTUAL: 	I INTERADMINISTRATIVO 

INFORMACI N BÁSICA DEL CONTRATISTA 

	

________ 	HOSPITAL SANV1r - 	-------- NIT No, 

REPRESENTANTE LEGAL  CARLOS RAUL FERNÁNDEZ SALAZAR 
809005719-4 

_ 
CC. No.    

1 9.467.532 de Bo_gotó 	 DIRECCIÓW: Carrera. 7 Calle 4 E.rarrirrír_ CIUDAD: — 	
_ _-- TE FONO: 	

Rovira 	_ _____ 
 , 21i80791323-8$077 	TErrnail: iirzptánviceriirpoil.cotti 

VALOR 	
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($256.422.035) MCTE 

HASTA LA TERMINACION DE LA VIGENCIA 2021 

"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ROVIRA 
OBJETO 	TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E PARA PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE 

OPERACIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL EN EL MARCO DE LOS RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES CORRESPONDIENTES AL SUBSIDIO A LA ___. 	OFERTAL 	ENELMUNICIPIO DE ROVRA - TOLIMA" 

En Rovira -Tolima, a los dieciocho (18) días del mes de Junio de (2021), se reunieron: CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR 
identificado con la cédula 

de ciudadanía número C.C. 19.467.532 de Bogotá. en su condición de 
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E y CONTRATISTA, y 

YEISON ADOLFO CAMPOS CARCA 
Secretario de Salud y Protección Social, en calidad de 

SUPERVISOR, con el fin de dejar constancia de la iniciación real y material 
del objeto contractual, del Contrato inter-administrativo No, 003-2021 de fecha (18) de Junio de 2021. 

El Contratista 
El supervisor 

»in 	
aika (glinagintn_g Te (.57W'.11 2880066 - 2880455 

Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simón Bolívar 
ging  

No. 003 	 FECHA:  
18-JUNIO- 2021 
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