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MATERIAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION ACOPIADD EN
SACOS, A ESPERA DE SU RECOLECCION. COLEGIO SARID

ARTETA

RESIIUOS OE SOLI00S DISPUESTOS EN SACOS DE BASUARA, MIENTRAS SE
ADECUA PUNTO ECOLIGICO, ESTE ES ENTREGADO AL CAMION DE BASURA OUE
PASE POR EL COLEGID JESUS DE NAZARETH SEDE 2.

Folo 5.

SE DISPONE LOS 15 DE BASURA A
DLARID EN SACOS, MIENTRAS SE ADECUA PUNTD
ECOLOGICO EN FRENTE DE TRABAJO DE COLEGIO JESUS
DE NAZARETH SEDE 2.

Folo§

Foto 10 |

PUNTQ OE ENCUENTRO COLEGIO JESUS DE NAZARETH

F‘;‘-‘:O I CHARLA DE SEGURIDAD COLEGID JESUS DE NAZARETH

Foto
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ENTREGA DE EPP COLEGIO JESUS DE NAZARETH
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%

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Feto 16

ORDEN Y ASEQ COLEGIO JESUS DE NAZARETH

Feta
7

OROEN ¥ ASEC COLEGID JESUS DE NAZARETH

Falo
1

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SST DESARROLLADAS

2.1.1 MATRIZ DE PELIGROS ¥ RIESGDS

No Paligros Identificadas Nival de Riosge Contreles Aplicados
1 INSRECCION DE AREA Y SENALIZACION & ADECUACION OE AREA, FRECUAGION AL CAMINAR, AUTOCUIDAZO.
2 INSTALAR BASE DE MADERA Y LAMINAS DE ZINC ao USD ADECUADD OE EPI,USC ADECUADO DE HERAMIENTAS MANUALES, BUENAS PRACTICAS DE LA TAREA .
3 CEARAMIENTO DE AREA A REMODELAR 120 PEASOMAL IDEGNED ¥ CAPACITADD PARA LA TAREA USO ADECUADD DE EPI, USD DS HERRAMIENTAS ¥ PREOPERACIONAL.
EMOI - & - AUTOCUIDADD, US0 ADECUADD DE EPL, LSO DE MASCARILLA PARA POLVO, ADCPTAR POSTURAS CORRECTAS AL REALIZAR
4 RERGLICIGN DE'RAREDES FALEAS (SUPER BUMRD) Y FERFILES, 100 LABOT, PRECUACION CON OBRIETOS CORTANTES ¥ DEPOSITAR RESIDUCS EXISTENTES EN ZONA DE ACOPID,
BT - OE CHARLA DE SEGURIDAD, AUTCCUIDADO, PEAOSHAS IDEQNEAS Y CAPACITADAS PARA LA TAREA, BUENAS POSTURAS PESD
§  |OESMONTEDETRCACUFEAMDOTHADERA) 20 ADECUADG POR PERGSNA, HICRATACICN CONSTANTE, UST OE ANDAMIOS.
US0 DE EXTINTOR EN AREA, PESCNAS CON DUEK ESTADO GE SALUD, IDONEA Y CAPACITADA PARA LA TAREA HIORATACION
8 DEMOLICION DE PAREDES EN CONCRETO a0 O RELANTE FALISAS ACTIVAS. LSO ASECUADS DF EFL
T ; | PESO ADECUADD POR PERSONA, AYUDA MECANICA EN BUEN ESTANC, DESPEIAR AREA DE ACCESC. ACOPAR ENZONA
2 FBAEARS DEMATERIN, REL.Y REs UGS DE Ry &0 DISPUESTA EN OERA Y 5U RESPECTIVA SERALIZACION, USC DE EFI.
B [ TRABAID EN ALTURA EN DESMONTE CE CUBIERTA Y TRABAJIOS EN ANDAMIOS. 120 PROCEDIMIENTS DE ALTURA UTILLZACION DE EQUIPOS CONTRA GAIDA [ARNES, ESLINGA, LINEA OE VIDA]L
g ORDEN ¥ ASEQ EN AREA 80 ESTABLECER JORNADA OE LIMPIEZA ¥ ORGANIZACIGN DE AREA,
Rissgo pramadio dantra %
L i H s princlpalos a o5 roal as dontra plan do omergoncias de la obra
1 dn Batrun
z Irapecslin da Extirder
3
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4 Versidn 3
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
GESTION AMBIENTAL Fecha §105/2022
2 24 12 202z g 1 2023 Proyocto
Informs No Porloda al AMPLIACIGN ¥ MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAENEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
Conirato do obra M2 EDU-345-2022 Contratista CONSORCIO EDUCATIVE DISTRITAL
2.1.2 PERSONAL EN OBRA
Numaro do ampleados al finalizar el parioda
EMPRESA 2021 022
Mos 1 Mos 2 Mo 3 Mes 4 Mes 5 Mo & Mes 7 Mes B Mes 9 Mes 10 Thes 11 Mos 12
Total ampleados an al proyects & 40
3 8
Total horas hombre da exposicion - -
Heras hambre acumulada 48 | 268 1 | | | | | i— I l
2.1.3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Fecha Tipo do actividad Tama No Respansable
ENERC 18 2023 _|=8T TROUCCION DE SEGURICAD ¥ SALOD ENEC TRABAID ] 51
ENERC 18 3023 _|CH [TRABAIC EM r_QUIF'O 8 =T
ENERD 17 2023 _|S5T SUCTALLZA = 7 E] ] 55T
ENERC 7 2023 RICAD AUTOCUIDADD i =37
ENERD 7 2023 |CHARCA DE SEGURICAD RIESGU MECANICD 1 =T
ENERD 1a 7023_|CHARLA DE SEGURIDAD, CAIDA DE OEJETOS
| ENERC 18 2023_|GRARLA DE SEGURIDAD U T E EREURAL 2 B
ENERD 19 2023 |CRARLE DE SEGURIDAD TS0 ADECUADD OE EFT 4 551
ENERD 13 2023 |CHARLA DE SEGURIDAL RIESGO ELECTRICD 32 B
ENERD 20 2023_|CRARLA DE SEGURIDAL m DE ELUIPGS * S5T
ENERQ 20 2023 _|CHARLA DE SEGURIDAD AT ERALTORA 3 =51
ENERD 21 7023 _|CRARLA DE SEGURIDAD PALISA:- ACTVAS 7 55T
ENERD 21 2023 |CHARLADEE] |RESGU LOCATIVD o \m =T
| ENERC 23 2022 _|CHARLA DE SEGLRIDAL FIESGU DE CALA - SERALZALIGH CE SEGURDAD 13 |mm S5T
ENERC 23 7023 |CHARLA DE SEGUI [CROEN ¥ ASED 12 I! 551
ENERC F 2023 _|CHARLAT [TRABAJT EN CALIENTE 4 1§ B
ENERC 22 2022 _|CHARLA DE SEGURIDAD US DE ELEMENTOS DE PHUTECCION PERSONAL: NSrECCION OE ARER | =T
ENERC 25 7022 |CHARLA DE SEGURICAD AOTOCOIDADD =51
ENERC 35 2023 _|CRARLA DE SEGURIDAD FOSTURAS ADECUADAS 3 1 =T
ENERC 26 2023 _|GHARLA DE SEGURIDAD TRABAJC EN GRUPG 26 | e =
ENERC 26 2022 _|GHARLA DE SEGURIDALD CODADD D 0.0 i =51
HERD 27 2023 _|CRARLA DE SEGURIDAD FAUSAS ACTIVAS C=xT] =57
ENERC 28 2023 |CRARLADEE] % [om —
ENERUD FE] 2023 |CEARLA DE SEGURIDAD RECULECCION DE RESIDUCS i
#umauaoumnm 1
2.1.4 SEGURIDAD EN OBRA
Andlisis de Seguridad on ol Trabajo
Facha Lusgar Descripelon de b tarea Respensable
ENERO 2023 T FFEA Y SENALIZACICGH
NERT 2023 TS TALAF BﬁE' DE MADERA Y Er.l NA.S OE ZINC
ENERC 2023
2023 DEMOLICICN DE PAREDES FALGAS t§U§Eﬁ SOARD) Y PERFILES é
INSPECTORA 85T
2023 REUVEN DESMONTE DE 1ECHO (TEJADG ¥ MADERA ] SE
2023 DEMCLICION OE PAREDES EN CONCRETG
2023 TRASLADC DE MATERAL RGO Y RESIDUOS DE UBRA
2023 ORDEN ¥ ASEQ EN AREA
2023 ERCAVACION DE ZACATA Y ZANIAS - RELLENG UE MATERIAL - SOLADD
2023 CORTE ¥ ARMADO DE VIGAS - DESMOTE DE TEGHO Y CABLSADDS DE AULAS ESCOLARES
8 2023 ARMADO DE VIGAS ¥ COMPACTACION OE TERREND
g 2023 ENCOF RADGC DE IS0 Y DESMONTE OE SALONES D= CLASE
20 2023 OEMOLICION PRIMER TRAMO DE SALON DE CLASE
ENERC 21 2023 JESUS DE FUNDILA OE FIS0S 1 1 RAMG OE EDIFICACIGN i
ENERC 23 2023 MAZARETH HC -DEMOLIC SALONI ENT NCOFRE, INGFECTRRASRT
ENERO 2 2023 INSTALACION DE CERRAMENTO - CRGANZACION DE TERREND -RETIROS DE ESCOMBROS. COMPACTACICN DE TERREND
ENERO 25 2023 TENOIOG DE MALLA PARA VAL BDO - FUNDIJA DE LOSA
ENERD 25 2023 LIMPIEZA - DESENGOFRE -CUR TE- CIMBRA.
ERERD Fi 2023 CURADD € LOZA LMPIEZA -RE IR0 OE ESCOMERD -CURADD DE LOSA - NIVEL 02 TERREND
ENERD 24 2023 =
L a 4 S4B 1 PECTORA SST
ERERD Sozs | MUEVO B0SCUE IMPERMEABILIZACKON DE LOSA INS
17 A8 h"E 2023 | ERCAVAGION DE ZAEATA
iE] NE-202 SARITH ARTETA EXCAVACION, ARMAGD CE HIERRD, FISURADG INSPECTCRA SST
T AL 2B ENE 205 ARMADC DE HIERROQ, FUNDIDA DE COLUNNA, PEGA OE BLOGUE
23 AL 28 ENE-2023 oo EXCAVACION, ARMADO Y FIGURADC DE HIERRQ, FUNDICA DE COLUMNA INSPECTCRA SST
23 AL 28 ENE-2023 COLEGIO CARD PICAR, RESANAR COLUMNAS ¥ VIGAS. INSFECTORA S5T
Trabaje en altura. Certificacién do trabajo on altura
Lugar Nombre dol trabajader Mo do Cadula Empresa Vigancla Mo da Reglsiro | Rocomendaciones Medicas
T
FPormisos do trabajo de alte riesgo
Facha Lugar Actlvidad Tarea do Alte Riesge Naombre del trabajador Inspactar SST cortificado
| I
I I
Entroga do slemontes do soguridad
LUinddod Cantiaad Cbsorvaclones
CABLUS SEGURIDAD UND 3 US0 ADSCUADC EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGID REJVEN
DOTACION, GUANTES, GAFAS unND [ USD ADECUADD EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGIO REUVEN
GUANTES FAR 5 USD ADECUADD EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGID JESUS DE NAZARETH
CASCOS SEGURICAD [RE] B USD ADECUADD EN AREA DURANTE LA LASOR COLEGIO JESUS DE NAZARETH
GAFAS UND B USD ADECUADD EN AREA DURANTE LA LASOR COLEGID JE5US UE NAZARE TH
FROTECCION AUDITIVA PAR B USD ADECUADD EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGIO JESUS DE NAZARETH
DOTACION [CAMISA Y PANTALON] (L] 3 US0 ADECUADD EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGID NUEVC HOSWUE
GAFAS, CASCO UND 5 UE0 ADSCUADG EN AREA DURANTE LA LABGR COLEGID NUEVO BOSAUE
BOTAS Y GUANTES PAR 3 LISD ADECUADC EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGIO NUEVO 30SQUE
GUANTES Y BOTAS PAR 3 US0 ADECUADC EN AREA DURANTE LA LASOR COLEGID SARITH ARTETA
CASCOS BEGURICAD UND E] USO ADECUADG EN AREA DURANTE LA LASOR COLEGID SARITH ARTETA
DOTACION UND 3 USD ADECUADD EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGIO SARITH ARTETA
BOTAS Y CASCO UKD 8 USO ADECUADD EN AREA DURANTE LA LASOR COLEGIC CHINGA
DOTACION, BOTAS, GARAS, GLIANTES, CARCO. UND 2 LSO ADECUADO EN AREA DURANTE LA LABOR COLEGID GARG
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‘ Versien 3
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
GESTION AMBIENTAL sigs —
2 12 022 7 1 m: Proystio
Informa No Parlado al AMPLIACISN Y ME ODELA RUCTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE BARRANGUILLA
Contrate do obra N EDU-345-2022 Cantratista CONSORCIO EDUCATIVG DISTRITAL
Inspacclonos y ebservacionos
Focha Cugar Tnapeccion Herramlentas, Equipos y Maquinana Rallazgos
M| 16 2023 = PULILICHA
[ ENERD ] Tz RELVEN POT AR SIN MANGO DE ESTABILIDAD
24 AL 28 DE ENE-2023 NUEVO BOSQUE HERRAMIENTAS MENORES, CILINDRC DE GAS Y QUENADCR BUEN ESTADO
17-21 D2 ENE-2023 I A L CIL] ADOR

4-36 DS ENE-2023 H IENTAS MEN LCILINDROCEGAS Y Al

7-21 DE ENE-Z023 PULIDOSA i

=T E NEZ033 SARITH ARTETA FULIOORA BUEM ESTADO

7-21 DE ENE-2023 NEPECCION D= EFF

4-28 E ENE-2022 NSPECCION U= EFP
23 AL 25 OE ENE-2023 INSPECCION DE EFP
23 AL 28 OE ENE-2023 COLEGID CHINCA| MNSPECCION DE PULIDSRA BUEN ESTADO

INSPECCION DE HERRAMENTAS MANUALES

= EPP
[ = N LE Hi =

BUEN ESTADO

HEFAAMIER | A5 MAHUALES

Tabc da_manas -exensines cambl - Canses an peo

23 AL 28 DE ENE-2023
23 AL 28 OE ENE-2023 COLEGIO SARC
15 AL 28 ENE-2023 COLEGIO JEEUS
18-ene-23 ] DE NAZARETH

INSPECCION EFP,

5. COPASST yio Vigha

Cantidad & |

Mos4 | Mass |

Was 11 T Moz 12

Tiovedades.

[ i | [ [ [ [

CAJADE COWMPENSACION |
Finzan sooin ot Tk LN Soc! Cant, Treb Fazen social Cont Tran Hazon soca i, Tk
SARTTAS. 7 PORVENT TORA T2 R | T
SALUD TOTAL i CCLPENSTONES z COLEATRIA | | COMBARRANGUILLA B
SURA H COLFONCD T TNF T AGE 1
NUEVA EPS 3 FPRUTEGCION 7
COOSALUD 3
MUTUALSER ]
NAR z
CAJACOF F]
NUEVA EFS MOVILIDAD H
TOTAL a0 TOTAL 20 TOTAL a0 TOTAL )
DICADORES
[] 0 0
# da {FAT) Falalidad
: I T | | || [ [ |
# de (HPo) Accldente Allo Potenclal
5 | | | | ) — [ | | [
#de (LTI} Lescnes con Tiempe pardida
i s ] ® | L | [ 1 | l | | I
# da (RTA) Accidente wal' translic
#de (AWPD) Accidents con dafio a la 0 a J o | | | | | | | | | |
propiedad
4 E | % | L | | | | | | | |
#do (EA) Accld lerital
] E [ #® ] [ ] [ [ 1 [ |
wde {NM} Incldenta
° CHal i L | [ [ T 1 I
#2de de
S R | | | | | | t | [ 1 |
g N | | [ [ 1 [ | | l
#ela I ca Enf dad Labaral
w da dlas pardides por AT | | | | | ‘ | l | | 1
b | wk | om | | I [ | | | | |
F lace
e e om [ ow [ [ [ [ [ T [ T ] |
Indles de Laskon | I LI 0.0% o ] G i I 1 | | | | | | |
E ade Lakineal 0.0% ] I ] I | I I I | ] I I [
X [ [
R 1. ] I T | | | I I T | I
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Ausentsme per Causa Medlea

Formala 15

4 Versidn
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
GESTION AMBIENTAL e in s

Informe o # Parlodo # ® a £ 1 A e AMPLIACION ¥ ME.JC DE LA JCTURA ENEL

DISTRITO OE BARRANQUILLA
Cantrate g0 obra N2 EDL-2256.2072 Cantratista CONSORCIO EQUCATIVD DISTRITAL
# de dias por Incapackdad hkoral o ¢ [ l I | | | [ I I I |
Enfarmedad comun
HDNID] gon | #ove | | I I | [ ] ] |

G g [ # ] [ ] | [ [ [ 1 |
Safales as

G g | ¥ | [ ] [ [ ] I |
Canalzaderes e Trafica

J LT S O | | T T T ] |
Sehales Instl

Lugar Tipo do Vehiculo Placa Modalo Marca Sarlo Voncimlonto SOAT """‘II':'“"“: Toesi Rucelecelén y Transpo
Frantes da trabajo Valqueta SBA SIS 1967 FORD 20712023 25/07/2023 Sl apliza
Frontes da trabaje Vaolqueta SEBV 003 1835 CHEVROLET L03/2023 2/03/2023 Siaplica

1
Frantes do frabaje Wehlewle partlzular LFS170 022 SUZUKI VITARA 208/2023 A A |
|
Josus do nazarath Minicargader a 022 CATERPILLAR  RT02350TFICO11 MiA MiA 50
3, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES DESARROLLADAS
3.1.1 FUENTES DE MATERIALES
Ho Tipo oo matorial Froveudar ‘Acto Adminlsiraiive Amblantal Vigencla il minare
" Vigencla Desde: 3
1 ARENA, BARIGALEIANERA DE CERTIFICADO DE REGISTRO MINERG 0T 112018 Hastg; | C=rtfieada de Regalrs Minora. Exo. PBQ-
JESUS RUEDA LUGO
061172048
2
3
3.1.2 GESTORES EXTERNOS PRESTADORES DE SERVICIOS (Gestores asec de bafas, manejo de residuos sdlidos, Respal, RCD, y otres)
No Empresa Actividad Acto Admin|stralive Amblental Vigoncln Entldad otorgante
CASTILLO TRANSPORTE DE Y "
1 MATERIALES DEMOLICIAN ¥ Raw""““’;’é‘?"“pm" o Fieschiziin 2320 dal 04 da noviembre da 2022 Saranquila Verdo
EXCAVACION S.AS
2 SANIPUBLIC S.A.S R°°°"’°T:SI:;’°":“"‘°5 Resolucién Mo. 1043 dal 02 da agosis de 2019 Baranqulla vorde
a
3.1.3 ACTOS ADMINISTRIVOS A NOMBRE DEL CONTRATISTA {Aulcrizacion de laia/poda, #n de aguas, permisa de verimianios y otros)
Tlpo da permiso Acto Adminkstrative Ambiontal Entidad otorgants Modidn compansatoria
3 o Compansar cen clnea (5) arbelkes de especks
TALA DE ARBOL Permiso No, 23-079. Per medlo de b cual s umga un pjrrr.acddalaula da :Sb:g::; CONSORCIO EDUCATNG CISTRITAL. Para el Varda| fitsles s 1 S0mta que sere lavados 8l
Qg lests deblozarel ; Jardin botankco d barrangulla

RADICADO PARA GENERADOR |  Se hlzo entrega a la entidad parala rewiskin ¥ dal plan de maneja ambiental que relaciana &l proyecta en Baranqulla Verde 3y
DERCD menckn.

RADI:ARD :E:g[so TALATE Sa hizo entrega de cfice ralacienado con permiso do tala para arbol ubleado en el |E.D. INGCENCID CHINCHA, Barranqulla Verde i

FADICADO PARA EVALUACION |  Se hizo entrega a la entidad ambiantal para ln v renlslin y evaluacién el plan de manele amblenta! que relaciona el proyectoen | oo oo s verde NiA

PLAN DE MANEJG AMBIENTAL mencién, 3 :

3.1.4 AUTORIZACIONES PMT

Mo do pormise

Vla a carrar

Focha de vencimiento

nia

ma
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Fomalto 15
Wersidan 3
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
' GESTION AMBIENTAL o G
Informa Mo 2 Pariodo d ik el = 1 e Prégecs AMPLIACION Y ME. La ENEL
OISTRITD DE BARRANCQUILLA
Contrato de obra N.° EOU-325 2070 Contratista CONSORGID EDUCATIVO TISTRITAL

TIFO DE RESIDUOS

Feator da Expansién de Demellclén

Reskdues Crdinadrios 12
i TE =
13 L. | | | | | | | [ [ [ [
Pape|
GO (.
£ — . T 1 I — I [
[
eta g IS ] | [ [ | [ | I [
(Kg}
g Actites ] T ] I 1 L T I I I I T I
{Kg)
=
] Fhslico e L l nia | | | | | l J_ | l [
%E {Ka)
T
% Qtras L v l nia | ] l |. l | | | I |
= {Kg)

TIFG DE RESIDUGS TOTAL (=] i) Tob-20 | mar2d | abrd | may-2s | Junaa =23 age-; aop- (=] nov.
‘olumen do Sxcavacion 620 v &2 | [ [ | [ [
im*3) ] £
Volumen de Demolclan =1 0 | 231 | | | | | | | | ' l
) oo =
Molumen Dispuesto en site autorlzado i g | 51 | | | | | [ | |— | |
3 | =]
\rulumtnmr:;;mndu g ! | g | | | | | | | I | |
TIPO DE MATERLIAL TOTAL dle-22 ane-23 fob-23 mar-23 abr23 may-23 Jun23 Jul-za ago23 34p-23 oct-21 nov-23
31950,19 o 31958,18
ACERC (Kg) - -
3845 o [ weas | | | | | | | | I |
CONCRETO (ma} i
e 354,75 [i] [ 2578 [ | I I I I I I [ L
o L =
AN | IREEI | | | | | | I [ |
AREMA

Dlén ‘I'TAI. | = IHO-E fob-23 = 3 ) wr-n may-23 ]um Jul2s ago-23 I od-\ﬂ M\f §
o | 4 | | | | | | | | | I
Cantidad de puntos de acoplo da materialas .
e 20 T N I [ [ T T T T ] l
(m*3)
o A R | | l l | | | [ [
Cantidad da vehlzulos &n cbra .
Cantdad de Vehkulos con T P v [ & ] [ | l | [ | | | [
SOAT i
9 E_ 11 | | I | | | | | | [
Canlidad de Maguinaria .
» g & ] [ l I | | | [ ! |

Cantidad da Manienimlento a Maguinarlas

Tipa do Espocle

Artoles : € L ® | | | l l I | | |
Tala de Arbcles —- ! | . ! | | | I I | | | | |
Poda de Arboles [} [ | ] [ [ [ | I [ [ | | |

Wersitn eontrolada
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Farmato 15
< Versidn 3
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
GESTION AMBIENTAL i p—

2 24 12 ;a2 27 1 20 Proyacto

Infarma Mo Parioda al AMPLIACIAN ¥ ME LA ENEL
MNSTRITO DE BARRANGUILLA
Contrato do obra N.® EDL-345- 2020 Contratista CONSORCIO EDUCATIVG DISTRITAL

™ Daseripeian

Consumo de Agua 45 3
{m*3)

Consume de Enargia Electrica [Kw)

Cantidad de baftos portatiles en obra

Gantldad de Aseos a bafios portatlles

85
L]
0
1
Cantdad de Punlos Ecokgleos -

INDICADORES

Programa | Faemula X 100 Acumulado Promedia mas 1 meal moed (mesd moss| mesf| mos? | eess| mesd|mes 30 mos 11 mes 13 mas 13| mes Wl mes 15 mas 16 mes 17 mas 12 maa 1) mes 30 mes mea 22
§ Vel RCD dspuaosio 851 o 851
_E % el RCO genorada a5 o as1
E 2 RED dispuastos ™ %
2 Mg resicuas dispussics comectzmanio a ] 41
% kp Resicuos procucidos o o 41
E: Ganarncian residuos no paligrosos o o
E # o capocitaclones opcutades z o
b
# ta capncitackenas programadas 2z o
% Chartas amblantatas .
Perquo avsmelor con

documantackin al gla = 0
Pargup autemar uilzEaca on &

2
2
2
- | n -

Control vohiculos en obra o

ipas y trans pors
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GESTI

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &

ON AMBIENTAL

Formata

Wersidn

Fecha

6/06/2022

2 24 12 nx ar 1 023 Prayecta
Informa No Paricdo o AMPLIACION ¥ ME. NTO DE LA RUCTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
Centrato de obra N2 EOL-2e5- 2027 Contratista CONSORCIO EDUCATIVG DISTRITAL
¥
E Mantenimlenios reaizacos L] a ]
B Mantanimientes programadeos a a 1]
f
= Martonimlentos de maguinorin Q
g
E Nimero de drboies podados 1 o 4
z
% % Nu de arboles autorizad
mero de dicles 08 para
= E peda 2 1 1
=
E
g Gostlén poda do drbclos %
=
'\é o frenles oo rebaje sanslzodes (1] o 1
Es
EE Talal frantss de el 6.0 6 ]
% z
@ %
4, OBSERVACIONES
5. ANEXOS
o Descripeién Failos: e Dasaripeldn Follcs
§8T-1 Matriz do idantiflzacidn do peligros v desgos 3 AMB-1 Acle da I d duos sdldos nia
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compaifiia bajo la afiliacion No.
9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1  Namero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
ANGEL DE DIOS C.C. 4084212 11/01/2023 |
GONZALEZ SANTOS ] |

Cordialmente,

()

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE CPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURCS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Wednesday January 10 2023 a las 1:37:05 PM

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 01 8000-512620 ¢
en Bogota 4235757.

Pagide1t



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion se encontraba vinculada con nuestra compaiiia bajo la afiliacion No.
9015045 correspondiente a la empresa CONSORCIC EDUCATIVO DISTRITAL.

MARIA DEL PILAR MONTARO G | 1,234,089,703 26/01/2023 © 06/03/2023

[BAGUERD

Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las tiltimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

1o )

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el jueves 13 de abril de 2023 a las 11:40:00 a.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogoté 4235757,

Pag1de1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUA S

=

Medellin, 23 de Enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de STICK COLOMBIA SAS,
en el centro de trabajo 0000000001 - STICK, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacidn 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién afiliacién transaccion
C1140873845 GOMEZ GARCIA ANDRES FELIPE 19/01/2023 24234K21 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C327876072302354348

Atentamente,
R
oA
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/01/2023 15:05:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.204.121.80, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrA>S

—1

Medellin, 19 de Enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. comao trabajadores de MATUTE MENDOZA
CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - 000002, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C15038875 MEJIA PRADO CARLOS EDUARDO 20/01/2023 30148826 DEPENDIENTE POR INICIAR
C8693753 PCLO DE LEON MIGUEL ANGEL 20/01/2023 B1jH1Z15 DEPENDIENTE POR INICIAR
C3974280 ZUNIGA URBINA LUIS MIGUEL 20/01/2023 13116516 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido ponARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C722256442301978082

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion cantenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 19/01/2023 21:41:22 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 186.82.87.218, 192.230.104.2, 172.16.42.57

Powered by B8 CamScanner



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901638239

Nuamero Afiliacion: 9015045
Razon social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 72044636

Nombre: ERID JULIO OROZCO
Fecha Ingreso: 17/01/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 16/01/2023 02:25:51 p.m.



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Nimero de documento: 901638239

Nimero Afiliacion: 9015045
Razon social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Nimero de Documento 1051420911

Nombre: EDUIN DE JESUS LOPEZ ORTIZ
Fecha Ingreso: 17/01/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 16/01/2023 02:30:58 p.m.



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Numero de documento: 901638239

Numero Afiliacion: 9015045
Razon social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
_ DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1234894911

Nombre: MANUEL ESTEBAN OROZCO L¢ LOPEZ
Fecha Ingreso: 17/01/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciéon: 16/01/2023 02:21:34 p.m.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA>=

Medellin, 25 de enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de STICK COLOMBIA
LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 STICK Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: 6,96 %
C72042637 HERRERA CABALLERO MARIO ENRIQUEZ6/01/2023 72201427 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos _
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de dafos el 25/01/2023 10:34:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobarturas pendientes de retiro.

Direccion |P: 181.204.121.90, 192.230.104.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 16 de Enero de 2023

ARL |SUrA>

D

—

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de STICK COLOMBIA SAS,
en el centro de trabajo 0000000001 - STICK, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C72047543 CERVANTES HERRERA RAFAEL 17/01/2023 12031774 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALBERTO

C1020487161 CERVANTES HEREIRA RAFAEL 17/01/2023 24037s17 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALBERTO

C1002230667 CERVANTES HEREIRA MAICOL DAVID  17/01/2023 1902541 DEPENDIENTE POR INICIAR

C72046280 MARTINEZ MEZA JORGE LUIS 17/01/2023 148G2412 DEPENDIENTE POR INICIAR

C8758078 PAREJO PACHECO MIGUEL ANTONIO  17/01/2023 15835923 DEPENDIENTE POR INICIAR

C1140823878 DE LA CRUZ SOLANO CINDY PAQOLA 17/01/2023 15443283 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este ceriificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacién vélido por un mes:C327876072301658675

Atentamente,
Ffr
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base el null .
Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados [ndependien
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendi ‘etiro.

Direccion |P: 181.204.121.90, 198.143.41.5, 172.16.42.57



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compaiiia bajo la afiliacién No.
9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1 Nimero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
ALDANA VALLES IMBER | C.C. 7,137,898 | 23/01/2023

SIMON

Cordialmente,

g

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expi de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sédbado 04 de febrero de 2023 a las 12:57:41 a.m.

Cualquier informacién ie requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogotéa 4235757.

Pag 1 de 1



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafifa bajo la afiliacion No.
9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1 Numero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura

JACINTO LOPEZOSPINO C.C.| 73082214 & 23/01/2023

Cordialmente,

O

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE CPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se ex| :s de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sdbado 04 de febrero de 2023 a las 12:59:51 a.m.

Cualquier informacior que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuesira linea nacional 018000-512620 ¢
en Bogoté 4235757.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compania bajo la afiliacion No.
9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educative Distrital.

Nombre 184 Ntmero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
JAVIER FRANCO C.C. 72,226,823 .23;’01/’2023
RODRIGUEZ

Cordialmente,

(|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURQOS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina ¢ mrw.axacolpatria.co, el sébado 04 de febrero de 2023 a las 12:58:18 a.m.

Cualquier informacion adicicnal que requieran s icular, pusden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 ¢
1 Bogota 4235757.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1  Ndimero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
ANTONIO JOSE REALES C.C. 1,127,944,682 i 12;"01;’2.023
PALMERA

Cordialmente,

LI

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURQOS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sdbado 04 de febrero de 2023 a las 11:55:45 p.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 ¢
en Bogota 4235757,

Pag1dei



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Nimero de documento: 901638239

Numero Afiliacion: 9015045
Razon social: CONSORCIC EDUCATIVO DISTRITAL
_ DATOS DELEMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
NUmero de Documento 72295126

Nombre: CARLOS ARTURO BLANCO BOLANO
Fecha Ingreso: 07/02/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en mision: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 06/02/2023 11:26:52 a.m.



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGURQOS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionade a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1 Numero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
DANIEL JOSE PEREZ C.C. 1,234,889,888  12/01/2023
LOZANO

Cordialmente,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sabado 04 de febrero de 2023 a las 11:56:44 p.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 ¢
en Bogota 4235757.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion: NIT
Numero de documento: 901638239

NUumero Afiliacion: 9015045
Razén social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
~ DATOS DELEMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 32610983

Nombre: ELAINES LILIAN REDONDO CABRERA
Fecha Ingreso: 13/01/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 12/1/2023 3:53:07 PM



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Nimero de documento: 501638239

Namero Afiliacién: 9015045

Razoén social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

_ DATOS DELEMPLEADO:

Tipo de documento: PERMISO PROTECCION TEMPORAL
Numero de Documento 5039772

Nombre: EUDOMAR GONZALEZ ANEZ
Fecha Ingreso: 09/02/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 8/2/2023 3:01:33 PM



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Niémero de documento: 901638239

Nimero Afiliacion: 9015045
Razoén social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA
NiUmero de Documento 5361888

Nombre: JOAN JOSE ALVAREZ MARCANO
Fecha Ingreso: 12/01/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 11/01/2023 02:37:53 p.m.



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 901638239

Numero Afiliacion: 9015045

Razodn social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1127944681

Nombre: JOHNNY JOSE REALES PALMERA
Fecha Ingreso: 12/01/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciéon: 11/01/2023 02:19:52 p.m.



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafifa bajo la afiliacion No.
9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1  Niumero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
SALOMON PASTOR C.C. 11,036,728 12/01/2023

MARTINEZ AVILA

Cordialmente,

4,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sabado 04 de febrero de 2023 a las 11:57:34 p.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogota 4235757,
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacion se encuentran vinculados con nuestra compafia bajo la afiliacién
No. 8015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.I  Numero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
VICENTE PAUL RONDON | PEP| 7,122,460 | 11/01/2023
GONZALEZ |

Cordialmente,

£

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Wednesday January 10 2023 a las 1:17:46 PM

Cualquier informacidn adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacién se encuentran vinculados con nuestra compania bajo la afiliacion
No. 9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1 Nimero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
SALOMON PASTOR C.C. 11,036,728 11/01/2023

MARTINEZ AVILA

Cordialmente,

A

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Wednesday January 10 2023 a las 1:17:46 PM

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogotd 4235757.

Pag1de1



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 8

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacion se encuentran vinculados con nuestra compafiia bajo la afiliacion
No. 8015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre Tl Nimero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
ANTONIO JOSE REALES C.C. 1,127,944,682 11/01/2023
PALMERA

Cordialmente,

(|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARICS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Wednesday January 10 2023 a las 1:17:46 PM

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacion se encuentran vinculados con nuestra compafiia bajo la afiliacion
Na. 9015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1 Numero de Fecha de
Identificacion inicio

cobertura

DANIEL JOSE PEREZ C.C. 1,234,889,888  11/01/2023

LOZANO

Cordialmente,

C_|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internat www.axacolpatria.co, el Wednesday January 10 2023 a las 1:17:46 PM

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacién se encuentran vinculados con nuestra compafiia bajo la afiliacion
No. 8015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.1 Nimerode Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
ALBERTO MARIO DIAZ C.C. 1045719010  05/01/2023 |
SAUCEDO

Cordialmente,

i,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURQOS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Wednesday February 8 2023 a las 4:40:28 PM

Cualquier informacion adicienal que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,

Pagide1



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que los afiliados relacionados a continuacién se encuentran vinculados con nuestra compafiia bajo la afiliacion
No. 8015045 correspondiente a la empresa Consorcio Educativo Distrital.

Nombre T.I  Ndmero de Fecha de
Identificacion inicio
cobertura
ANDERSON JOSE C.C. 1,045,756,076 | 05/01/2023
SAVEEDRA CARRASCAL

Cordia]mente,_

G

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Wednesday February & 2023 a las 4:40:28 PM

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,

Pag1de1
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ANEXO 1.1

CONTROL DE
SEGURIDAD SULIAL
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ANEXO.2
INDUCCION



Cédigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA || Fecha:05/12/2022

INDUCCION Y REINDUCCION V:00
('QQ DVEN
INDUCCION__ ¥ REINDUCCION
FECHA: Ab-01 -2023.
EL sefior Q,Lu_dc{ QQ UD 0115;2 identificado con cedula No ’LNO *8?:3- 8‘3? ’

Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo v
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un anélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

Qe o (@ st

Capacitadér

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Ut O

Trabajador -
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol! y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del

trabajo, higiene y seguridad industrial.

COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactario.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, ordeny aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

w N

Atentamentg,
Cuio | D

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
conjyneto a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

IABES Canmraey (Cozes,

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo vy
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un anélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

o

Atentamente,

Cuuck, D

Capacitador j

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

2 .

Tréﬁajador
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Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, gue consia de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un anaélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacidon del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

co

Atentamente,

Gk o .

'Capacitado?

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

MYz

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempenar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. :

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

£

Atentaments,
Capacitador ’

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Hodioa k0 % ecpanSe s

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo v
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y visidn.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente vy comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo v
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempenar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.Identificacion de peligros vy control del riesgo. Pasos de un anglisis de contro! de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso vy cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

¢

Atentamente,

Capacitador ‘

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bésicos del {SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabzjo vy
ambiente.

3. Polftica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va 2 desempefar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros vy control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitioc de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso v cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

g0

Atentamente,

A%

D,

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

QOJG’é)‘ (7:"5

Trabajador

=
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-Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y visién.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sxstema de gestlon de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en e[ trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcoholy po drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de Ios trabajadores en seguridad y salud en el trabajo v
ambiente. : :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y segurldad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa v especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control dél riesgo. Pasos de un anélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de pl‘oteccmn personal.

17.Manejo y manual d cargas. :

oo

Atentamente,

Mﬂdﬂ-i cle la {jﬂﬁi

Capacnador

Hago constar que entendi y comprendf la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar los politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

w0 Dererr. |
Trabajador $.%] 0u 63:} :
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- Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

Capavitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

£ el Ak Lo

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del

trabajo, higiene y seguridad industrial.

COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un anélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacidn de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

o 5

Atentamente,

Capacitador

Hago constar gue entendf y comprendr la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

‘\D(\:WD OW:\‘)

Traﬁajador -
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del {SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bésicos del {SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo v
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.Identificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atenta te,

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

%W;n b.n?f‘;_’;

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del

trabajo, higiene y seguridad industrial.

COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un anélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

b

Atentamente,

44,50l Le,

pacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Epdomas

Trabajador
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Realize el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y visién.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.Identificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

7?’2@ m@@ A

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

ples spirB0 Hern o
Trabajador %Wéf / Zé




i CERTIFIGADO DE ASISTENGIA | Feead®: ID-971
¢ :05/12/2022
INDUCCION Y REINDUCCION || o2 \‘;_5;; 2

_

COMBORTIO EDUTATTVD DISTRITAL
1.6838.239

JQS_,US de nawre%

INDUCCION ¥ REINDUCCION
FECHA: _Jg-o/f-np2? ; _
EL seﬁori} honu §  Cealpl - identificado con cedula No _/ 1235 Uded

Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

%&Mﬂla i

pacitador

entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Aten Lj:te @Li @

cnador

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

T ﬁ/wp%

Trabajadar
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Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y visién.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. '

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del

trabajo, higiene y seguridad industrial.

COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.Identificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

G042 L

@a citador

alon

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

i} 7’0}‘%?' o H e

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y visién.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.Identificacidn de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

). 04.5CLt 4,

acitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

[

'Frabajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitioc de encuentro, salidas v
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

A, 00..LL L ol

pacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Trp/bajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional. ;

14.Reportie de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

PRI

Ca[!{?citador

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.
)

{ r
Trabaj
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-Realizo el curso de ca paatauon y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y visién.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sisterna de gestion de seguridad, salud en el trabajo v
ambiente. '

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sisterna de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de Ios trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. :

6. Programa de salud en_el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del

trabajo, higiene y segundad industrial.

COPASST: Estructura, representantesf, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad iri]dustria].

8. Factores de riesgos generales de la émpresa y especificos a la labor que va a desempeifiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de pﬁoteccic‘:n personal.

17.Manejo y manual d cargas.

0

Atenta

Capaci’ca‘dor

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamientc y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

mﬂmar bo)o
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_Realizo el curso de capacitacién y enirenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguienies temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. !

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente. -

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacidn (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Capacit'advor‘

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplfdar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

 J— Tog
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Cédigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | [Eocha-05/12/2022

-

CONSORCIC COUCATIVO DISTRUITAL
MNIT 39

INDUCCION Y REINDUCCION
V:00

16383279

; LA
INDUCCION /X REINDUCCION
FECHA: 2D-enerp-2023 .

EL sefior /C/%T,z/é/ £ ¢0 {4 -1&9/7 identificado con cedula No 6@9 3:}53

Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; pOIitlcaS de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de protecmon personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentam

Capacitadc‘f

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabgjo.

10 Tirma,

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas: .

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestidén de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. _‘

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un anélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de protecuon personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamen

CapacitadEF'

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas imientos en mis labores diarias de trabajo.

nNe Frrme
Trabajador
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Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. ,

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial. "

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempenar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.Identificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso vy cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas. -

Atentam !

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Ghpls #z)i4 )
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-Realizo el curso de capacitacidn y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo v
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente. '

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. i :

6. Programa de salud en el trabajo empresa rial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantesf, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales. |

11.Identificacidn de peligros y control dél riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad p:rofesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accider:ltes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas vy
coordinador de emergencia). Ubicac:ién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidad:o y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

oo

Atentam

Capacitador ™0

Hago constar que entendf y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

s\ bdes fao
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-Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y visién.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gest:on de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad éocial: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de Ios trabajadores en seguridad y salud en el trabajo v
ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresar!al Subprogramas de mEdICI"IaS preventivas y del
trabajo, higiene y segundad mdustrlal

7. COPASST: Estructura, representantesl funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

8. Factores de riesgos generales de Ia empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales. |

11.1dentificacién de peligros y control dél riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, or;den y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion d'el plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ublcac:on de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cu:dado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccuon personal.

17.Manejo y manual d cargas.

«

Atentamepfe,

Capacitadmlw

Hago constar que entendi y comprend:’ la informacion recibida en este entrenamientc y me
comprometo a aplicar las poht:cas normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

=D on@}& i . |
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-Realizo el curso de capacitacién y entreﬁamiento del (SG-55T) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién:yvisién

2. Conceptos hdsicos del (SG-SST) astema de gest:on de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. |

3. Politica de SST Seguridad, Salud en; el trabzjo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad soual EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de Ios trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente,. 3

6. Programa de salud en el trabajo empresa rial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad mdustnal

7. COPASST: Estructura, representantes funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacidn (sitio de encuentro, salidas vy
coordinador de emergencia). Ublcauon de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de prfoteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas. '

Atentam

Ca pacit%-dmN

8]

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Ogealdo ¥

Trabajador I Da-{:\ {_\z‘l ,‘_) 23
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.Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y visién.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestlon de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Aten ente,

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometp a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

FIATFBI

Trabajado?"’
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_Realizo el curso de capacitacién y entrenamienta del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1.
2.

7t
8.
9.

Generalidades de la empresa, mision y visidn.

Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestlon de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.
Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Lahorales.

Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. :
Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y, del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.
12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y

coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.
17.Manejo y manual d cargas.

Atﬁte,

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacicn recibida en este entrenamiento y me
comprometila aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

psivloe~ 9o 84

Trabajador




. | Codigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | Facha:05/12/2022
INDUCCION Y REINDUCCION e

NIT901.830.209

INDUCC}g‘I} REINDUCCION
FECHA: 2 L10000 1023 '
EL sefior Ageér Cravee identificado con cedula No 32 9—3—6% 34_5*

-Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. J

3. Polftica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. : :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacidon del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso vy cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamﬁte, _

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Favwa frsen  F2226823

"I"‘rabaja dor
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Ari. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22.
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 01
Fecha: 01!11,‘2022
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e NFORMACION DEENTREGA j

|CANTIDAD

_.:E_!__RMAREC_IBIDO 2l '.,_.;._ENTBEfG'A'Do POR :_:';" '
{b"d 23 Coeslos H
16-0-23 | Qeece O
[6-01-23| ({_ Coeefes D
le-ol-23| Z dredey O
l6-0-23 | Ceerciey D
6-21-23] JZ__ Coedey 1 .

Jeany -

Tamila
CasSco e $6.
Caxms b p6.
ooarles CornazZe.-
oS Ay, Se6.

S| Sl
] | A |

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos enla ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22.
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Codigo: FO-015
Version: 01
Fecha: 01/11/2022

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social.

Declare que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1579; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidosenlaleya
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1879; Art. 88; Dec 1 295 /1994: Art. 22.
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Codigo: FO-015

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 01
Fecha: 01/11/2022
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliende con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 12985 /1994: Art. 22.
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-015

Version: 01

DATGS DEL TRABAJADOP

Fecha 011’111’2022
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|CEDULA. 22047 b?ﬁlCARGU Auudanﬁg

: -;'INFORMACIGN DE ENTREGA

mEm|: -

ELEMENTO ENTREGADO ikl 'CANTIDAD' ‘| 'FECHA | me.ng RECIBIDO "ENT(F.EGADO POR
A ieaus 4 beot bos3] T (@ ).
2| Zoawfsa o 0012083 oo Ceestdy O
2, polas de Seanmidad A 26-01-202> M aAtO 1 fu.df—f O
A Qasco de Kequfdad. || 4 hot-208] JfariD Caddd B
b Lo audesr de Cmala 1 bb-01-2023 oo Coucli) "p
G| (ozos de Secwncﬂcm 4 beoraad| padd | cud) V2

" |compromiso -

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los
cumplimiente a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico vy social,
Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos. :

s elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en laley a
través de la siguiente normatfwdad CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22,
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Codigo: FO-015
'\ ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 01

Fecha: 01/11/2022
_ : s DATOS DEL TRABAJADOR ,
NOMBRE: & 2,2l  jurlic [cenuLA: 32 ey 63,6 [GARSO: Aju e 7E.
T T INFORMACION DE ENTREGA KR ,.
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COMPROMISO'

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibides y mantenerios en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro qgue he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en laley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22.
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Codigo: FO-015

~g
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 01
Fecha: 01/11/2022

s DATOS DEL TRABAJADOR
NomeRE: AFA pug ! Orprco [cenuL: /22489441l [carso: Ayudanle
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro gue he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos. .

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos enla ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22.
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-015

Version: 01

Fecha: 01/11/2022
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante Ia jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos enlaleya
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1 994: Art. 22,
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Codigo: FO-015

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 01

Fecha. 01,"1 1:‘2022
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion persona! reclb:dos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psmoléglco y social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpllendo con mis deberes como trabajador definidos en laley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22.
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Codigo: FO-015
'\ : ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 01
: Fecha: 01/11/2022
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.

Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y élementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 de 1979; Art. 88; Dec 1295 /1994: Art. 22.
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La autorizacidn de este ATS es personal e intransferible y solo cubre el trabajo aqui descrito. Si se requiere adicionar trabajader(es) antes deber ser autorizado por una persona de
seguridad de la compariia

RESPONSABLE AUTORIZADO DEL TRA [o] ~ ! - RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION DEL TRABAJ
NOMERE: @ & fipr € T < ud.o - NOMBRE:
CARGO: <{ T~ CARGO: | -
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A .
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Mota: quien recibe este documento certifica que el trabajo fue concluido satisfactoriamente y el lugar se entrega limpio, ordenado y sin residuos.
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CODIGO: F-SSTA-51

VIGENCIA: 01/12/2022

VERSION: 01

Antes de dili lalistadech , lea lasinstr

para su correcto diligenciamiento, responda con letra legible y sin

la totalidad de las casillas.

|.P'\rea:
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Descripcion del trabajo:
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Fecha de emisién: QS - A= L2 | Fecha de cierre: 5 —oj 2L 2 3
Hora Inicio: e . Hora de Final: o pT
DESCRIBA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR EN LA EJECUCION DEL TRABAJO i 7 4 AdTats

e rraniigedes Hocwealed . [ Pocw- Polon-

' CONDICIONES GENERALESDETRABAJO = = =

= NO .

NA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO .

NO

Es necesario sefializar el area.

Los trabajadores refieren estar bien de salud para

Area de trabajo limpia y ordenada.

Es necesario aislar completamente el area.

Existe suficiente [luminacién en el area, ofrece buena visibilidad.

Cuentan con los equipos y elementos de
proteccidn personal especificos para el areayla
tarea.

Existe suficiente Ventilacion.

20 P

Los trabajadores cuentan con liquido suficiente
para hidratacién durante la labor.

a realizar.

Se encuentran bloqueadas |as energias peligrosas que interfieren con el trabajo

Cuentan con equipos para atender posibles
situaciones de emergencia y contingencia
(extintores, hidrantes, kit para control de
derrames, entre otros.).

condiciones de seguridad.

Se harealizado un analisis previo de los riesgos existentes en el drea y de las

Las personas responsables por la ejecucion del
trabajo estan tomando medicamentos que los
inhabiliten para realizar el trabajo asignado.

no

Los equipos y herramientas que se usaran en el trabajo se encuentran
completos y en buenas condiciones de conservacidn y de seguridad.

T A

Se ha notificado a los departamentos afectados 8
por la ejecucion del trabajo amparado per esta
autorizacion.

Area sin otros trabajos que afecten el que usted va realizar.

(2]

<°

Se requiere |2 presencia de una persona del drea
de HSEQ o un observador permanente durante la
ejecucion del trabajo.
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No correr, no bromear

Medir contaminantes

Tener ala mano el procedimiento

it . & Desenergizar la fuente de
Aislar el area Comunicarle a otros S’D energia
Obtener permisos Mantener actitud positiva g{‘, Retirar el equipo del talud /// A
No fumar/no hacer fuego Despresurizar el sistema j//ﬂ Colocar tarjeta de no operar W L
Usar los EPP Seleccionar herramientas en buen estado ('.",g Colocar cable a tierra %
]

Usar escaleras apropiadas y en buen estado
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Drenar lineas y depésitos Limpiar el &rea %" Colocar advertencias P
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Parquearse en lugar apropiado
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DESCRIBA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR EN LA EJECUCION DEL TRABAJO
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Existe suficiente Ventilacion.

Los trabajadores cuentan con liquido suficiente
para hidratacién durante la labor.

e CONDICIONES GENERALES DETRABAJO -+ ‘NO | N/A ‘|7 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO | 'S -
Es o senalizar el area. Los trabajadores refieren estar bien de salud para c,’,:i f
Area de trabajo limpia y ordenada. Mo Esn io aislar comp 1te el drea. , p/?,
Cuentan con los equipos y elementos de
Existe suficiente lluminacién en el drea, ofrece buena visibilidad. proteccién personal especificos para el drea yla ?-7\,
il tarea. -

Z

a realizar.

Se encuentran bloqueadas las energias peligrosas que interfieren con el trabajo

Cuentan con equipos para atender posibles
situaciones de emergencia y contingencia
{extintores, hidrantes, kit para control de
derrames, entre otros.).
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o

condiciones de seguridad.

Se harealizado un analisis previo de los riesgos existentes en el dreay de las

Las personas responsables por la ejecucion del
trabajo estan tomando medicamentos que los
inhabiliten para realizar el trabajo asignada.

Los equipos y herramientas que se usaran en el frabajo se encuentran
completos y en buenas condiciones de conservacion y de seguridad.

Se ha notificado a los departamentos afectados
por la ejecucion del trabajo amparado por esta
autorizacion.

| T

Area sin ofros trabsjos que afecten el que usted va realizar.
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4

Exposicion Gases, humos o vapores

Temperaturas extremas

Esfuerzos excesivos o
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DESCRIEA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR EN LA EJECUCION DEL TRABAJO

@Qa
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Wi CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO -~

B ~NO | N/A

/CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

NO | g

Es necesario sefalizar el area.

Los trabajadores refieren estar bien de salud para

Area de trabajo limpia y ordenada.

Es necesario aislar completamente el area.

Existe suficiente lluminacion en el drea, ofrece buena visibilidad.

e —)

tarea.

Cuentan con los equipos y elementos de
proteccion personal especificos para el dreay la

¥, [R[Ae

Existe suficiente Ventilacidn.

Los trabajadores cuentan con liquido suficiente
para hidratacién durante la labor.

Se encuentran blogqueadas las energias peligrosas que interfieren con el trabajo
arealizar.

8

Cuentan con equipos para atender posibles
situaciones de emergencia y contingencia
(extintores, hidrantes, kit para control de
derrames, entre otros.).

r—t
1

Se ha realizado un analisis previo de los riesgos existentes en el area y de las
condiciones de seguridad.

Las personas responsables por la ejecucién del
trabajo estan tomando medicamentos que los
inhabiliten para realizar el trabajo asignado.

e

Los equipes y herramientas que se usaran en el trabajo se encuentran
completos y en buenas condiciones de conservacion y de seguridad.

autorizacion.

Se ha notificado a los departamentos afectados a
por la ejecucién del trabajo amparado por esta &

Area sin ofros trabajos que afecten el que usted va realizar.

i

Se requiere la presencia de una personadel&rea| -~g
de HSEQ o un observadoer permanente durante la é-‘V
ejecucion del trabajo.
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e - 7/l Contacto con objetos corto-punzantes ‘ﬂ; - 12 Lp
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Exposician al ruido 25 Ventilacién deficiente [ | Exposicién a presién de fluido v/ A
. T =4 i &
Exposicién Gases, humos o vapores W empn?r?tums Extremas | Esfuerzos excesivos o
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Usar los EPP E;lﬂ Seleccionar herramientas en buen estado Colocar cable a tierra j// n

L] W
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Drenar lineas y depdsitos j!// ﬂ Limpiar el &rea Colocar advertencias S.q‘._,
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Usar escaleras apropiadas y en buen estado %\: Nivelar y amarrar andamios Parquearse en lugar apropiado

Lavar equipo &J/

Realizar inspeccién preoperacional
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i .o IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION A UTILIZAR Responda Si- NO - N/A segun
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Guantes para sc!dadcr }-’ /7

Casco de seguridad 5-\‘_, Protectores auditivos
Botas de caucho ) &; Polainas Guantesdielectricos .
Botas de seguridad dieléctricas 1;1:_/ Ropa o uniorme de trabajo Guante nitrilo GBO ﬂ/ A




7

Perchera de carnaza .\//ﬁ Botas para soldador M]4 Guantes de carnaza
Barboquejo oS Ames / e Guarites de nitrilo G40 M
Gafas de seguridad %\: Traje impermeable Guantes de poliuretano G40 5_:“
Monogafas A// A Mangas para soldador % -
Gafas para oxicorte A / A Mascarilla material particulado fofes
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CONDICIONES GENERALES DE TRAEBAJO

N/A

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Sl

MNIA

Es necesario senalizar el drea.

Los trabajadores refieren estar bien de salud para

/
Area de trabajo limpia y ordenada. / Es necesario aislar completamente el rea.
Cuentan con los equipos v elementos de
Existe suficiente lluminacion en el &rea, ofrece buena visibilidad. / proteccion personal especificos para el dreayla /
o tarea.
. . . - i i CoLLS ficient:
Existe suficiente Ventilacion, 7 S e e RRsuaE ] ]

para hidratacién durante 1a labor.

arealizar.

Se encuentran bloqueadas las energias peligrosas que interfieren con el trabajo

/éituacion&a de emergencia y contingencia

Cuentan con equipos para atender pesibles

(extintores, hidrantes, kit para control de
derrames, entre otros.).

Se ha realizado un anélisis previo de los riesgos existentes en el drea y de las
condicicnes de seguridad.

Las personas responsables por la ejecucion del
lrabajo estan tomando medicamentos que los
inhabiliten para realizar el trabajo asignado.

Los equipos y herramientas que se usaran en el trabsjo se encuentran
completos y en buenas condiciones de conservacién y de seguridad.

o
7

Se ha notificado a los departamentos afectados
por la ejecucidn del trabajo amparado por esta
autorizacion.

AN

Area sin otros tral

bajos que afecten el que usted va realizar.

,S{requisra la presencia de una persona del drea
de HSEQ o un observador permanente durante la
ejecucion del trabajo.

4

IDENTIFICACION DE LOS

PELIGROS Responda S! - NO- N/A segdn el caso

Fi losiéi Contacto con hidrocarburos 9
s 091. . ne Contacto con chjetos corto-punzantes 3.? -
Contacto Eléctrico 2 ®) Contacto con sustancias 3,
Caida de objetos n> Golpeada por O peligrosas
Caida a nivel 57 Calpeado Contra N Presencia de animales nL
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Exposicion al ruido =5 Ventilacién deficiente |Exposicién a presién de fluido Y
5 Temperaturas extremas ) Esfuerzos excesives o ;
Exposicién Gases, humos o vapores A0 S e e 2 movimientos pesados no
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Usar los EPP ‘é’;“ Seleccionar herramientas en buen estado ‘5‘1 Colocarcable a tierra {/LD
A
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Andar a velocidad limite/ no correr /L/O Tenerala mano fichas técnicas y‘\.,o fcsomﬁ%%&els 5 il Fil O
Usar escaleras apropiadas y en buen estado [/I/O ! Nivelar y amarrar andamics M Parquearse en lugar apropiado w
Lavar equipo /LD Realizar inspeccion preoperacional M
3 IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION A UTILIZAR Responda Sl - NO - N/A segun el caso
Casco de seguridad [ Prolectores auditivas ) Guantes para soldador )
Botas de caucho AT D) Polainas b Guantes dieléctricos ne
Botas de sequridad disléctricas <~ Ropa o uniforme de trabajo = Guante nitrilo G80 e
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CODIGO: F-SSTA-51

VIGENCIA: 01/112/2022

VERSION: 01

Antes de dilig lalista de cheqg

, lea las instr

para su correcto diligenciamiento, responda con letra Iefblo y sin enmendaduras llenando la totalidad de las casillas,

rl
Lugar: (#QJ% DA e mfe
Descripcion del trabajo:

& e y
M?@’rj.{lﬂ %2[’ ZAQI‘OU :

|Area: L_G %A 4

Fecha de emision:

Nembre Contratista: dﬁf) SOrctO gduca -0 W‘—’{'qj

Fecha de cierre:

Hora Inicio: ‘f- 5_ -—

A «

Hora de Final:

DESCRIBA EQUIFOS Y HERRAMIENTAS A'UTILIZAR EN LA EJECUCION DEL TRABAJO

2, lvDro ¢ G - Y GueHa>oT -

w0 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO b f NO | N/A | CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO . | Sl NO | - NA -
Es necesario senalizar el area. q Los trabajadores refieren estar biendesaludpara |
Area de trabajo limpia y ordenada. Es necesario aislar completamente el drea. /
Cuentan con los equipos y elementos de B

Existe suficiente lluminacién en el &rea, ofrece buena visibilidad.

tarea.

proteccidn personal especificos para el éreay la

Existe suficiente Ventilacion.

‘/
2
o

Los trabajadores cuentan con liquide suficiente
para hidratacién durante la labor.

a realizar.

Se encuentran bloqueadas las energias peligrosas que interfieren con el trabajo

Cuentan con equipos para atender posibles
|situaciones de emergencia y conlingencia
£~ |(extintores, hidrantes, kit para control de
derrames, entre ofros.).

condiciones de seguridad.

Se ha realizado un anélisis previo de los riesgos existentes en el dreay delas

Las personas responsables por la gjecucion del
trabajo estan tomando medicamentos que los
inhabiliten para realizar el trabajo asignado.

Los equipos y herramientas que se usaran en el frabajo se encuentran
completos y en buenas condiciones de conservacion y de seguridad.

AR

Se hanofificado a los departamentos afectados
por |2 ejecucién del trabajo amparado por esta

NN R X

autorizacion.

Area sin otros trabajos que afecten el que usted varealizar.

rd

| Se requiere la presencia de una persona del area
de HSEQ o un observador permanente durante la
ejecucion del trabajo.

S

=
m
]
o

AS DE CONTROL Responda S -'NO - N/A seguin el caso

IR -7 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Responda S| -NO=N/Asegiineleaso <. = 70 0o Sims b od
Fuego u explosion N . Contacto con hidrocarburos o

kb o] I Contacto con objetos carto-punzantes AN
Contacto Eléctrico g Contacto con sustancias.
Caida de objetos 420 Golpeado por ne peligrosas s
Caida a nivel '54 Golpeade Contra . no Presencia de animales e/
Caida a diferante nivel Y2 lluminacién deficiente A 2 Merdedura de animales JJ\,U
Exposicion al ruido A0 Ventilacidn deficiente n,o Exposicidn a presidn de fluido ne

o~ = Temperaturas extremas AL Esfuerzos excesivos o
osicion Gases, humos o vapores e '

= S ‘j] Exposicion a vibraciones iy movimientos pesados e
Espacio confinado g D e de aceites / ACPM / Exposicién a la radiacién ‘/\_,O
Choque no CIeSEnEniB s § 2ms ssnd i Condiciones climéticas
Volcamiento Al Orden y aseo deficiente vl desfavorables .VU‘G‘
Atrapamiento n Asfixia o Proyeccion de particulas e

Alslar el drea

Obtener permisos

No fumar/no hacer fuego

Usar los EFP

No correr, no bromear

Drenar lineas y depdsitos

Andar a velocidad limitef no correr

Usar escaleras apropiadas y en buen estado

E){,{z&i, i 3%

Comunicarie a otros

Desenergizar la fuente de

energia

Mantener aclitud positiva

Retirar el equipo del talud

Despresurizar el sistema

Ceolocar tarjeta de no operar

Seleccionar heramientas en buen estado

Colocar cable a tierra

Medir contaminantes

Tener ala mano el procedimiento

Limpiar el érea

Tener a la mano fichas técnicas

Colocar advertencias

'Eﬁ"fﬁs%ﬁm
/Combustibles, [

Nivelar y amarrar andamios

4
Parquearse en lugar apropiado

Lavar equipo Realizar Inspeccién preoperacional
e L e =7 . IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROT_IEC_C|ON A UTILIZAR Responda SI-NO-N/Asegineleaso . -7 5o TR R
Casco de seguridad v Protectores auditivos o Guantes para soldador fv
- |Botas de caucho ;AA{ Polainas A Guantes dieléctricos A
Botas de seguridad dieléctricas Ropa o uniforme de trabajo / Guante nitrilo GEO [




Perchera de carnaza v Botas para soldador ! nﬂ Guantes de carnaza AT
Barboquejo ng Armes ] Guantes de nitrilo G40 A D
Gafas de seguridad / Traje impermeable rye Guantes de poliuretanc G40 7
Monogafas nAd Mangas para soldador Fave )

Gafas para oxicorte g Mascarilla material particulado £l

Careta de proteccién facial [vd Mascara con filtros A0

Careta para soldadar wo~ Guantes nitrilo desechable Lt

- RIESGOS AMBIENTAL!

¢EXISTE POSIBILIDAD DE ALGUN TIPO DE DERRAME O EMISION POR LA EJECUCION DEL TRABAJO? SI__|

NO ﬁnm

X

L

¢SE COLOCARON LOS EQUIPOS, ELEMENTOS O BARRERAS NECESARIOS PARAEVITAR O MINIMIZAR EL DERRAME O LA EMISION? SI NO,
Requiere un permiso de trabajo adicional: =l N@—l |Cual(es):
Y v CARACTERIZACION DEL TRABAJO A REALIZAR
Pasos basicos del trabajo Peligros ¥ Riesgos existentes Medidas preventivas Desechos generados Disposicién de residuos
g€ realizen Juvpict p'es?a Lwimnt 2 jas a_w-ﬂa A /A
| del Awea : e Jegen/la pe
Ise e )a;fcdludu pigsoo d%’wnzca~4 c)htgaao'o
s ﬂuﬁem’-'&t&z %0 rﬁg‘-‘d de pre -
wzar Pi2§a0 e oo -bc,aar(tc ole

-+ S Pns o Jhlacion e d’w

de Zﬁ L
A&ﬁu&t/)
TRABAJADORES
N® NOMBRE CEDULA CARGO P FIRMA
1 | JeeRe” QA DA 21373798 | ELCusGrIg ~ b
2 | a5 [o%@z . 320299 14 [OFced’C dA=en Ty -
3 JAGrec” “EANCO- 149 bez | Allvoovte | 30l Mok
4
5
=
7
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ok
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A4
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18 ! :
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20

seguridad de la compaiiia

RESPONSABLE AUTORIZADO DEL TRABA.JO

RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION DEL TRABAJO

La autorizacion de este ATS es [;ersuna] eintransferible y solo cubre el trabajo aqui descrito. Si se requiere adicionar trabajador(es) antes deber ser auterizado por una persona de

NOMBRE: WAL CONOLEF VeIaai NOMBRE: | uer pmclctdln - p
CARGO: i lSDN\q [ i CARGO: MMACITD — O eV
FIRMA: CEJ : FIRMA: i; L5
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ENTREGA R0 Qonuale)  VoIgaia =T B Jhdor
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VIGENCIA: 01/12/2022
VERSION: 01

Antes de dili lalista de cheq

lea las instr

i para su correcto diligenciamiento, responda con letra legible y sin enmendaduras llenando [a totalidad delas casillas.

DESCRIBA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A'UTI

Lo WO10G0 (TIrD e S RIICT__ Sedoros
Desc‘fpci‘éingltr a rﬁd% _ U_l o -

P Cefane o colomma.
Nombre Contratista: 6 "l"\(_, -
Fecha de emisién: 26 C/t V7] onen) - 2@2:5 . Fecha de cierre: 2/93 oo L0 47)
Hora Inicio: :}—_’D Hora de Final: 2,2 Oopm

EN'LA EJECUCION DEL TRABAJO

mona » mavtillo  Comehila

& nced poa

. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO s |['NO | N/A | CONDICIONES GENERALESDETRABAJO. | -S1 L NO |- MA
Es necesario senalizar el area. F FE Los trabajadores refieren estar bien de salud para
Area de trabsjo limpia y ordenada. > Es io aislar compl el drea. P
Cuentan con los equipos y elementos de
Existe suficiente lfuminacidn en el drea, ofrece buena visibilidad. t / proteccién personal especificos parael dreayla V
tarea.
L + 25 ] Los trabajadores cuentan con liquido suficiente -
Sxslpsulicients ventisoon: - para hidratacion durante la labor. v~
Cuentan con equipos para atender posibles //
Se encuentran bloqueadas las energias peligrosas que interfieren con el trabajo situaciones de emergencia y contingencia
arealizar. / (extintores, hidrantes, kit para control de
derrames, entre otros.).
PR : ¢ . Las persenes responsables por la ejecucion del
Se h§ feaizadc un an§55|s previo de los riesgos existentes en el dreay de las rebags estin tomando medicamenis que fos /
condiciones de seguridad. f = : =
inhabiliten para realizar el trabajo asignado.
- . Se ha nefificado a los departamentos afectados
Los equipos y herramientas que se usaran en el irabajo se encuentran / £ P i
completos y en buenas condiciones de conservacidn y de seguridad. POF: la Sjecucion Hel-rabajo/amipelsiio poresta y
autorizacion.
" Se requiere la presencia de una persona del rea N
Area sin olros trabajos que afecten el que usted va realizar. de HSEQ o un observador permanente durante la /
ejecucion del trabajo.
SRS * IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Responda SI - NO-MN/Aseginelcaso - - i 0 0 00070 0
Fuego u explosién : / Contacto con hidrocarburos —_—
—— == Conlacto con objetos corto-punzantes
Contacto Eléctrico —= Contacto con sustancias,
Caida de objetos e Golpeado por — peligrosas
Caida a nivel & Golpeado Contra — Presencia de animales ——
Caida a diferente nivel = lluminacién deficiente =] Mordedura de animales —
Exposicién al ruido — Ventilacin deficients — Exposicion a presidn de fluido —_—
o _ Temperaturas extremas — Esfuerzos excesivos o S—
Exposicion Gases, humos o vapores Exposicion a vibraciones — movimientos pesados
Espacio confinade e Derrame de aceites / ACEM / o Exposicidn a la radiacién —
Choque — Desengrasantes u otras sustancias Condiciones dimaticas
Volcamiento Orden y aseo deficiente — desfavorables
Atrapamiento ri— Asfixia —_— Proyeccién de particulas el
AL 3 44 i MEDIDAS DE CONTROL Responda S1-NO - N/A seginelcaso .2 ifbinia L0 Ll i i s o o
j . Desenergizar lafuente de
Alslar el rea 7 Comunicarle a olros / energia ;
Obtener permisos e Mantener actitud positiva ERp Retirar el equipo del talud —
No fumar/no hacer fuego —_ Despresurizar el sistema — Colocar tarjeta de no operar —
Usarlos EPP 1/ Seleccionar hemramientas en buen estado | <™ Colocar cable a lierra =y
No correr, no bromear 1/ Medir contaminantes T Tener ala mano el procedimiento | ——
Drenar lineas y depésitos, —_— Limpiar el drea | rd Colocar advertencias —
Andar a velocidad limitef no correr — ' Tenerala mano fichas técnicas | e, ;csﬁ,;?f "ﬁeg’ * —
1: 1
Usar escaleras apropiadas y en buen estado —_— } Nivelar y amarrar andamios / Parquearse en lugar apropiado —_—
Lavar equipo Realizar inspeccion preoperacional I
SRR e % . IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION A UTILIZAR. Responda S1-NO - N/A seginelcaso .- . = .
Casco de seguridad / Protectores auditivos P Guantes para soldado _—
Botas de caucho // Polainas _— Guantes dieléctricos o
Botas de seguridad dieléctricas —_— Ropa o uniforme de trabajo - Guante nitrilo GEO =




Perchera de carnaza

Barbogquejo

Gafas de seguridad

Monogafas

Gafas para oxicorte

Carela de proteccion facial

/
M

Botas para soldador

Guantes de carnaza

Arnes

Guantes de nitrilo G40

1k

Traje impermeable

Guantes de poliuretano G40

Mangas para scldador

Mascarilla material particulado

Mascara con filtros

-
s
I

Guantes nitrilo desechable

Careta para soldadar

RIESGOS AMEIENTALES

¢EXISTE POSIBILIDAD DE ALGUN TIPO DE DERRAME O EMISldN, POR LA EJECUCION DEL TRABAJO? SI___NO__|

s Has
]
N/A S

2SE COLOCARON LOS EQUIPOS, ELEMENTOS O BARRERAS NECESARIOS PARA EVITAR O MINIMIZAR EL DERRAME O LAEMISION? S|

NO_N!AX

Requiere un permiso de trabajo adicional: Sl NO |Cual(es):
: - CARACTERIZACION DEL TRABAJO A REALIZAR :

Pasos basicos del frabajo Peligros ¥ Riesgos existentes Medidas preventivas Desechos generados Disposicion de residuos
Senclizoe el Oa*dﬁjdd rusMO | fodopuidado —_—
= m &mfv UL - do —

LD . 239D 2 omecant ferraponk, —_

Avdawio 1 werPO Pos oo rﬁrﬂ’loncpuL pppﬂdumg -

Pitasy RSanor- [p sep0y de ca o il P
ids 'y 7 “ ¢ Uhada 4 -
torte hwiden | seoudded [
fbte%ow hUCAUWED il
TRABAJADORES
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2 | paghel €H- 9 OdFSI 3| Adx Wﬁ
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La autorizacion de este ATS es ;;ersonaﬂ eintransferible y solo cubre el trabajo aqui descrito. Si se requiere adicionar trabajador(es) antes deber ser autorizado por una persona de

seguridad de la compaiiia
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ANEXO.6
INSPECCION



Tipo de documento: q Fecha de elaboracidn:
Formato 2/0%9/2021
Cédigo: Fecha de dltima modificacién:

FT-MN-005 26/01/2022
Versién: 02 Cherran WA Heesa Pdgina: 1del
INSPECCION PREOPERACIONAL DE MINICARGADOR
Cédigo inferno: __—— Horas: B LLorChon Fecha: 2001 /2023 ¢V 3 ‘FEL,
Equipo: WA C i Aga ko Marca/Modelo g1 ¢4 € fe~ Pace: =
Nombre del conductor: Adﬂm //1 5
Los llems sombreados son crilicas ¥ deben esidr buenos. 1 se fran Regul o Malos Inf inmedial ie al resp ble de los vehiculos
Convenciones : ¥ Bueno, X: Malo, F: Falta, N: No cpllcu ;

SISTEMA ITEM LUN MAR_-| MIE~| JUE VIE SAB DOM

" Niveles de aceite de motor - s R AT B e R %

5 Nivel de liquido refrigeranie’ e - o

= Detectar fugas visibles o i o |

Lucés Delanteras y iraseras r o G -
Pito y Alarma de Reversa > [Pt B 2 B

9 Encendido y Apagado del Equipo v | I

= Luz Interna cabina < - = a—

3 Funcionamiento de tablero de instrumentos = ) e i Pl

o Estado de baterias [Sulfatacidn, gjuste de terminales y i,

deformacién) ol il |
Gps [c:lum'to sonorq, desctcﬁvccion llave) / | 2l y &
§ Funcsonamfenfo del freno de parqueo /_ / ,,/' % / :
% Funcionamiento de ponzabrasos seguridad /: e [ /
et Funcionamiento de control franslacion L b ) T
; h: Lgieciur ivldos ancindles en iren de ivercd f// ] =l
o § Detfectar fugas de aceiie (lubricacion cadenas fraslocion) AT o | o
i Detectar fugas de aceite motores hidraulicas P e I I el
8 Niveles de aceile hidravlico tanque s //; e " e P
g = Detectar fugas de aceite en los cilindros de levante ' <l il -
B = & '
w % Detectar fug'as de aceite en las mangueras cilindros de levante / {/ e "/
= ik -
b w Estado de Llantas (hueilu, defnrrnm:mnes, Corles) ol B " b ] / 5 o
g g Verificar gjuste. de pemnas de ruedas : j i = e / Ak & 5 T : f
é &= Detectar riidos anormales en el sistema de iraslacidn I Tl g |
Cl'nlim'm de Seguridad e o e ] ) B
eliovlzores Cenirer! il P R o B <
Ajus}edesll]as S o e e P A N i L7 ‘7/ i ol =
Funcionamiento y estado pedcﬂ de acelerador 24 . A i B &
Funcionamiento y estado manilar de aceleracién v I e y il
Funcionamiento control balde </ e (> /
g Estado Marcacion Mandos /D A P s
2 Aseo y Limpieza v/ s | W ]
U Control Elementos sueltos en la cabina W gl ¥ 7
Estado consolas operador ] [ ‘' o L
Estado guardapolvos mandos . <A Fr <
Estado de guardas cabina Of 1. gl o J | o
e IEtado-devidrigs——————— k 2 e e - / 3 ,/ V ol V /' // —
Cierre de puertas y Capot Funcionando, Ganchos en buen / / / s
estado g / / A L
= Vigencia de poliza e:drufconiruciual R T e B T s e i e B
& Mahiculadelequipo = . @ = 0 Lo T ] [ s [ e B sy g s Py
E3 Vigencia Licencia de conducc[on (dlspon!blhdad y r:c:tegorlu i / & R i | v / A ¥
g% C2PUBLICO) -~ - i e | A e Bl el
o- Funcionamiento guorda b[oqueo equipo o o v oA 7y v/
Q Sujecion balde, garas « rd ¥ 7
Vigencia y Carga Exfintor Lo\, [Kebo- 1Y IS0h-ib gtgl\-l
Operativo (Si / No) : L LUSs CA
RESPONSABLE DE INSPECCION Mo DA st o
P2

N
=

OBSERVACIONES:

Equipo Operativo SI: ,{_- NO:

MOTA IMPORTANIE: La inspeccién de lo maquina debe realizarla UNICAMENTE el OPERADOR del equipo. En coso de necesitar ayuda adicional debe Informarle al ingeniero o Inspector de
mantenimiente quien tormard la occidn mas segura. Este farmato también debe ser diigenclodo por cada conductor que voya a operar el vehiculo.




Tipo de documento: Fecha de elaboracion:
Formato 2/09/2021
Cédigo: Fecha de dllima modificacion:
FT-MN-005 26/01/2022
Version: 02 o e s Pdgina: 1del
INSPECCION PREOPERACIONAL DE MINICARGADOR
_|Cédigo intemo: _~=—— Horas: FJ; DA Rero cd _Ap 2l

Eauipo:_VZVGL AUrOCLDOY

———t

Nombre del con

ducior: 9:"10 s U {Q\/JC‘-‘Y

Marca/Modelo: G;l .LQ} D{lﬁ/\
¥ i

Los ltems sembreados son crilicos y deben esldr buenos. §i se encueniran Regulares o Malos infermar Inmedial

le de los vehlculos

Convenciones : ¥ Bueno, X: Malo, F: Falta, N: No aplica

LLANTAS Y
RODAJE

.de!ormac]ones, Cories)

SISTEMA ITEM MIE 1 VIE /’ SAB DOM
S Niveles de aceite de motor-——— = = T.-= .. V', Y P T B P P
5 Nivel de liquido refrigerante’ -~ — =~~~ -~ - R B A (/ o
= Detectar fugas visibles v Nt i

Luces Delanterasy fraseras - - — = - B <P T | ey ]
Plto y Alarma de Reversa -~ - =— = = - - N e e | et o
3 Encendido y Apagado del Equo Ly ]
Z Luz Interna cabina & o &~ 2
9 Funcionamiento de tablero de insirumentos -~ e & &
o Estado de baterias {Sulfatacién, djuste de terminales y / / / /
deformacién) B
Gps (alarma sonora, desactivacion llave) A P A L
8 Funclonamienlo del freno dé parqueo 2 e e il '/;, e
% Funclonam]enlo de punzubrusos seguridad x ‘/ ; : / = "}/ V,f :
w Funcionamiento de confrol fransiacion o ~ <,
2 N Detectar ruidos anormales en tren de fuerza e, ll ~
w5 Detectar fugas de aceite (lubricacion cadenas traslacion) o . - ~ e o
=
Detectar fugas de aceite motores hsdrcuhcos " T /
. 8 vaeles de acelfe hidraulico tanque - e P il L ,/)
3 é Detectar fugas de aceite en los cilindros de levante / Y, i /
7 -
“ % Detectar fugas de aceite en las mangueras cilindros de levante / |/ / //
Estado de Llantas (huella, | Ex ,/, 15 g e | S

AN NARIAR

DOCUMENTOS Y
VARIOS

Vigencla de poliza exira/coniruciuul o

Verificar cuusie de perna | b’é_ﬂa—s__- e S | % 9, ,/} e |
Detectar ruidos anormales en el sistera de trcslacnon ,4 v / Vl i
Cinturén-de Seguridad - s e R e | JRpea e A |52 el £
Refiovisores Cenlrrt! / // ,/
Aluste de slllas—— e e e e et e e e
Funcionamiento y esicdo pedc:l de cceierador / Az v y f//’,
Funcionamiento y estado manilar de aceleracién / - Z &
Funcionamiento conirol balde = s~ &
= Estado Marcacion Mandos o s
2 Aseo y Limpieza e o |
U Conirol Elementos sueltos en la cabina », e P e
. Estado consolas operador ~ oy pAN -
Estado guardapolvos mandos 7~ s | )l 7
Estado de guardas cabina ~ P v A 7]
v E A BN e il e _‘/__ s / & — / i —
Cierre de puertas y Capot Funcionando, Ganchos en buen / / / /
estado P P X,

Matricula del.equipo

C2 PUBLICO)

Vigencia Licenclia de cbnducclén (dispnnibi]ldad y calegoriu 153

Funcionamiento gucrda b]oqueo equo

Sujecion balde, gamras

Vigencia y Carga Exfintor

Operativo (5i / No)

RESPONSABLE DE INSPECCION

OBSERVACIONES:

Equipo Operativo S i NO:

NOTA IMPORTANIE: La inspeccion de la maquina debe realizorla UNICAMENTE el OPERADOR del equipo. En coso de necesiter ayuda adicional debe informarle al ingeniere o inspecler de

mantenimiento quien tomara la accldn mas segura. Esle formalo lambién debe ser diligenclado por cada conducior que vaya a operar el vehlculo.
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VERSION: 01
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INSPECCIONADO POR: RESPONSABLE DEL PROYECTO 6 AREAS INSPECCIONADA
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VERSION: 01
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g E g “‘g é = % w << gnr:
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ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL A I B O - i e B a5l 3 23
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guls s o £ 3 e
S £ ) Sl : o
- : : s i CALIFICACION ESTADO DE EPP(SEGUN APLIQUE) Y USO
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: ulelulefulelulEjulejulEju|lEJUJEJU|EJU|EJU]JEJU|E
manvel el | Adudaa@ |C]b] 4 edb] 4+ lalBleldlel 8lcil T I T |+
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LR - |ESTADO DEL E.P.P: B: BUENO - R:IREGULAR - M: MALO
CONVENSIONES:  USO DEL E.P.P : C: CONFORME - N: NO CONFORME

~ Juso:u -ESTADO:E '
OBSERVACIONES:

B

INSPE ADO POR: RESPONSABLE DEL PROYECTO 6 AREAS INSPECCIONADA
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INSPECCIONADO POR: 5 RESPONSABLE DEL PROYECTO 6 AREAS INSPECCIONADA




INSPECCION DE E.P.P.

CODIGO: F-SS8TA-25

FECHA: JUN/ 06 /2022

VERSION: 01
PROYECTO 6 AREA: @0/4:/@—,0 elanca FECHA23<;U lﬁdgeraerg
A 2 £ L
= = T o = o] ;
ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL o |zl l8glzla 1|82 |g25] 5|32
- ' Bls |8 lezl3|1&8]3]|2]|E zg3y 8 |&3
s ls5 2| E < e e 3
g 1g]3 2 = 3
CALIFICACION ESTADO DE EPP{SEG[:IN APLIQUE) Y USO
NOMBRE CARGO :
. ; UlEJU]EJU|EJU|EJUlEJU|EJU|EJU|JEJU|EJU|EJUJEJU|E
Diorel pold Oficicd) o8 1clp| +—1¢l8leln
_ =7 T
Dione] polo OF e —+clal +—lepldpl -+ 1
¥ p =
Jarlos meyia. Ay udanle —+ 1] 1 1P ||
T T - :
Juis carls Ao | PYodante] | | lo B+ IR L
Neri© Bonaled |pyvdanle - | IR < | BB N
FSoaldode la 0osa | pyudaite] | |+ 1cIR] 4 |ciA AP
Juis miguel gvimci| Agvdat, e —-1di es Ll ]
i 6«.)'2’(]3010 Aijuda«;ﬂl —+ | 3+ [ Ys - .
i S ESTADO DEL E.P.P: B: BUENO R:REGULAR -M: MALC
'_'j:'(;ONVENSIONEIS: .|USO DEL E.P.P : C: CONFORME - N: NO CONFORME
: T Juso:U - ESTADO:E : '
OBSERVACIONES:

INSPEGCIONADO POR:

RESPONSABLE DEL PROYECTO 6 AREAS INSPECCIONADA

pﬂz@b Gona\eX UQJQQT&



CODIGO: F-SSTA-25
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VERSION: 01

FECHA: 01/09/2021

Pagina 1 de 1

FECHA DE INSPECCION: DDIMMWAAA ___ 750 @NLAD WOL Lo ven

PARTICIPANTES DE LA INSPECCION: (Eg 24 N

AREA O SECCION: L0l [R%at = S*

- CANTIDAD FECHA DE
s L RECOMENDADA VENCIMIENTO HERERNACIEINES
ANTISEPTICOS
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Alcohol al 70% 1 FRASCO DL

Jabdn Antibacterial 1 FRASCO QLD - O\
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Gasas 2 ROLLOS DE 3'%5 ol -
Vendas 1 ROLLO - .
Aplicadores 1 PAQUETE B
Bajalenguas 1 PAQUETE )
Algodén 1 BOLSA Al
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Oclusor ojo Nexcare 10 PARA ADULTOS
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Guantes 10 pares < léz
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INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES

CODIGO: F-85TA-022

FECHA: 1/11/2022

WERSION: 1

PROYECTO:

CNe@D BENTD

UBICAGION:

Bltes o

RESPONSABLE INSPECCION:

S ocGE o4 nis

CARGO:

UAY -

PERIODQ:

{bgnero 21 Tne:

TIPO INSPECCION:

. ﬁ}FIOPf’fD‘QmQJ

*  HTADEINMPACTO

OESERVACIONES

Mango [1mp|o sin astlllas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al

Ll g K
MONA 24
mango, cara plana y no muy lisa.
MARTILLO Mango limpio, sin astillas, ni rz_a]aduras, cabeza bien asegurada al /
mango, cara plana y no muy lisa.
CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba. v
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas. 1
COBADOR Man_go Jsmplo, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros I,//’
u orillas rajadas.
PALAS Mar!go hm_plc-, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros L/
u orillas rajadas
Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al
PICAS
mango y afilada, y en buen estado.
ERRRAMIENTA DE CORTE '
CORTAERIO Mango limpio, sin astillas y con proteccion plastica para aislamiento y
filo. /
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion. V]
SEGUETA CON MARCO |Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado.
SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. /
TIJERAS Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado. ‘/

LEAVES.

s R o

=

{E SR

LLAVE INGLESA

Mango limpio, sin astillas, sistema de presion en buen estado.

DESTORNILLADOR

Mango limpio, sin astillas y con proteccién plastica para aislamiento,
ajuste perfecto y punta lisa.

LLAVES DE BOCA

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

ANANAN

LLAVE DE TUEO

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

Mango limpio, sin astillas, con proteccién para aislamiento y sistema de

CAJA HERRAMIENTA

Limpia y con mango de agarre, organizada.

ALIGREES presion en buen estado. _
|OTRAS HERRAMIENTAS T hERER : A - ‘OBSERVAGIONES®
LIMAS Mango limpio, sin astillas y dientes no estén atascados. [//
- (— yzzﬁzslirr:j;::gé:in astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros / |
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto. (/
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios. /
FLEXOMETRO Armazén y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado. [/
V}'
v

Armazon fuerte, ruedas en buen estado y bien aseguradas caja limpia y

GARRETILLAG con las orillas sin rasgadura, mangos limpios y sin astillas.

REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado [/’
MANGUERAS Plastico flexible, limpia y en buen estado. l//
ESCALERAS Peldarios limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado. /

EXTENSIONES Tomas y estado de los cables. l/ .
MANILAS Limpias, sin quemaduras y grasas, las puntas con los h:los unidos. e

Accion implementada :

Responsable :




CODIGO; F-SSTA-022
B INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES FECHA 1410002
sl . VERSION: 1
PROYECTO: erf}l 66£D @-E@JZE]Q 7 UBICACION: 'b/ ’@U,{U@
RESPONSABLE INSPECCION: M Afcol [/Afw‘ﬂfé’j CARGO: M
PERIODO: -3 6{12{0 %23 ~2¥ %\ w TIPO INSPECCION: V“(’EOQQ(DO(ZJ (‘t:p(j
R HTADEIMEACTO i 7+ ASPECTOS AREVISAR T e [ G e N GBI OBSERVACIONES '
MONA Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al V
mango, cara plana y no muy lisa.
MARTILLO Mango limpio, sin astillas, ni rg;aduras, cabeza bien asegurada al V/
mango, cara plana y no muy lisa.
 CINCELES Protectar, punta lisa, con filo y sin rebaba. v’
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas. 74
COBADOR Mango lJmPio, sin astillas, ajuste-del mango, hoja afilada, sin desgarros )
u orillas rajadas.
Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros / '
PALAS g :
u orillas rajadas
Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al d i
PICAS
mange y afilada, y en buen estado
IHF = RAMIENTA'DE CORTE /s B i i i TIENG AL [ e ) DBSERVACIONES T
! CORTAFRIO Mango limpio. sin astillas y con proteccién pléstica para aislamiento y /
| filo.
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion. /
SEGUETA CON MARCO |[Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. /
e g . 4
SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado.
I// ]
TIJERAS Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado.
LLAVES it o ] 3 R e ke NG NA [ OBSERVACIONES = it
LLAVE INGLESA Mango limpio, sin astillas, sistema de presion en buen esfado. o4
DESTORNILLADOR N!ango limpio, sin ash[la_s y con proteccion pléstica para aislamiento, v
gjuste perfecto y punta lisa.
LLAVES DE BOCA Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado. //
LLAVE DE TUBO Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado. v
Mango limpio, sin astillas, con proteccién para aislamiento y sistema de
ALIEATRS presion en buen estado. l/
: Poiine s [N /OBSERVACIONES |-
LIMAS Mango limpio, sin astillas y dientes no estén atascados. o
PALAUSTRE Man_go hmpto, sin astillas, agjuste del mango, hoja afilada, sin desgarros /
u orillas rajadas. y
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto. v
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios. /
FLEXOMETRO Armazén y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado. P
CAJA HERRAMIENTA |Limpiay con mango de agarre, organizada. l//
CARRETILLAS Armazon fuerte', ruedas en buen estadp y pten a:segur‘adas caja limpia y /
con las orillas sin rasgadura, mangos limpios y sin astillas.
REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado 1./
MANGUERAS Plastico flexible, limpia y en buen estado. S
ESCALERAS Peldanos limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado. /
EXTENSIONES Tomas y estado de los cables. /
MANILAS Limpias, sin quemaduras y grasas, las puntas con los hilos unidos. t/
OTRAS HERRAMIENTAS: T R
Accion implementada : Responsable :
¢
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Mango |iITI}JIO sin asmlas ni rajaduras, cabeza bien asegurada al
mango, cara plana y no muy lisa.

Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al P

ARIILLE mango, cara plana y no muy lisa.
CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba. 4
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas. '
Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros L~
GORADOR u orillas rajadas. 71
Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
PALAS 2 :
u orillas rajadas
PICAS Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al 5

mango y aﬁlada y en buen estado

CORTAFRIO 2?:”90 limpio, sin ashllas y con proteomén pléstnca para anslamnento y /
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion.

SEGUETA CON MARCO |Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado.

SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado.
TIJERAS Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado.
LLAVE INGLESA Mango limpio, sin astillas, sistema de presién en buen estado.
Mango limpio, sin astillas y con proteccién plastica para aislamiento,
DESTORMILLAROR ajuste perfecto y punta lisa. /
LLAVES DE BOCA Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado. / |
LLAVE DE TUBO Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado. s
ALICATES Mang’o limpio, sin astillas, con proteccién para aislamiento y sistema de
presion en buen estado.
LIMAS Mango limpio, sin asfillas y dientes no estén atascados.
Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros ,
FALAUBTRE u orillas rajadas. 4
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto.
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios. v
FLEXOMETRO Armazén y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado. e

CAJA HERRAMIENTA |Limpia y con mango de agarre, organizada.

Armazdn fuerte, ruedas en buen estado y bien aseguradas caja limpia
y con las orillas sin rasgadura, mangos limpios y sin astillas.

REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado

CARRETILLAS

MANGUERAS - Plastico flexible, limpia y en buen estado.
ESCALERAS Peldarios limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado.
EXTENSIONES Tomas y estado de los cables. v

MANILAS lepsas sin quemaduras y grasas Ias puntas con los hlios unldos

Accion implementada : Responsable :
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VERSION: 1
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Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al

L ASTEC e kil

TIPO INSPECCION:
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FNAT) R D

ax—“w Y

mango Yy afilada, y en buen estado.
o AL 1 T AT T Ty T r’bnyv-v
m.ﬂm\,al_s.um m.‘.m,‘ Mo b AT G i

Mango limpio, sin astillas y con proteccion pléstica para aislamiento y

LTI

:‘;amlwzﬁ ki

a.fhluli

MONA mango, cara plana y no muy lisa.
o Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al
Ml mango, cara plana y no muy lisa. -~
CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba. /
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas. e
COBADOR Mar!go IlmPIO. sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros /]
u orillas rajadas.
Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros :
PAEAR u orillas rajadas /
PICAS Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al /

LLAVE INGLESA

CORTAFRIO
filo.
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion.
SEGUETA CON MARCO |Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado.
SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado.
TIJERAS Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado.

X R et o Y% ,w-r“e"u

b Ry

e gl ‘
Mango limpio, sin astillas, sistema de presion en buen estado.

e

AR T
el T r}id a-“.a. Lol -fr.—*:

i '“Lt‘“

“JL

AT . RO ST
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DESTORNILLADOR

Mango limpio, sin astillas y con proteccion plastica para aislamiento,
ajuste perfecto y punta lisa.

LLAVES DE BOCA

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

LLAVE DE TUBO

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

ALICATES
TRAS HERRAWIENT

VIIEN p"F""

W
i e o el

Mango limpio, sin astillas, con proteccidn para aislamiento y sistema de

presién en buen estado.
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LIMAS Mangeo limpio, sin astillas y dientes no estén atascados.
s Sy Tﬁﬁﬁ;’;iﬁﬂg;gn astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros » s
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto. 7
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios. P
FLEXOMETRO Armazén y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado. 2 L
CAJA HERRAMIENTA Limpia y con mango de agarre, organizada. 7 )
CARRETILAS [ aaaurs, mangos implosy smatllen, /|
REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado v
MANGUERAS Plastico flexible, limpia y en buen estado. i
ESCALERAS Peldafios limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado. ~
EXTENSIONES Tomas y estado de los cables. /
MANILAS

leplas sin quemaduras y grasas, ]as puntas con Ios hilos unldos.
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Accion implementada
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INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES

CODIGQ: F-8STA-022

FECHA: 1/11/2022

VERSION: 1

PROYECTO:

o

UBICACION:
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o

RESPONSAELE INSPECCION:
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%jpéa B %{pr:jw:zc/o d""#lifu"ﬂ/?u‘vé&‘-

el W O )

CARGO:

SAHT

Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien

N)- T —22 28

asegurada al

a0 R e ik il

TIPO INSPECCION:

mango y afilada, y en buen estado.

oA mango, cara plana y no muy lisa.
Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al
MARTILLG mango, cara plana y no muy lisa.
CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba.
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas. |
Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
CORABOR u orillas rajadas.
: Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
PALAS : :
u orillas rajadas
'PICAS Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al

——
adp i i 1 1

Mango limpio, sin astillas y con proteccion plasti

aislamiento y

LLAVE INGLESA

Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado.

Mango limpio, sin astillas, sistema de presién en buen estado.

ca para
CORTAFRIO filo.
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion. F
SEGUETA CON MARCO |Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. L
SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. ( ¥
'
TIJERAS

presién en buen estado.

X 1
DESTORNILLADOR :}E:ioérﬂzﬁas;npzﬂga"ssz'wn proteccion plastica para aislamiento, A
LLAVES DE BOCA Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado. by
LLAVE DE TUBO Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado. A~
ALICATES Mango limpio, sin astillas, con proteccion para aislamiento y sistema de -+

Mango limpio, sin astillas y dientes no estén atascados. i 4
PALAUSTRE yzzﬁ:;izggézin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros X y. ‘ﬂ, éw 0{2&& 5
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto. A ] 2 S 4:7' pL.[ L i
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios. e ‘f /.JJ . & //,,fg.;; Pens
FLEXOMETRO Armazdn y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado. q a |7 D/ -, e
CAJA HERRAMIENTA |Limpia y con mango de agarre, organizada. 1 ¢ A./ o e G ooichec e
— TR
REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado 1 N | e & I
MANGUERAS Plastico flexible, limpia y en buen estado. [ X B
ESCALERAS Peldafios limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado. X | —7=x0 e
EXTENSIONES Tomas y estado de los cables. ¢ L ?()mpzu 2i b
MANILAS Limpias emaduras y grasas, las puntas con los hilos unidos. / { i &

Accion implementada :

Responsable : )
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CODIGO: F-88TA-022

INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES FECHA: 1/11/2022
£ss di VERSION: 1

PROYECTO: @Dﬂl Lo M %47;,/0 djﬂ, d Z‘w“‘(L&U? UBICACION: Fﬁ’? o ( e pesen ‘,/_4.1/
RESPONSABLE INSPECCION: é]@l{m MO Wéfv CARGO: QUS -[’-

TIPO INSPECCION:

PERIODO:

Mango limpio, sin asullas ni rajaduras, cabeza baen asegurada al

mango, cara plana y no muy lisa. L
MARTILLO Mango limpio, sin astillas, ni rgjaduras, cabeza bien asegurada al poo
mango, cara plana y no muy lisa.

CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba. ¥ 2
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas. e
COBADOR Maqgo lImPIO, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros L

u orillas rajadas.

PALAS Man_gc |Ir|1PIO, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros —
u orillas rajadas

PICAS Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al /

mango y af‘iada yen buen estadc

Mango Ilmplo sin astlllas y con proteoc:én plésttca para a:slam:ento y o

CORTAFRIO filo.
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion. L
SEGUETA CON MARCO |Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. &
G ; ; : =
SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. (>

TIJERAS Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado. e

LLAVE INGLESA Mango limpio, sin astillas, sistema de presién en buen estado.

Mango limpio, sin astillas y con proteccién plastica para aislamiento,

HESTORMILLARDR ajuste perfecto y punta lisa.

LLAVES DE BOCA Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

LLAVE DE TUBO Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

Mango limpio, sin astillas, con proteccion para aislamiento y sistema de
presion en buen estado

ALICATES

LIMAS Mango limpio, sin astillas y dientes no estén atascados. ras
PALAUSTRE wiﬂﬁ:slirn;gg,a:?n astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros R
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto. e
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios. =
FLEXOMETRO Armazon y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado. ~
CAJA HERRAMIENTA |Limpiay con mango de agarre, organizada. £
CARRETILLAS | o e i rasgacrs, mangos impios y sastles. | £~
REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado 1
MANGUERAS - |Plastico flexible, impia y en buen estado. el
ESCALERAS Peldarios limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado. e
EXTENSIONES Tomas y estado de los cables. L
‘;,/‘

leplas sin quemadums y grasas Ias puntas cnn [05 htlos Ul‘lidOS

Responsable :
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Accion implementada :




CODIGO: F-88TA-022
INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES FECHA: 1/11/2022
e VERSION: 1
g T W AV wo Tedeoio Claca, pabho
RESPONSABLE INSPECCION: Mq 0{ 3 CARGO: !

PRJOD ____ )_5 w D_Q) d,Q Q/yuro M 2@ ?) TIPDINSPECC!N:

BRSO M) T USASPECTOS P REVISARIB D T ¥ AP S EVPRE IR LS Canlie|

Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al V

HONZ mango, cara plana y no muy lisa.
MARTILLO Mangpo limpio, sin astillas, ni ra_a]aduras, cabeza bien asegurada al
mango, cara plana y no muy lisa.
CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba.
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas. !//
COBADOR Mar!go ﬁm!:no, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
u orillas rajadas.
PALAS Marfgo IImFIO, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros /
u orillas rajadas
PICAS Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al /

mango y afilada, y en buen estado.
g A A f;,,.r \l.llﬂl."h;“wir"r -‘:”-mm ( 'grv’ T\'qjvt‘h' T \""J"?'\ T
A AR I yER SRR T LRI T i ) sk il 4, Nl v e 1 £

T [ ORSERVACIONES.

CORTAFRIO Mango limpio, sin astillas y con proteccion plastica para aislamiento y A
filo.
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion. o
SEGUETA CON MARCO |Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. /
-
SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. /

TIJERAS Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado.

L S g%

o el
o 10 AR rcn Pt i A AL

LLAVE INGLESA Mango limpio, sin astillas, sistema de presion en buen estado.

Mango limpio, sin astillas y con proteccion pléstica para aislamiento, -

DISTORMILLAIOR ajuste perfecto y punta lisa.

LLAVES DE BOCA Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

LLAVE DE TUBO Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

Mango limpio, sin astillas, con proteccién para aislamiento y sistema de
presién en buen estado.

TF '- TS Y TR Ty T T TN y el
TRA JJ—-.‘-‘._A-MLL!{M“ o A TR T .:“ U»\duirmbl'?»\ngaﬁ s l:.&.a ...-w?:‘....r; ki 1&3(#5 abe

LIMAS Mango limpio, sin astillas y dientes no estén atascados.

ALICATES

[t

oA BIONES e hr ik,
[ L OBSERVAC )

ol f'- L ~
Gyt A (/JOBSERVACIONES = - |

I IVE

LV TNE L] N

Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
u orillas rajadas.

ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto.

PALAUSTRE

FLEXOMETRO Armazén y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado.

CAJA HERRAMIENTA  |Limpia y con mango de agarre, organizada.

BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios. (/

Arm'azén fuerte, ruedas en buen estado y bien aseguradas caja limpia

CARRETILLAS y con las orillas sin rasgadura, mangos limpios y sin astillas.

REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado

MANGUERAS Plastico flexible, limpia y en buen estado.
ESCALERAS Peldafios limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado.
EXTENSIONES Tomas y estado de los cables.

MANILAS lepuas sin quemaduras y grasas, las puntas con los hllos umdos
TRt g4 I\‘ l....ur ﬁ’-l' i i T Tt i 0 Wag
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INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES

CODIGO: F-35TA-022

FECHA: 1/11/2022

WVERSION: 1

PROYECTO:

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

UBICACION:

olecn o nuevo B0SG e

RESPONSABLE INSPECCION:

Anaela

CARGO:

S$7150 rr1t4

PERIODO:

),qf "aj 28 de eneD E 2023

Mango Irmplo, sin asﬂllaS, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al

TIPO INSPECCION:

MONA mango, cara plana y no muy lisa.
MARTILLO Mango limpio, sin astillas, ni ra_aladuras, cabeza bien asegurada al
mango, cara plana y no muy lisa.
CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba.
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas.
COBADOR Mango Ilm_plo. sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
u orillas rajadas.
Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
PALAS : ¥
u orillas rajadas
PICAS Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al

mango y aﬁlada yen buen estado

Mango Ilmplo sin astllfas y con proteccaon plastlca para a:slamlento y

CORTAFRIO ey >
: z : i r
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccion. g/
SEGUETA CON MARCO [Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. /
SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado. /
TIJERAS Mango limpio, sin astillas, hoja afilada y en buen estado. /

LLAVE INGLESA

Mango limpio, sin astillas, sistema de presion en buen estado.

DESTORNILLADOR

Mango limpio, sin astillas y con proteccion plastica para aislamiento,
ajuste perfecto y punta lisa.

LLAVES DE BOCA

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

LLAVE DE TUBO

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

ALICATES

preS16n en buen estado

Mango limpio, sin astillas, con proteccion para aislamiento y sistema de

Mango Iimpio, sin astillas y dientes no estén atascados.

NAMNANAN

LIMAS
PALAUSTRE Lr\lnz;g:slirrgj;;ig,a:in astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros f
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto.
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado y sin orificios.
FLEXOMETRO Armazon y sistema de entrada y salida de la cinta en buen estado.

CAJA HERRAMIENTA

Limpia y con mango de agarre, organizada.

Armazén fuerte, ruedas en buen estado y bien aseguradas caja limpia

SRS R L B

CARREILLAS y con las orillas sin rasgadura, mangos limpios y sin astillas.

REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado B
MANGUERAS Plastico flexible, limpia y en buen estado. )
ESCALERAS Peldarios limpios, sin astillas, bases estables, en buen estado. :

EXTENSIONES Tomas y estado de los cables.
MANILAS Limpias, sin quemaduras y grasas, las puntas con los hilos unidos.
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Resp

ble :




|

P e

INSPECCION HERRAMIENTAS MANUALES

CODIGO: F-558TA-022

FECHA: 1111/2022

VERSION:

1

PROYECTO:

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRRESTRUCTURA EDUCATIVA EM EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

UBICACION:

RESPONSABLE INSPECCION:

Candi|, i Co B07

CARGO:

colepno CoD
S5t

[

PERIODO:

249 ol 28 de enerL

TIPO INSPECCION:

S tHTA DE IMPADT O A

[IASFECTOS'A REVISARY

&G

B T

T OBSERVACIONES, |

Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al

s ' v
mango, cara plana y no muy lisa.
MARTILLO Mango limpio, sin astillas, ni r'fajaduras, cabeza bien asegurada al I/
mango, cara plana y no muy lisa.
CINCELES Protector, punta lisa, con filo y sin rebaba, P
BARRAS Mango limpio, sin astillas, punta lisas y afiladas.
COBADOR Mango limpio, sin astillas, ajuste del mango, ho]a afilada, sin desgarros
u orillas rajadas.
PALAS Marggo limPuo, sin astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros Ve
u orillas rajadas i
Mango limpio, sin astillas, ni rajaduras, cabeza bien asegurada al
PICAS
mangoe y afilada, y en buen estado.
| FERRRA: EAIDERCORTE e BSERVAGIONES |
CORTAERIO il:a;[;ango limpio, sin astillas y con proteccion plastica para aislamiento y
MACHETE Libre de oxido, hoja afilada y funda para proteccién.

SEGUETA CON MARCO

Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, hoja en buen estado.

SERRUCHO Mango limpio, sin astillas, dientes buenos, h:oja en buen estado.
TIJERAS Mango limpio, sin astilias, hoja afilada y en buen estado.
TAAVES Mo i e R B T T OBSERVAGIONES . . .

LLAVE INGLESA

Mango limpio, sin astillas, sistema de presion en buen estado.

DESTORNILLADOR

Mango limpio, sin astillas y con proteccion p!astlca para zislamiento,

ajuste perfecto y punta lisa. i

LLAVES DE BOCA

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en b!uen estado.

LLAVE DE TUBO

Mango limpio, sin grasa o sucio, agarre en buen estado.

ALICATES

Mango lirnpio, sin astillas, con proteccién para aislamiento y sistema de
preswn en buen estado

Mango limpio, sin astillas y dientes no estén atascados.

LIMAS
PALAUSTRE uMﬁ;Ig];;:SIirrszaig;zfn astillas, ajuste del mango, hoja afilada, sin desgarros
ESPATULA Mango limpio, sin astillas, bien sujeto a la cabeza y afilado correcto. i~
BALDE Limpio, con gancho de agarre en buen estado ¥ sin orificios. e
FLEXOMETRO Armazén y sistema de entrada y salida de Iaf cinta en buen estado.

CAJA HERRAMIENTA

Limpia y con mango de agarre, organizada. |

Armazén fuerte, ruedas en buen estado y bien aseguradas caja limpia

Limpias, sin quemaduras y grasas Ias puntas con los hilos unidos.

FARRETILERA y con las orillas sin rasgadura, mangos limpios y sin astillas. ‘/
REMACHADORAS Mango limpio, sin astillas, en buen estado |
MANGUERAS Plastico flexible, limpia y en buen estado.
ESCALERAS Peldanos limpios, sin astillas, bases estabfe$. en buen estado.
EXTENSIONES Tomas y estado de los cables. :
MANILAS

ﬂTﬂAE Eﬁﬂﬁ meﬁ*fj”, i
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T CONRORTID r_t:urn"rh CASTHITAL.
LT 001,820

INSPECCION PULIDORA

Version: 00

Fecha de Elaboraciopn:
Octubre 2021

FT-002-2021

PROYECTO:

marcA:  DEWDALK -

@@j&u |
TIPO DE EQUIPO: MK]&J?‘

PERIODO: 2D BN —28 ENCO 5]

FECHA DE INSPECC}ON'

RESPONSABLE DE INSPECCION: Q”'M"—l O

NOMBRE OPERADOR: ‘_/}Z)r—ée (_

ESTADO DE LA GUARDA DE SEGURIDAD

CABEZA DEL DISCO A UTLIZAR

DISCO ADECUADO A UTILIZAR

ESTADO DEL MANGO DE ESTABILIDAD

JCTURA DE LA SIERRA
.

CABLE DE CONEXION

ENCHUFE DE CONEXION

SWICHT DE ENCENDIDO

ESTADO CONTROL DE ACELERACION MOTOR

ESTADO DE LA CARCAZA

ESTADO LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO

ESTADO DE LA EXTENSION ELECTRICA

ESTADO ROSCA DE SOPORTE DISCO

ESTADO TOMA CORRIENTE EXTENSION ( S| APLICA)

ESTADO ENCHUFE DE CONEXION EXTENSION (SI APLICA)




CONIONCED TROUCATIVD DISTHAMAL
NI 001,230,239

Version: 00

Fecha de Elaboraciopn:

!NSPECCI()N PULIDORA Octubre 2021

FT-002-2021

PROYECTO: %_;U{ S MARCA: DYy QLJV

TIPO DE EQUIPD:T)(_L\M pERIODO: 2\ - O 123 .

FECHA DE INSPECEION: 21-0 L23 RESPONSABLE DE INSPECCION:

NOMERE OPERADOR: Yo cal C .

d |
-
4
i
P o]
:ﬁo )

ESTADO DE LA GUARDA DE SEGURIDAD

CABEZA DEL DISCO A UTLIZAR

NN

DISCO ADECUADO A UTILIZAR

ESTADO DEL MANGO DE ESTABILIDAD

TVl mengo e S

UCTURA DE LA SIERRA

CABLE DE CONEXION

ENCHUFE DE CONEXION

SWICHT DE ENCENDIDO

ESTADO CONTROL DE ACELERACION MOTOR

ESTADO DE LA CARCAZA

ESTADO LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPC

ESTADO DE LA EXTENSION ELECTRICA

ESTADO ROSCA DE SOPORTE DISCO

ESTADO TOMA CORRIENTE EXTENSION { SI APLICA)

NANMANNAAN

ESTADO ENCHUFE DE CONEXION EXTENSION {S1 APLICA)

TS . s TR




Version: 00
‘ - Fecha de Elaboraciopn:
INSPECCION PULIDORA Octubre 2021

FT-002-2021

CONSCRSIO COUCATIVE DIETIUTAL
NIT 301.630.239

PROYECTO: ¢ orysoscio ielea bR Dowal - — <o Arrlefw
TIPO DE EQUIPO: Py Ay PERIODO: 4%} Ao 2nero a_ﬁ 21 enero}
FECHA DE INSPECCION: RESPONSABLE DE INSPECCION: [y ¢ & {,

NOMBRE OPERADOR: .ty Jo pet iU M -Fbt

[.v r %

I

ESTADO DE LA GUARDA DE SEGURIDAD i

CABEZA DEL DISCO A UTLIZAR

DISCO ADECUADO A UTILIZAR

ESTADO DEL MANGO DE ESTABILIDAD

" WCTURA DE LA SIERRA

CABLE DE CONEXION

ENCHUFE DE CONEXION

Y il
e
/
e
7~
/
=
SWICHT DE ENCENDIDO /
e
~
e
/fr
&
~
-

ESTADO CONTROL DE ACELERACION MOTOR

ESTADO DE LA CARCAZA

ESTADO LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO

ESTADO DE LA EXTENSION ELECTRICA

ESTADO ROSCA DE SOPORTE DISCO

ESTADO TOMA CORRIENTE EXTENSION ( SI APLICA)

ESTADO ENCHUFE DE CONEXION EXTENSION (S APLICA)

e S — T
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COMECRCID CDUCATIVO INETRITAL
MIT 201.638.239

INSPECCION PULIDORA

Version: 00

Fecha de Elaboraciopn:
Octubre 2021

FT-002-2021

PROYECTO: 822520c18 Sdxtlidmarca: N oo H-- — S0l A72 1oL

=

TIPO DE EQUIPO: %L‘dom

PERIODO: I3 2} 26, de ene> 2623

FECHA DE INSPECCION:

NOMBRE OPERADOR: .Zs7¢f

ESTADO DE LA GUARDA DE SEGURIDAD

RESPONSABLE DE INSPECCION: [}~ gele

o1 -

CABEZA DEL DISCO A UTLIZAR

DISCO ADECUADO A UTILIZAR

ESTADO DEL MANGO DE ESTABILIDAD

{UCTURA DE LA SIERRA

CABLE DE CONEXION

ENCHUFE DE CONEXION

SWICHT DE ENCENDIDO

ESTADO CONTROL DE ACELERACION MOTOR

ESTADO DE LA CARCAZA

ESTADO LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO

ESTADO DE LA EXTENSION ELECTRICA

ESTADO ROSCA DE SOPORTE DISCO

ESTADO TOMA CORRIENTE EXTENSION ( SI APLICA)

ESTADO ENCHUFE DE CONEXION EXTENSION (SI APLICA)

Firma:




Version: 00
‘ - Fecha de Elaboraciopn:
INSPECCION PULIDORA Octubre 2021

FT-002-2021

CONSCHCIO COUCATIVD DISTRITAL
NIT 901.638.239

PROYECTO: Iy [Qq}o chin crj MARCA: i)mu,
TIPO DE EQUIPO: Mnd,\) PErIoDo: 9 2 ol 29 de cnero 2023

FECHADE INSPECCION: .  RESPONSABLE DE INSPECCION: Pnose Jea
NOMBRE OPERADOR: Th o ne |

S L —

B e

-

Lfsx' Ll b o Ll Pt

ESTADO DE LA GUARDA DE SEGURIDAD

CABEZA DEL DISCO A UTLIZAR

DISCO ADECUADO A UTILIZAR

ESTADO DEL MANGO DE ESTAEBILIDAD

" JUCTURA DE LA SIERRA

CABLE DE CONEXION

ENCHUFE DE CONEXION

/
&
P
v
7
e
v
SWICHT DE ENCENDIDO ‘;/
[
v
v
v
e
v
v

ESTADO CONTROL DE ACELERACION MOTOR

ESTADO DE LA CARCAZA

ESTADO LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO

ESTADO DE LA EXTENSION ELECTRICA

ESTADO ROSCA DE SOPORTE DISCO

ESTADO TOMA CORRIENTE EXTENSION ( S| APLICA)

ESTADO ENCHUFE DE CONEXION EXTENSION (SI APLICA)




=%y ALCALDIA DE
» BARRANQUILLA

%y BARRANQUILLA

RADICADO: CR- 20234000010212 13!01!2023 .
DIRECCION: CRA 106 No 50-67 No.

2 3 U ]‘ "t
Fecha de expedicion: 17 de enero del 2023  Fecha de Vencimiento: 2 0 F B ’2‘;

Nombre y/o Razén Social Usuario: COLEGIO JESUS DE NAZARETH SEDE 2
Identificacion: NIT () CC (x) Cedula extranjeria () No 901.638.239
Correo: consorcioeducativodistrital@gmail.com

Descripcién del estade actual de las especies a ser intervenidas:

Georefenciacion

MATARRATON . Gliricidia séglum 9—10 AVANZADE)” CRA 106 No 50-'67

Descripcion y Motivos relacionados con permiso autorizado por parte del Establecimiento
Publico Ambiental EPA Barranquilla Verde

Y R ] = : Autonzacnon
MATARRATON Glircidia sepium 8l NO | Individuc vegetal se encuentra
dentro del salén, lo cual obstruye
con las actividades de mejora-
miento que se realizaran en esta
zona, es viable otorgar el permi-
so de Tala.

(A) Plagas (B) Dafios Estructuras (C) Redes aéreas (D) Acceso Vehicular. (E) Otro: Se Anexa
Registro Fotografico de las especies a intervenir Si (X) NC ().

e Observaciones: Se otorga el permiso de TALA para el arbol antes mencionado, ubicada dentro
del salon del colegio con direccién CRA 106 No 50-67, de la ciudad de Barranquilla.

e Debe avisar con suficientemente anticipacion a la empresa Triple A para recojan rapidamente
los residuos vegetales gque se generen de la actividad.

® ES IMPORTANTE PRECISAR QUE LA AUTORIDAD AMBIENTAL EPA BARRANQUILLA VERDE, NO
REALIZA ACTIVIDADES DE PODA Y/C TALA EN NINGUNO DE LOS CASOS, SOLO OTORGA EL
PERMISO PARA REALIZAR DICHA ACTIVIDAD FORESTAL.

¢ DEBERA COMPENSAR CON CINCO (5) ARBOLES DE ESPECIES FRUTALES DIFERENTES, DE 1.50
MTS QUE SERAN LLEVADOS AL JARDIN BOTANICO DE BARRANQUILLA.

P ! !
VD/B". Subdireftor de G. A -Vo. Bo. Director General EPA BV
FABJAN HERAZO URBINA HENRY CACERES MESSINO




CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
NIT: 901.638.232- 0

Barr:mquilla. 24 de Encro de 2023 CED-021-2022

Seflores
BARRANQUILLA VERDE
Barmanquilla

Ref.: CONTRATO DE OBRA No. EDU-345-2022 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

ASUNTO: REGISTRO GENERADOR DERCD

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, ¢l contratista CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL en cumplimiento

de la resolucion 1257 de 2021, hace entrega del programa RCD junto al registro como generador de
RCD por parte del consorcio educativo distrital que se encuentra en ejecucion del contrato de obra

NO. EDU — 345 —2022.
NOTA: SE HACE ENTREGA DE LA INFORMACION MEDIANTE CD

| IHEAG B

A,

2 FetmaRes 2331308008 08 g, Ras 13739637

0 p s Cepre SUE RE:;:;'«-:‘! _:{5.'_{;:. ::.eg-.':.. i
IANJIMENEZ YEJAS VORe 1E Mg Tay SERETATT SLUTVA DR ML SRS
Repregentante Legal s g e
CONSORCIO EDUCATIVOQ DISTRITAL
Realizo | Samira Elias Director del
Provecto
Aprobo | Cristuan Jimenez | Representante legal
Yejas
CRA 106 #50 =67
+653093483.

consorciceducativodistrital@gmail.com
Barranquilla, Atlintico.



MT801.02020

Barranquilla, 25 de Enero de 2022

Seniores
BARRANQUILLA VERDE

Ciudad

CONSORCIO

EDUCATIVO DISTRITAL
NIT: 901.638.239-0

CDE-021-2023

Ref.: CONTRATO DE OBRA No. EDU-345-2022 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

ASUNTO: PLAN DE MANEJO AMBIENTAL VERSION No.1

Cordial saludo,

Por medio de la presente se hace entrega de manera formal a lo relacionado con documentacién

técnica contractual del proyecto referenciado para su debida revisién por parte de la entidad
ambiental Barranquilla Verde; que corresponde a la entrega del Plan de Manejo Ambiental Version

No. 1

NOTA: LA DOCUMENTACION SE ENTRAGA EN FORMATO DIGITAL - CD

Sin otro particular, agradeciendo su atencion.

(4

CRIST I AN .ﬁlMLNEZ YEJAS

Represen tante Legal
CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

| Real1zo Semira clias pirectcr gel Provec

}Aprobd %n_s:zan Jimenez Representante legel
Veias

t-ﬂ-i‘l A

RN

FecnaRed 2023-01- 25 1€ 24 - Usy Reg 32735507
.+Desting SUBC'RECCION DE GESTION ANDIENTAL
RemDes CCHNSORIID EDUCATIVO DiSTRITAL CRISTIR!

N MENEZ
Asunto: PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

No Felos: 1-Desz Anexcs 1CD
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CONSTRCIO [DUCATIVO DISTRITAL
I CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
NIT: 901.638.239 - 0

Barranquilla, 25 de Enero de 2022
CDE-021-2023

Sertiores

BARRANQUILLA VERDE
Ciudad

Ref.: CONTRATO DE OBRA No. EDU-345-2022 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

ASUNTO: SOLICITUD DE PERMISO DE TALA

Cordial saludo,

Por medio de la presente se solicita de manera formal a la entidad BARRANQUILLA VERDE
para que se realice proceso de seguimiento y autorizacién para proceder con actividades de tal a
poda de arboles con relacion a drbol existente en area donde se realizarin actividades constructivas
para la adecuacién de zonas de mejoramiento en el colegio IED INOCENCIO CHINCA,

relacionada con el proyecto referenciado en este oficio.

Quedamos atentos a la visita realizada por la entidad con relacién a lo mencionado en este oficio.

IR

Sin otro particular, agradeciendo su atencion.

A g0 ¢ 4t FechaRed 2023-03-25 16:38 - Usu Rad: 32738307
i e i o BRI AR
Representante Legal EREU - R —
CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL N Foos: 2 - Dese Antxes:
Realiz6__| Samira Ellas_____| Director del |
Aprobgd | Cristian  Jimenez Representant
Yejas
CRA 106 #50 - 67
653093483

consorcioeducativedistrital@gmail.com
Barranquilla, Atlantico.
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esolucion N 1_75? _dei 11 de JUIIO de 2022 “POR LA CUAL SE
- COBRO DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION Y
ES, PERMISOS, CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y
.!__ ﬁf MANEJO AMB!ENTAL EN_ JURISDICCION DEL

; 1sumaiona de lo correspondlente al valor de Ios honoranos de
 que partrc:pan en la prestacion del servicio del seguimiento ambiental
, da , la dedicacion de cada uno de estos, el valor de Iosy;astos de.




RESOLUCION No. 2 9 2 0

transporte (cuando apliqu

e
GOnSignado enle Slgulente)tgb\;:lor de. los gastos de ad

TABLAUNICA

Al | 515901.408,00
A2 | 51306345100
s- 841'2'-'25’9’60 '

cobraré al usuan por oncepto del seguxmaento amble 'al
: d Ambtental con fines d _

ncep‘to de Ios costos de seguimiento am-
on 'y demohc:on (RCD), la suma de 57,24

de. 1993 y el arllculo 96 de la Ley 633 de 2000, por medio del
de 1996 Ias autondades arnblentales cobraran por los servi-

6 de 2,016, expedido por el Alcalde Distrital de Barranquilia
."BARRANQUILLA VERDE, como maxima autoridad ambiental
ario d Barranqudla conﬁnéndole dentro de sus atribuciones la de
chos, tarifas y multas por concepto de uso y aprovechamiento de
il con bése a las tarifas y sistemas de calculo que fije la Ley.

022, expedida por el E. P.A. Barranquilla Verde, establece el

ro de. Ios_ icios de evaluacion y seguimiento de licencias ambientales,
izaciones y demas lns{rumentos de control y manejo ambiental en jl.ll‘lSdICClon

Carvera 60 NE 72-13 ~ Tal 57 (51 311 24




ARTICULO PRIM

transporte de residuo
CASTILLOT St

Om F ucélm Hinada

':gacaén del registro e pequeho gene-
-de ccnstrucclén ylo demohmén

s't'os'rbor concepto de segunmlento ambiental a la
emoilcion (RCD). para lo cual debera cancelar Ia




RESOLUCION No. 2 9 2 0

FARAGRAFO
J

T _1 F):cho valor podré ser cancelado Igualm

aman u1l averde,' ov. e

ARTICULO QUINTO: BARRANQUILLA VERDE aliz
miento de lo dispuesto en la presente resolucién
sicién de las sancuones que el caso

ARTICULO SEXTO La socredad
NES et EXGAVACIONES S_‘_A,S B
83 Ca 21 de este Dlstnto- "ré r

ARTICIJLO SEPTIMO' Notrf car el contemdo de la'pr nt' oluclén al rept
do debidamente: constltmdo dela socledad denominada CASTILLO 'TRANSPG
MOLICIONES Y EXCAVACIONES S AS 1denbﬁcada cun N ;

ART]CULO QCTAVO‘ La presente providencia debera ser publlcada en la Gaceta _Amb:en’ea 'dei
EStable__ nto -Publlco -.Amblental EARRANQUILLA VERDE a costas del mteresado : qu n "deberé

n _ os por cada folio del acto administrativo ' en la cuenta de Ah'orro'No
E ;0270 00 BD‘iS de[ Banc_ de DAV!V[ENDA Namero de Convenio: 1173707, Referencia N° 1 Numero de
Identific cIo, (Cedt |t 'del Usuano) y Referencla N° 2 Numero de Rembo o Factura’ indicada por la

S/ dentro de {os cmco (5) dias snguuentes a Ia ajecutona de Ia misma de conforrmdéd con Io
artigi_ ), 70 de la Ley 99 de 1993 :

odré ser canceladc lgualmente medlante Pago Electronico PSE, ingresando al sngmen-
averde_ _ov co!_‘ g gs-elec tru Nicos

[ _6n_ portuna de los. derechos de. publicacion de que trata este articulo, dara lugar al cobro
dad ambzental !}

_".!a presente prowdenc:a solo procede el recurso de reposicion ante el
’cimiento publico ambiental. BARRANQUILLA VERDE, dentro de los diez (10)
fa nottﬁcaclon de la misma, de conformidad con lo establecldo en el articulo 74 y

HENRY 'ACERES MESSINO

DIREGTOR GENERAL- EPA BARRANQUILLA VERDE.
A Ccordinadnra Pennisos y Licenclas Amblentales
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MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS SAS
NIT 900.651.463-4

, y N ! ¥ Direccién: Calle 69 D No. 39- 106
‘ °\ I\ILE:DIL“’\-B IP S Teléfonos: 3689923 - 301 3038985 - Email:
medicinalaboralcosta@gmail.com
Barranquilia - Colombia

HEIN (A MCTIAL D1 1 CORTN T R

CERTIFICADO DE APTITUD NO. 36256

Paciente: GERMAN MANUEL VALERA LOPEZ Identificacién: ~ CC. 72051235
Einresa: CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES DEMOLICIONES Y S M

P 2 EXCAVACIONES S.A.S. ;
R e BARRANQUILLA Edad: 43A
misién:
Cargo: OPERADOR Teléfono: 3045972517
Am'i.da_d TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA Fecha de atencién: 22/03/2022
econdmica: . )

TIPO DE EXAMEN

INGRESO Fecha de atencidn: 22/03/2022 5;:?;“ OPERADOR

Realizado en: BARRANQUILLA

EXAMENES REALIZADOS
ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA, PRUEBA PSICOSENSOMETRICA, VISIOMETRIA , EXAMEN MEDICO.

RECOMENDACION PARA LA EMPRESA

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA. HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO. SE RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL.

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - PAUSAS ACTIVAS - REMISION POR CONSULTA EXTERNA A EPS - VALORACION
POR OFTALMOLOGIA EN SU EPS - USO DE GAFAS OSCURAS AL EXPONERSE AL SOL + LUBRICANTE OCULAR. SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE
'VIDA SALUDABLES. SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HABITOS POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS TAREAS. CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

RECOMENDACIONES DE AUDIOMETRIA
HACER PAUSAS AUDITIVAS PARA DARLES PERIODOS DE TRANQUILIDAD Y REPOSO A LOS QiDOS. .

RECOMENDACIONES DE VISIOMETRIA
DESCANSAR CADA 40 MINUTOS LOS 0]OS MIRANDO DURANTE 5 MINUTOS UN PUNTO LEJANO - PAUSAS ACTIVAS VISUALES.

CONCEPTO DE APTITUD
APTO SIN RESTRICCIONES

OBSERVACIONES

SE REALIZA CONSULTA MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - RESPIRATORIA Y SE EMITE CONCEPTO ENFOCADO EN DETERMINACION DE
PATOLOGIAS EMITIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 0030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020 MINISTERIO DE SALUD: CERTIFICO QUE EL TRABAJADOR SE
ENCUENTRA EN BUEN ESTADO DE SALUD, SIN SINTOMAS RESPIRATORIOS U OTROS SINTOMAS QUE ME INDIQUEN PRESENCIA O EXPOSICION AL
COVID-19 AL MOMENTO DEL EXAMEN. EL VIRUS TIENE UN PERIODO DE INCUBACION DE 14 DIAS Y PUEDE ADQUIRIRSE EN CUALQUIER ETAPA
DESPUES DEL EXAMEN POR TAL MOTIVO SE RECOMIENDA APLICAR DIARIAMENTE EL PROTOCOLO DE LA EMPRESA

CONDUCCION
APTO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo GERMAN MANUEL VALERA LOPEZ identificado con CC. 72051235 Autcrizo al profesional abajo mencionado, a gue se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o
exdmenes complementarios y cejo constancia de que tuve 1a oportunidad de manifestar mi cansentimiento para la realizacién de exdmen médico ccupacienal y/o examenas complementarics
necesarios y refererciados en este documento. Comprende el propésito, los beneficias, la interpretacien, limitaciones y riesgos del examen meédico ocupacional y/fo exdmenes cormplemantarics, a
partir de Ia informacién recibida por el prafesional abajo mencienade. Certifico que la informacian que he suministrade es vercadera, completa y aceptc el manejo de confidencialidcad cue Medicina
Laboral De Lz Costa |.P.5. 5.A.5. dé a la misma, auterizo que la informacidn recopilada en las bases de datos puede ser utilizada para Iz implementacién de les Sist de Vigilancia Epidemiclegica

de las empresas y la realizacién de estudios de investigacién con fines ciertificos. (Ley 1581 de 2012). Suministre la informacién necesaria a las personas o entidades contempladas en 1a legislacién

para el desarrallc del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (5G-55T).

MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS S.A.5. Fecha de impresidn 2022-03-23 22:16:47 40000, Pagina 1 de 2



MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS SAS
NIT 900.651.463-4
Direccion: Calle 69 D No. 39 - 106
Teléfonos: 3689923 - 301 3038985 - Email:
medicinalaboralcosta@gmail.com
Barranquilla - Colombia

® iz

Jo) MEDILAB LPS,

Firma del medico especialista en Salud Ocupacianal Firma cel paciente
Especialidad:  SALUD OCUPACIONAL identificacidn:  CC. 72051235
Nombre: KIRIL PIKIERIS

Licencia 5.0.: R.M. 12914/19/83 Registro No.: 5.0. 342272020

MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS 5.A.S. Fecha de impresién 2022-03-23 22:16:47 +0000, Pagina 2 de 2



MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS SAS
NIT 900.651.463-4
Direccién: Calle 69 D No. 39 - 106
Teléfonos: 3689923 - 301 3038985 - Email:
medicinalaboralcosta@gmail.com
Barranquilla - Colombia

CERTIFICADO DE CONDUCCION

Jo)y MEDILAB LPS.

MEINCERA LA AL

MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS SAS
NIT. 900.651.463-4

Que el sefior GERMAN MANUEL VALERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. CC.
72051235, estd APTO psicofisicamente para CONDUCCION segtin Resolucién 1409 de 2012 al
examen médico realizado y pruebas complementarias de aptitud laboral hasta la fecha.

Se expide la anterior certificacién a los 23 dias del mes 03 de 2022 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

=

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Nombre: KIRIL PIKIERIS

Especialidad: SALUD OCUPACIONAL

Licencia 5.0.: R.M. 12914/19/83 Registro No.: 5.0. 3422/2020

MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS 5.A.5. Fecha de impresidn 2022-03-23 22:17:07 +0000. Pdgina 1 de 1



MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS SAS
NIT 200.651.463-4
G I\IEDIL’:\B I PS Direccién: Calle 69 D No. 39 - 106
‘ e pirelip iy Teléfonos: 3689923 - 301 3038985 - Email:
medicinalaboralcosta@gmail.com
Barranquilla - Colombia

ANTHOTSA LABCHUAL DR 1A U408 14

Sefor(a):
GERMAN MANUEL VALERA LOPEZ
CC. 72051235

REF. Recomendaciones emitidas en el cocepto médico de la IPS.

Cordial saludo,

El dia 22 de Marzo de 2022, fue recibido por la empresa el concepto médico de su examen médico
ocupacional en el cual nos informan las siguientes:

RECOMENDACIONES:

USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - PAUSAS ACTIVAS - REMISION POR
CONSULTA EXTERNA A EPS - VALORACION POR OFTALMOLOGIA EN SU EPS - USO DE GAFAS OSCURAS AL
EXPONERSE AL SOL + LUBRICANTE OCULAR

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HABITOS
POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS TAREAS. CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

Por lo anterior: solicitamos que tramite una cita con su médico tratante de la EPS para que pueda hacer
seguimiento a las recomendaciones, a favor del cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, la Resolucién 0312 de 2019 y el seguimiento de nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Acepto y recibo infarmacion,

o U

GERMAN MANUEL VALERA LOPEZ
CC. 72051235

MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS S.AS Fecha de impresidn 2022-03-23 22:17:09 +0000. Pigina 1 de 1



CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES S.A.S

NIT:900.618.399-1

CALLE 79B No 42-83 CIUDAD JARDIN. TELEFONO. 3137545 CELULAR. 301 61 17995
BARRANQUILLA- COLOMBIA

Barranquilla 13 de julio de 2022

A QUIEN INTERESE

Asunto: CARTA DE IDONEIDAD

CORDIAL SALUDO, YO TRINIDAD ALFONSO CASTILLO ARIAS IDENTIFICADO CON CEDULA DE

CIUDADANIA No 13.256.374 DE CUCUTA, CERTIFICO EN REPRESENTACION DE CASTILLO

TRANSPORTE DE MATERIALES DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES SAS, QUE LOS SENORES GERMAN MANUEL
VALERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 72.051.235, Y EL SENOR MANUEL PERTUZ SALAS
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 3.763.684 CUMPLEN CON LAS CONDICIONES NECESARIAS
PARA DESARROLLAR SU TRABAJO COMO CONDUCTORES DE VOLQUETA , QUIENES HAN TRABAJADO CON
NOSOTROS DURANTE 1 (UN) ANO Y 4 {CUATRO) ANOS RESPECTIVAMENTE.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EMITE A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DE JULIO DE 2022

.ESEN TIFICACION SE

ATTE
TRINIDAD ALFONSO CASTILLO

Escaneado con CamScanner



yuuesgwed @ AQ patomo

Jauueosuie) Uuod opeaueasy

T .

[




Seguros . .,
@mundlal

tu compafila slempra
FECHA DE DXPEDICION
ab | oaes | oia | saxy | e .!mm RN T o
2022 3 9 3 10| @ms 2023 3 9

e, DEPOLEA PLACA Mo CLASE DE VEHICILOD | semwnico |

83106753 - } | i

505425908 SBV098 CARGA O MIXTOS .PUBLICO : 3116 o] 1995

PALAIEROS | MARCA |CHEVROLET Jm

|

2 Voetuo | KODIAK 156 pREATON

Ma. MOTOR | Ma CHASIS & Mo, SERIE I Na \VIN Ju CAPACIDAD TOM.
95304819CM | CM95304819 | NA | 11,00
APTLLIDOSY TELEFONO DEL TOMADOR rum ;ﬂm CIIDAD RESIDENCIA TOMADOR
YOLIMA ESTRADA JALABE 3016117995 i cc 32886878 gAB“"AGWD
1317 14 ; 80000957 183106753 ‘ 11001

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA BUNT | ARG PO M, 8““‘00

A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS,
32 539‘,500 | $ 361,100 ‘ $ 1,900 | FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 1 SALARIOS
S B. INCAPACIDAD PERMANENTE l 180 MINIMOS
LEGALES
$ 1,057,500 cmmnvascsmencs | 750 piarios
fmm | 10 VIGENTES

& 0B TU A
BENEFICIO MUNDIAL

sfruta descuentos y promociones de manera
:|: registro.tubeneficiomundial.com Cuandc
i ¢ haz clican el botdn UNIRTE,

iAhora que estas a salvo!

Club Tu Beneficio Mundial

l OMICG O A auigma
crea tu con y ra disfrutar por montan er www,tubeneficiomundial.com

matica, abrele

| forma gue Dartir A po 3
ANT, Digitally signed by COMPANIA
i MSND AL%]E SEVGUROS SA

Date: 2022.03.09 16:00:21 -05:00



Sequras © e
@ mundial

tu compania siempre

Existimos porque

CREEMOS

t,'w&ﬁus' suenos

deben ser una realidad

SOLUCIONES

— CORPORATIVAS
SOAT

- | Accidentes @ Conduce L RCE Transporte
-?:‘ Personales : Tranquilo A STl LT %‘ Piblico dePasajeros
@ Arriendos @I‘- Vida =9 Judiciales @ crédito

Disfruta Responsabilidad A‘Evr heaitd P . =
Tranquilo @ Civil Familiar : ihgenteria EaEnioNEe

. @ Lineas de Atencion al Cliente: ﬂ b ww_w.js_e_g_grpsmundial.com.co

SECUROSSA

» Bogota: » Nacional: @SegurosMundial

327 4712/13 018000 111 935
00000

VIGILADO
COMPARNIA MUNEXAL DE




Pagina 1 del

PSS, REPUBLICA DE COLOMBIA
Swiq - MINISTERIO DE TRANSPORTE R U N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
5 DESARROLLO SOSTENIBLE FEGIS1H0 UNICO NACIONAL DE IRANSHO

Uherma y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 158418333

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  C.D.A. P-900

No. de Certificado de

NIT: 900273028 Acreditacién:

09-0OIN-082-001

Fecha de expedicién: 2022/03/02 Fecha de vencimiento: 2023/03/02

DATOS VEHICULO

PLACA: SBV098 CLASE: VOLQUETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 1995
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 3116 NRO. MOTOR: 95304819CM
NRO. CHASIS: CM95304819 | VIN:

LINEA: KODIAK 156

COLOR: AZUL COBALTO

NOMBRE PROPIETARIO: YOLIMA D. S. ESTRADA J.

FIRMA DEL RESPONSABLE
LUIS ORLANDO GIL CALA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencién al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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