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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
2. DATOS DE LA CONTRATACION _
Fecha de elaboracion del estudio previo: 29 DE MARZO DE 2023
(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia REMBERTO VIANA GONZALEZ
Dependencia solicitante: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA
PRESTACION DE
Tipo de Contrato: SERVICIOS Otro:
PROFESIONALES

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 20 Decreto 1510 Dé :2_01, 3, compllado Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacién

Con la creacion de DISTRISEGURIDAD autorizada mediante el Acuerdo 028 de 2002 expedido por el
Concejo de Cartagena, se pretende especialmente que una entidad independiente desamolle las politicas
de seguridad trazadas por el Distrito de Cartagena, ejecute los recursos provenientes de la principal fuente
de financiacion de los mismos — impuesto a la telefonia basica conmutada y contribuya a hacer efectiva la
colaboracion armonica entre las autoridades distritales y los organismos encargados de la seguridad; todo
con el fin Gltimo de garantizar a los administrados niveles basicos para la convivencia pacifica.

En este sentido y en cumplimiento con su objeto general, DISTRISEGURIDAD como establecimiento piblico
del orden distrital de apoyo a los organismos de seguridad, socorro y fuerza pablica en general que opera
en esta jurisdiccion, debe contribuir a la ejecucion de los planes y politicas de seguridad dentro de la
jurisdiccion del Distrito de Cartagena, para lo cual conforme al articulo 4 del Decreto 0040 de 2003, debe
participar en programas disefiados por la Alcaldia Mayor para la prestacion eficiente de servicios que
garanticen la seguridad integral de residentes y visitantes.

Que a Distriseguridad como entidad publica le corresponde contratar una persona natural o juridica con
experiencia e idoneidad suficiente para contratar la asesoria, disefio y acompaiamiento en el manejo
integral del programa de seguros de Distriseguridad que cubra los riesgos posibles amparables para
asegurar adecuadamente los bienes e intereses de la entidad, toda vez que en el caso de materializase
tales riesgos, ellos comprenderian un detrimento al patrimonio de la entidad que afectaria el normal
desarrollo del cumplimiento de los fines de la entidad. Se suma a lo anterior, que es un mandamiento legal
el aseguramiento de los bienes conforme se establece en el articulo 107 de la Ley 42 de 1993, en donde se
sefiala que “los 6rganos de control fiscal verificaran que los bienes del estado estén debidamente amparados
por una poliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal
a los tomadores, cuando las circunstanclas lo ameriten®; asl como en el articulo 62 de la Ley 45 de 1990
que sefiala que “Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccién de los intereses patrimoniales
de las entidades publicas y de los blenes pertenecientes a las mismas o de las cuales sean legalmente
responsables, se conlralarén con cualquiera de las compailas de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en el pals.”

Por todo lo anterior, el Director Administrativo y Financiero remitié a la direccion general memorando No.
00261 de 23 febrero de 2023, en el cual expuso la necesidad de contar con los servicios como intermediario
de seguros quien debera diseiar y administrar el nuevo programa de seguros bajo el cual se dara cobertura
a los bienes de la entidad. Los valores asegurados pueden variar con la revision y depuracién que debe
adelantar la entidad, previo a la elaboracion del estudio del programa de seguros.

Por Gitimo, mediante volante de instrucciones de fecha 23 de febrero de 2023, debidamente firmado por el

director general, avala y solicita iniciar proceso de contratacion.
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El Intermediario de seguros que resulte seleccionado estar4 vinculado con la Distriseguridad ha§ta la fgcha
de vencimiento de los seguros expedidos o renovados con su intervencion, sin perjuicio que Distriseguridad,
previo el cumplimiento de las formalidades legales, proceda a la terminacién del contrato. No obstante, para

efectos fiscales y de constitucion de polizas, se estima el plazo del contrato en un (1) afio, previa la
legalizacion del mismo.

3.2 OBJE(T)O A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES 'PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION ,

Prestacion de servicios profesmnales de asesoriaen el manejo del programa de seguros de Distriseguridad
3.2.1. Objeto|destinado a proteger los bienes muebles e inmuebles, intereses patrimoniales o aquellos por los cuales
contractual: sea legalmente responsable Distriseguridad para brindar asesoria técnica y juridica para el manejo integral
de las pdlizas de seguros que tenga o llegue a contratar Distriseguridad.

1 Gerente que acredite 3 afios de experiencia en intermediacion de seguros.

1 Profesional en Derecho especializado en seguros, contratacion estatal o riesgos con minimo 2 afios de
3.2.2 Equipo Minimo|experiencia.

de trabajo 1 Profesional en Administracion y afines especializado seguros, riesgos o administracion de riesgos con
minimo 2 afos de experiencia.

1 Técnico en seguros con experiencia minima de 1 afio.

3.2.2.1 Condiciones de

Experiencia 3 certificaciones de contratos ejecutados a satisfaccion (Codigo Naciones Unidas 841315 — 841316)

Mesas de trabajo: Acompaiiamiento a Distriseguridad por parte del equipo de trabajo.
Comité Técnico: con la ARL, revision planes de Trabajo y efectividad.

Seguimiento a las reclamaciones en caso de siniestro.

Asesoria negociacion e intervencion entre las aseguradoras con el fin de optimizar recursos.
Estudio de mercado para el comparativo de coberturas y precios.

Estudios y Documentos Previos, Estudio del sector y Pliego de condiciones.
3.2.3 ALCANCE DE

LOS PRODUCTOS: |Informes de evaluacién técnica de ofertas.
Recomendaciones por escrito.

Acompafiamiento en la documentacién e implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo.

Programa de accidentalidad (Caracterizacién e Intervencién).

Programas de entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo (PBL, emergencias médicas).

Auditorias o diagndsticos integrales para el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3.2.2Autorizaciones,
permisos y
Licencias

N

NO APLICA J
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7 Requeridos para la
Ejecucion del
Objeto Contractual.

Domicilio contractual

Cartagena de Indias, Chambacu, Edificio Inteligente, Sector Papayal Ofic. Piso (6) No. (609)

Distriseguridad:

3.3.3. Obligaciones de

1) Prestar toda la colaboracion que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion
y documentacion que se requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3)
Certificar a través del supervisor designado la prestacion de los servicios del intermediario, el cual sera el
soporte para que las aseguradoras contratadas para el manejo del Programa de Seguros procedan a la
cancelacion de los honorarios y/o comision respectivos.

34 Obligaciones
Especificas  Del
Contratista:

1. Proyectar los estudios del sector econdémico y estudios previos para disefiar el programa de seguros
que requiera Distriseguridad y presentar, dentro del término solicitado por la entidad, el pliego de
condiciones y el estudio de mercado. 2. Presentar un cronograma de la ejecucién de los servicios
contratados y de sus resultados. 3. Asesorar en todos los tramites previos y durante el proceso de seleccion
de las compaiiias de seguros tales como preparacion de los pliegos de condiciones, asistencia a las
audiencias y reuniones preliminares derivadas del proceso de seleccién, evaluacién de las ofertas y
proyeccion de respuestas a las observaciones formuladas por los proponentes. 4. Asesorar a la entidad
en lo relacionado con la celebracion y desarrollo del contrdto de seguro en todas sus etapas, tales como
solicitud del seguro, expedicion de la péliza, pago oportuno de la prima, variacion de los riesgos y su
consiguiente notificacion a la compaiiia, aviso del siniestro, reclamacion ante la aseguradora, presentacion
en forma oportuna y dentro de los términos establecidos para el efecto de la totalidad de la documentacion
requerida para el pago de la indemnizacion y en general en todo lo concemiente a la correcta ejecucién
del contrato de seguro. 5. Prestar la asesoria permanente a DISTRISEGURIDAD en todo relacionado con
el programa de seguros, presentado un (1) informe del estado del programa de seguros y cumplimiento de
obligaciones contractuales de manera bimensual. 6. Prestar asesoria en la elaboracién y estructuracion
de las polizas y coberturas bajo aspectos técnicos y econdmicos, con miras a proteger debidamente las
personas, bienes e intereses patrimoniales de DISTRISEGURIDAD.7. Elaborar un Plan General de
Seguros acorde con la evaluacion anterior, para atender las necesidades de DISTRISEGURIDAD, previo
andlisis de los riesgos y los requerimientos de cobertura de los mismos y presentar un cronograma de la
ejecucion de los servicios contratados y de sus resultados. 8. Prestar asesoria en la elaboracion y
estructuracion de las pélizas y coberturas, bajo aspectos técnicos y econdmicos, con miras a proteger
debidamente las personas, bienes e intereses patrimoniales de DISTRISEGURIDAD. 9.Asesorar en todos
los tramites y actividades que demande el proceso de contratacion de las pdlizas que adelante la entidad,
entre otros, elaboracion de estudios previos, pliegos de  condiciones, evaluacion de propuestas,
recomendaciones de adjudicacion y demas actividades inherentes al proceso de seguros. 10. Asesorar a
la entidad en lo relacionado con la celebraclén y desarrollo del contrato de seguro en todas sus etapas,
entre otras, solicitud del seguro, expediclon de la péliza, pago oportuno de la prima, variacion de los riesgos
y su consiguiente nolificacion a la compaiila, aviso del siniestro, reclamacion ante la aseguradora,
presentacion en forma oportuna y dentro de los términos establecidos para el efecto de la totalidad de la
documentacién requerida para el pago de la Indemnizacion y en general en todo lo concemiente a la
correcta ejecucion del contrato de seguro, asl como apoyar la gestion de las pélizas del programa de
seguros de DISTRISEGURIDAD en los plazos y montos establecidos. 11. Analizar y revisar las polizas,
anexos y demas documentos expedidos por la Compaiila de Seguros a la(s) cual(es) se le(s) adjudique la
contratacion. 12. Elaborar estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar en los informes
bimensuales, dicha evaluacion, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros y el
desarrollo de los contratos de seguros que se adjudiquen. 13. Mantener durante la ejecucion del contrato,
minimo el personal exigido y ofrecido en su propuesta. Lo anterior sin perjuicio de que DISTRISEGURIDAD
apruebe la sustitucién del personal propuesto ante los argumentos de imposibilidad del contratista de

continuar con el mismo, en cuyo caso el personal sustituto propuesto que se presente a consideracién y

aprobacién de DISTRISEGURIDAD, debera acreditar calidades iguales o superiores a las de quienes
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fueron presentadas en la propuesta. 14. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le
imparta DISTRISEGURIDAD por conducto del supervisor. 15, Cumplir con las condiciones técnicas,
juridicas, y comerciales presentadas en la propuesta. 16. Asesorar a la entidad en avalios para bienes
muebles e inmuebles. 17. Desarrollar el programa de prevencion de pérdidas ofrecido, dando aplicacion a
las recomendaciones, sugerencias y campanas que permitan prevenir o disminuir los riesgos en cada una
de las polizas contratadas y a contratar. 18. Presentar en los informes bimensuales el estado de las
reclamaciones. 19. Proveer y mantener durante la ejecucion del contrato, el recurso humano exigido por
DISTRISEGURIDAD y ofrecido en la propuesta. Lo anterior sin perjuicio de que DISTRISEGURIDAD
apruebe la sustitucion del personal propuesto ante los argumentos de imposibilidad del contratista de
continuar con el mismo, en cuyo caso el personal sustituto propuesto que se presente a consideracion y
aprobacion de DISTRISEGURIDAD, debera acreditar calidades iguales o superiores a las de quienes
fueron presentadas en la propuesta. 20. Poner a disposicion de DISTRISEGURIDAD su infraestructura en
computo y sistematizacion, con el fin de llevar estadisticas, vencimientos, facturacién y demés aspectos
relevantes del Programa General de Seguros; asi como resolver y sustentar las consultas que se le
formulen. 21. Inspeccionar periddicamente las instalaciones y bienes asegurados, mantener actualizada
la calificacion de riesgo y recomendar los correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos. 22.
Participar en las reuniones que sean convocadas por DISTRISEGURIDAD, con los funcionarios que
designe DISTRISEGURIDAD, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos, administrativos y
juridicos relacionados con el programa de seguros. 23. Realizar jomadas de capacitacién a los servidores,
sobre los alcances, requisitos y amparos del contrato de seguros y sobre los programas de prevencion de
pérdidas que desarrollara el intermediario, previa programacion y concertacion con DISTRISEGURIDAD.
24. Acreditar ante DISTRISEGURIDAD que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema Seguridad Social integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Sena y Cajas de Compensacion Familiar, conforme a lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 25. Mantener actualizada la
calificacion de riesgo y recomendar los correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos. 26. Prestar
asesoria directa ante la(s) Compaiiia(s) de seguros de las diferentes reclamaciones que por siniestro se
presenten durante la ejecucion del contrato que se celebre, y los que se presenten y sigan su estudio a
pesar del vencimiento de las polizas. 27. Obtener y mantener vigentes las pdlizas del programa de seguros
de con los plazos y montos establecidos. 28. Asesorar juridica y técnicamente a DISTRISEGURIDAD en
el area de seguros, dando respuesta escrita cuando asi se requiera en el plazo establecido por la entidad.

29, Revisar todas las polizas, certificados de modificacion, anexos, facturas, notas crédito, notas débito y
en general, a loda la documentacion e Informacion expedida por la(s) aseguradora(s) con quien se hayan
contratado las pblizas, y controlar los documentos expedidos, especialmente en lo relacionado con
amparos olorgados, sumas aseguradas, lasas aplicadas, verificando que las polizas, certificados y anexos
se ajusten a lo establecido en los respectivos pliegos de condiciones y en la propuesta respectiva. 30.
Garantizar la idoneidad del personal designado por la fima para la prestacion del servicio de
intermediarios, 31, Las demas que se deriven relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la intermediacion de seguros, PRODUCTOS: Estudio y documentos previos, analisis del
sector, estudio de mercado, estudio de condiciones técnicas, proyecto pliego de condiciones, solicitud de
seguros, aviso de siniestros, pliego de condiciones, evaluacion técnica y econdmica de ofertas, informe
del estado del programa de seguros, andlisis de los riesgos y los requerimientos de cobertura del plan
general de seguros, expedicion de pélizas, actas de reunion,

3.5 Modalldad de
seleccion,
Justificacién y
fundamentos
Juridicos,

La modalidad de seleccion comesponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad. ..”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

~

N
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutarl
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y|
relacionada con el &rea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los
relacionados con aclividades operalivas, loglslicas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que,
en atencidn a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

3.6 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo.

De conformidad con lo estipulado en Articulo 1341 del Cédigo de Comercio, la comisién del intermediario
de seguros estara a cargo de la(s) aseguradora(s) contratada(s) por DISTRISEGURIDAD y en
consecuencia la entidad, no reconocera ningin valor al intermediario de seguros por concepto de
honorarios, gastos, comisiones 0 erogaciones; en consecuencia, el presente proceso de seleccién se
realiza sin cargo a disponibilidad presupuestal alguna.

Por este motivo los participantes deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que aceptan como
unica remuneracion la comision que le reconozcan la o las aseguradoras, que resulten seleccionadas en
el proceso de contratacion que se surta para la contratacion de los seguros y que renuncian a cualquier
otro tipo de ingreso tales como comision contingente, bonos por siniestralidad, o cualquier otro concepto
que no sea la comision negociada con el asegurador.

3.7 Supervision:

12 prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto

La supervision del futuro contrato sera ejercida por el DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, de
conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien tendra entre
otras las siguientes funciones; 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA,

y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, esta certificacion sera el soporte para validar
ante la aseguradora el pago de la comision al intermediario. 3) Impartic las instrucciones a la
CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes
y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello,
certificado de recibo definitivo a satisfaccion del serviclo suscrito por el supervisor previa verificacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad soclal integral en salud y ARL si es persona natural y
adicionalmente parafiscal de ser persona juridica, 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u
observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse por escrito, al igual que las modificaciones
que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales deberan
presentarse ante este oportunamente,

3.8 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024

3.9 Liquidacién del
Contrato

El contrato se liquidara de comin acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado y
unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado
la caducidad del contrato, lo que se hara dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a

A\
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partir de la finalizacién o cumplimiento del contrato a partir de la fecha en que quede en firme el acto que
declare la caducidad.

4. Sometimiento a un N/A
acuerdo comercial.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracion de los riesgos que se considere cubrir a
criterio del rea responsable, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de la DISTRISEGURIDAD, con ocasion de la ejecucion contrato.

5. Exigencia De
Garantias De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en Ia
contratacion directa no es obligatoria. Esta dependencia considera que una vez analizadas las calidades
profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la forma de
pago la cual se hara previa presentacién de informes de actividades al supervisor, para validar el pago de
la comision ante la aseguradora seleccionada, considera que no es necesario la exigencia de garantias a
futuro contratista.

6. Manifestacion de
inexistencia 0
insuficiencia de
personal de planta
para desarrollar la
actividad contractual.

En la actualidad DISTRI_SEGURIDAD no existe personal especializado para realizar el objeto del contrato
y las actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

7. Lugar de ejecucién N
domicilio|Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. Y C., departamento de Bolivar,

contractual. el cual tambien sera el domicilio contractual..
N/ ) oy
\ P
- BFooaC
NOMBRE: Remberto \iafia Gonzaleg ———
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATAVQLY FINANCIERO

ANALISIS DEL RIEBGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancla con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de
mitigario.

Colgmbia Compra Eficiente disefi6 con base en el estandar australiano para la administracién de riesgos
una metodologla para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y
el impacto del evento.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién
en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad
de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes

y el contexto de los mismos.
Qx Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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1 en 1.000 - 10.000 Mﬂm‘m tmprobable | 2 5 o 7
Podria ocurir en
1en 100 - 1.000 Mqul:;unr\:mlo Posible |23 5 [ 7
1en 10- 100 Probablemente ocurrira Probable |4 G 0 7
Se espera que ocurra : $
sent0 en la mayonia de CasiClerto |5 6 7
drcunstancias t

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

: Factor da eacogencia y calificacidn

Riesgo > 7 Riesgo Exireme: Se requiere un plan de accién detaltado
6<=Riesgo <=7 Riesgo Allo: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar nespensabilidad de la administracién
Rieego < 6 Rieego Bajo: Adminigtrar por procedimienioe de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

Distriseguridad, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo ala

estion.

Wy

Clase.

152

DESCRIPCION
(Qué puede pasary cémo puede’
ocurrlr) !

QAR Y WA
[ A 5

N chséciléﬁCIi de la ocurrencia
de la evento

ket g

Probabilidad

‘Im;.;‘ac‘lo

Valoracién del

Categoria

1
General

Intemo
Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicion
de la necesidad y el objeto
establecldo en el estudio previo, no
se ajusta a la modalidad de
selecclon aplicable.

Retrasos en la revisién y ajuste del
estudio previo por parte del
abogado a cargo del tema y
aprobaclén del mismo por parte del
Comité de Contratacién,

Probable 4

Menor 2
6

Riesgo Alto

2
General

Extern
Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficlente oferta de
profeslonales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucién
del contrato,

Retraso en el proceso de seleccién
del contratista, que afecta la
satisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 2
3

Riesgo Bajo

Operacional

Se presenta cuando el profesional
selecclonado no firma el contrato
en el plazo establecido ylo se
retrasa en la constitucién y
presentacion de las garantlas que
amparan el cumplimiento del
contrato.

Retraso en el iniclo de la ejecucién
del contrato y afectacién en el logro
de los objetivos y satisfaccion de la

necesidad propuesta. 1

Improbable 2

Menor 2

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Cadigo: FAD - 006
po Versién: 2.0
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:03/09/2012
———— Pagina 8 de 10
3
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- en la disponibilidad del Sisterma de WU porh b publcacion | § &
£ Contratacion Pibica ~ SECOP | go 8 09408 Vo documentos | 3 | < | = §-
[« d
12 | (www.colombiacompra.gov.co) conrethunies g
Ocurre cuando se presentan
retrasos 0 incumplimientos en la Afectacion de‘ la ejecucion del - g
entrega de los informes ylo ooirslo,  Satdiaccon de M| g 3
v productas a cargo del contratista necesidad y posible incumplimiento g % ~ g
w con ocasion de la ejecucibn del de las obligaciones y actividades | & -
eichrey pactadas en el contrato. L
Afecta el cumplimiento de las
" + |Ocume cuando se presentan | obligaciones del contratante a| o - a
2 § demoras por parte de la Entidad en | cargo del Supervisor del contrato, g 8 §
© g s © |las aprobaciones previas de los | relacionadas con la aprobacion de | 8 g w
= ) g productos ylo informes | productos y/o informes, y genera| & | 3 g’
desarrollados por el contratista. retraso en el tramite de pago a E = =
favor del contratista.
! Genera mora de la entidad en el
la entidad no k=3
] i § mmﬁmwr:g?;g :ara pagar | P390 que puede afectar al| «— 3
= £ | valor del contrato en los plazos contraista, hasta el punto de| § S b
g g &l valor ¢ romper la ecuacion economica del | = | 2 §'
, establecidos. contrato.
Se presenta por la expedicion de Generd Und: ca o~ o
rga adicional a las
= g E o qiur:wgpl&ngag ';ersz previstas, que puede alectar a 3| < &
parafiscales, que pueden afectar el | Su2iaulera o a las dos partes del § g
“ | equiibrio econbmico del contrato, | %"

Forma de Mitigarlo

2

Revision y  apoyo
las

g - inpact S i‘ ‘.
L =1

Juridico a Asesoria a las
dependencias que| e ® dependencias,
solicitan la contratacion, i‘ tevision y ajuste | 90 \:1 que u::
= § aclarando jos requisfios - 3 No | Oficina Juridica | del Estudio m do
la aplicablidad de Previo, Constante
{Ml una de la» actualizacion conlratacion,
modalidades de nenmanve,
SEnn Verlcando &l
P m: Conter wod Qw2
Geo "““'"‘"'.‘:'": .- & ~ Ofcime e | oot iciin para | sinim wn
prorontonus ~ ’ caniran.
ad porecoionaiwitd ¥ ’ ' Comrntonn | oo
ejuonsih 00l niam s amae  del
Ssuital

-

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cadigo: FAD - 006
Version: 2.0
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:03/09/2012
Pagina 9 de 10
T Impacto despuéi del | o _ i “'5 '
g, tratamlents 2 . g ] Monitoreo y revisién
: 1
31 Tratamiento/Controles . g‘
o o
= 5 a serimplementados § g :§ grg ° ~§ é, 3 s 2 :§ %
@ B B . § % ; L2
< AERELERELE 38¢ £
3 & . ,
< Reporte al isando | Cada vez que
% Administrador del % §- RSZ';;a dea hay que
< = SECOP, y dejar 5 ~ §. Oficina SECOP para publicar actos
evidencia de la & € % Jurldica el cargue de administrativos
interrupcion del @ & la informacién o ntr::acl an
SEicio, =
A través de la
imiento - verificacion  de
= \,Sfﬁé'gg},"n de); e § cumplimiento  de gfe"z‘:"e"t: |;
= cumplimiento de las| 8 Supervisor del |las obligaciones cion del
" g obligaciones pactadas | & | E | g No- | contrato del conatta, en s .
3 LU k- % ::tablecido;) enel safisfaccion.
contrato.
- . Se establecen
Revision y aprobacion - o comités de
o oporuna ~ de la) _ [ £ g . seguimientoy | Conforme a los
S documentacion ) i o No Supervisor del supervision, para | plazos
- = inherente a  los| & | £ 2 contrato e P
£ x| 5 8 la revision previa | contractuales.
productos e informes 2 o de los productos
del contrato. informes.
En el momento de
expedir el registro
Verificacion del valor o pmht;;t)geﬁta[al Cadaidevez que nstrsg
total del contrato y/o sus = ‘= . . contrato y/osus | exp reg
2 adiciones en valor, de E 8 % D'|r. Adivay adiciones en presupuestal a un
~ =) i = S | No | Fin-Jefede bor. veril Sain o
= manera previa a la| & | = 3 Presupuesto valor, verificar que | contr y
. expedicion del registro o los valores adicion.
presupuestal.. cormrespondan a
los del registro
presupuestal.
= | Aplicacion inmediata de % 5 A
= |, e | ~ [ % 3 CONTRATISTA [ consuta ~ y
© o legales y ajuste de los| £ é o~ No AL Permanente
y 3 :
25 | procesos inemos de la| = | § Distriseguridad | actualizacion
3 ; g’ : normativa.
O | entidad. £
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