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CIMETO CONTRACTUALS
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DLRACTON:

DESDE EL PERFECY L CON EL SECOP 1T HASTA EL 20 DE MAYO 2023
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FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION: 2
Centro Oriente ES.E.

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sc procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASORUL W T
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

: X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la cansal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de abril del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA BODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario ;
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talenle Humano Jﬂ"'-l“- 20 de abril del 2023
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Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobos Enlace Operativo *!Tffﬁ{'[: 20 de abril del 2023




Andrés Daniel Pérez Medina B

Médico General
Especialista En Medicina Alternativa Y
Farmacologia Vegetal

57 3002511124

Andres-perez-1@hotmail.com
Pepe.perezmedina9@gmail.com

Q0o

Perfil Profesional

Médico General, especialista En Terapéuticas Alternativas Y Farmacologia Vegetal de la
Universidad Juan. N Corpas. Capacitado para la realizacion de acciones de prevencion,
promocion, diagndstico y tratamiento médico, brindando siempre una atencién integral a
los pacientes.

Me caracterizo por tener un enfoque humanista y de servicio, dispuesto a trabajar en
equipo, con disposicion de superacién y actualizacion permanente en temas de innovacion
en salud y medicina; las premisas de mis acciones son de responsabilidad social y actuando
conforme a la ética médica.

Experiencia Laboral
Médico General

Colsubsidio, Medico general, programa riesgo cardiovascular. Abril 2021 — a la fecha.
jornada mafana

Emermedica, Médico general, visita domiciliaria — servicio de ambulancia medicalizada.
Enero 2021 — marzo 2021. jornada tarde.

Consultorio Médico VitalDoc - Municipio De Pueblo Bello- Cesar, Médico general con
entrenamiento en medicina alternativa y farmacologia vegetal. Marzo 2020 — Enero 2021

Hospital Camilo Villazon Pumarejo - Municipio De Pueblo Bello- Cesar, Médico
general, coordinador programa riesgo cardiovascular. Marzo 2020 - Diciembre 2020.

Médico Interno

Hospital Emiro Quintero Cafizales — Municipio de Ocafia. Médico Interno. 2018 — 2019,
Ocana. .
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