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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Gaitan 20 de Abril 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560557

Cargo del supervisor Coordinador académico de programas especiales Taladro-Escuela
Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560557 del afio 2023

Viviana Patricia Jaramillo Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.362.862 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

a) Un pago por 30 dias del mes de abril de 2023 por valor de tres millones setecientos setenta y
cinco mil, sesenta y dos pesos (3.775.062 COP)

Plazo: Sera hasta el (30) de (04) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseno curricular en ejecucion para la
vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

1 Participar en la planeaciéon de Disponibilidad cuando | No hay evidencia
los procesos formativos de sea requerido. asociada

acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.
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Participar en la generaciéon y
desarrollo de diseno curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovaciéon
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asill lo requiera.

Disponibilidad cuando
sea requerido.

No hay evidencia
asociada

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se realizan actividades

de aprendizaje de
acuerdo a los
componentes

curriculares propuestos.

Laboratorio de

Emulsiones.

Ejecutar la formacion profesional
infegral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
diseno y desarrollo curricular de
los programas del area temdatica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificaciéon de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
infegral.

Se realizan los procesos
de formacién en la
ficha 2694469
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Aprendices
Produccion
petrdleo y gas

de

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se ejecuta en los
procesos de formacion
de la ficha 2694469,
realizado en la vigencia
del confrato

No hay evidencia
asociada

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo méximo de
tres (3) dias, fodas las
actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

No se han presentado
novedades de
inasistencia de los
aprendices en procesos
de formacion.

No hay evidencia
asociada

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

No se han presentado
novedades en el
proceso de formacion.

No hay evidencia
asociada

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestiéon académica
de la entidad.

Todas las aprendices se
encuentran en estado
en formacién.
Verificadas es Sofia vy
territorio

No hay evidencia
asociada
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9 | Apoyar en el acopio de los Ese proceso ya habia | No hay evidencia
documentos del procedimiento | sido realizado | asociada
de Ingreso de aprendices anteriormente por otro
cuondqllos condl;lones de la instructor.
poblacidon lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo Disponibilidad cuando | No hay evidencia
requiera en el proceso de sea requerido. asociada
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Participar en los comités de Disponibilidad cuando | No hay evidencia
evaluacion y seguimiento sea requerido. asociada
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citaciéon
realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas La socidlizacion del | No hay evidencia
establecidas en el reglamento reglamento y el manual | asociada
del aprendiz y el.monL.JoI de los ya habia sido realizada
Centros de convivencia del anteriormente por ofro
Centro de Formacion. )
instructor
13 | Parficipar y aportar en la Disponibilidad cuando | No hay evidencia
construccion de los entregables | sea requerido. asociada

de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.
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Apoyar al centro de formacién
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Se readliza divulgacion
de ftrabajo en alturas
con la comunidad de
Puerto Gaitdn y algunas
empresas de la region.
Se aprovecha la visita a
los campos de Frontera
Energy para hacer una
invitacion no  formal
para que se hagan
alianzas para el uso de
las instalaciones para el
curso de alturas.

Pista Entrenamiento
alturas

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentary
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa
productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.

Acompanamiento
permanente,
capacitacion  en  la
elaboracién  de las
Bitdcoras.
Retroalimentacion con
la empresa Frontera
Energy.

Reuniones cada 15 dias,
y disponibilidad los dias
lunes, martes y
miércoles, para
retroalimentaciéon  con
las aprendices

Visita realizada a los
campos donde las
aprendices se
encuentran realizando
sus prdcticas desde el

https://drive.google.c

om/drive/folders/1RW

pbKIVhacn8ruiumog

DQAGNIT2lupNE

Informe adicional en
la parte inferior de
este informe.
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dia 10 de Abril hasta el
dia 17 de Abiril.

Capacitaciones
constantes por parte de
Frontera Energy.

Ficha 2470755

16 | Acompanar a los aprendices a Propuestas para | Cardio Rumba
las actividades contempladas generar Bienestar en los
en el Plon.NocionoI de Bienestar aprendices.
al Aprendiz.
Actividades de
Bienestar, Cardio
Rumba.
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Anexos parte inferior
mensuales de Formacién Directa ) informe
de acuerdo a la programacién | S€ redlizan los procesos
de la formacioén del Centro. de formacién en la ficha
2694469 y 2470755
18 | Apoyar las etapas Se redlizard  apoyo | No hay evidencia

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos confractuales y de
cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

cuando sea necesario.

asociada

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

19 | Asistir a las reuniones que Asistencia  oportuna vy
programe el ordenador del puntual a las
gasto y/o supervisor con ocasion capacitaciones y
al desarrollo de su objeto reuniones programadas
contractual. .

por el Supervisor.
Capacitacion
Bienestar

20 | Atender las orientaciones del Comunicacion asertiva | Capacitacion por
equipo técnico-pedagdgico del | por parte del equipo | parte de la Ambiental
Centro de formaciony de la ténico-pedagodgico v | el dia del agua.
regional Meta. de la regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la Se solicitan  en el |No hay evidencia
consolidacion de las momento  que  se | asociada
necesidades de materiales de requieran.
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

22 | Informar la necesidad de giras Se hard programacion | No hay evidencia

técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

de acuerdo con el
proyecto presentando.

asociada

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

23 | Promover y divulgar cada mes Colaboraciéon en las
las actividades y el material capacitaciones
bibliografico digi’rol alos programadas  por  la
aprendices enviado por el Biblioteca
Sistema de Bibliotecas SENA. ’
(incluir referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)
Divulgacion y
promociéon a las
aprendices de
Produccion de
Petréleo y gas.
24 | Mantener el certificado por Se realizard la | No hay evidencia
competencias laborales vigente, | competencia una vez | asociada.
tanto en las normas técnicas, solicitada en este afo.
como en la norma de
competencia “Orientar
Formaciéon Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacién que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.
25 | Elaborar informe de ejecucién Se redlizard una vez|No hay evidencia
del proyecto formativo. finalice la ficha. asociada.
26 | Elaborar los formatos del archivo | Se elaborardn en el | No hay evidencia
de gestion segun los momento que sean | asociada.

lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias

requeridos.
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académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4489568749 del mes de marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.

Cordialmente,

\
ATRICIA JARAMILLO NEIRA
C.C~3B.362.862 de Ibagué

VIVIANA PATRICIA JARAMILLO NEIRA

Contratista
C.C. No. 38.362.862

Recibi a satisfaccion:
Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Nombres y Apellido

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4560557 de 2023

Cargo

Informe Visita Campo Quita, Cajuay CP6

Se realiza seguimiento a las aprendices asociadas a la ficha 2470755, quienes se encuentran en
su etapa productiva en los campos operados por la empresa Frontera Energy.

Actualmente se encuentran 24 aprendices en etapa productiva sin ninguna desercion.

Las aprendices se encuentran realizando rotacién en diferentes nodos de la facilidad, estos nodos

son:

Facilidad

Nodo

Campo

Bateria 4

Paguetes de agua

Almacenamiento

Piscinas

Calderas

Planta Stella

Laboratorio

CCO

60 K

30K

CMA

Terraza 1

Quifa
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Terraza 2
Terraza 3
Descargadero 372 Cajua
Metter Ruta de combustible
Recorredor de pozos
PAD Inyeccién
CPF CP6

A la fecha de corte 18 de abril de 2023, las aprendices han realizado 6 bitdcoras que podemos
encontrar en el link del drive adjunto, para un reporte general de 432 hr por cada aprendiz.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 28/02/2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4560557 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

Conftratarlos servicios personales de cardcter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regular

OBJETO: ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y diseno curricular en
ejecucion para la vigencia 2023.

VALOR: Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil treciendo diez.
M/cte ($18.875.310)

CONTRATISTA: VIVIANA PATRICIA JARAMILLO NEIRA

CC: 38.362.862

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

6 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 150 dias

VALOR INICIAL DEL | Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil treciendo diez.
CONTRATO: M/cte ($18.875.310)

VALOR ACTUAL DEL | Quince millones novecientos ochenta y un mil noventa y seis.
CONTRATO: M/cte ($15.981.096)

PRORROGA No x:

ADICION No. x:

SUSPENSION No. x:

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil treciendo diez.
M/cte ($18.875.310). El cual estara amparado en el CDP 1023 del
24 de enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA
MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL — MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes
de Febrero por un valor de $2.894.214. b) 4 pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio por un valor de $ 3.775.062 COP, cada
uno o por fraccibn de mes. C) un ultimo pago por valor de
$880.848 correspondiente a 7 dias del mes de Julio.

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés

1 Participar en la planeacién de Disponibilidad cuando | No hay evidencia
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos sea requerido. asociada
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

2 Participar en la generacién y Disponibilidad cuando | No hay evidencia
desarrollo de diseno curricular, sea requerido.
proyectos de investigacion asociada
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institucional y cuando el Centro
de formacion asill lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Se readlizan actividades

de aprendizaje de
acuerdo a los
componentes

curriculares propuestos.

Laboratorio de

Emulsiones.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
diseno y desarrollo curricular de
los programas del drea temdatica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se realizan los procesos
de formaciéon en la
ficha 2694469

GCCON-
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Aprendices
Produccion de

petroleo y gas

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las

Se ejecuta en los

No hay evidencia

competencias del programa, en | procesos de formacién | asociada
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, de la ficha 2694469,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad realizado en la vigencia
defina.
del contrato
Registrar en el sistema de gestion No hay evidencia

académica establecido por la
entidad en un plazo mdximo de
tres (3) dias, fodas las
actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

No se han presentado
novedades de

inasistencia de los
aprendices en procesos

de formacion.

asociada
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7 | Reportar oportunamente al No se han presentado | No hay evidencia
coordinador académico, a
través de medios formales, las novedades en el | asociada
novedades que se generen
durante la ejecucion de la proceso de formacion.
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
8 | Verificar que los participantes a | Todas las aprendices se | No  hay evidencia
su formaciéon se encuentren en
estado "en formacién” en el encuentran en estado | asociada
sistema de gestion académica
de la entidad. en formacion.
Verificadas es Sofia vy
territorio
9 | Apoyar en el acopio de los Ese proceso ya habia | No hay evidencia
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices sido realizado | asociada
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran. anteriormente por ofro
instructor.
10 | Participar cuando el centro o Disponibilidad cuando | No hay evidencia

requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

sea requerido.

asociada
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11 | Participar en los comités de Disponibilidad cuando | No hay evidencia
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que se | sea requerido. asociada
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas La sociadlizacién  del [ No hay evidencia
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los reglamento y el manual | asociada
Centros de convivencia del
Centro de Formacién. ya habia sido realizada
anteriormente por ofro
instructor
13 | Participar y aportar en la Disponibilidad cuando | No hay evidencia

construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requieraq.

sea requerido.

asociada
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14

Apoyar al centro de formaciéon
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Se realiza divulgacion
de ftrabajo en alturas
con la comunidad de
Puerto Gaitdn y algunas
empresas de la region.
Se aprovecha la visita a
los campos de Frontera
Energy para hacer una
invitacion  no  formal
para que se hagan
alianzas para el uso de
las instalaciones para el

curso de alturas.

Pista Enfrenamiento

alturas

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentary
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evalven la etapa

Acompanamiento
permanente,
capacitacién  en la

elaboraciéon de las

https://drive.google.c

om/drive/folders/1RW

pbKIVnacn8ruiumog

DQAGNIT2IupNE

GCCON-F-031 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1RWpbKlVnacn8ruiumogDQgGNI19lupNE
https://drive.google.com/drive/folders/1RWpbKlVnacn8ruiumogDQgGNI19lupNE
https://drive.google.com/drive/folders/1RWpbKlVnacn8ruiumogDQgGNI19lupNE
https://drive.google.com/drive/folders/1RWpbKlVnacn8ruiumogDQgGNI19lupNE

L 4
SENA

N

productiva y aporten a la Bitdcoras.
mejora del proceso formativo.

Retroalimentacion con ..
Informe adicional en

la empresa Frontera ) )
la parte inferior de

Energy. este informe.
Reuniones cada 15 dias,
y disponibilidad los dias
lunes, martes y
miércoles, para

retroalimentacidon con

las aprendices

Visita realizada a los
campos donde las
aprendices se
encuentran realizando
sus prdcticas desde el
dia 10 de Abril hasta el

dia 17 de Abril.
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Capacitaciones
constantes por parte de

Frontera Energy.

Ficha 2470755

16 | Acompanar a los aprendices a Propuestas para | Cardio Rumba
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar | generar Bienestar en los
al Aprendiz.
aprendices.
Actividades de
Bienestar, Cardio
Rumba.
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Anexos parte inferior
mensuales de Formacién Directa s i |
de acuerdo a la programacion € redizan 1os procesos | intorme
de la formacion del Centro. ., )
de formacién en la ficha
2694469 y 2470755
18 | Apoyar las etapas Se redlizard  apoyo | No hay evidencia

precontractual y confractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el

cuando sea necesario.

asociada

GCCON-

F-031 V.01




SENA

N

supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Asistencia oportuna 'y
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion | puntual a las
al desarrollo de su objeto
contractual. capacitaciones y
reuniones programadas | T
prog Capacitaciéon
or el Supervisor. )
P P Bienestar
20 | Atender las orientaciones del Comunicacion asertiva | Capacitacion por
equipo técnico-pedagdgico del
Cenfro de formacion y de la por parte del equipo | parte de la Ambiental
regional Meta.
tenico-pedagogico vy | el dia del agua.
de la regional Meta.
21 | Redlizar la solicitud de la Se solicitan en el|No hay evidencia
consolidacion de las
necesidades de materiales de momento que se | asociada
formacién con todas las
caracteristicas y requieran.

especificaciones segun

GCCON-F-031 V.01

10




SENA

N

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

22 | Informar la necesidad de giras Se hard programacion | No hay evidencia
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la | de acuerdo con el | asociada
misma.
proyecto presentando.
23 | Promover y divulgar cada mes Colaboracion en las

las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el

capacitaciones

Sistema de Bibliotecas SENA. programadas por la

(incluir referencias bibliogrdficas,

participar de talleres y eventos, Biblioteca.

entre otros)
Divulgacion y
promocién a las
aprendices de
Produccién de
Petréleo y gas.

11
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SENA

N

24

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
partficipando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Se realizard la
competencia una vez

solicitada en este ano.

No hay evidencia

asociada.

25

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Se redlizard una vez

finalice la ficha.

No hay evidencia

asociada.

26

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

Se elaborardn en el

momento que sean

requeridos.

No hay evidencia

asociada.

GCCON-

F-031 V.01
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SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte al periodo | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
a informar) CONTRATO | EJECUCION (Aplica para contratos de
FINANCIERA obras y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 2023 001 2894214 2894214 15981096 15.3 % 23
Marzo 2023 002 3775062 3775062 12206034 35,3 % 53
Abril 2023 003 3775062 3775062 8430972 55.3% 83
OBSERVACIONES

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4560557 del afio 2023

Coordinador académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

Reviso:

Angie Stephanie Echeverri. Apoyo a la Supervision de contratos.

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA JARAMILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470755 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/04/23 10:30
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INDIRECTO: 10 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener sistemas de extraccion de hidrocarburos segun
procedimientos técnicos y normativa

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

RA4 PREPARAR EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS PARA TRATAMIENTOS DE HIDROCARBUROS SEGUN CONDICIONES
OPERACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS 48 HORAS. TRABAJO DIRECTO: 38 HORAS / TRABAJO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/04/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694469 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/04/23 10:30

Page 3 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener sistemas de extraccion de hidrocarburos segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o .
procedimientos técnicos y normativa

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

RA4 PREPARAR EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS PARA TRATAMIENTOS DE HIDROCARBUROS SEGUN CONDICIONES
OPERACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS 48 HORAS. TRABAJO DIRECTO: 38 HORAS / TRABAJO
INDIRECTO: 10 HORAS)
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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REGIONAL META

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa

PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS

Cédigo Programa

731400 Version

Ficha

Fechai

ial de formacién (Ficha)

1 de febrero de 2022

Fecha Final de Fomacion
(Ficha)

23 de abril de 2023

Municipio

Puerto Gaitan Meta No. Aprendices

2

2470755

Nombre del Proyecto

VIVIANA PATRICIA
JARAMILLO NEIRA

38.362.862 Practica Etapa Practica

Resultados de Aprendizaje etapa

practica

Etapa Practica

Codigo Proyecto

Aplicar, complementar, fortalecer y
consolidar sus competencia en
terminos de habilidades, destrezas,
actitudes y valores.

Frontera Energy

Verificar cumplimiento de las
actividades propuestas por

[Ambiente

1 de Abril 30 de Abril

14:00

Se realiza visita a campo desde el
10de Abril hasta el 17 de Abril.

w

REGIONAL META

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS Codigo Programa 731400 Versién 1 Ficha
Fechainicial de formacién (Ficha) 1 de febrero de 2023 (F:I::)F Eadepesacen 30deabril de 2024 |Municipio Puerto Gaitan Meta No. Aprendices 2 2694469
Nombre del Proyecto Codigo Proyecto |/Ambiente

VIVIANA PATRICIA
JARAMILLO NEIRA

Conocer e
identificar los
distintos tipos

tratamientos delos

HC, tanto fisicos

como quimicos.

38.362.862 Ejecucion

Operar unidades de

Talleres ivos, d I

de Hidrocarburos de acuerdo
con procedimiento tecnico

Prepara equipos, i y
accesorios para tratamientos de
Hidrocarburos

y de retroalimentacion mediante la
apropiacion y transferencia del
conocimiento.

Hidrocarburos segin
procedimiento técnico.

Comprueba el funcionamiento
de equipos, instrumentos y
accesorios para tratamientos de

1 de Abril 30 de Abril




