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ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

1. FECHA: 20 abril de 2023

2. DEPENDENCIA: SUBGERENCIA CIENTIFICA — GERENCIA

3. DESCRIPCI()N DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Hospital San Antonio de Soatd Empresa Social del Estado fue creado mediante decreto ordenanza
No. 001527 de 1995, como una Entidad publica descentralizada del orden departamental, dotada de
personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

El Hospital San Antonio de Soatd Empresa Social del Estado presta servicios de salud debidamente
habilitados como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la funcion
Social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios que
le competen.

De acuerdo a la normatividad actual y vigente y en especial a lo estipulado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social mediante la Resolucion 518 de 2015 por la cual se dictan disposiciones en relacion
con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colecctivas- PIC, Articulo 8. Defincion del PIC:
Es un plan complementario al plan Obligatori de Salud “POS” y otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de salud e incidir en los resultados de salud, a traves de la
ejecucion de intervenciones colectivas e individuales de alta externalidad en salud. Articulo 11,
Responsabilidades. Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en al
planeacion, formulacion ,ejecucion,monitoreoy evalacion del PIC, las resposabilidad 11.4 DE LAS
INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC, Ejecutar y responder directamente
por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en el Anexo Técnico de la
presente resolucion, y las condiciones técnicas,lineamientos y metas definidas por la entidad
contratante.

La Resolucion N°3280 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y proteccion Social, se pone en
marcha las rutas integrales de atencion en salud RIAS, dentro del marco del Modelo Integral de
Atencidn en Salud MIAS, donde se especifican los lineamientos técnicos para la ruta de promocion y
mantenimiento de la salud vy la ruta materno perinatal; dichas rutas buscan revolucionar la atencion
en el sistema de salud colombiano; es decir, que las entidades territoriales, las aseguradoras y los
prestadores estaran obligados a brindar atencion para promover la salud y anticiparse a la
enfermedad tanto en nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 385 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con el objeto de garantizar la debida proteccion de la salud de los habitantes del
territorio nacional, declard la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, por causa del
coronavirus COVID-19, con el fin de contener y controlar la propagacion y mitigar sus efectos, adopto

Elaborado por: Validado por : COMITE DE Validado por: Libia Viviana | Aprobado por: Dr. Julio Cesar Pifieros Cruz /

DRA . JUDITH PEREZ / ASESOR CONTRATACION Fonseca Guzman. Asesor Gerente

JURIDICO INTERNO de Caldiad

Fecha de elaboracién: | Fecha préxima Actualizaciéon: DOS ANOS POSTERIORES A SU APROBACION

26/12/2022

Este documento y su contenido es de la E.S.E Hospital San Antonio de Soata, se prohibe su reproduccién parcial o total, sin autorizacién escrita
de acuerdo al proceso establecido para el caso




CODIGO: GL-FR-0005
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA ESE
FECHA: 26/12/2022
VERSION: 02
GESTION Y CALIDAD
Pé&gina 2 de 20
Macro proceso Direccionamiento
Proceso Gestidn Legal
Subproces Asesoria a la contratacién

el plan de accién para la prestacion de servicios de salud durante las etapas de contencidn vy
mitigacion de la pandemia.

En cumplimiento de las normas Constitucionales y Legales citadas anteriormente, el Municipio de
Soata y la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd, suscribieron el Contrato
Interadministrativo N°® 001-2023 que tiene por objeto “DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, LINEAS OPERATIVAS PROMOCION DE LA SALUD
Y GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL
MUNICIPIO DE SOATA”

2015 y la suscripcion de la firma del Acta de Inicic. OCTAVA: DERECHOS DEL CONTRATISTA:1)
Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la cldusula 5. CLAUSULA NOVENA:
B) OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.SE. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA: 1, Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, para efectos de
poder certificar el cumplimiento del servicio a cabalidad por trimestre de acuerdo al cronograma de
actividades afio 2023. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ccasién del contrato 3. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le
sean entregados o que elabore en desarrclio del contrato, certificando que reposen en la dependencia
correspondiente cumplir bien y fielmente el objeto del contrato 4. Acatar las observaciones y
recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto de este acto 5.
Ejecutar y responder directamente por el dasarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido
en el Anexo Técnico de la Resolucion 518 de 2015, y las condiciones técnicas, lineamientos y metas
definidas por la entidad contratante 6. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de |a totalidad del
talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado y segln lo previsto en el numeral
18.1 del articulo 18 de la Resolucién 518 de 2015, para la ejecucién de las intervenciones contratadas.
7. Presentar los informes sobre ejecucién técnica y financiera a Ia entidad territorial con la periodicidad
que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuande cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera. 8. Los costos de actividades, modificacién de actividades, cronograma y
situaciones imprevistas en la ejecucién del contrato seran definidos en Comité Técnico, que para tal
efecto se conformara. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL CONTRATANTE: 10.1) Hacer uso de

De suerte que al considerar, las acciones y actividades sefialadas en las Clausulas del Contrato
Interadministrativo N° 001-2023, constituye una obligacién a cargo de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Soatd, la contratacion de un profesional en Enfermeria para su cumplimiento
de acuerdo con las condiciones técnicas fijadas por la entidad contratante.

4. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA, PARA LA EJECUTAR LAS ACCIONES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC MUNICIPAL 2023 EN EL MUNICIPIO DE SOATA,
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N° 001-2023, QUE TIENE POR OBJETO “DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD TERRITORIAL, LINEAS OPERATIVAS PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO, EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE SOATA”
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CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOATA Y LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA,
PRESTANDO EL SERVICIO CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA.

5. IQENTIFICACIéN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC

CODIGO
ITEM NIVEL UNSPSC NOMBRE
1 CLASE 80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL
5 CLASE 85101601 SERVICIOS DE ENFERMERIA
3 CLASE 80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS
HUMANOS

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

7. Obligaciones Generales Del Contratista:

a) Prestar el servicio del objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas
por el Hospital en cuanto a calidad, garantia y precio.

b) Prestar el servicio del objeto del contrato en dptimas condiciones de calidad y funcionamiento.

¢) Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con las clausulas estipuladas en el mismo.

d) Atender las sugerencias presentadas por el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Soata o su delegado.

e) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

f) Informar sobre el desarrollo del contrato.

g) Garantizar la calidad de los elementos, articulos o equipos solicitados.

h) Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades. Dar
estricto cumplimiento al objeto del contrato de prestacion de servicios y por ningun motivo
abandonarlo. Si se llegare a presentar alguna anomalia que impidiera la ejecucion normal del
presente contrato de prestacion de servicios, el CONTRATISTA debera informar a la mayor
brevedad posible a quien ejerce el control de ejecucion de la misma, para que se surta la
suspension.

i) El contratista se compromete a entregar a la oficina de Talento Humano del Hospital certificado
de aptitud médico ocupacional.

j) El Contratista deberd realizar por cuenta propia examen médico ocupacional de ingreso,
incluyendo los examenes para clinicos especificos para cada area en cumplimiento a la
Resolucion 723 de 2013 en su Articulo 18.

k) Cumplir dentro del término establecido por el HOSPITAL con los requisitos exigidos para la
ejecucion del contrato.
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)

m)

n)

p)
q)

s)

t)

u)

v)

Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del contrato.
Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por
las disposiciones legales vigentes y presentar los soportes de pago para la cancelacion de las
facturas.

Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del contrato.

Firmar el contrato en las instalaciones del Hospital y/o plataforma secop 2.

Constituir y entregar la Garantia Gnica.

Firmar la correspondiente acta de liquidacion al término del contrato, como prerrequisito para la
realizacion del Ultimo pago, por consiguiente, esta acta debe ser suscrita y presentada
completamente diligenciada con la factura final del contrato.

Comunicar al HOSPITAL cualquier situacién que pueda interferir con el adecuado cumplimiento
del objeto contractual.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, devolver los insumos,
suministros, herramientas y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio y especialmente

Seguir los protocolos de atencidn que para el servicio tiene establecidos el hospital.

El contratista deberd afiliar y reportar a la ARL desde el inicio del contrato nivel de riesgo (3)
independiente del cargo que ostente en la entidad.

Las demds que hayan sido ofertadas en la propuesta presentada por el proponente dentro del
proceso de seleccidn, las cuales se entenderan incorporadas al presente contrato.

El contratista se compromete a la firma del acta de liquidacién del contrato, que es un elemento
de carécter irremplazable para realizar el Ultimo pago, por consiguiente, esta acta debe ser
suscrita y presentada completamente diligenciada con la factura final del contrato.

8. Obligaciones Especificas Del Contratista:

a. Apoyar en las acciones de coordinacién que permitan la ejecucion total de las actividades
contratadas de acuerdo al Contrato Interadministrativo N°001-2023 Celebrado con la Alcaldia
municipal de Soata.

b. Elaborar y entregar el cronograma de ejecucion de las actividades contratadas de acuerdo al
Contrato Interadministrativo N°001-2023, el cual deber4 estar aprobado por los Supervisores
del contrato y coordinador del PIC.

¢. Verificar y entregar mensualmente el cumplimiento de las actividades de acuerdo al
cronograma pactado, presentar un informe del avance de las actividades, si por alguna razdn
se llega a presentar algin incumplimiento se debera realizar |a notificacién correspondiente
en los formatos establecidos por la ESE.

d. Realizar y entregar los informes de la ejecucion de las actividades para certificar el
cumplimiento a cabalidad por trimestre o de acuerdo a requerimiento del supervisor en el
formato establecido por la Alcaldia o la ESE.

€. Asistir a las reuniones, capacitaciones, seminarios, cursos u otros eventos de acuerdo al
objeto del contrato, que organice la ESE Hospital San Antonio de Soata, el Municipio y/o la
secretaria de Salud de Boyaca.

f. Las demas que se requieran para la correcta y oportuna ejecucion del contrato, y se
desprendan del objeto del mismo.
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g. Realizar las actividades que se establecen en el siguiente cuadro y entregar los soportes
requeridos de acuerdo a cada una de las tecnologias del plan de intervenciones colectivas, y
las pautas establecidas por la entidad territorial, presentados en el formato establecido por
la ESE Hospital San Antonio de Soata y la Administracion municipal:

senar y entregar 500 cartillas (disefio y especificaciones previamente aprobadas
por SLS) con informacién en salud relacionada con vivienda saludable y
saneamiento ambiental que incluya temas de: mecanismos para potabilizacién del
agua para consumo en el hogar, almacenamiento de alimentos, adecuada
1 | disposicién de excretas, mitigacion de riesgos relacionados con humo dentro de la | 500 0 |300| 200 0
vivienda y hacinamiento critico, tenencia segura y saludable de animales de
compafiia, importancia del orden y aseo dentro de la vivienda, adecuada
disposicién de sustancias quimicas y disposicion final de residuos, prevencion de
la proliferacidn de vectores trasmisores de Chagas y Dengue
Coordinar y emitir 8 programas radiales y 8 publicaciones en redes sociales uno
por cada tematica con informacion en salud relacionada con vivienda saludable y
saneamiento ambiental que incluya temas de: mecanismos para potabilizacion del
agua para consumo en el hogar, almacenamiento de alimentos, adecuada
2 | disposicion de excretas, mitigacion de riesgos relacionados con humo dentro de la 16 0| 6 4 6
vivienda y hacinamiento critico, tenencia segura y saludable de animales de
compaifiia, importancia del orden y aseo dentro de la vivienda, adecuada
disposicién de sustancias quimicas y disposicion final de residuos, prevencion de
la proliferacion de vectores trasmisores de Chagas y Dengue.

Apoyar la ejecucion de la estrategia "Paciente sano y Sano rehabilitado
bucalmente" (incluye caracterizacion inicial y final; 3 sesiones educativas con los
3 padres de los nifios beneficiados canalizacidn a servicios POS segln la 5 0 3 1 1

caracterizacién para tratamiento a cargo de la EAPB y caracterizacion final) a
minimo 30 nifios en el CDI del ICBF.
Coordinar y realizar una estrategia de informacién en salud que incluye: 1 cufia
radial diaria de 30 segundos de duracién durante la semana previa a la jornada;
publicacion en redes sociales institucionales diariamente de mensajes alusivos 2 0 0 1 1
durante la semana previa a la jornada y publicacién de carteles en lugares de alta
afluencia de publico en el municipio; para promocion de las Jornadas Nacionales
“Soy Generacién Mas Sonriente”, seguin programacion departamental de 2023,
Disefiar y entregar 1000 volantes (disefio y especificaciones previamente
aprobadas por SLS), con informacion para la salud bucal relacionada con la
importancia de habitos como el cepillado, uso de seda dental; alimentacion
5 saludable, importancia de la consulta odontoldgica y RPMS en salud oral que se
distribuiran durante el mes de julio para invitar y conmemorar la semana por la
salud bucal " Boyaca sana y sonriente" a desarrollarse en la Ultima semana del
mes de julio de 2023.
Coordinar la realizacidn de 9 sesiones de informacion en salud de 60 minutos de

Salud Ambiental

1000
(=]

S00| 500 0

Vida saludable y condiciones no transmisibles

3 6 duracién por profesional de odontologia o higienista oral a nifios de la IE rural 9 ol g 0 0
= (garantizando que se beneficien todos los nifios de la IE) para la promocién de
habitos higiénicos saludables (correcto cepillado, uso de seda dental),
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alimentacion adecuada, principales afecciones de origen bucal y su prevencién y
signos de alarma para consultar al servicio de odontologia

Coordinar la ejecucion seis (06) sesiones informacion en salud de 60 minutos de
duracion por profesional de odontologia o higienista oral en grado sexto, séptimo
y preescolar de las dos instituciones educativas urbanas (tres en cada una) para
7 la promocidn de hébitos higiénicos saludables (correcto cepillado, uso de seda 6 0| 6 0 0
dental), alimentacién adecuada, riesgos del consumo de tabaco en la salud bucal,
principales afecciones de origen bucal y su prevencién vy signos de alarma para
consultar al servicio de odontologia
Realizar en el afio 2 ciclos de educacién y comunicacion para la salud, de 5
sesiones cada uno y de 60 minutos de duracion con previa planeacion y
preparacion, en “Alimentacion Saludable” con base en guias alimentarias dirigidos 2 ol 2 0 0
a dos grupos de adolescentes, en la IE Escuela Normal superior grado 10 y en la
IE Juan José Ronddn grado octavo que seran los mismos durante todo el proceso
educativo
Realizar Plan integral de cuidado a 30 familias con personas con patologia crénica
(hipertensidn, Diabetes, enfermedad coronaria y otras cardiovasculares, Cancer) y
con riesgo para DM, sobrepeso y obesidad detectados en visitas SIBACOM 2022,
llevando a cabo visita de caracterizacién/actualizacion de datos y dos
seguimientos por dupla conformada por profesional ( Enfermeria medicina,
psicologia) y auxiliar de enfermeria o de salud plblica, las cuales incluyen:
caracterizacion y/o actualizacion de informacidn, acciones de informacién y
educacidn para la salud orientadas a la prevencién de riesgo cardiovascular en
9 todos los miembros de la familia, promocidn de la salud oral , tamizajes, 90 0 | 30 30 30
valoracién del riesgo cardiovascular segin Herramienta incluida en SIBACOM, vy
seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través
del software SIBACOM PLUS), desarrollo previo de unidades de andlisis por
equipo basico de salud (Medicina, enfermeria, psicologia), El Plan de cuidado se
aplicard a todos los miembros de la familia, con canalizacién a Ruta de Promocidn
y Mantenimiento de la Salud (acciones de valoracion integral, deteccién
temprana, proteccién especifica) segun curso de vida y seguimiento a la
efectividad en la canalizacion.

Realizar una estrategia de informacion en salud a través de la elaboracion y
distribucién de 1000 folletos con mensajes orientados a la promocion de
alimentacién saludable (prevencién en el consumo de alimentos con exceso de

10 sal-sodio, alimentos procesados bebidas azucaradas, grasas saturadas),
promocion del ejercicio y actividad fisica, prevencidn del uso del tabaco los cuales
seran entregados en las visitas de PICF y demas actividades de salud publica a
realizar en el municipio
Realizar 1 jornada de salud en entorno comunitario de &rea rural en el mes de
septiembre (sectores acordados con DLS) en el marco de la semana de
promocién de habitos saludables, en la cual se desarrollen actividades de
informacion en salud para prevencion e identificacién de enfermedades
cardiovasculares y cancer con énfasis en céncer del sistema digestivo y de
prostata entre otros; promocién de la habitos saludables, actividad fisica y
autocuidado; acciones con cargo al POS (tamizajes, valoracion integral, deteccion
temprana, proteccion especifica), ofertando las acciones por curso de vida previa
articulacion y coordinacion con EAPB del territorio, Juntas de accién comunal, y
otros actores institucionales.

Realizar Plan integral de cuidado a 30 familias con problematica en salud mental
como intento de suicidio, suicidio, consumo problemético de alcohol, consumo de
12 | sustancias psicoactivas, Violencia de Género, Violencia intrafamiliar, Trastorno 90 0 | 30 30 30
mental y del comportamiento, llevando a cabo visita de
caracterizacién/actualizacidn de datos y dos sequimientos por dupla conformada

400 ( 300 300

1000
o

y condiciones no transmisibles

11

Convivencia | vida saludable

social v salud
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por profesional ( Enfermeria medicina, psicologia) y auxiliar de enfermeria o de
salud pUblica, las cuales incluyen: caracterizacion y/o actualizacién de
informacién, acciones de informacion y educacién para la salud a todos los
miembros de la familia, tamizajes, valoracion del riesgo cardiovascular segln
Herramienta incluida en SIBACOM, y seguimiento y monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS),
desarrollo previo de unidades de analisis por equipo basico de salud (Medicina,
enfermeria, psicologia), con canalizacién a Ruta de Promocidn y Mantenimiento
de la Salud (acciones de valoracion integral, deteccion temprana, proteccion
especifica) seguin curso de vida y sequimiento a la efectividad en la canalizacién.

13

Coordinar y verificar que se realice 3 ciclos de 5 sesiones con grupos de
estudiantes, en la IE Normal Superior grado quinto y séptimo & en la IE Juan
José Ronddn grado 10 sobre habilidades para la vida (1. Autoconocimiento, 2.
Empatia, 3. Comunicacion efectiva o asertiva, 4. Relaciones interpersonales, 5.

Toma de decisiones, 6. Solucion de problemas y conflictos, 7. Pensamiento
creativo, 8. Pensamiento critico, 9. Manejo de emociones y sentimientos Y 10.
Manejo de la tensién y el estrés) ( Nota : aplicar metodologia de habilidades para
la vida del texto instituciones educativas libres de humo de Minsalud o guia de
habilidades prosociales SESALUB ).

14

Coordinar y verificar que se realice 2 ciclos de educacién y comunicacion para la
salud orientado a la prevencion del suicidio de 6 sesiones cada ciclo, dirigidos a
grupos de grado décimo de las Instituciones educativas IE Normal Superior y
Juan José Ronddn cada grupo minimo de 20 estudiantes que serdn los mismos en
todas las sesiones, cada sesion tendrd una duracién de 2 horas, aplicando la
metodologia "VIDA CON SENTIDO" (Diligenciar base datos notificacién actividad).

15

Coordinar y verificar que se realice 2 ciclos educativos de promocién de cuidado

de la salud mental, aplicando metodologia del "Arte de cultivar la salud mental"

dirigido a docentes de las dos instituciones educativas quienes seran los mismos

durante todo el proceso educativo (1 ciclo por cada grupo) , Ciclo de 6 sesiones
de 2 horas cada una ( Diligenciar base datos notificacion actividad)

16

Coordinar y apoyar la ejecucién de 1 ciclo educativo en pautas de crianza
positiva, dirigido a 1 grupo de 15 cuidadores como minimo, de nifios menores de
7 afios del sector urbano, el ciclo consta de 8 sesiones de 90 minutos cada una,
aplicando la metodologia "También soy persona - Soy como tu "( Diligenciar base

datos notificacion actividad)

17

Convivencia social y salud mental

Operativizar, monitorear y evaluar la Zona de Orientacion Escolar de la IE Juan
José Rondon de Soata, llevando a cabo las fases de: 1. Alistamiento:
identificacién de usuarios, informacion y sensibilizacion a la comunidad vy lideres
de opinidn, generacion de acuerdos con comunidad y conformacién de equipo de
trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar la ZOE, se debe
definir cronograma de accién concertado con la comunidad educativa. 3.
Identificacion y consolidacién de la red operativa. 4 implementacion: se deben
ofertar servicios de escucha activa, acogida, mediacion, organizacion, orientacion,
acompafiamiento, capacitacion, canalizacién y derivacion de las personas a otros
servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo de apoyo como
estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion de la ZOE.
Garantizando la puesta en marcha de las acciones concertadas en cronograma
acordado para llevarse a cabo durante 7 meses, garantizando minimo 5 horas al
mes de atencion individual.
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Implementar, Operativizar, monitorear y evaluar la Zona de Orientacion Escolar
en la Escuela Normal Superior La Presentacion, llevando a cabo las fases de: 1.
Alistamiento: identificacién de usuarios, informacién y sensibilizacién a la
comunidad y lideres de opinién, generacidn de acuerdos con comunidad y
conformacién de equipo de trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencién
para operar la ZOE, se debe definir cronograma de accién concertado con la

18 comunidad educativa. 3. Identificacién y consolidacion de la red operativa. 4
implementacién: se deben ofertar servicios de escucha activa, acogida,
mediacién, organizacién, orientacidn, acompafiamiento, capacitacion, canalizacion
y derivacion de las personas a otros servicios sectoriales e intersectoriales,
desarrollo de grupo de apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacion y sistematizacion de la ZOE. Garantizando la puesta en marcha de las
acciones concertadas en cronograma acordado para llevarse a cabo durante 7
meses, garantizando minimo 5 horas al mes.

Realizar Plan integral de cuidado a 10 familias con menores de 9 afos
identificados a través de diferentes programas (CyD, visitas SIBACOM y otros)
con desnutricién, obesidad y Sobrepeso a través de visita de caracterizacion o

actualizacién de datos y dos seguimientos por dupla conformada por profesional (
Enfermeria medicina, psicologia) y auxiliar de enfermeria o de salud publica, las
19 | cuales incluyen: actividades de caracterizacion y/0 actualizacion de informacién, 30 0 |10 10 10
informacién y educacion para la salud , tamizajes, rehabilitacién basada en
comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en
salud (a través del software SIBACOM PLUS), desarrollo previo de unidades de
andlisis por equipo basico de salud (Medicina, enfermeria, psicologia). Se debe
diligenciar Cara A de la guia de valoracién de AIEPI.
Coordinare y desarrollar una estrategia de informacion en salud que incluye un
programa radial de 30 minutos con la participacion de profesional de la salud;
20 Difusién de mensajes de texto diarios (20 mensajes diarios por 5 dias) y
publicaciones diarias (a través de redes sociales como Facebook y paginas
institucionales); 10 cufias radiales (aprobadas previamente por la SLS) que se
realizaran durante la semana de conmemoracion de la lactancia materna

Conmemorar la semana de la lactancia materna segln plan concertado desde

GSP y previa aprobacidn de la secretaria Local de Salud, que incluya diferentes

21 | mecanismos de desarrollo de informacidn en salud como sesiones informativas 1 0] 0 1 0

por profesionales, actividades I(dicas entre otras, que se desarrollara en el
entorno comunitario.

Seguridad alimentaria y nutricional

Desarrollar una estrategia de informacién en salud que incluye un programa
radial de 30 minutos con la participacién de profesional de la salud; Difusion de
22 | mensajes de texto diarios (20 mensajes diarios por 5 dias) y publicaciones diarias 1 0 0 1 0
(a través de redes sociales como Facebook y paginas institucionales); 03 cufias

radiales para conmemorar el dia mundial de la alimentacién.
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Realizar Plan integral de cuidado a 5 familias con gestantes identificadas con
riesgo obstétrico, Sobrepeso/bajo peso y otras vulnerabilidades a través de
visita de caracterizacion o actualizacion de datos y dos seguimientos por dupla
conformada por profesional (Enfermeria/medicina/psicologia) y auxiliar de
enfermeria o de salud publica, las cuales incluyen: actividades de caracterizacion
y/o actualizacion de informacion, informacion y educacion para la salud,

23 tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento a logros trazadores 15 0 5 5 5

e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS), desarrollo previo
de unidades de anélisis por equipo basico de salud (Medicina, enfermeria,
psicologia).Se debe hacer énfasis en la promocion de la lactancia materna,
alimentacion adecuada durante el embarazo, signos de peligro durante el
embarazo y qué hacer ante su identificacion, adherencia a Control prenatal,
importancia de la participacion masculina en el cuidado prenatal y del RN,
adherencia al control prenatal.

Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivas

Realizar 2 ciclos de educacion y comunicacion para la salud de 7 sesiones de 2

horas cada uno, con la metodologia la Brijula (Herramienta Pedagdgica para el

24 empoderamiento comunitario en sexualidad, derechos sexuales y reproductivos),

a estudiantes de grado octavo de la Escuela Normal Superior y la IE Juan José

Ronddn de Soatd por cada grupo de 20 personas minimo que seran las mismas
durante todo el proceso educativo.

Desarrollar dos jornadas de salud, una en la IE Escuela Normal superior y una en
la IE Juan José Ronddn de Soatd para conmemorar la semana andina para la
prevencion del embarazo en la infancia y adolescencia. Se realizaran actividades
de informacion en salud con diferentes metodologias (stand, taller, ltdica,

25 | didactica, etc.) para promocion de derechos sexuales y reproductivos, adecuada 2 0 0 2 0
toma de decisiones en salud sexual y reproductiva; oferta de SAAJ con cargo a la
EAPB, canalizacién a actividades de valoracién integral, Deteccion Temprana y
Proteccion especifica para el curso de vida. El desarrollo de las jornadas debe
concertarse con IE y presentarse a la supervision para aprobacion.

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Disefiar y entregar 1000 volantes (previa presentacion y aprobacion del disefio

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

26 por SLS) con informacién sobre la prevencién de la trasmisidn de las ETV con =2 o 3 o =
énfasis en Dengue y Chagas; identificacion temprana de signos y sintomas, = S
consulta oportuna ante identificacion de signos.
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27

Ejecutar una estrategia de informacién en salud a través de un programa radial y
3 sesiones de informacién en salud a minimo 15 personas por sesidn sobre los
EISP prevencidn, identificacion de Sintomaticos respiratorios IRA, EDA, COVID,

prevencién y tratamiento de la TBC, Prevencion de la Rabia, sintomaticos de piel -

HANSEN.

28

Emitir 8 cufias radiales y 1 programa radial mensual durante 8 meses, 1 mensaje
quincenal por redes sociales y paginas institucionales para promocion del
programa permanente de vacunacion incluyendo la promocién de las jornadas
seglin lineamientos nacionales y departamentales.

88

33

33

22

29

Coordinar y apoyar las 3 jornadas de salud para promocidn de la vacunacién de
acuerdo con la programacién nacional y lineamientos de SESALUB, seguin plan de
accién de PAI, previa concertacion con EAPB que se realizaran en abril, julio y
octubre. La actividad incluye la emisién de 10 cufias radiales,10 horas de
perifoneo y una publicacion semanal en redes para promocién y convocatoria a la
jornada

30

Realizar 5 sesiones de informacion en salud por profesional de la salud de 45
minutos de duracidn a grupos de minimo 15 personas; para difundir mensajes
claves para la prevencion e identificacién de enfermedades prevalentes de la
infancia (IRA, EDA, DNT, Inmunoprevenibles, Dengue, accidentes en el hogar) a
padres y/o cuidadores de menores de 5 afios, en entorno comunitario o
institucional (CDI modalidad familiar y demés programas del ICBF) de érea
urbana y rural

31

Salud y dmbito laboral

Coordinar y verificar la ejecucién de un ciclo educativo “cuidandonos
informalmente” mediante 6 sesiones modalidad presencial o mixta presencial y
virtual (con base en la informacién disponible en la caja de herramientas) para la
promacién de entornos laborales y comunitarios saludables, prevencion de
riesgos laborales con un grupo de minimo 15 trabajadores del sector informal de
la economia en entorno laboral drea rural del municipio
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Coordinar la emision de 20 horas de perifoneo en el entorno comunitario de area

urbana y rural de acuerdo con cronograma concertado con la Secretaria local de

32 | salud y con énfasis en las fechas en que se realicen fiestas a nivel local, fiestas 20 0 0 10 10

decembrinas y demas para la prevencidn de accidentes y lesiones por pdlvora
(gquemaduras, intoxicaciones)

Salud publica en emergencias y
desastres

Realizar Plan integral de cuidado a 15 familias identificadas con personas con
discapacidad, a través de visita de caracterizacion o actualizacién de datos y dos
seguimientos por dupla conformada por profesional (Enfermeria medicina,
psicologia) y auxiliar de enfermeria o de salud puablica, las cuales incluyen:
actividades de caracterizacion y/o actualizacion de informacion, informacion y

33 educacion para la salud , tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y
seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través
del software SIBACOM PLUS), desarrollo previo de unidades de analisis por
equipo basico de salud (Medicina, enfermeria, psicologia). Se debe valorar entre
otros el cuidado de la salud oral, esquema de vacunacion completo y oportuno,
vivienda saludable (mitigacién riesgo por humo, disposicién adecuada de
excretas, lavado de manos, mecanismos de potabilizacion del agua)

45 0] 15 15 15

naoblaciones vulnerables

Transversal gestion diferencial de

Conformar una red de autoayuda con familias/cuidadores de/y personas con
discapacidad en el marco de la RBC, conformado minimo por 8 personas en la
cual se realicen 4 encuentros al afo a través de diferentes mecanismos bien sea
presenciales o con metodologias flexibles en los cuales las familias accedan a
acciones de formacién como como lideres promotores de salud y de informacion,
34 on‘en_tacién, dialogo de saberes para promover la aceptacion, comportamientos y
estilos de vida sanos con PcD y sus familias, entre ellos vacunacion, nutricion
adecuada, consumo de agua potable, prevencion de enfermedades de
transmision sexual y otras para que conozcan y adopten comportamientos
saludables para evitar condiciones secundarias asociadas a la discapacidad, por
ejemplo infecciones urinarias o escaras (lesiones por presién) en personas con
lesion medular, entre otros.

pablaciones vulnerables

Realizar Plan integral de cuidado a 10 familias en condicién de vulnerabilidad
entre otras migrantes, adultos mayores en abandono o con vulnerabilidad, y
4 otras identificadas por los actores municipales o diversos riesgos identificados en
las visitas SIBACOM realizadas en 2022 a través de visita de caracterizacion o
actualizacion de datos y un seguimiento por dupla conformada por profesional
(Enfermeria medicina, psicologia) y auxiliar de enfermeria o de salud publica, las
35 | cuales incluyen: actividades de caracterizacion y/o actualizacién de informacion, 20 0|10 10 0
informacién y educacion para la salud , tamizajes, rehabilitacién basada en
comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en
salud (a través del software SIBACOM PLUS), desarrollo previo de unidades de
anélisis por equipo basico de salud (Medicina, enfermeria, psicologia). Se debe
valorar la cara A de la guia AIEPI, brindar informacién sobre identificacion de
signos de peligro y cémo actuar ante estos, cuidados en casa del menor con IRA,

Transversal gestion diferencial de | Transversal gestion diferencial de
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adherencia al control de crecimiento y desarrollo y alimentacién adecuada en la
infancia, cuidado de la salud oral, esquema de vacunacién completo y oportuno,
vivienda saludable (mitigacién riesgo por humo, disposicién adecuada de
excretas, lavado de manos, mecanismos de potabilizacidn del agua)

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

para la aestion en salud

36

Realizar Plan integral de cuidado a 5 familias identificadas con eventos de Salud
publica (Tuberculosis, Lepra, Dengue) entre otras segin reportes SIVIGILA a
través de visita de caracterizacién o actualizacién de datos y un seguimiento por
dupla conformada por profesional ( Enfermeria medicina, psicologia) y auxiliar de
enfermeria o de salud plblica, las cuales incluyen: actividades de caracterizacion
y/0 actualizacion de informacidn, informacién y educacién para la salud ,
tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de
logros trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS),
desarrollo previo de unidades de andlisis por equipo basico de salud (Medicina,
enfermeria, psicologia). Se debe valorar la cara A de la guia AIEPI, brindar
informacion sobre identificacion de signos de peligro y cémo actuar ante estos,
cuidados en casa del menor con IRA, adherencia al control de crecimiento y
desarrollo y alimentacién adecuada en la infancia, cuidado de la salud oral,
esquema de vacunacién completo y oportuno, vivienda saludable (mitigacion
riesgo por humo, disposicion adecuada de excretas, lavado de manos,
mecanismos de potabilizacién del agua)

10 0 3 3

Vida saludable y

condiciones no

37

Realizar dos jornadas de informacion en salud a través de stand en lugares de
alta circulacién de personas para la prevencién y deteccién temprana de Cancer
de Mama, Cuello Uterino, Prdstata y Colon.

salud mental

38

Realizar una jornada de informacidn en salud para la prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas (estimulantes, depresoras, alucindgenas, alcohol, tabaco,
entre otras) a través de stand informativo en lugares de alta circulacién de
personas y la aplicacién de tamizajes a 20 personas mayores de 18 afios de la
comunidad del municipio de Soata para la deteccidén de consumo de alcohol,
aplicando la escala AUDIT y la aplicacién de 20 tamizajes para la deteccidn de
consume de sustancias psicoactivas, aplicando la escala ASSIST, para las dos
escalas con intervencién breve y seguimiento de los casos, seqg(in corresponda
(Diligenciar base de datos notificacion de la actividad).

Convivencia social y| Convivencia social y

salud mental

39

Coordinar e Implementar linea atencion telefénica salud mental garantizando
minimo la atencidn de 20 personas al mes por 4 meses con intervencién breve y
primeros auxilios psicoldgicos por profesional de psicologia, en salud mental,
trastornos mentales, intento de suicidio, epilepsia, violencia o consumo de SPA,
entre otros, (duracién minima de intervencién 15 minutos) se debe garantizar que
el nimero de la linea celular utilizada quede para la instauracién de la linea
municipal

Elaborado por:
DRA . JUDITH PEREZ / ASESOR
JURIDICO INTERNO

Validado por : COMITE DE
CONTRATACION

Validado por: Libia Viviana
Fonseca Guzman. Asesor
de Caldiad

Aprobado por: Dr. Julio Cesar Pifieros Cruz /
Gerente

Fecha de elabaracién:

26/12/2022

Fecha préxima Actualizacién: DOS ANOS POSTERIORES A SU APROBACION

Este documento y su contenido es de la E.S.E Hospital San Antonio de Soata, se prohibe su reproduccién parcial o total, sin autorizacién escrita
de acuerdo al proceso establecido para el caso




CODIGO: GL-FR-0005
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA ESE
FECHA: 26!12!21322 il
VERSION: 02
GESTION Y CALIDAD
_Pagina 13de 20
Macro proceso Direccionamiento
Proceso Gestion Legal
Subproceso Asesoria a la contratacion
Formato Estudios Previos contratacién de Servicios

PARAGRAFO 1: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado sera descontado de la cuenta
del mes en que se reportaron.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

De acuerdo con las especificaciones técnicas pactadas en el Contrato Interadministrativo N° 001-
2023, deberan contratarse los servicios de un profesional en Enfermeria con experiencia profesional
minima de 3 meses, registro RETHUS demas certificacion en la compentencia de Enfermeria.

10.1. DIAS PROMEDIO MES REQUERIDAS Y SU DISTRIBUCION: Para determinar el promedio
de dias/mes requerido se tiene en cuenta el andlisis de las actividades contratadas y los tiempos
estipulados para su ejecucion.

En consecuencia, el promedio de meses requeridos sera de: 8 meses.
10.2. PERFIL DEL PERSONAL A OFERTAR: El oferente debera acreditar, con las correspondientes

hojas de vida, el cumplimiento de los siguientes requisitos de los profesionales con los que pretende
prestar el servicio. Adicionalmente debe contar con:

items DESCRIPCION DOCUMENTOS PARA ACREDITAR
« Hoja de vida (segun modelo de la funcion
publica).
e Fotocopia de la cédula
Rut

Fotocopia de la tarjeta profesional.

« Fotocopia de la resolucion por medio de la
cual se le autoriza para ejercer la profesion

1 en el territorio nacional.

1. Titulo de Enfermera(o) « Inscripcién en el RETHUS.

e Certificados adicionales de estudios
complementarios (si los tiene).

Nota 1: En la eventualidad en la que los profesionales tengan sus documentos ya registrados en la
institucion en debida forma, bastara la certificacion del coordinador de talento humano de la
institucion en la que conste que los documentos se encuentran en regla.

10. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucién del contrato es de OCHO 8 MESES contados a partir de la firma del acta
de inicio y/o hasta agotar el presupuesto del contrato, lo que ocurra primero.
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11. LUGAR: Hospital San Antonio de Soata
12. VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26,000,000°°)

13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

VIGENCIA: 2023 | FECHA: ABRIL 2023 CDP N°
BENEFICIARIO: HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA E.S.E NIT 891800611-6
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
GASTOS CONCEPTO VALOR
servicios para la comunidad, sociales y
2450209 personales 26.000.000

14. FORMA DE PAGO:

El Hospital San Antonio de Soaté E.S.E. reconocera y cancelara mensualmente al contratista la suma
de $3.250.000 TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE multiplicado por los 8 meses
efectivamente realizados y/o de acuerdo al porcentaje al cumplimiento del contrato, una vez
validadas las actividades por el supervisor de la alcaldia y dentro de los noventa (90) dias siguientes
a la radicacién de la factura y/o cuenta de cobro, previa presentacion del informe de actividades
realizadas, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en la cual se sefialara
que el CONTRATISTA cumplid a satisfaccién con las obligaciones del contrato y presentacion del
soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL).

Nota 1: Los aportes Parafiscales y Seguridad social, deberan estar acordes a lo contemplado en la
normativa vigente.

Nota 2: El Hospital San Antonio de Soata se reservara el derecho de pago de la Ultima factura del
contrato en vigencia hasta que no se presente la correspondiente acta de liquidacion, que es tramite

inherente de las obligaciones del contratista Y que se rige por los estipulado en el Acuerdo 010 de
2022 y la ley.

15. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

De acuerdo con la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccion pertinente es
la CONTRATACION DIRECTA de acuerdo con lo sefialado en el Estatuto Interno de Contratacion

del Hospital San Antonio de Soata E.S.E., Acuerdo 10 del 07 de octubre de 2022, de conformidad
con el articulo 30.2.1.

- Cuando el presupuesto estimado para atender la necesidad contractual no supere los
NOVECIENTOS (900) S.M.L.M.V.

- Cuando se trate de contratos para prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién o misionales que no superen los NOVECIENTOS (900) S.M.L.M.V.

DRA . JUDITH PEREZ / ASESOR CONTRATACION Fonseca Guzman. Asesor Gerente
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16. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (Analisis del mercado,
analisis de la demanda, analisis de la oferta/soporte del precio).

Para establecer el valor total se tuvo en cuenta el comportamiento histérico de la contratacion para
este servicio, el incremento salarial anual, la tasacién financiera establecida del Contrato
Interadministrativo N°001-2023, analisis del mercado para la determinacion del precio de cada item
o actividad, la propuesta econdémica presentada por el profesional a la Entidad, por lo cual el valor
del presupuesto oficial se estima en VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26,000,000°°)

18. JUST!FICACI(:)N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

El Hospital San Antonio de Soata considerara con el mismo peso relativo, el cumplimiento de los
siguientes criterios:

18.1. De Caracter Juridico. Cumplimiento de los requisitos establecidos para la modalidad de
contratacion directa.

18.2. De Caracter Técnico Cumplen con especificaciones técnicas y normativas de acuerdo con lo
previsto en el numeral 10 del estudio previo.

18.3. De Caracter Economico Se considerara como mas favorable la oferta mas econdmica.

En relaciéon con las exigencias de caracter juridico se verificd el cumplimiento de las mismas a
cabalidad por parte de la totalidad de los oferentes.

En punto con los requisitos técnicos a tenor del contenido del numeral 10 del presente estudio previo,
se verificd que la oferta presentada por la profesional INGRID PINZON CC 1.049.639.215 cumple
con la totalidad de requisitos exigidos por la entidad; en consecuencia se sugiere a la Gerencia la
suscripcion del contrato con los mencionados oferentes.

19. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES Con el fin de establecer la distribuciéon definitiva de los riesgos conforme a lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 2962 de 2011, a continuacion, se establece la estimacion,
tipificacion, y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion.
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20. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS (Pélizas)

A efectos de asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista, dentro de
los 03 dias siguientes a la adjudicacion del contrato deberan ser presentadas por el contratista las
siguientes Garantias:

21. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision del contrato estara a cargo del Subgerente Cientifico y/o quien la gerencia delegue;
con asesoria de la Enfermera lider de Servicios Ambulatorios.

22. DOCUMENTOS ADICIONALES
 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
¢ Propuesta econdémica

11. FIRMAS RESPONSABLES:

Shothcdo dihCor®.
Martha Janleth Corso Rojas
Lider referencia y contra referencia

il
V°B® Dra. Judith Pérez Sanchez Dr. Julio Cesar Ph‘}eros Cruz
Asesor Juridico Gerente

Proyectd: Gloria Esperanza Martinez Sepulveda — Enfermera lider de Séiél%} }nbulatorios.
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