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Unidad a la que pertencee: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE - UNIDAD PRIMERA DE MAYO
Nombre det Contratista: [ ALER TR CRAPERRO PINEDA co. [T | oe: [EOEOTA ]
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Resumen

de contrato

PRERTAR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL UNIVERS[TAR\O DE AF’O\'O A !.A GEST!ON PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL FLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRC CRENTE ES.E

Relacién de actividades para el periode: Desde: [2023-03-01 Hastari2023-02-26
ik 2 = 5

Se reellzan acclones d\spues as pzra el desarro]lc de las
suscrito con &l FFD y ESE
Reunitn equipe Gestibn de Polfticas

Prestar sus servicios para &f desamollo de las aclividades det Plan de Planezci6n para fa sociafizacién de los lineamientos & talente humano Disponibifidad y respuesta irente & los productes

Intervencienes Colettivas en ef Distrite Capital, Reurién AT, CLIP , participacién CLG 2 enfregar.
Gestién Sala Situacional Santaté
Preauditariz
] Presentar mensuaimente el croncgrama de actividades a desarroliar. Lievar un control de las actividades a ejecutar diariamente. Cumplirnients de actividades 2 ejecutar a diario,
Apoyar tas actividades inherentes al objeto del contrate para &l licacitn v & i6n de los i IL en las actividates a desarreliat por fos equipos, | Sequlmiento continue = lus planes de mejora
elaboradus a |us profesionales aperativos.

mejummlento continug de calidad y aqusllas defmdas dsm,m de los planes segumisnto continuo a planes de mejoramlento,
de mej; de los de il ¥

de servigios de salud,
Realizar apropiacién cencaptual desde su perfil profesional y cenforme a los

Cumpllr 2t 100% con fo establecido en log

Apoyat las actividades inherentes af objetive de la estrategia, por medio de seguimientos en |Acompaiiamiento en campe a las profesionales

anexos ¥ linsamientos téenicos que hagan parie de la relaclén contraactual campo scuerdo a tos lineamientos operativos para el mejoramiento continue de calidad de  |operatives, seguimients & 14 entrega de

entre fa subred con ef Fando Financiero-SDS, les mismos. pragductos.

i Famclpar o 2 planeacién de su gompstencia de gcuctdo a fa pefitica Realizar distibucion de actividades mensuzles acorde af perfil, seguimients a ta calidad y | Verificacién de cumplimients de meta diariz ¥
Jas actividades, metas y product idos en jus  efectividad . miensual por parte el equips operative,

anexas y lineamientes teanicos que hagan parte de la relacidn coltraactual

Elaborar l0s informes respectivos que se solioien y qus carresponds a las

Realizar Informe bimensual,, timestral y de vigencia acorde a solicitud por parte de fa subred [Entraga de infortnes

actividades, metas y productos conforme a los anexos y ineamientas centro ariente o secretaria dg safud.
tacnicas qUe hagan parte de la refacion contraactual entra fa subred con ol
Fonde Fiﬁﬂ\ ier-S08,
B de asi fa téenica & fos di proceses del PlanjRealizar teuinion mensual con el equipe nperative, fortaleciendo temas de Interes, o ﬁea\izar revinion mensual ¢an ¢f equipe
de Jntervenclones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional, |procescs donde s¢ encuentran falencias. operativo, fortaleciendo temas de interes, o
en funcian de los requerimientos de los equipos territoriates. [4 donde se encuentran falencias,
‘Activar y notificar los eventos de Inferés en sakug pabiica detectades en Motificacién de eventos de interes de salud publica, Preciitiva aotificacién Fioha SIVIM ¢ SISVECOS
cada una de sus mtervenciones.
Prattitica y verificacion de canalizaciénes o

Redlizar segumients y verlficaaion de roalizasiin de activaciones de suta o agendamiento en
Entrega de informes mensualmente o a requerimiento de la S80S O Subred ceniro sriente,

Gestionar y hacer i 2 las izaciones de ja poiltica 4 cergo,

Presentar ¥ responder dentro de los plazos establecidos por los productos,

metas o actividades asignadas, con la calided de datos {integridad,

oporunidad, conslstencias, exactifud) y conforme los anexos y fineamientus

Resgonder por la gestldn istrativa y ft iera para tizar la Verificacién de tablero de control v factura del tatento humano

ejecucion de los productos del proceso asignade.

Resgonder por el diligenciamiento de los formatos que se generen, en el

cumpilm:entu de sus aeclones, con la catidad de datos (ir
ias, exactited) y confarmé [os ahexos y B

!acm:es que hagan parte de |2 relacidn contraactual enfre Ja subred con el

Furdo Financiero-80S.

rrﬂrega de informes mensugimente 0 @
i de la SDS O Subred centro oriente.

Verificaclon de tablers de control y factura del
talento humano

Precritica v verificacién de formatos de captura
por los equipos operativos,

Vcnfcacmn de formatos realizados ¢on los equipos ogerativos que cumplan con 1a calidad y
por ef lr i




Realizar revision de las fichas, formates, documentos, bases o informes
enerados por las actionas o intervensiones de los equipos territorialas,

A y . . y Ravision y dili f da formates fdos en ef i iento, resy ¥ Entrega de nforme himansual, ditigenciamiento y
5 ke g:cr:i';gz::j::!:;:'I_:ifﬁiﬂ:Z':;(::;;:Zz:;ea;:: ::;fl: iﬂ::m;::t:f diligenelamients de los tabletos de control, reporte de [0S proyectos de iversion 'y takleros

Fondo Finanoiero-SHS.

Ealizar los abelcanmentes comunitarios e institucionales que s reguieran ,
pare &} desarrchio de ias actiones de cada Espacic y/o Procest Transversal |Cumpiimiento det 100% de las actividades asiganadas, dando respussta ala necesidad. Actas de articulacién mensual

i del PSPIC, . ) )
Realizar o listamiento ¥ presentacion de fos soportes para tas suditorias - fon y verificasin de
e ; orl - . . Recep p
a:t:::::ﬂgl;e;e‘:z?n;::sl desarrollo de [as actividades del Plan de Recepeion ¥ verificacion da prealditorias realizadas por les equipes operativos. realizadas por 105 aquipos operatives.
o et
f:xz’:iz:e?::r;:;“u:";:b"';:i;“g;:j'gr::;;g"dcs por fas diferentes i iy de informacion ¥ repottes 2 necesidad. Envio de informacion y reportes 3 necesidad,
Zsponaer por [a calidad, oporiunidad y cumpiimierito de fas actividades o iento del 100% de Jas activi : dando taalar g Cumplimiento del 100% de las actividades

asignadas, dando respuestaaia nacesidad,

Asistencia a mesas teonicas, respuesta
solicitudes ¢ informes.

Faticipar en fas reunionas y eventos & los cuales ses asignado por 2
ubrac v presentar fos infermes que le sean requeridos,

Responder por el achivo de fa documentacldin generada, en el curnplimiento

de sus acciones, de acuerdo a la narmatividad y tabla de retencitn Promovet ¢l procese de Gestion dacumental. Promover €] proceso de Gestidn documental.
documerta.

- | Asistencia a mesas tecnicas, respuesta soficltudes e informes.

rrealizar las demds cbligaciones asignadas por ef supervisor del contrato,  [Cumpllr con e 100% de las obtigacionss contractuales” fﬂi‘;mf 100% de tas ovligaciones

Las actpvi padran ser das en cuglquicra de los Espacios yo
rocesos Transversales de acuerdo 2 los fineamicntos del Contrato PSPIC " 0 .
igente y necesidades de |os servicios de fa Subred Contenidas an el Disponibilided a fa necesidad de |a subred centro orienta. anr;p[;:]hlhdad @ la necesidad de fa subred centro
ormato de necesidad de persanal que hace parte integrat del presents B

orrato. i}

Okservaciones: Se angxa planilla de pago de seguridad secial del mes de Fabrero

Nota: Es deber contractua: anexar 1a cerificactén det page a Salud, pensién y ARL. En caso de fx}\\% K\\ ‘x C\\ . Q
tener contrato nueve adjuntar et soporte de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en O 4 ') \\ J C/‘ o 2 A4 A

Selud come cotizante y afiliacién a pensién,, Tenfends en cuenta que con ba i det Firma ol Gontratista
Decreto 1273 de 2018 &l pago de aportes se hace de manera wencida de aruerds con las fechas
establecidas en &l Deoreto 1990 de 2016, c.C. 52,545,153 e BOGOTA

AT ;
ORENZA BECERAA CAMARGO

St A
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDD

BIRECTOR TEGNICO CODIBE 008 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242
GRasoss g ! GRADO 37
- U ) D
NOMBRE REFERENTE O LIDER MAYRA JARAWILLO QUIROZ NOMBRE REFERENTE © LIDER /7 ormmef Em@m
FIRM, DE REVISION Y APROBACION POR M DE REVISION ¥ APROBACION FORPARTR DEL | f A o f j;’ e
PARTE DEL REFERENTE O LIDER DEL REFERENTE § LiDEK DEL PROCESG / ENTORND ! LW /
PROGESO / ENTORNG / ESTRATEGIA ESTRATEGIA A _
! - ; :
. L et - o
NOTA: LA DIRECCION OF GESTION DEL RIESGO EFTUVO A AﬂegtD\E\.A DRA, MARTHA PATRICIA APONTE EN 1. PERIODG DEL 1 AL 10 DE ASGSTO DEL 2022 Y OEL 23 {31 be AsasTo DEL 2022, ENLGS
s GEL 11 DE AGOSTR A, 2t DE ABOSTD ESTUMO LA DRA. BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO COMO ENCARGADA DE LA DIREGCION DE SESTON DEL RIESGO




Cuenta de cobro 004 - 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA
C.C. 52.545.153 de Bogota

LA SUMA DE:

VEINTE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS
($20.307)

Por concepto de:

. Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato
No PS 1543 2022 correspondiente del 01 al 26 de marzo de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

fﬁx\s@\ Mn\& (\L\O\?mn @\m&o\.

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA

C.C. 52.545.153 Bogota

Teléfono: 3102049540 Direccién: Diagonal 62 G SurNo 71143 Perdomo
No Cuenta ahorros 008480363038 Banco Davivienda

Fecha: 30 de abril de 2023
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Resultatio de s transaccién

Codigo tnico GUS
1946635714

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9447569324

Fecha
02/03/2023

Niimero de aprobacion
00635714

Direccion 1P
190.70.201.117

Valor transaccion
$ 471.600,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
190.70.201.117 cC 52545153

o osivienda S 4. Todas ot Soreoas cesarvaos 2017 o TIOANAE DA
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