GOBERNACION DEL

Atlantico | m >
' ATLANTICO

para la Gente
R

THSG-347
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 necesdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el otjeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA ‘SENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc acluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTFC!O?“ SERAN SELECCIONADA, DHOLUTIANT HF T ob LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLIZITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o |la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificasidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de %

GA ECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

5.0
Elabor6: John de lafosa '
Reviso: Ksuarez
Gobernacién det Addntico » atencionalciudadano@atlantico.gov.eo
NIT: 60,162,006 1 c Q 0 o « {37}{5) 330 7103
0 B0 Cédigo Pastal: 080003 > « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquiifa - Colombia
8C-CER627287  Lindigo DANE: 08-000 atlantico. Bgov.co Linea Gratuita: 07 8000 91 307



Atlantico
para la Gente

THSG-348
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer 2 neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra-ar el okjeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cccluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL HNICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAL EXCLUSIVAME TE 101 LA
SUBSECRETARJA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA S0LICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior. del
servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

4P O

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de

—
Elaboro: John de ia Bpbsa J.b .
Reviso: Ksuarez

Gobernacién del Adantico » arencionalciudadano@atiantico.gov.eo

o o O o < {87){5} 330 7103
4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilfa - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita; 01 8000 915 367

MRG0, 102,006 1
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-349
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlartico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia neces:dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAI
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

{(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION. SERAN SELECCIONADAS DXCLUtlVAnE Tt 20t 4
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMARG SEGUN ESTUDIO DE LA SDLICITUD

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
SErvicio.

W0 el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilia, el dia (25) de Abril de 23(/—?
SN

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

-~
Elabord: John de la Ro; a . d .
Reviso: Ksuarez
Gobernacién del Adantico » arencionaiciudadano@actantico.gov.co
NT: 290,102,006 1 9 o . ° + {S7)(5) 330 7103
0 s0a Chdigo Pascatk: 080003 . « Caile 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
SC-CERS27381  Codigo DANE: 08-000 atlantico. gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




Atlantico

para la Gente ot

ATLANTICO

THSG-450
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, as! como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 nacesdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION SERAN SELECCIONADAL EXCLULWANE TE v 08 A
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOC SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de ia misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de 2023

OLGA C% ILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elaboro: John de la Bpsa J Ue
Reviso: Ksuarez

MY 890,302,006 1
180 900y Céligo Pastat: 080003
SCCRERGZTa81  Codigo DANE: 08-000

Gobernacion del Adantico - atencionalciudadana@attantico.gov.en

0 O e o « {57){5} 330 7103 v
/A « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranqguilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307




Atlantico
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_ ATLANTICO

THSG-451
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlartico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer 2 naces'dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra-ar el otjeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GEMERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAD SXCLUTIVARL 18 101
SUBSECRETARIA DE TALENTG HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad paia la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de 20%&? Q

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elaboré: John de lafRosa D' ‘r
Reviso: Ksuare

Gobernacion del Adantico » atencionalciudadana@atiantico.goveco
NI 890, Y02.006- 1 0 o o Q (57353 3307103

154 900 Cadigo Postal: 0806003 o « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 ‘

ool CERG27381 Cisedige DANE: 08-000
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. GOBERNACION DEL
. ATLANTICO

THSG-152
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artisulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlartico, asi cormo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 naces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contrazar el ot jeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAL [XOLUINAEE 70 10
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE La SOLICITU i)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad paia la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justifica:ian
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior del
servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de 202@ \,}
OLGA CL

CILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elabord: John de la Rpsa ‘)’T
Reviso: Ksuarez

Gobernacion del Adantico » arerwionalciudadano@atiantico.govien
NIT: R90.702.006- 1 + {5735} 330 7103
Chdigo Postat: 050003 o o q o « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilta - Colomisia t
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 ‘ M

SCCERE27381  Cdigo DANE: 08.000




Atlantico
para la Gente

THSG-153
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion det Atlartico, asi curno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contrazar el ot jeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETAR{A SEMERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

TR Rt

8
i
)
£
&
4?’"
Fnen

{(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION. o BELECTION
SUBSECRETARIA DE TALEM O HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICTUD)

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaidn
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

IPLN

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de 2023

Elabord: John de la fosa a sJ ’
Reviso: Ksuarez
Gobernacién del Adéntico » atencionaiciudadano@atlantico.gov.co
T 860,192,006 1 « {57}5} 330 7103
i wout Céddigo Pastal: 086003 4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilfa - Colomisia .
SC-CERE273a1  Cidige DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000916 307



Atlantico
para la Gente

GOBERNACION DEL
. ATLANTICO

THSG-154
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlartico, as cormo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I2 neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el ot jeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAIL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, c¢ 1cluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION SERAN SELECCIONADAT LrOLUBNAME TE [OF L4
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad paia la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacioén que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de ZOZQ D

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elabort: John de la Rjsa D/ 17 ’
Reviso: Ksuarez

Gobernacion det Atldntico » atencionalciudadano@atlantico.goveo
e o o @ » {57X(8) 330 7103

. « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantice.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

NIT: 890, 302.006- 1
G BOS Codigo Postal: 080003
SCCERG27281  Tbdigo DANE: 08-000




Atlantico

para la Gente COBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-455
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atiantico, as: como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer 12 neces'dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc1cluye:

{LAS CASBILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, QSRI—\N SELECCIONAD S TXTLULIVALEE 78 1OF L4
SUBSECRETARIA DE TALENTCG HUMANQ SEGUN ESTUDIO DE L& SOLICTTUD

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificasidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

.Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica reguerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de 2023

OLGA CSC ILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

}.
K
Elaboré: John de la @8sa
Reviso: Ksuarez
Giobernacion det Adéntico » arerwionziciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890,102,006 1 ° o o 9 « {573{5) 330 7103 g <
Céliga Postal: 080003 . « Calle 40 carrevas 45 y 46 / Barranquilfa - Colombia . o
SCCEREZII8T Cédigy DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 . p



Atlantico

para la Gente COBERNACION DE

ATLANTICO

THSG-156
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 necesdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc 1cluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL iNICIO DE CADA JUSTIFICION. SERAN SELECCIONAD: DLOIUSIVAME 6 1ob &
SURSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO W LA SGLICITUD:

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Cue e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de 202

OLGA C§ ILIA PETIT 0L|VELLA
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