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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado ptjr el arti3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as{ c()mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces:dad

que  existe  para  atender  las obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contra`'ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARiA  i

DEL DEPARTAMENT0  DEL ATLANTICO  EN  EL DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CONTR

3ENERAL

ACTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

{LAS    €ASILIAS    uBlgADAS    AL    iN!G!S    DE    €ADA   ulu§T;Fie!Spr~L     §F:5€fiN    SELE(:i:i{.;.iF`€£;`:.\        t    \`:`\^:;\;`L=r`k>7`f  !i           i          b.„        .,f\

SUBSECRETAR!A  DE  HAL.ENiYL?  }{Uf\71AFdS  SEGU N  BSTUB!S  BB  i.^a  `:L\`.**L  i;`.;lTUE;i\,

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  perstinal  cor,  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pai'a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justmca3i6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la conlrataci6n  del
servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para ateiider la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (25) de Abril de 2

R*q J`
ECILIA PETIT 0LIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

:ze#osa„
Elabor6:  John

Reviso:  Ksuarez

C'.ob€rnaci6n d€l A€lf n tlco

®0®®
atlantic®.gov,co

•.`[er`cjonalciLied<3d<ii`o@7<`[l<`n€iccl.gov.co
•  (S7)(S)  330 ? 103
• Calle 40 carroras 45 y 46 / Barrartquilla ,  Colombia

Linea Gratuita: 018000 91S 307
•,,I
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIF]CA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el arti3iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 Ia planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantict), as{ c()mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer rd neces dad

que existe  para  atender las obligaciones descritas en el  estudio  previo  realizado  a fin  de contra-ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFEsloNALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARjA  I

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN  EL DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CONTR

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

{!,xA§    €AS!LLS,S    UBICADAS    AL    !AI!C!S    DE    €AB!fi    dusT!F!C:!Sfti,    \SF\RF#;EN    Sg.LEcei#Nfy=i:\jr      ,+:y`t::f:Ll§FtLqQ"E     T{-i  f3!       t  7§

SuBSECRET&RIA  DE  TALENT¢  Hit r¥jiANa  sESuN  E§TUD!O  DE  LyjA9`  \T':±L  i€~`y§TLf i`!!

DQue,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no existe  persttnal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

[Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justiflca3i6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la contrataci6r,  del
servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par:I ateiider la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (25) de AbrildffaeJ
OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

E a.;obemaci6n del A€la ntico

®0®®
atlantico.gov.co

arencjoiialci`jdacl<`rio@<`ti<`nciro.gov.co
(S7)(5)  )30 7 lQ3
Ca!le 40 carr8ra9 4S y 46 / Barrariqui)la .  Colombia
Lines Gratuita: al 8000 91 S 307
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CERTIFICADO DE [NSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado pt]r el arti,:ulo
1° del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantic(),  as!  como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que existe  para atender las obligaciones descritas en el  estudio  previo  realizado  a fin  de contra.`ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA   APOYAR   A   LA   SECRETAR`A   CiE^

DEL DEPARTAMENT0  DEL ATLANTICO  EN  EL DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CONTRAcl

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

(LAS    CASILLAS    UBICADAS    AL    !N!Clo    BE    CADA   JUSTiF!G!ORj      5g_*A`N    SEkECGirjNS,^`j>\.-T     .  ¥!of".  ,~§£  F``£'&ri€      ;.E    i  {4:;i       7`

guBSECRETARIADETALEvy.NTc:`iHuftyiANSsEGtlNESTUEj!SE3gLj£^`s.yji`{f,mjni`!

C]Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i6n
del  asunto,  el desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la contrataci6n  del
servicio.

•Que el  personal de la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especific,a requ€rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de

ILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elabor6: John de
Reviso:  Ksuarez

E

illm

C';obernaci6n dei Atl5ri tico

®0®®
atlantico.gov.co

•{`[encionalcjudadanoG9.`[lantico.gov`co
• (S7)(a)  }30 7103
• Calls 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla . Colombia

linea Gratuita: 0] 8000 91 S 307
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THSG-450

CERTIFICAD0 DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado pt]r el arti:iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi  c()mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que  existe  para  atender las obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contra..ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVIclos   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARl'A  `

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN  EL  DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CONTR

:iENERAI

ACT.UAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, coicluye:

tLAS    GAS,LLAS    UB,CADAS    AL    §fS{C,S    DE    CADA    jusT;F,G§#§S      i;g:SAN    §t``LELpr4t;{OfS.£`%t`   ,\         ;    T`\inhoL`  {Sjyj`f:{`n      Tt.     ,   i:j§       _f`ck

§uBSECRETAR[A DE TALENTS HUMANS  §ESuN  ESTUB,a I,E  L#  S+je§_,`::"D;

•Que,  de  acuerdo con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  pers(jnal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  paia la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la contrataci6n  del
servicjo.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especific,a requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranqullla!e'd[a(25)deA;niG#Rp#ToeELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA [)E TALENTO
HUMANO

EiabordjohndeiafosaJ,I
Reviso:  Ksuar

E C.;ob€rnac t6 r} del Atlin tico

®0®®
atlantico.gov.co

<`[er`cionalci.idada!`a@<irl.`ntjf8.gov`co
{57)(S)  }30 7 lQ3
Cal!€ 40 carreras 45 y 46 / Barranguilla /  Colombia
Liilea Gratuita: 018000 91S 307
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL I)EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFlalado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado ptjr el arti3iilo
1 a del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlar.tic(),  asi  c()mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo estableceir 1'] neces dad

que existe  para atender las obligaciones descritas en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contraar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVIclos   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARl'

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN  EL  DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CON

A   (iEr`iERAi

TR/\a.UAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

{LAS    CAsiLLAS    UBicAEiAS     A.i     iNicio     E}E     CADA    dusTIF!GisF`es!,     SF.`€`:j&Ful     §g{tovF_€Cif`}&!far7-.`a   ,     \`.\x{3:V;   ,.F   r`tj`S`i:;         {i`      :   i.`3§           j.i

SUBSECRETARIA  E!E TALENT€;  riufriANO  §BsirN  fs ruE3!®  BE  Lfit  s{jLi`:§"D,i

C]Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal.a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justiflca3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la contrataci6n  (Iel
servicio,

-Que el  personal de la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifi(a  requ€ rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par:I ateiidi)r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranqulllaie'd'a(25)deA;rL#?epETo£E`LLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

KJs°uhanred#
Elabor6:  John

Reviso:

),r

(.,ob€rnaci6rl del Ac(5ntico

®0®®
at]antico.gov,co

• <`tencionalcj Lidadanci@<`rlari [jco`gov.co
• (57)(s}  Sac 7 i03
• Calle 40 carreras 4S y 46 / Barranquilla . Colombia

Lines Gratuita: 018cOO 91S 307

_--=--,   I
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Tl-lsG-152

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENEIIA.L I)EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFialado en el articulo 3° del decreto 1737 de  1998 modificado ptjr el arti )iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlartico,  as{  cl)mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establece.r la neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contra.`ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFEsloNALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARi

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTIC0  EN  EL DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CON

A   I:;Er\IERAi

TRAcl.UAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc,:iclu)ie:

{LAS    CAS!LLAS    uB!GADAS    AL    {Nifiee    BE    €AE)A   titisTiF!G!G§<,    Sg\R#tN    SEiF*:Si*.=`g€vy^,:vj~<        t   r:'£;Li;i:  f{t.Sr*-:~i     ;   `:.^i:.       .£

suBSECRETARiA  BE TALENTS  F€uMANS  sgLGirN  ESTUD!O  DE  i`S`  SeSki£!Ti!Di

•Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  pers(jnal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la jus[iflca3i6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  c(>ntr.atiaci6r  (lel

servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica requ€ rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para a[endi3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

r}fi JoLst

Dado en Barranquilla, el dia (25) de Abril de 202

C|
CILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA I)E TALENTO
HUMANO

Elabord: John de
Reviso:  Ksuarez

E

J,I

C;obernaci6n del Acl5rt€ico

®0®®
atlantico.gov.co

•<`[enci®i`alciL3d<`da!`Q@<`[laritjcn.gov.co
• {S7)(S}  }30 7103
• Call€ 40 carr€.rag 4S y 46 ,J Barranqu!lla .  Coloml)ia

lines Gratuita: 01 8000 91 S 307
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CERTIFICAD0 DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENEIIA.L I)EL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado per el arti r,iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlartico,  iasi  cl:irno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que  existe  para  atender las obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  con{ra..ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARi

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN  EL DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CON

A   `:iENERAI

TRAa-UAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc iclu)ie:

{LAS     CAS!LL|'`S     `lBICAO``i`5      .::          7`,      ,:\`     Lf:      l`,Aiji^\      .`JST)Fi:=i ,.-. ``t                              .     ``:.    I:                    ``,

SuBSECRET,ABS!A  BE   iALENT`;i  r!§jFviANS  §EGtiN  g§TUD!O  DE  Lf*  S;£>EL`!{:Fru&`j!

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  persttnal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica 3i6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la contrataci6n  del
servicio.

-Que el personal de  la planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifica  requ€rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para ateiidi3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (25) de Abril

i +as J
CILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA [)E TALENTO
HUMANO

Elabofo: John delacosa    0  .a
Reviso:  Ksuar

(.;obernaci6ri del At!6ntico

®0®®
atlantico.g®v.co

<`cenc;®iialcitld<idjuio@{`t!antjco.8ov.co
{57)(5!  }30 7103
Caile ¢0 .arr£.rag 45 y 46 / Barranquilla .  Colomljia
Linea Gratuita: 01 8000 91 S 307 JHurl
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de 1998 modificado por el arti 3iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlar.tic(),  as  cl)mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer 1€` neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de contra.\,ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE  SERVIclos   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARIA  i

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN  EL  DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CONTR

:iENEF(Al

/\C|-UAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

{LA§    cA§iLLAS    uB!cADAs    AL    !N!{=io    DE    CADA   ju§TiF!€is€kS      S§:§3&ne    uS€LE(;i;isRjf{§i:y,            i,y^h„':t`i`  {;i  Fht-'\`kf,LT     i{,,     i   ;'`3i          a,`d,

SuBSECRETARiA  DE TALENTC}  HurtiAREc!  BEGUN  ESTUE!iS  DE  LA  gSL!*i'ur;:i

C]Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  pers(jnal  t:or  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  i]ai'a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la iustifica.`,i6n
del  asunto,  el desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la conti.ataci6n  (Iel
servicio.

-Que el  personal de  la planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especific,a  requ€rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par:I atelidt3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBaITanquiHa.e'd'a(25)deA:nL#hffiToeELIA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALl:NTO
HUMANO

i:av%:6KJs°uhanredzysa)`?.

E (';obernac i6 r} det Atl5nSico

®0®®
atlantico.g®v.co

<itencioi`alcji.c`<id<iiio@.`[l<intic®.8ov`€o

(57)(S}  330 710}
Ca!!€ 40 carr4.rag 45 y 46 / Barrartqui!la ,  Colomiria
Lines Gratuata: 01  8cOO 91 S 307



Atlfn€ifo
p3ra la G€nte

GAiEXAkii|:|cDBL

THSG-4!;5

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFlalado en el articulo 3° del decreto 1737 de  1998 modificado ptjr el arti3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantic(),  as: ci)mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I€i neces dad

que existe  para atender las obligaciones descritas en el  estudio previo  realizado  a fin  de contra..ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARIA  €

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN  EL DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CONTR/

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cciicluye:

(LAS    CA§!LLAS   UBICABAS    AL    !N(C!G    BE    CADA   JuSTiFiG§SN,    `SBR&RE    §ELEcfioE;£'&r+'"      ,€`?:,i::   Ffe'j$39+      \is     ;  {\?f      ~4`<
§uBSECRETARiA  E!E  TALENTG  HijMAENS  SEsbN  ESTUBio  EiE  it A.3.  :33§3i  i{O:+m£St§

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  pers(]nal  cor.  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la c(]nli.ataci6n  (lel
servicio.

-Que el  personal  de la planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifi(,a  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par:I atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.
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ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE  TALENTO
HUMANO
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seF`alado en el articulo 3° del decreto 1737 de  1998 modificado por el articiilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantict],  asi corno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I :I neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contra''ar el  oLjeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  APOYAR  A   LA  SECRETARiA  I

DEL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO  EN  EL DESARROLLO  DE  LA GEST16N  CONTR

LIA PETIT OLIVELLA

AS FUNCIONES DE L

HUMANO

':iENERAl

/\CTUAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

(LAS    CAS!LLAS    uB!CADAS    AL    iNicic!    DE    CADA   JUSTiF!€!SN      `Sfi§ifeRE    SELE:€:{=!rs§j/i(:\          c   H>.v:   Lci.t,^€9b'      <+     .   'i9         j`>\

§uBSECRETAF3iA  DE  TALENTO  }iui!rt3SENS  SEGirRE  ESTU#is  RE  a`*`  i;\:d\.i  ;SmjD¢

I Que,  de  acuerdo con  los manuales de funciones y competencias laborales,  no existe  personal cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la conli'ataci6n  (lel
servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifi(a requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par€` ateiid(3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.
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